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Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i

Intern medicin: endokrinologi

Forlgb 2 (Bispebjerg) - September

Holbaek Sygehus, Medicinsk afdeling 1 (12 mdr.)
Holbaek Sygehus, SCDS (6 mdr.)
Afdeling for Medicinske Sygdomme Herlev og Gentofte Hospital (21 mdr.)
Bispebjerg Hospital medicinsk afdeling (12 mdr.)
Holbzek Sygehus, Medicinsk afdeling 1 (Slagelse 9 mdr.)

Malbeskrivelse 2014
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1. Indledning

Specialuddannelsen Intern medicin: endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen. | malbeskrivelse
findes adgang til elementer der understatter laeringsprocessen samt skemaer til dokumentation for
godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold

| Uddannelsesregion @st er der 8 hoveduddannelsesforlgb, hvor 4 forlgb opslas med besaettelse
den 1. marts og 4 forlgb med beseettelse den 1. september. Hoveduddannelsen varer 5 ar. Pa
sekretariatet for laegeligvidereuddannelse @st hjemmeside findes en oversigt, der viser
sammensaetning af hoveduddannelsesforlgbene

Uddannelsesradet

| Uddannelsesregion @st er der nedsat et uddannelsesrad for hvert speciale. Det overordnede
formal er at sikre en god uddannelse. Uddannelsesradet bestar af repraesentanter fra de
afdelinger, der deltager i uddannelsen, en Yngre Laeger repraesentant, samt specialets
postgraduate kliniske lektor. Radet medvirker til den lgbende revision af

uddannelsesprogrammer, og deltager herudover i den lokale implementering af nye laerings- og
evalueringsmetoder. Uddannelsesradet holder to arlige mgder. Laeger i hoveduddannelse inviteres
til deltagelse i hvert andet magde. Formand for uddannelsesradet samt specialets postgraduate
kliniske lektor: overleege dr.med., Flemming Steen Nielsen, Medicinsk afdeling O, Endokrinologisk
sektion, Herlev Hospital, E-mail: flemming.steen.nielsen@regionh.dk.

2.Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansaettelser:
antal, sted og varighed

1. ansattelse 2. ansaettelse 3. ansaettelse 4. ansaettelse 5 ansaettelse
Holbaek Holbeek Sygehus, Herlev Gentofte Bispebjerg Hospital, | Holbeek Sygehus,
Sygehus, SDCS Hospital, Afdeling Medicinsk afdeling | Medicinsk afdeling
Medicinsk for Medicinske 1
afdeling 1 Sygdomme
12 mar. 6 madr. * 21 mar. 12 mar. 9 mar.

* 6 mdrs. vagtfri stilling i Steno Diabetes Center Sjzelland i Holbaek.

ANSZATTELSESSTEDER GENERELT

1. og 5 ansaettelse (12 + 9 mdr.): Medicinsk afdeling 1, Holbaek Sygehus

Generelt:

Holbzek Sygehus betjener et primaert optageomrade for patienter til akut indlaeggelse pa omkring
280.000 indbyggere. Sygehuset har total ca. 275 sengepladser. Medicinsk afdeling M1 har ca. 70

sengepladser.

Afdelingen varetager undersggelse diagnostik, pleje og behandling af et bredt spektrum af intern
medicinske voksne (>18 ar) borgere i den nordvestlige del af Region Sjeelland, primeert fra
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Holbaek, Odsherred, Kalundborg og Lejre og Roskilde kommuner.

Seerligt for nefrologi geelder, at Medicinsk Afdeling daekker ca. halvdelen af Region Sjaelland.
Der er pr. 04.01.2023 ca. 70 stationzere 7- dagns-senge fordelt pa 3 afdelinger: Kardiologisk,
nefrologisk og endokrinologisk afsnit med dertil knyttede dagafsnit (ambulatorier).

Medicinsk afdeling M1 varetager de intern medicinske specialer fordelt pa afsnit:
Kardiologisk afsnit 43-4 og dagafsnit 44-4

Nefrologisk afsnit 04-5

Endokrinologisk afsnit 42-4

Der er tilknyttet ambulatorier til de enkelte afsnit: kardiologi, endokrinologi, nefrologi inkl.
peritoneal- og haemodialyseafsnit samt osteporoseklinik.

I endokrinologi har ambulatorierne Holbaek-Kalundborg sin ledende overlaege og Slagelse-
Naestved har en anden ledende overleege. Begge overlaeger er sidestillede under Cheflzegen.

Medicinsk afdeling 1

Medicinsk Afdelings 1 ledelse

Adam Blyme. (adbl@regionsjaelland.dk )

Ledende overspl. Anette Laursen (alur@regionsjaelland.dk )

Ledende Overlaeger: Kardiologien og nefrologien har hver deres ledende overlzege.
Endokrinologien har en ledende overleege i Holbzek matriklen med ansvar for sengeafsnit og
ambulatorie og en ledende overleege i Slagelse-Naestved med ansvar for ambulatoriet dér.

Lagegruppe: Medicinsk afdeling M1 er bemandet med 3-4 professorer,
4 Ledende overlaeger, ca. 25 overlaeger, ca. 5 afdelingslaeger samt ca. 20 yngre lzeger.

Uddannelsesansvarlige overlaeger: Kristine Hommel — krhom@regionsjaelland.dk

Uddannelsesansvarlige yngre lager: 2 yngre laeger heraf en lsege i HU-stilling og en laege i
introduktionsstilling. Telefon til Holbaek Sygehus: 5948 4000

Vagt-tif.: Forvagt: 4025 1209, Mellemvagt: 9357 7898 og Bagvagt: 4025 1235 / internt 8 4632
Vagtstruktur Medicinsk afdeling 1,

Forvagt: Varetager akutte opgaver, herunder leegeledsaget patienttransport og mors-tilsyn.
Skriver journal pa alle patienter, der ikke har faet skrevet journal i Akutafdelingen, herunder
kardiologiske patienter eller andre patienter, der indlesegges direkte i Medicinsk afdeling M1.
Desuden deltager forvagten i stuegangsfunktionen i sengeafsnittene under supervision. Tilser akut
darlige patienter i afdelingen og forefaldende arbejde.

Vagten varetages primaert af KBU-laeger og hoveduddannelse i almen medicin evt. nyansatte
introduktionslaeger.

Mgadetider forvagt: Hverdage: 08:00 — 15:00 (dagvagt) 15:00 — 09:00 (aften-nattevagt).

Weekend og lukkedage: 09:00 — 15:00 (dagvagt) 15:00 — 09:15 (aften-nattevagt).

Mellemvagt: Varetager akutte opgaver, herunder lzegeledsaget patienttransport og mors tilsyn.
Skriver journal pa alle patienter, der ikke har faet skrevet journal i Akutafdelingen, herunder
kardiologiske patienter eller andre patienter, der indlesegges direkte i Medicinsk afdeling. Desuden
deltager i stuegangsfunktionen i sengeafsnittene under supervision. Tilser akut darlige patienter i
afdelingen og forefaldende arbejde.
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Er primeer ansvarlige for hjertestophylet.

Mellemvagtsfunktionen varetages primaert af laeger i introduktionsstilling i intern medicin,
hoveduddannelse i alm. medicin, samt evt. lseger i 1. ar af hoveduddannelsesstilling i intern
medicin.

Mgdetider mellemvagt: Hverdage: 08:00 — 15:00 (dagvagt) 15:00 — 08:30 (aften-nattevagt).
Weekend og lukkedage: 09:00 — 15:00 (dagvagt) 15:00 — 09:15 (aften-nattevagt).

Bagvagt: Leder og superviserer det gvrige vagthold og ansvarlig for afvikling af aftenstuegang.
Superviserer for- og mellemvagtens behandling af akut darlige patienter efter behov og deltager i
aftenstuegangen.

Senvagt: Deltager i aften aftenstuegang og konferer med bagvagten inden de forlader sygehuset.

Mgadetid:

Hverdage:

Alle undtagen aften-nattevagter i Medicinsk M1 konferencerum kl. 8.00.

Vagtskifte kl. 15.00-15.30: | konferencerum over Akutmodtagelsen.

Weekend og lukkedage:

Alle til- og afgaende leeger holder morgenkonference i Medicinsk M1 konferencerum. Bagvagt
fordeler opgaverne.

Vagtskifte kl. 15.00-15.30: | konferencerum over Akutmodtagelsen.

Sygdom meldes til forvagten (40251209) inden kl. 08:00.

Raskmelding inden kl. 12.00 dagen for.

Konferencer og formaliseret undervisning

Konferencer:

Deltagelse i afdelingens konferencer udger en yderst vigtig del af din uddannelse. Det er vigtigt, at
du mgder til konference sa ofte, som muligt, ligesom det har stor betydning, at du deltager aktivt i
konferencerne.

Morgenkonference, hverdage kl. 8:00 i Medicinsk konferencelokale.

Afgaende for- og mellemvagter giver kort rapport fra vagten. Der diskuteres problematiske
patienter og dagens arbejde gennemgas.

Eftermiddagskonference afholdes mellem kl. 12.30 - kl. 13:00 pa de respektive afsnit. Her
gennemgas problematiske patienter fra stuegang/ambulatorier.

Vagtholdet orienteres om evt. opfalgende arbejde ved overdragelse af vagt kl. 15.00 i Akut-
afdelingen.

Undervisning: Der fremlaegges hver morgen 2 cases fra vagten af yngre laeger og disse
diskuteres mere dybdegaende med bidrag fra alle specialer repraesenteret. Alle yngre laeger vil
under deres ophold blive bedt om at varetage denne undervisning mindst 2 gange. Emnet kan
veere praesentation af egen forskning, praesentation af en artikel, gennemgang af en case eller en
kort gennemgang et relevant medicinsk emne. Hvis du mangler et emne, kan du radfgre dig med
din vejleder eller afdelingens @vrige seniorer laeger.

Mandagsundervisning:
Leeringslab for yngre lzeger.



Tirsdagsundervisning: Hver tirsdag kl. 8:20 — 9:00 afholdes faellesundervisning for yngre
lzeger, af yngre leeger, arrangeret af Medicinsk Afdeling M2. Programmet opslas halvarligt og
planleegning af undervisere opdateres hver eller hver anden maned.

Onsdagsundervisning: Hver onsdag kl. 8:20 — 9:00 afholdes feellesundervisning for alle
afdelingens laeger arrangeret af den uddannelsesansvarlige overleege. Typisk er det seniore lzeger
fra sygehusets afdelinger, der underviser. Programmet folger et rul fordelt mellem specialerne

Torsdagsundervisning: Sidste torsdag i hver mdr. kl. 8.15 — 9.00 afholdes "Staff Meeting” for
alle laeger i Auditoriet. @vrige torsdage underviser yngre laeger pa skift i journal-club

Fredagsundervisning. Hver fredag kl. 8:20 — 9:00 afholdes afsnitsundervisning for alle lzeger
tilknyttet de enkelte specialeafsnit og afholdes i specialets konferencerum.

Desuden inviterer afdelingen med jeevne mellemrum eksterne undervisere, oftest til 30-45 min.
undervisning i tilslutning til morgenkonferencen og der er undervisning Igbende i de enkelte afsnit.

Mader:
Mandage 8.20-8-50: Vejledermgder, mgde for vejledere, made for speciallaeger

Kurser: Udover de obligatoriske kurser, som dit uddannelsesforlab foreskriver, er der mulighed
for at sgge den ledende overlaege om frihed/frihed med Ign til deltagelse i relevante interne eller
eksterne kurser. Frihed til kursusdeltagelse skal kunne indpasses i vagtplanen. Man kan ikke

paregne, at fa fri til ekstraordinaer kursusdeltagelse, men generelt er der velvilje ved ansagning.

Videreuddannelse af laeger:

Medicin 1 deltager i mange dele af den laegelige videreuddannelse: Klinisk Basis uddannelse
(KBU), Evalueringsansaettelser pa KBU lignende vilkar, Introduktionsstillinger i intern medicin,
Hoveduddannelse i almen praksis, Hoveduddannelse i akut medicin, Hoveduddannelse i
endokrinologi, Hoveduddannelse i kardiologi, Hoveduddannelse i nefrologi, Hoveduddannelse i
geriatri og Hoveduddanelse i Infektionsmedicin.

Afdelingen prioriterer uddannelse hgjt. Der er fokus pa at anvende struktureret,
kompetencevurdering og vejledersamtaler skemasaettes. Klinisk arbejde og konferencer anses for
at have stor uddannelsesveerdi. Der bevilges 10 uddannelsesdage/ar til yngre lzeger, som kan
aftales afholdt med den specialeansvarlige overleege. En forudsaetning herfor er, at der foreligger
en konkret plan inkl. plan for forberedelse, uddannelsesdage kan IKKE bruges til
konferencer/selvstudier/arbejde-hjemme-dage.

Forskning: Afdelingens forskningsenhed deltager primaert i fase 3 studier i samarbejde med
medicinalindustri. Afdelingen har en egen forskningsaktivitet med 3 professorer tilknyttet, primeert
indenfor hypertension, hjertesvigt, atrieflimren, systematiske reviews, osteoporose og diabetes.
Afdelingen har et vekslende antal ph.d.-studerende tilknyttet. Afdelingen har 2
forskningssygeplejersker, primeaert beskaeftiget med forskning i samarbejde med
medicinalindustrien.

Vi kan ikke garantere dig deltagelse i et forskningsprojekt, men hvis du gnsker, at involvere dig i
forskning, sa tal med afdelingens forskningsansvarlige overleege, Morten Lindhardt. Mindre
projekter (f.eks. skrivning af kasuistik) kan du fa hjaelp til af enten din vejleder eller en af
afdelingens overlaeger/afdelingslzeger.

Desuden er den forskningsansvarlige overleege tilknyttet "Forskningens hus” for alle laeger der



forsker pa sygehuset.

Instrukser:
Afdelingens instrukser findes pa D4 retningslinjer pa intranettet.

Du kan lzese mere om Medicinsk Afdeling:
http://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/holbaeksygehus/afdelinger/medicinsk-
afdeling/Sider/default.aspx

Endokrinologisk afsnit, Holbak Sygehus
Endokrinologisk afsnit

Bestar af et sengeafsnit med 23 senge, et endokrinologisk ambulatorium,

Pa sengeafsnittet handterer vi patienter indlagt med akutte endokrinologiske tilstande og generel
intern medicin. Der er dagligt taviemade og opfalgende konference pa sengeafsnittet. Vi er 7
speciallzeger, heraf en professor (som primaert beskaeftiger sig med calciummetaboliske lidelser).
Herud over er der tilknyttet 7 diabetessygeplejersker.

Endokrinologisk ambulatorium Holbaekmatriklen med udefunktion i Kalundborg inkluderer
Diabetesambulatoriet, der indgar i Steno Diabetes Center Sjeelland (SDCS). Endokrinologisk
ambulatorium er med pa naesten alle SDCS-Stenoprojekter.og varetager endokrinologi og diabetes
pa hovedfunktionsniveau: Type 1 diabetes patienter inklusive insulinpumpepatienter, Type 2
diabetes, sekundaer diabetes og anden diabetes, Monogene former for diabetes (Mody). Samlet
antal diabetes patienter er ca. 1550. Herudover varetager Endokrinologisk ambulatorium patienter
med osteoporose, kalksygdomme, thyreoideasygdomme, binyresygdomme, og den primaere
udredning af hypofysepatienter og patienter med elektrolytforstyrrelser og visse sjeeldne
sygdomme.

Herud over indgar ambulatorierne i Holbaek og Kalundborg i et samarbejde med Multi Disciplinaert
Team-fodambulatoriet, hvor der er tilknyttet en fast endokrinolog, en fast ortopsedkirurg, en fod
sygepl. og en fodterapeut, hvor alle 4 behandlere er til stede sammen med patienten.

Kalundborg endokrinologisk ambulatorium (Er med pa en del SDCS-Stenoprojekter) og varetages
kun af spec.laeger og patienterne har udelukkende diagnoserne T2D og T1D (uden insulinpumpe).
Der er samarbejde med Peediatrisk Afdeling vedr. unge i transition fra Barn-og Unge ambulatoriet
til voksenambulatoriet. Ambulatorierne kompletteres af sengeafsnit med mulighed for akutte og
elektive indlaeggelser. | ambulatoriet arbejdes taet sammen med diabetessygeplejersker,
sekreteerer og dieetister, samt det gvrige medicinske feellesambulatorium med fokus pa at tilbyde
patienterne sammedagslgsninger, bade planlagt og ad hoc.

1. ansaettelse, Modul 1 (12 mdr.) Holbaek Medicin 1,
Modul 1 bestar af 12 mdrs. common trunk anseettelse med folgende funktioner, stuegang,
vagtarbejde og returdag til ambulatoriet i eget speciale (endokrinologi).

2. ansattelse (6 mdr.): Vagtfrit ophold i 6 mdr. i Steno Diabetes Center i Holbak

Mal:
o Opna kompetencer i diagnostik, udredning og behandling af diabetes patienter :Type 1 og 2
diabetes, anden diabetes samt MODY

Middel:
e 6 mdrforlgb, der ligger i farste del/anden ansaettelse af hoveduddannelsen
o Daglig ambulatorie funktion i Steno Diabetes Center Sjalland i Slagelse i tveerfaglig
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samarbejde med diabetes sygeplejersker, fodterapeut og diaetister

Ingen vagter/stuegangsfunktion i de 6 mdr

Ambulatoriefunktion | Slagelse og Naestved

Introduktionsprogram til sensorer, flash libre mm (der indgar IKKE pumpe kursus)

Kursus i kulhydratteelling hos afdelingens dieetist (skannet varighed 2 dag)

Fokuseret ophold fodsarsamb (deltager efter aftale mhp at se komplicerede diabetes pt og
indga i MDT)

Fokuseret ophold pa gyn/obs til varetagelse af GDM og iGDM. Roskilde

Fokuseret ophold pa gjenafdelingen. Der planleegges en dag, hvor der deltages i
fundusfotografi og en dag med gjenlaege, nar der beskrives fundusfotografier. Der er lavet
aftale Gjenafdelingen pa Roskilde. (1 dag)

Fokuseret ophold i fusionsklinikken, som er samarbejdsklinikken mellem psykiatrien og
SDCS, Slagelse.

Deltager i SDCS workshops og udviklingsprojekter, hvor det er relevant for uddannelsen.

3. Ansaettelse Holbaek sygehus medicinsk afdeling 1 (hovedtjeneste Slagelse)

3. ansaettelse: Afdeling for medicinske sygdomme Herlev Gentofte Hospital (21 mdr.)

Intern medicinsk

Afdeling for medicinske sygdomme har funktioner pa matriklerne Herlev og Gentofte Hospitaler, og
daekker specialerne: endokrinologi, geriatri, infektionsmedicin og lungemedicin. Under
uddannelsen vil din funktion vaere pa Herlev Hospital. Ambulant endokrinologi varetages pa Herlev
matriklen. Alle sengeafdelinger og akutmodtagelse ligger pa Herlev Hospital. Alle fire specialer har
en bagvagt, der er en HU-laege/speciallzege (AKM) i degnvagt i akut afdelingen. Der 4
mellemvagtslag og et KBU lag. Din vagtfunktion vil primaert vaere tilknyttet dggnvagten i
akutafdelingen eller bagvagtslaget i endokrinologisk sektion.

Afdeling for medicinske sygdomme varetager de medicinske funktioner i akut modtageafdeling.

Endokrinologisk
| endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa basis, regions- og hgjt specialiseret

niveau.

| daghospitalet varetages akut endokrinologisk- og internmedicinsk funktion.
| diagnostisk enhed udredes for mistanke om alvorlig sygdom, der ikke falder inden for de
eksisterende cancerpakker.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Din funktion pa afdelingen vil veere i det endokrinologiske ambulatorium, hvor du vil have fast
ugentligt funktion, og varetagelse af afdelingens intern medicinske funktion. Denne bestar af
stuegang pa det endokrinologiske sengeafsnit, medicinsk daghospital og diagnostisk enhed. Som
udgangspunkt er du i de fgrste seks maneder af din ansaettelse indplaceret i AKM vagtlaget med 8
skiftet tilstedeveerelsesvagt. Herefter tilstraebes funktion i 10-12 skiftet endokrinologisk bagvagt. Da
afdelingen er hgijt specialiseret, vil der altid veere en endokrinologisk speciallzege i beredskabsvagt.

Konferencer:

Dagligt:

Speciale specifik morgen- og middagskonference 4 af 5 hverdage.

Manedligt: Graves Orbitopati i samarbejde med gjenlaeger.

Hypofyse-binyrekonference internt.

MDT konference i Hypofyse-binyre-, Thyroidea- parathyreoideasygdomme
Gyneekologisk- endokrinologisk feelleskonference.

Knogle-kalk konference med nefrologer

Som hoveduddannelseslaege forventes du at deltage i de daglige endokrinologiske konferencer.
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Uddannelsesudbyttet af disse konferencer er meget hgjt. Hoveduddannelsesleeger deltager efter
skema som ansvarlige for de gvrige konferencer.

Undervisning

Formaliseret undervisning:

Der er et fast skema for morgenkonferencens indhold.

En gang ugentligt faelles undervisning i et internmedicinsk speciale ved relevant afdeling.
Hoveduddannelseslaeger underviser i endokrinologi.

En gang manedligt undervisning for nyansatte i akut endokrinologi varetages af
hoveduddannelseslaege

En gang manedligt gennemgang af HU-ambulatorium i kredsen af yngre laeger under uddannelse i
endokrinologi superviseret af vejleder eller uddannelsesansvarlige overlaege.

To gange pr semester temadag omkring aktuelle endokrinologiske emner.
Hoveduddannelsesleeger underviser med support fra relevant endokrinolog.

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

4. ansattelse: Bispebjerg Hospital, Medicinsk afdeling (12. mdr.)

Kort beskrivelse af endokrinologisk afd. |, Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler:

Endokrinologisk afdeling |, BFH bestar af:
Intern medicin:
e Sengeafsnittet 114, placeret pa 4. etage i bygning 60.
Her behandles endokrinologiske-, nefrologiske-, metaboliske- og intern medicinske
patienter.
e Akutarbejdet: Vurderings Afdeling (AVA). Udover endokrinologiske- ses ogsa intern
medicinske patienter.

o Fealles Intermedieert afsnit (F-IMA). Her handteres isaer en del af forgiftningspatienterne
¢ Vihar et formaliseret samarbejde med Videncenter for Sarheling om patienter med diabetiske

fodproblemer.

Endokrinologi:
¢ | Endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa hovedfunktionsniveau,
herunder Type 1, 2 og sekundaer diabetes.

o Afdelingens aktiviteter er samlet pa Bispebjerg matriklen.
o Der er forskningsaktivitet i diabetes, thyroideasygdom og diabetisk fod/osteoporose
Din funktion pa afdelingen vil vaere opdelt i tre:

o Akut arbejde:
o Leegerimodul 1: Det forventes, at man opnar de felles intern medicinske
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https://www.amagerhospital.dk/

kompetencer (common trunk). Man arbejder som udgangspunkt som
mellemvagtslag, men nar bemandning tillader det, ogsa som assisterende bagvagt.
Mellemvagterne er 7-8 skiftet med tilstedeveerelse. Mellemvagtsfunktionen
varetages af introduktionslaeger og leeger under farste modul af deres
hoveduddannelse i endokrinologi, kardiologi, almen medicin og rheumatologi.

o Leegerimodul 4: Her fungerer man bade som

» Falles Medicinsk Bagvagt (FMB) som tilstedevaerelsesvagt 2-3 gange om
maneden med primaer funktion inden for det interne medicinske akutomrade
pa AVA, desuden tilser du patienter med klinisk relevante akutte
problemstillinger i gvrige afsnit / afdelinger) pa Bispebjerg Hospital.
Vagtperioden er hverdage kl. 18.00 — 08.30 og kl. 17.00-09.00 i
weekend/helligdage

= Endokrinologisk bagvagt i hverdagen ml 8:00 og 15:00 (1-2 vagter om
maneden).

= AKM-supervisor funktion ca. 1 gang manedligt, hvor du superviserer og
kompetence vurderer for-og mellemvagter med funktion i AKM,- dvs. ogsa
fra andre afdelinger. Funktionen er fra 15:30 til 21:00 i forlaengelse af anden
dagfunktion.

= Vi stiler mod maks. 4 vagter manedligt i alt.

o Endokrinologisk ambulatorium, hvor du vil have en fast ugentlig funktion.
e Stuegang pa det endokrinologiske sengeafsnit.

Konferencer / Undervisning
Konferencer i afdelingen.
Dagligt:
e Morgenkonference med journal club og undervisning kl. 8.00-8:30
e Middagskonference kl. 12.15-12:30
o Tveerfaglige tavlemader kl. 9.00 pa sengeafsnittet (stuegangsgaende laeger,
sygeplejersker, SOSA og fysioterapeuter)
o Tavlemade kl. 11.45 i akutafdelingen med deltagelse af vagtholdet

Ugentligt:
¢ Thyroideakonference med klinisk fysiologisk afdeling, onsdage kl. 12.30 — 13.00
e Endokrinologisk morgen konf. Mandage 8:15-8:40
e Datatavlemader i ambulatoriet og pa sengeafsnittet 114

Manedligt:
e Thyroideakonference med deltagelse af gre-naese-hals-laeger og kliniske fysiologer.
Hoveduddannelseslaeger deltager efter aftale i de manedlige Thyroideakonferencer.
e UAO tavlemgde om uddannelses relevante emner og datatavle ift. Progression hos de
uddannelsessggende.

Derudover konference i AVA, Feelles Intermediger Afdeling (F-IMA) og AKM, jf.
funktionsbeskrivelser for de forskellige vagtfunktioner.
Som hoveduddannelseslaege forventes man at deltage i overstaende konferencer.

Formaliseret undervisning:
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Tidspunkt Malgruppe Emner Underviser Ansvarlig
Tirsdage Yngre laeger pa alle Postgraduat Overlaege/specialleege i | UAO
kl. 08.15- medicinske afdelinger | undervisning i et | emnet fra afdelinger pa
08.50 pa BFH internmedicinsk | Bispebjerg/Frederiksberg
emne Hospital
Man-, Ons-, | Alle leeger i afdeling | Endo eller Leeger pa Afdeling | UKYL
tors- og internt medicinsk
fredage kl. emne
8.10-8.30
Tema- 2 gange om aret Udvikling af Leeger pa afdeling | HU-KYL
eftermiddag uddannelsen i
afd.

Hver maned har vi UAO tavlemade 1 gang, og 2 gange pr maned er det aftalt, at vores
professorer Steen og Ole er pa med ’Nyt fra professoren’ for at holde os opdaterede pa
forskningen. SP-nyt foregar en gang om maneden ved Nils Knudsen. 1-2 gange om maneden er
der undervisning forbeholdt yngre laager — hensigten er gennemgang af mere basale emner.
Der vil ogsa en gang om maneden veere journal club med artikelgennemgang, men vi hgrer ogsa
gerne artikler til de andre undervisningsseancer. Yderligere er der en morgen sat af

til vejledermgder.

Nogle morgener er der endo-konf/cases fra klinikken efter morgen-konf torsdag morgen fra 8.10-
8.30. Her er mgdeleder en HU-3 lzege pa skift. Medbring gerne en case til diskussion!

Al undervisning forgar i IC-amb, konferencelokalet opgang 60, stuen

| forbindelse med introduktionen til afdelingen gives 1 2 dages kursus i akutte medicinske
tilstande.

Laeger i 1. modul vil blive tilbudt kursus i lumbal punktur, NIV og crash kursus i farmakologi.
Herudover arrangerer Akutafdelingen ifm. feellesintroduktionen undervisning i hjertestop. Tid og
sted vil fremga af velkomstmateriale.

Alle uddannelseslaeger har mulighed for 2 dages fokuseret ophold i Igbet af deres anseettelse.
Beslutning om indhold af fokuseret indhold treeffes sammen med hovedvejleder evt. med assisteret
af UAO.

Kurser og kongresser

Udover de obligatoriske kurser og vejlederkursus (hvis relevant) gives som udgangspunkt ikke fri
eller gkonomisk statte til kursus- eller kongresdeltagelse.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse, men kan aftales med dem, der er interesserede.

3. Kompetencer, lzerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudyvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der
angives forslag til lseringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Méalbeskrivelsen
indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.
(www.sst.dk). | dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte
kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad,
kompleksitet mm. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse i det konkrete
anszettelsessted er ligeledes beskrevet:

Kompetence- Tidspunkt for forventet
vurderingsmetode kompetencegodkendelse
(obligatorisk)

Laeringsstrategier,

Nr. [Kompetence anbefaling
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ModulModul

ModulModulModul

1 2 3 4 5

E1 [T1D Struktureret interview,

i henhold til skema E

1
E2 [T2D Struktureret interview,

i henhold til skema E

2
E3 |Ernzringsrelaterede Struktureret interview,

sygdomme i henhold til skema E
3
E4 |Osteoporose Struktureret interview,
i henhold til skema E
4
E5 [Calciummetaboliske Struktureret interview,

sygdomme i henhold til skema E X

5

E6 [Thyreoideasygdomme Struktureret interview,
i henhold til skema E X (GO)
6

E7 |Hypofysesygdomme Struktureret interview,
i henhold til skema E X
7

E8 |Binyresygdomme Struktureret interview,
i henhold til skema E X
8

E9 |Gonadesygdomme: Struktureret interview,
i henhold til skema E X
9

E10 |Leder-administrator, 360 graders feedback,

akademiker: i henhold til skema E

10a (vejlederskema)
og E10b (skema til
bedgmmere)

E11 |Professionel: Samlet
portefgljevurdering, i
henhold til skema E 11 X

(udfaerdiges efter
hvert

uddannelsesophold)
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Leeringsstrategier,

Kompetence-

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

Nr. [Kompetence anbefaling ;Iul;:i.erltngfr:\(;atode Modul ModulModul[Modul
obligatoris 1 ) A 1 45
FIM-|Varetage diagnostik, Case-baserede
1 |behandling, profylakse af diskussioner,
de almindelige Vurderes ved hjzlp
medicinske af generisk
sygdomsmanifestationer, kompetencekort X X
herunder at kunne afggre FIM1 til brug for
om patienten skal Hoveduddannelse
henvises til andet
speciale.
FIM-|Varetage god 360-graders
0 . X X
2 [kommunikation evaluering
FIM-|[Samarbejde med andre 360-graders
3  [personalegrupper, evaluering X X
patienter og pargrende
FIM-|Agere professionelt 360-graders X X
4 evaluering
FIM-|Lede og organisere 360-graders
5 evaluering X X
FIM-Gennemfgre stuegang Direkte observation
6 af stuegang og X X
Kompetencekort
FIM-Varetage 360 graders
7  lambulatoriefunktion evaluering
Casebaseret X
diskussion
FIM-[|Sikre den gode Audit af egne
8  |udskrivelse udskrivelsesnotater
Hjzelpeskema: X X
auditskema,
FIM-|Udviser vilje og evne til Bedgmmelse af
9  |kontinuerligt at ops@ge opgave og
ny viden, vurdere og praesentation.
udvikle egen ekspertise Kompetencekort X X
samt bidrage til udvikling FIMO.
af andre og faget
generelt.
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder
skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1., 2. og 5 ansattelse : Medicinsk afdeling 1, Holbak Sygehus

Laringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk speciallaege som hovedvejleder og pa andre
afsnit en afsnitsvejleder. Vi vil tilstreebe at du og din vejleder vil have samme ugentlige
ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale.
Ekstra samtaler kan planleegges ad hoc initieret af bade dig eller din vejleder. Din vejleder
godkender dine kompetencer i logbogen. Da alle specialleeger i afdelingen har forskellige
spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere problemstillinger pa den daglige
endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige speciallaeger

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa
konferencer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at
anvende superviseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret
ambulatorium er en mulighed. Metode aftales med vejleder.

3. ansaettelse: Afdeling for Medicinske Sygdomme Herlev Gentofte Hospital 21 mdr.

Laeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk speciallaege som vejleder. Du og din vejleder vil
som udgangspunkt have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre
samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges ad hoc initieret af
bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i laegeuddannelse.dk. Da alle
specialleeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere
problemstillinger pa den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige
specialleeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfert i malbeskrivelsen. Fremlaeggelse af kompetencer pa konferencer
har stor uddannelsesveaerdi og bar benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at anvende superviseret
gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er en
mulighed. Metode aftales med vejleder.

4. ansattelse: Bispebjerqg Hospital, Medicinsk afdeling

Laeringsmetoder

Der henvises til malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen for beskrivelse af de forskellige
lzeringsmetoder og opfordres samtidigt at anvende dem alle. Du far ved din anseettelse tildelt en
endokrinologisk specialleege som hovedvejleder. Der afholdes vejledersamtaler hver 4. mdr.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen-endokrinologi
(2014) afs. 5,3 eller efter aftale med hovedvejleder, hvis der gnskes andre metoder (f.eks.
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superviseret ambulatorium, fremlaeggelse af kompetencer pa konferencer).

Alle specialleeger superviserer uopfordret og deltager i kompetencevurdering.
Kompetencevurderingskort anvendes systematisk og forefindes udprintet pa alle relevante
lokationer. Afd. arbejder pa at fa udviklet kompetence vurdering via en app. Kompetencevurdering
sker ved klinisk vejleder i ambulatoriet, pa stuegang, pa vagt i AVA eller AKM, samt vedr.
fremlaeggelse ved konference og undervisning. Endeligt benyttes 360 grader evaluering i vidt
omfang. "Farste kolonne”-speciallaege pa stuegang er ansvarlig for kompetencevurdering ved
direkte supervision pa stuegang, nar markeret med # pa. Hovedvejleder kompetencevurderer tillige
ved case baserede diskussioner og audit pa journalnotater, epikriser mv.

Der holdes feelles vejledermader min. 2 gange arligt mhp. multifacetteret feedback til
uddannelseslaegerne efter indbyrdes diskussion ml. vejledere ud fra et struktureret feedback kort.

Alle kompetencevurderings kort findes ogsa elektronisk pa www.uddannelseslaege.dk fraset E11,
som ligger pa vores feelles uddannelsesdrev.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet

For yderligere information henvises Sundhedsstyrelsen

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne administreres af Dansk
Selskab for Intern Medicin DSIM

Kurserne afholdes regionalt.

Allerede ved start af hoveduddannelsesforlgb tildeles holdnummer samt plan for kursusraekke
automatisk fra DSIM.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat og
Sundhedsstyrelsen.

Forskningstraning
Forskningstraening er obligatorisk for laeger i hoveduddannelse som ikke har Ph.d. eller doktorgrad.
For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat

4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.

Organisering af den laegelige videreuddannelse

1., 2. og 5. anseettelse: Holbaek Sygehus, Medicinsk afdeling 1, Holbaek-matrikel (Modul 1:12 mdr.)
Modul 2: 6 mdr. og Modul 4: 9 mdr.)

Afdelingen har to UAO. En UAO for hele Medicin 1 og en UAO for endokrinologien i Slagelse-
Naestved matriklen. UAO for hele Medicin 1 har ansvaret for lzeger i introduktions- og
hoveduddannelsesstillinger samt en del af lseger i basisuddannelse. Afdelingen har to UKYLer,
typisk en leege i hoveduddannelse og en i introduktionsuddannelse. UKYLer kan veere ansat i alle
afdelingens specialer. Det tilstraebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i det omfang det er
muligt tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus. Yngre laeger holder ugentligt
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http://www.uddannelseslaege.dk/
http://www.endocrinology.dk/
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser
http://www.dsim.dk/
http://www.dsim.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-intern-medicin-grunduddannelse-2013-pdf.ashx
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

mgde, UAO deltager nar de indbydes. Afdelingen deltager i det lokale uddannelsesrad. UAO
tilstraeber at have manedligt mgde med ledende overlaege.

3. ansaettelse: Afdeling for Medicinske Sygdomme Herlev Gentofte Hospital

Afdelingen har en ledende uddannelsesansvarlig overlaege. Der er en UAQ i alle afdelings specialer.
Afdelingen har UKYLer i alle specialer. Det tilstreebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i det
omfang det er muligt tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus. Yngre laeger
holder ugentligt mgde, UAO deltager en gang manedligt. Afdelingen deltager i det lokale
uddannelsesudvalg. UAO har manedligt mgde med cheflaegen.

4. anseettelse: Hvidovre Hospital, Medicinsk afdeling

Uddannelsesvejledning foregar som minimum ved indledende- midtvejs- og afsluttende
samtaler med vejleder. Uddannelsess@gende tager initiativ til mgderne, der aftales ad hoc
inden for almindelig arbejdstid. Ma@derne tager typisk 4 til 1 time

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

1., 2. og 5. anseettelse: Holbaek Sygehus, Medicinsk afdeling 1, Holbaek-matrikel

Speciallaeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslaeger er
vejledere for introduktionslzeger, introduktionsleeger kan veere vejledere for basisleeger og
studenter, basislaeger vejleder medicinske studenter. Alle hoveduddannelsesleeger far tildelt en
speciallzege som hovedvejleder pa hver afdeling, hvor uddannelseslaegen har funktion. Alle
hovedvejledere har veeret pa kursus for vejledere. Samtaler afholdes ca. en gang om maneden.
Vejlederen godkender kompetencer. Uddannelseslaeger far bade Igbende (u)opfordret feedback
under ambulant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder. Herudover gives
formaliseret feedback ifm. kompetencevurderinger, 360 graders evalueringer og feelles vejleder- og
supervisionsmgder. Hovedvejledere far invers feedback 1-2 gange arligt. Afdelingen er kendt for
en meget aben og positiv feedback kultur.

3. Ansaettelse pa Afdeling for Medicinske Sygdomme Herlev Gentofte Hospital

Speciallaeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslzeger er
vejledere for introduktionsleeger og basisleeger, introduktionsleeger kan veere vejledere for
basisleeger og studenter, basisleeger vejleder medicinske studenter. Vejleder godkender
kompetencer. Arbejdet er tilrettelagt med ugentligt endokrinologisk ambulatorium. Endokrinologiske
kompetencer fremlaegges pa endokrinologiske konferencer. Den kliniske supervision foregar typisk
labende under ambulant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder. Alle
specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget
aben og positiv feedbackkultur.

4. ansaettelse Bispebjerg Hospital

Afdelingens uddannelsesteam bestar af to UAO’er, to UKYL’er og cheflaegen. Den ene UAO star
fortrinsvist for HU-lzeger og har en tilknyttet UKYL, mens den anden UAO star for KBU og intro og
har ogsa en tilknyttet UKYL.

Der tilstreebes manedlige mader i uddannelsesteamet, ligesom nedenstaende mader holdes.

Uddannelse af vejledere, UKYL-er og UAO-ere.

Alle hovedvejledere har, eller far i Igbet af det forste anseettelsessar et
7.1. hovedvejlederkursus.

Vi stiler mod at hovedvejlederkurser opdateres med et

7.2 brush-up kursus efter 5 ar.

UKYL-er tilbydes
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https://kursusportalen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=32789
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7.3 laegeforeningens 1 dags kursus i funktionen.

Begge UAO-er har veeret pa

7.4 regionens UAO kursus.

Desuden har UAO-erne veeret pa 4 og V2 dags kursus i ledelse malrettet uddannelsesansvarlige
overlaeger

7.5 "Ledelse af Funktioner for UAO-er” indenfor de sidste 3 ar.

Udviklingsmgder

Den uddannelseskoordinerende cheflaege monitorerer arligt afdelingens lzegelige
uddannelsesaktivitet og kvalitet og kommer med feedback og forslag.

Mgder, 2- og 3-timers

Hvert ar i 3. kvartal afholdes "3-timers madet", der er et forum, hvor uddannelseslaegerne, som har
et steerkt blik for forbedringspotentialer, drafter uddannelsesvilkarene i egen afdeling og i
faellesskab far mulighed for at udvikle konstruktive idéer i en form, hvor de far medansvar og
ejerskab til processen og bliver hert af afdelingsledelsen og direktionen.

Praesentation af referatet af 3-timer madet sker for hele afdelingens lseger mhp. udveelgelse af
tiltag, der kan implementeres. Referatet sendes til den uddannelseskoordinerende cheflaege, som
videreformidler til direktionen.

3-timers maderne fglges op ca. 2 ar efter med et 2-timers mgde, hvor de yngre laeger diskuterer i
hvilket omfang vi er kommet i mal med planen fra 3-timers mgdet. Dette mhp. at udvikle
uddannelsen i afdelingen i en opadgaende spiral.

ULV mgder

Udvalg for Laegelig Videreuddannelse (ULV) bestar af alle uddannelsesansvarlige overlaeger
(UAO’er) og alle uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL’er), hospitalets
uddannelseskoordinerende overleege (UKO) og den vicedirektar, der har ansvar for uddannelse.
Der afholdes ca. 2 halvdags-mgder og et heldags arsmade arligt.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den leegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til lgsning af denne opgave har Radet flere
redskaber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Sekretariatet for lzegelig videreuddannelse Jst vil Isbende fglge disse evalueringer, ligesom det
forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand.

5.1 Evalueringer
Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse Jst offentligger yngre lsegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa Uddannelseslaege

Den enkelte uddannelsess@ggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via Uddannelseslaege, hvortil den yngre lzege modtager
log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers
evalueringer af uddannelsesstederne kan folges via hjemmesiden

Uddannelseslaege .
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https://laeger.dk/kursusoversigt/kursus/rollen-som-ukyl-koebenhavn/4286
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https://uddannelseslaege.dk/evalueringsstatistik

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod
offentliggeres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igsbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den lzegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besag.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
lzegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse Jst labende
skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af
inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den lzegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges
labende pa mgder i Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse Jst, som via den Postgraduate
Kliniske Lektor i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og
anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse p4 alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer Sekretariatet for laegelig videreuddannelse Jst.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseaettelsessted:

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse Jst

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for la2gelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
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https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.endocrinology.dk/
http://www.sst.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/

Laegeforeningens karriereraddgivning
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https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/

