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1. Indledning

Specialeuddannelsen Intern medicin: endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). |
malbeskrivelse findes adgang til elementer der understgtter laeringsprocessen samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold

| Uddannelsesregion @st er der 8 hoveduddannelsesforlgb, hvor 4 forlgb opslas med beseettelse
den 1. marts og 4 forlab med beseettelse den 1. september. Hoveduddannelsen varer 5 ar. Pa se-
kretariatet for laegeligvidereuddannelse gst hjemmeside findes en oversigt, der viser sammensaet-
ning af hoveduddannelsesforlgbene

Uddannelsesradet

I Uddannelsesregion @st er der nedsat et uddannelsesrad for hvert speciale. Det overordnede
formal er at sikre en god uddannelse. Uddannelsesradet bestar af repreesentanter fra de afdelin-
ger, der deltager i uddannelsen, en Yngre Laeger repraesentant, samt specialets postgraduate kli-
niske lektor. Radet medvirker til den Igbende revision af uddannelsesprogrammer, og deltager
herudover i den lokale implementering af nye laerings- og evalueringsmetoder. Uddannelsesradet
holder to arlige mader. Laeger i hoveduddannelse inviteres til deltagelse i hvert andet mgde. For-
mand for uddannelsesradet samt specialets postgraduate kliniske lektor: overleege dr.med., Flem-
ming Steen Nielsen, Medicinsk afdeling O, Endokrinologisk sektion, Herlev Hospital, E-mail: flem-
ming.steen.nielsen@regionh.dk.

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgantes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseettelser:
antal, sted og varighed.

1. ansaettelse

2. ansattelse

3. anseettelse

4. ansattelse

5. ansaettelse

Amager Hospi- | Steno Diabetes | Rigshospitalet, Me- | Amager Hospi- | Sjeellands Universi-
tal, Medicinsk | Center Copen- | dicinsk Endokrinolo- | tal, Medicinsk tetshospital Kage,
afdeling hagen gisk klinik PE afdeling Medicinsk afdeling
(Slagelse)
12 mdr. 6 mdr. 15 mdr. 15 mdr. 12 mdr.

2.1 Prasentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansaettelsessted(er) lzegen skal ansaettes pa i denne del
af speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udferlig ud-
gave pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfarte link.

ANSATTELSESSTEDER GENERELT

1 + 4. ansattelse: Amager Hospital, Medicinsk afdeling (12 + 15 mdr.)

Intern medicin

Medicinsk afdeling pa Amager Hospital deekker specialerne akutmedicin, endokrinologi, lungeme-
dicin, kardiologi og geriatri med tilknyttede ambulatorier. Der er sengeafsnit for lungemedicin og
endokrinologi, kardiologi, geriatri og et observationsafsnit (generel intern medicin) med i alt 85
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senge. Der er specialleeger som varetager stuegangsfunktionen pa alle afsnit, og et feelles for-,
mellem- og bagvagtslag som deekker specialerne pa tveers i vagttiden. Der er hoveduddannelses-
forlgb for endokrinologi, geriatri og almen medicin.

Endokrinologi

I endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa hovedfunktionsniveau. Der er 5 speci-
allaeger i endokrinolog ansat pa hospitalet, 1-2 HU laeger, 5-6 sygeplejersker, 2 dieetister, 1 fodte-
rapeut og 5 sekreteerer. Ambulatoriet varetager udredning og behandling af type 1 og 2 diabetes,
thyroidea-lidelser, osteoporose, kalksygdomme samt hypofyse-, binyre- og gonadesygdomme.
Ambulatoriet varetager DEXA-scanninger, synacthentest, ultralydsundersagelse af testikler, hCG-
og GnRH stimulationstest samt kort tarsteprave.

Endokrinologiske patienter indlaegges pa afsnittet for Lungesygdom og Endokrinologi, hvor der
dagligt gas stuegang af endokrinologer.

Din funktion pa afdelingen vil primeert veere tilknyttet det endokrinologiske speciale. Du skal bade
have fast ugentlig funktion i det endokrinologiske ambulatorium og varetage afdelingens intern
medicinske funktion, bl.a. vagt og stuegang primaert pa lunge/endo-afdelingen, men ogsa pa evri-
ge afdelinger. | den tidlige del af hoveduddannelsen, skal du opna de intern medicinske kompeten-
cer ved stuegang og vagtarbejde, og vi tilstreeber ambulant arbejde i medicinsk daghospital
og/eller endokrinologisk ambulatorium en gang om ugen. | den senere del af hoveduddannelsen er
der fokus pa endokrinologi, og du vil have flere ambulatoriedage.

Som udgangspunkt er du, i de farste seks maneder af din anseettelse, placeret i mellemvagtlaget.
Herefter tilstreebes funktion som bagvagt.

Konferencer og undervisning (intern medicin)

Dagligt: Fzelles intern medicinsk morgenkonference. Hver dag fremlaegges 1-2 cases fra vagten.
Herefter er der morgenundervisning hver dag (journalclub, eksterne undervisere, undervisning v/
hhv. YL og specialleeger, team-traening i akutte scenarier mv.)

Hoveduddannelseslaeger forventes at deltage i:

- undervisning af medicinske studenter pa 7. semester

- deltage som undervisere i morgenundervisning

- at varetage vejlederfunktion for I-laeger og/eller KBU-laeger

Herudover vil der veere gode muligheder for:
- certificering i ultralydscanning (FLUS, FATE, DVT)

Konferencer og undervisning (endokrinologi)

Tveerfaglig konference en gang/maned kl. 14-15:30 med deltagelse af laeger, sygeplejersker og
sekretaerer.

Endokrinologisk konference en gang om ugen hvor der drgftes komplicerede cases
Skintigrafi-konference pa Hvidovre Hospital en gang/maned (fysisk deltagelse eller tesma)
Endokrinologisk eftermiddagsundervisning en gang/maned

Du vil blive tildelt en specialleege i endokrinologi som vejleder. Den kliniske supervision foregar
typisk lgbende under ambulant arbejde og stuegangsarbejde samt pa konferencer. Uddannelse er
et meget stort fokusomrade for afdelingen og hospitalet som helhed, og et omrade som hele tiden
udvikles og forbedres

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.



2. ansaettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC) (6 mdr.)

Ansattelse som yngre lage pa Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC)

SDCC er Skandinaviens storste diabetescenter og er organiseret i fire afdelinger, Afdelingen for
Diabetesbehandling, Afdeling for Klinisk og Translationel Forskning, Afdelingen for Vidensformid-
ling og Kompetenceudvikling og Afdelingen for Forebyggelse, Sundhedsfremme og Samfundet.
Afdelingen for Diabetesbehandling pa SDCC fungerer som regional diabetesafdeling og har be-
handlingsansvaret for 11.000 bgrn og voksne med diabetes. Klinikken har flere end 140 ansatte og
er organiseret i Klinik for type 1-diabetes, Klinik for type 2-diabetes, Barnesteno, Steno Laboratori-
um, Jjenklinik, Fodklinik og Ernaeringsenhed, som alle arbejder tveerfagligt omkring den enkelte
patient. Pa SDCC varetages udredning og behandling af personer med type 1-diabetes, bade
pumpe og pen behandlede, personer med type 2-diabetes samt mere sjaeldne former for diabetes
(monogenetisk diabetes og personer med pancreassygdom) som fglges i faste ambulante forlgb.
Yderligere tilbydes patienter med moderat til sveer nyresygdom forlgb i specialiseret ambulatorie
som varetages af endokrinolog og nefrolog i feellesskab. Funktionerne pa SDCC-Herlev omfatter
ambulant kontrol af diabetes patienter tilknyttet nefrologisk afdeling og obstetrisk afdeling, og vare-
tages primaert af varetages speciallaeger. Funktionen pa SDCC-Herlev omfatter yderligere et ud-
gaende diabetesteam som varetager tilsynsfunktion pa indlagte diabetes patienter pa Herlev.

Laege i hoveduddannelsesforlgb pa SDCC

Anseaettelsen i et hoveduddannelsesforlgb i endokrinologi sker via Sekretariatet for laegelig videre-
uddannelse JST. Der er aktuelt otte uddannelsesforlgb for hoveduddannelse i endokrinologi i Re-
gion Hovedstaden, hvoraf fire forlgb indeholder en periode pa 6 maneders anseaettelse pa SDCC.
Uddannelsesperioden pa SDCC er forankret i Afdelingen for Diabetesbehandling Klinik fpr type 1-
diabetes og type-2 diabetes med afholdelse vejledersamtaler med klinisk vejleder. Speciallzeger i
endokrinologi er vejledere for hoveduddannelsesleeger. Den kliniske supervision foregar typisk
labende under ambulant arbejde, pa konferencer og efter aftale med vejleder. Alle speciallaeger i
afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget aben og posi-
tiv feedbackkultur.

Under ansaettelsen pa SDCC er malet at hoveduddannelseslaegen far en dybtgaende introduktion
til klinisk diabetologi (specielt type 1-diabetes) og understgattelse af nye eller allerede igangvaeren-
de forskningsomrader indenfor diabetologien. SDCC laegger veegt pa at understgtte hoveduddan-
nelseslaegens videre karriereforlgb, og det kliniske arbejde pa 80-90 % kombineres i den ikke-
kliniske arbejdstid med uddannelsesrelevante aktiviteter, herunder deltagelse i kurser og videreud-
dannelse, med udgangspunkt i en individuel kompetenceudviklingsplan. Arbejdet er dagtjeneste
mandag til fredag.

Mader, undervisning, kongresser og forskning

Arbejdet pa SDCC er tilrettelagt som dagtjeneste mandag til fredag i tidsrummet 7-19, mgdetid den
enkelte dag fremgar af vagtskemaet. Om tirsdagen er forvagten fra 8-18. Du vil veere ansvarlig for
behandling, screening for senkomplikation og videre behandlingsplan for patienter med type 1 — og
type 2-diabetes.

Konferencer, mgder og undervisning

Konferencer
e Mandag og fredag kl. 08.00-08.30 feelles monofaglig morgenkonference
e Mandag til onsdag tveerfaglig middagskonference i henholdsvis T1- og T2 teamet 12-12.30.
e Torsdage ilige uger
o 12.00-13.00 tveerfaglig teammgade T1 og T2 teamet

Mader


https://www.sdcc.dk/

e Torsdag kl. 12.00-14.00 monofaglige mgder, yngre laege mader og dialogmeader, tidspunkt og
indhold fremgar af din Outlook kalender.

e ”"Steno Rounds” onsdag 15.00-16.00 foredrag/undervisning ved interne eller eksterne oplaegs-
holdere.

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller skonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

3. ansaettelse Afdelingen for Hormon og Stofskiftesygdomme PE pa Rigshospitalet er en del af
Center for Kraeft og Organsygdomme, CKO.

Afdelingen har hgijt specialiseret funktion i specialet Medicinsk Endokrinologi og modtager patien-
ter med sveere, sjeeldne eller uafklarede endokrinologiske sygdomme fra @stdanmark inkl Feerger-
ne og Grgnland. Afdelingen behandler patienter med thyroideasygdomme, diabetes, patienter med
hypofysesygdomme, thyroidea associeret oftalmopati, binyresygdomme, kalciummetaboliske syg-
domme, sekundaer osteoporose og neuroendokrine tumorer, NET. Afdelingen varetager desuden
behandlingen af gravide kvinder med diabetes - i samarbejde med Obstetrisk Klinik i Juliane Marie
Centret og kontrollerer og behandler patienter i Danmark med Fabry’s sygdom.

Afdelingen er primeert baseret pa ambulant funktion. Klinikken rader over 4 sengepladser for pati-
enter, der kraever hospitalsindleeggelse.

Du vil fa erfaring med bade kortere og laengere patientforlgb ved kontinuitet i ambulatorierne, hvor
HU-laegen har egen patientpopulation i hele anseettelsesperioden. HU-laegen vil i ambulatoriet og
dagklinik fa indgaende kendskab til diagnostik og behandling af bade almindelige endokrine syg-
domme og mere specielle og sjeldne endokrine sygdomme som hypofyse-
hypothalamussygdomme, neuroendokrine tumorer (herunder MEN), endokrin oftalmopati, sveer
regulerbar thyreotoksikose, binyresygdomme, spontan hypoglykaemi, nyreinsufficiens ved diabetes
mellitus, hyperparathyroidisme, sjeeldne calciummetaboliske sygdomme, sekundaer osteoporose,
cancer thyroideae, diabetes og andre endokrine sygdomme hos gravide, kongenite metaboliske
sygdomme og enzymmangelsygdomme.

HU-laegen varetager endokrinologisk tilsynsfunktion pa hele Rigshospitalet.

HU-laegen opnar erfaring i udfgrelsen og tolkningen af de i endokrinologien anvendte test, dvs.
suppressions- og stimulations-test, hvor kirtlernes funktion evalueres, samt kateterisations-
analyser, hvor blod opsamles fra forskellige organer til hormonanalyser.

For detaljer se materiale udsendt i forbindelse med velkomst til klinikken

Konferencer

Endokrinologisk konference afholdes dagligt kl 8.15-9.00. Her forventes du at deltage aktivt med
lasning pa de rejste spgrgsmal.

Ugentlig konference med diabetesteamet og NET-teamet

Hver 2. uge thyroidea/parathyreoidea konference med deltagelse fra @NH afdeling og Klinisk fysio-
logisk afdeling og sjeeldnere onkologisk afdeling Herlev.

Manedlige binyre-konferencer, hypofysekonferencer, barneendokrinologisk inkl transitionsambula-
torier, feelles gjenkonsultationer med gjenafdeling.

5. Ansaettelsesforlgb 3 Medicinsk Afdeling Sjeellands Universitetshospital, Kege (12 mdr.)

Medicinsk Afdeling pa Sjeellands Universitetshospital Kage har tre sengeafsnit og tilhgrende ambu-
latorier indenfor specialerne endokrinologi, geriatri og gastroenterologi- og hepatologi. Sjaellands
Universitetshospital Kgge er under udbygning til Regionens nye supersygehus.

Afdelingen er en del af Kebenhavns Universitetshospital som et samarbejde mellem Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet og sygehusene i region Hovedstaden og Region Sjeelland. Du kan
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lzese mere om afdelingen her: (www.sjaellandsuniversitetshospital.dk/afdelinger/medicinsk-
afdeling-koege) og om Endokrinologisk Ambulatorium her:
www.sjaellandsuniversitetshospital.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling-koege/hormon-og-
stofskiftesygdomme-endokrinologi/endokrinologisk-ambulatorium).

Intern Medicinsk

Du er som bagvagt leder af vagtholdet og deltager i gennemgangen af akut indlagte patienter og
superviserer mellemvagten. | weekender deltager bagvagten ogsa i stuegang, som udgangspunkt
pa eget sengeafsnit (M3).

Bagvagten har tilsynsfunktion pa sygehusets gvrige afdelinger og tilser medicinske patienter ind-
lagt pa Intensivafdelingen. Bagvagten er til stede til kl. 20 pa hverdage og til kl. 17:30 i weeken-
der/helligdage med efterfglgende tilkaldevagt fra hjemmet. Du tildeles eget ambulatorium ca. 2
dage ugentligt og indgar pa lige vilkar med afsnittets specialleeger i dagarbejdet, dog med lidt flere
hverdagsvagter.

Stuegang er som hovedregel pa eget sengeafsnit (M3) og herudover deltages i de under 1. forlab
beskrevne konferencer. Vi tilstreeber at du efter interesse, kompetencer og iht afdelingens behov,
tilknyttes et eller flere subspecialiseringsteams.

Endokrinologisk

| Endokrinologisk Ambulatorium varetages endokrinologi pa hovedfunktion- og regionsniveau jf.
geeldende specialeplan for endokrinologi. Vi har bl.a. et stort diabetesambulatorium som er en del
af Steno Diabetes Center Sjaelland hvor vi udreder og behandler alle former for diabetes. Derud-
over har vi en stor Klinik for binyre- og hypofyse sygdomme med en udbygget testfunktion inden for
bl.a. hypofysesygdomme, mange thyroideaforlgb, en stor kalk- og osteoporoseklinik med bl.a. tre
DXA-scannere og FLS-program. Desuden varetages driften af en stor og velfungerende regional
bariatrisk klinik i samarbejde med kirurger og dizetister.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

De farste 12 maneder af din hoveduddannelse vil du have mellemvagt i aften-, nat- og dagtid samt
stuegangsfunktion ca. 4 mdr. ad gangen pa hver af de tre sengeafsnit (M3: endokrinologi og geriat-
ri), M2 (lever- og pankreassygdomme), M6 (IBD- og tarmsvigt) og du vil derudover veere forankret i
det endokrinologiske speciale via jeevnlige ambulatorie dage i Endokrinologisk ambulatorium. Her
vil du selvfglgelig indga i driften, men vil ogsa fa mulighed for at se saerlige patientkategorier efter
kompetencer og interesse.

Afdelingen har flere subspecialiseringsteams inden for diabetes, thyroidea, bariatri, hypogonadis-
me, hypofyse- og binyresygdomme samt osteoporose og kalksygdomme. Vi tilstraeber, at du som
HU-lzege ser et bredt udsnit af alle patientkategorier.

Konferencer:

¢ Morgenkonference: Medicinsk konferencerum kl. 08:00-08:10 (alle laeger)

o Tavlekonference: Alle sengeafsnit kl. 09. Patienterne fordeles forinden

e Middagskonference: Alle sengeafsnit kl. 12:30-13:00 (tid og sted kan variere fra afsnit til af-
snit, sparg dig for)

e Gastromedicinsk ambulatorie konference tirsdage kl. 14:30-15:00

e Patologikonference den 3. onsdag hver maned kl. 14:45-15:30 (tiltaenkt gastro-leeger, men
alle leeger er velkomne).

o Endelig er der mulighed for deltagelse i gvrige gastromedicinske/kirurgiske konferencer,
mikrobiologisk konference og UTH-konferencer.

¢ Morgenundervisning i ambulatorierne med laegesamling i tidsrummet 08.10 — 08.30 (man-
dag, torsdage, fredage, varierer fra afsnit til afsnit)

e Tirsdag morgen efter morgenkonference er der YL-undervisning

e Onsdag morgen efter morgenkonference er der faelles morgenundervisning for alle lseger
(fraset 1. onsdag i maneden hvor der er afsat tid til vejledersamtaler/kompetencevurdering.
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o Staffmeeting 1. dag i maneden for alle ansatte.
Laegerne forventes at deltage aktivt i alle relevante konferencer og i undervisningen af afdelingens
lzeger samt gvrige personale.

Endokrinologiske konferencer

Vi har mange konferencer og tidspunkterne kan vaere eendret, sa orienter dig og spgrg evt. din
vejleder nar du ankommer.

Mandag 08.10-08.30: Leegesamling og morgenundervisning

Tirsdag ulige uger: 08.15-08.30: KPI taviemgde. NB ikke hvis Teammgde*
Tirsdag uger uden KPI: 08.00-09.00: Hypofyseleege- og sygeplejerskekonference
Tirsdag uger med KPI: 08.30-09.00: do.

Tirsdag 14.00-14.30: Laegekonference

3. tirsdag i maneden 14.30-15.30: Regional thyroidea tvaerfaglig faelleskonference
Onsdag 08.10- 08.30: sygepleje- og leege diabeteskonference

Onsdag 08.30-09.00: sygeplejerskemgde

2. onsdag i maneden 14.30-15.30: FDA diabetes teammgde (alle i DM-team)

2. onsdag i maneden 14.00-14.30: Regional Binyrekonference

1. torsdag i maneden 13.00-14.00: Pumpekonference

Torsdag i lige uger 08.15-08.35: Knoglekonference

Fredag 08.10-08.30: Leegesamling og morgenundervisning

Fredag 13.30-14.30: Laegekonference

Fredage ulige uger 14.00-15.00: Bariatri MDT

*Teammade for alle i Endo amb: 2. tirsdag i maneden ca. hver 2. maned 14.30-15.30

Kurser og kongresser

Udover de obligatoriske kurser og evt. vejlederkursus, gives som udgangspunkt ikke fri eller gko-
nomisk stgtte til kursus- eller kongresvirksomhed

Forskning

Der forventes ikke aktiv deltagelse, men er du interesseret i at forske, sa tal med din vejleder om
mulighederne



3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudyvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angi-
ves forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder
desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk). |
dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal
skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Kom-
petencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskre-

vet:
Tidspunkt for forventet kompetencegodkendel-
se
Laeringsstrategier Kompetence-
Nr. | Kompetence . ’ | vurderingsmetode
anbefaling . )
(obligatorisk) Modul Modul Modul Modul Modul
1 2 3 4 5
E1 T1D Struktureret interview, i
henhold til skema E 1 X
E2 T2D Struktureret interview, i
henhold til skema E 2 X
E3 Ernzeringsrelate- Struktureret interview, i
rede sygdomme henhold til skema E 3 X
E4 Osteoporose Struktureret interview, i
henhold til skema E 4 X
E5 Calciummetabo- Struktureret interview, i
liske sygdomme henhold til skema E 5 X
E6 Thyreoideasyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 6 X (GO) X
E7 Hypofysesyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 7 X
E8 Binyresygdom- Struktureret interview, i
me henhold til skema E 8 X
E9 | Gonadesyg- Struktureret interview, i
domme: henhold til skema E 9 X
E10 | Leder- 360 graders feedback, i
administrator, henhold til skema E 10a X
akademiker: (vejlederskema) og E10b
(skema til bedgmmere)
E11 | Professionel: Samlet portefgljevurde-
ring, i henhold til skema E X X X X X

11 (udfeerdiges efter hvert
uddannelsesophold)
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Tidspunkt for forventet kompetencegodkendel-
se
Laeringsstrategier. Kompetence-
Nr. Kompetence . | vurderingsmetode
anbefaling . .
(obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4 5
FIM-1 | Varetage diagno- Case-baserede diskussi-
stik, oner,
behandling, profy- Vurderes ved hjeelp af
lakse af de almin- generisk kompetencekort
delige medicinske FIM1 til brug for Hoved-
sygdomsmanife- uddannelse X X
stationer,
herunder at kunne
afgere om patien-
ten skal henvises
til andet speciale.
FIM-2 | Varetage god 360-graders evaluering
kommunikation X X
FIM-3 | Samarbejde med 360-graders evaluering
andre personale- X X
grupper, patienter
og péargrende
FIM-4 | Agere profes- 360-graders evaluering
sionelt X X
FIM-5 | Lede og organ- 360-graders evaluering
isere X X
FIM-6 | Gennemfare Direkte observation af
stuegang stuegang og X X
Kompetencekort
FIM-7 | Varetage ambula- 360 graders evaluering
toriefunktion Casebaseret diskussion
X
FIM-8 | Sikre den gode Audit af egne udskrivel-
udskrivelse sesnotater
Hjeelpeskema: auditske- X X
ma,
FIM-9 | Udviser vilie og Bedommelse af opgave
evne til kontinuer- 0g preesentation.
ligt at opsgge ny Kompetencekort FIM9.
viden, vurdere og
udvikle egen
ekspertise  samt X X
bidrage til udvik-
ling af andre og
faget generelt.

3.2 Kort beskrivelse af laringsmetoder samt hvordan de anferte kompetencevurderingsme-
toder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. 0og 4. ansaettelse: Amager Hospital, Medicinsk afdeling

Laringsmetoder
Baseres pa supervision og sparring i den kliniske hverdag. | den farste del af uddannelsen, afsaet-
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tes der tid hos specialleeger i ambulatoriet til supervision hver dag. Herudover er der megen leering
i konferencer; bade de intern medicinske konferencer og de endokrinologiske konferencer, hvor
der forventes fremleeggelse og aktiv deltagelse.

Der tildeles en speciallzege i endokrinologi, og afholdes intro-, justerings- og afsluttende samtale
med mulighed for ekstra samtaler ved behov.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Der vil ske Igbende og daglig kompetence-
vurdering i ambulatoriet, pa stuegang samt i akutmodtagelsen. Alle hospitalets laeger foretager
kompetencevurderinger. Desuden er der en gang hver maned struktureret kompetencevurdering
med direkte supervision med feedback af dels det rent laegefaglige men ogsa kommunikation.
Kommunikation og samarbejde traenes ogsa ved team-traening, hvor der ligeledes gives feedback
pa et laegefagligt emne, kommunikation og samarbejde.

2. ansaettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen

Laeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk speciallaege som vejleder. Du og din vejleder
vil have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre samtaler; start- midt-
vejs og afsluttende samtale. Ekstrasamtaler kan planlaegges ad hoc initieret af bade dig eller din
vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i logbogen. Da alle speciallaeger i afdelingen
har forskellige spidskompetencer, vil det vaere naturligt at konferere problemstillinger pa den dagli-
ge endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige speciallzeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveaerdi og bar benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at anvende super-
viseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er
en mulighed. Metode aftales med vejleder.

3. ansaettelse: Rigshospitalet endokrinologisk klinik PE

Laeringsmetoder

Du far ved din anseettelse en endokrinologisk specialleege som vejleder. | forventes at afholde
mindst tre formelle samtaler; start, midt og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planleegges
ad hoc initieret af bade dig og din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i laegeud-
dannelse.dk. Da alle speciallaeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere na-
turligt at konferere problemstillinger pa den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos
forskellige speciallaeger. Forud for dine forste dage med ambulant funktion vil vi gennemgéa dagens
program sammen med dig.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremlaeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstreekning. Du kan fremlaegge kompetence-
relevante emner pa vores undervisningsdage. Det er muligt at anvende superviseret gennemgang
af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er en mulighed. Metode
aftales med vejleder.

4. Anseettelse: Sjeellands Universitetshospital Kege, Medicinsk afdeling

Laeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som hovedvejleder. Som mini-
mum afholdes tre samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges
ved behov initieret af bade dig eller din vejleder.

Din vejleder attesterer dine godkendte kompetencer i https://uddannelseslaege.dk/. Da alle speci-
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allaeger i afdelingen er tilknyttet forskellige subspecialiseringsteams og har forskellige spidskompe-
tencer, vil det veere naturligt at konferere problemstillinger pa de endokrinologiske konferencer eller
direkte hos forskellige specialleeger.

Pa https://uddannelseslaege.dk/ kan du fa et samlet overblik over, og lgbende dokumentere dine
erhvervede kompetencer. Du og din hovedvejleder skal i faellesskab gennemga indholdet pa siden
med henblik pa udvikling og vurdering af kompetencer Igbende.

Du skal efter fgrste vejledersamtale udfeerdige en skriftlig individuel uddannelsesplan, som (efter
godkendelse af vejleder), uploades pa https://uddannelseslaege.dk/. Kopi af uddannelsesplanen
skal ogsa sendes til UAO.

Uddannelsesplanen skal omfatte plan for videreudvikling af faglige kompetencer, samt mulighed
for medvirken ved videnskabelige og udviklingsmaessige opgaver i afdelingen, og er din konkrete
udmentning af uddannelsesprogrammet. Planen skal daekke bade det samlede forlgb, samt inde-
holde en plan for forlgbet frem til naeste samtale (delmal).

Din individuelle uddannelsesplan bar sikre, at du har veeret preesenteret for det bredest muligt ud-
snit af patienter som afdelingen kan byde pa, og at uddannelsesforlgbet omfatter deltagelse i stue-
gangsfunktion, ambulatoriefunktion savel som vagtarbejde. Det forventes at du som uddannelses-
lzege laver referat af vejledersamtalerne, og at disse sammen med senest opdaterede uddannel-
sesplan (efter godkendelse af hovedvejleder), sendes i kopi til UAO.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen:
https://sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Intern-medicin-endokrinologi-2014.ashx.

Fremlaeggelse af kompetencer pa konferencer har stor uddannelsesveerdi og ber benyttes i vid
udstraekning. Det er muligt at anvende superviseret gennemgang af ambulante patienter med vej-
leder, ligesom superviseret ambulatorium er en mulighed. Metode aftales med vejleder.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Anseettelse Amager Hospital

Afdelingen har to uddannelsesansvarlige overleeger samt en UKYL. Det tilstraebes at vejledere har
vejlederkursus. | det omfang det er muligt, tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejleder-
kursus. Uddannelseslaeger far bade lgbende feedback, samt formaliseret feedback ifm. kompeten-
cevurderinger og vejledermgder.

Steno Diabetes Center Copenhagen:

Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger. Den kliniske supervision
foregar typisk lgbende under ambulant arbejde, pa konferencer og efter aftale med vejleder. Alle
specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget
aben og positiv feedbackkultur.

Anseettelse pa Rigshospitalet:

Din vejleder vil vaere en fuldtidsansat speciallaege i endokrinologi. Den kliniske supervision foregar
labende pa monofaglige specialkonferencer og efter aftale mellem dig og din vejleder. Alle special-
laeger i afdelingen deltager i supervisionen af HU-laeger.

| forbindelse med din introduktion vil du deltage hos UAO eller din vejleder i ambulatorie-funktion.
Der vil ogsa blive lejlighed til observere dig i din ambulante funktion. Dette for at vi sammen kan
aftale om du fagler dig tryg ved funktionen.

Ansaettelse pa Sjaellands Universitetshospital Kege, Medicinsk afdeling
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Supervision
Du vil i forbindelse med dit ophold i afdelingen fa tildelt en hovedvejleder.

Hovedvejleders opgave er bl.a. at:

e saette sig grundigt ind i malbeskrivelse og uddannelsesprogram for det gaeldende uddan-
nelsesforlgb

o indbyde til den forste vejledersamtale inden for de fgrste 14 dage af ansaettelsen og stille
sig til radighed for Iabende vejledersamtaler

e i samarbejde med den uddannelsessggende sikre udarbejdelse af en skriftlig individuel ud-
dannelsesplan for forlgbet i afdelingen som uploades pa https://uddannelseslaege.dk/

e sammen med den uddannelsessggende sikre Igbende justering af uddannelsesplanen
samt at denne bliver gennemfart

o foretage kompetencevurdering af de enkelte kompetencer, og godkende disse i
https://uddannelseslaege.dk/ labende

o yde daglig klinisk vejledning og give feedback

e inddrage den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) i uhensigtsmaessige uddannelsesfor-
lab, og deltage i handteringen af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb i samarbejde med
UAO

o Kkarrierevejlede

o deltage i afdelingens vejlederforum, og give feedback til uddannelseslaegen efterfalgende

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere samt deltager i praktisk vejledning,
og supervision. Evaluering af kompetencer sker ved hovedvejleder og/eller efter delegering ved
afdelingens gvrige laeger der rapporterer til hovedvejleder. Det er dog kun laeger, der er et trin
hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Der afholdes minimum tre vejledersamtaler. Endokrinologiske kompetencer fremleegges pa endo-
krinologiske konferencer og/eller sammen med vejleder efter aftale. Den kliniske supervision fore-
gar typisk labende under ambulant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder.

Alle specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Vi bestraeber os pa at tilbyde
en meget aben og positiv feedbackkultur og prioriterer konferencer med mulighed for lzering og
supervision af egne patientforlgb hgijt

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening
Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet

For yderligere information henvises Sundhedsstyrelsen

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne administreres af Dansk
Selskab for Intern Medicin DSIM

Kurserne afholdes regionalt.

Allerede ved start af hoveduddannelsesforlgb tildeles holdnummer samt plan for kursusreekke au-
tomatisk fra DSIM.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedssty-
relsen.

Forskningstraening
Forskningstraening er obligatorisk for laeger i hoveduddannelse som ikke har Ph.d. eller doktorgrad.
For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat
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4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.

Organisering af den laegelige videreuddannelse

1. 0g 4. ansaettelse: Amager Hospital, Medicinsk afdeling

Afdelingen har to uddannelsesansvarlige overlaeger samt 1-2 uddannelses-koordinerende uddan-
nelssggende leeger (UKUL). Det tilstraebes at vejledere har vejlederkursus. | det omfang det er
muligt, tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus.

2. anseettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen

Afdelingen har en UAO. Udover HU lzeger har afdelingen introduktionsstillinger i kombination med
Herlev Gentofte medicinsk afdeling, herudover er der enkelte uklassificerede reserveleege stillin-
ger. Der er ikke UKYLer.

3. anseettelse: Rigshospitalet endokrinologisk klinik PE

Afdelingen blev i 2024 fusioneret med det nefrologiske speciale. De to specialer fungerer relativ
uafthaengigt af hinanden og samarbejder, hvor det giver mening for patienterne. Afdelingen har en
chefleege og en endokrinologisk ledende overleege, 10 speciallaeger og 6 HU-lager i specialet In-
tern medicin/endokrinologi. Klinikken har mere end 30 fondsansatte eller tilknyttede forskere

4. ansaettelse pa Sjaellands Universitetshospital, Medicinsk afdeling

Organisation

Afdelingen har et uddannelsesteam som bestar af to uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
to uddannelsesansvarlige yngre leeger (UKYL). Derudover deltager den ledende specialeansvarli-
ge overleege og en seerligt udpeget afdelingslaege i endokrinologi i uddannelsesteamets arbejde
med at tilretteleegge og udvikle uddannelsen i afdelingen.

Det tilstraebes, at alle vejledere har vejlederkursus, og i det omfang det er relevant og muligt tilby-
des afdelingens HU-lzeger deltagelse i vejlederkursus. HU laeger mgdes jeevnligt og UAO deltager
ved behov. Der er fast YL-mgde med TR x 1 maneden. Der afholdes vejlederforum hver anden
maned hvor alle specialleeger og HU laeger med vejlederfunktion deltager mhp. at evaluere uddan-
nelseslaegernes udvikling og progression.

| oktober 2023 blev der ansat en uddannelseskoordinerende overlaege (UKO) pa SUH mhp. at
videreudvikle den laegelige videreuddannelse pa hospitalet, herunder bl.a. organisering, strategi-
ske indsatser, opfelgning pa kvalitet, deltagelse i inspektorbesgg samt bidrage med sparring og
ideudveksling mellem uddannelsesmiljgerne pa alle afdelinger pa tveers af hospitalet

Rammer for uddannelsesvejledning

Alle ansaettelser

Uddannelsesvejledning foregar ved indledende- midtvejs- og afsluttende samtaler med vejleder.
Uddannelsessggende tager initiativ til maderne, der aftales ad hoc inden for almindelig arbejdstid.
Mgderne tager typisk 2 til 1 time.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Alle anseettelser
Udfaerdiget uddannelsesplan afleveres til UAO.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den leegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redska-
ber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspek-
torrapporter for alle afdelinger.

Sekretariatet for laegelig videreuddannelse Jst vil Igbende folge disse evalueringer, ligesom det
forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand

5.1 Uddannelseslaege.dk

Sekretariatet for laegelig videreuddannelse st offentliggar yngre laegers evalueringer af uddannel-
sesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende lzege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lsege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden uddannelseslaege.dk

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gares et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om ud-
dannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgiven-
de afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers vide-
reuddannelse (kap. 2, § 7), at Sekretariatet for laegelig videreuddannelse Jst Igbende skal vurdere
den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ord-
ningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den leegelige videreuddannelse pa de
enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mader i Sekretaria-
tet for leegelig videreuddannelse Jst, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte spe-
cialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelser-
ne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bi-
drage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelses-
steder for specialet. Uddannelsesudvalgene bar derfor lgabende dragfte de enkelte afdelingers eva-
lueringer og inspektorrapporter og folge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer Se-
kretariatet for leegelig videreuddannelse @st.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse Jst

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for lagelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning
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