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Hoveduddannelsesforlgb i

Intern medicin: endokrinologi

Forlgb 1 - Marts

SUH Nykgbing F, Medicinsk afdeling (12 mdr.)
SUH Nykgbing F, Steno Diabetes Sjeelland (6 mdr.)
Herlev og Gentofte Hospital afdeling for Medicinske Sygdomme (21 mdr.)
SUH Nykgbing F, Medicinsk afdeling (21 mdr.)

Malbeskrivelse 2014

Godkendt august 2025


http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjci4nB4OnSAhVGJJoKHTNGCzIQjRwIBw&url=http://startvaekst.dk/vhhr.dk/groen_vaekst&psig=AFQjCNFVh25hCJcO5vNMpTcSwIX8nRaLrg&ust=1490259767214148

Indhold

LI Lo ] 5o [ 71 o T OO SUPRRSPRPS 3

2. Uddannelsens Opbygning ........coci ot e 3
2.1 Preesentation af uddannelsens ansaettelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner 0g 18eriNgSramMEINE ........c.ooiiiiiiie e 3

3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning .Fejl!
Bogmaerke er ikke defineret.

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse..........ccccceveevevieciiiesinennen, 6
3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfarte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anseettelsessted ............... 8
3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening .........ccccecveeeieiienininencneeeeeeee e 9
4. UddannelSesvejledning..........cooiiririiieieeeiese s 9
5. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe ............ccoveieiiienininincneeeeeee e 10
5.1 EVAIUEBT.AK ..ottt b e sttt b et e b i 10
5.2 INSPEKLOITAPPOIET ...ttt et be e s raeebe e sraeebeesaseereean 11
5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad ............ccooeveeivieicieiciesecesec e 11
6. NYHIGE KONTAKLET ...ttt ns 11



1. Indledning

Specialeuddannelsen Intern medicin: endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen. | malbeskrivel-
se findes adgang til elementer der understgtter lseringsprocessen samt skemaer til dokumentation
for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold

| Uddannelsesregion Jst er der 8 hoveduddannelsesforlgb. Da forlabene er opbygget af ansaettel-
ser af 15 maneders varighed, varierer opslagstidspunkterne fra ar til ar. Der opslas i gennemsnit 8
forleb per ar i to runder med henholdsvis 6 og 2 forlgb. Tiltreedelsestidspunktet er varierende fra
runde til runde. Hoveduddannelsen varer 5 ar. Pa sekretariatet for laegeligvidereuddannelse gst
hjemmeside findes en oversigt, der viser sammensaetning af hoveduddannelsesforlgbene

Uddannelsesradet

| Uddannelsesregion @st er der nedsat et uddannelsesrad for hvert speciale. Det overordnede
formal er at sikre en god uddannelse. Uddannelsesradet bestar af repraesentanter fra de afdelin-
ger, der deltager i uddannelsen, en Yngre Laeger repraesentant, samt specialets postgraduate kli-
niske lektor. Radet medvirker til den Igbende revision af uddannelsesprogrammer, og deltager
herudover i den lokale implementering af nye leerings- og evalueringsmetoder. Uddannelsesradet
holder to arlige mader. Laeger i hoveduddannelse inviteres til deltagelse i hvert andet mgde. For-
mand for uddannelsesradet samt specialets postgraduate kliniske lektor: overlaege dr.med., Flem-
ming Steen Nielsen, Medicinsk afdeling O, Endokrinologisk sektion, Herlev Hospital, E-mail: flem-
ming.steen.nielsen@regionh.dk.

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansaettelser:
antal, sted og varighed.

1. ansaettelse 2. ansattelse 3. ansaettelse 4. ansattelse
SUH Nykabing Fal- | Steno Diabetes Center | Herlev og Gentofte SUH Nykebing Fal-
ster, Medicinsk afde- Sjaelland Hospital afdeling for ster, Medicinsk afde-
ling Medicinske Sygdom- ling
me
12 mdr. 6 madr. 21 mdr. 21 mar.

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner og leringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) anseettelsessted(er) laegen skal anseettes pa i denne del
af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udferlig ud-
gave pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfarte link.


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Intern-medicin-endokrinologi-2014.ashx
https://www.laegeuddannelsen.dk/
mailto:flemming.steen.nielsen@regionh.dk
mailto:flemming.steen.nielsen@regionh.dk

ANSATTELSESSTEDER GENERELT

1 og 4. anseettelse: Medicinsk afdeling, SUH Nykebing F.

Beskrivelse af afdelingen

Afdelingens hjemmeside

Intern medicinsk

Medicinsk afdeling har omkring 120 senge fordelt pa seks sengeafsnit, der omfatter specialerne
kardiologi, gastroenterologisk medicinsk/kirurgisk afsnit, lungemedicin, geriatri, og endokrinologi,
med tilhearende ambulant virksomhed til alle funktionerne. Medicinsk afdeling har arligt 8.000 ind-
lzeggelser og 40.000 ambulante besag.

Afdelingen har HU-forlgb i gastroenterologi, geriatri, kardiologi, endokrinologi, onkologi og almen
medicin. Derudover introduktions- og KBU-forlgb. Afdelingen har 3 kliniske lektorer som star for
studenterundervisning.

Endokrinologisk

Det endokrinologiske funktionsomrade pa SUH Nykgbing F deekker pa hovedfunktionsniveau hele
det endokrinologiske specialeomrade, og SUH Nykgbing F indgar med Holbaek, Kage og Neest-
ved/Slagelse i opbygningen af Steno Diabetes Center Sjaelland (SDCS).

Samarbejdet pa det regionale funktionsniveau er praeget af fleksibilitet, og mange problemstillinger
lgses ved dialog eller direkte henvisning fra SUH Nykabing F til hgjt specialiseret niveau.

Den endokrinologiske funktion varetages i det endokrinologiske ambulatorium, pa det feelles geriat-
risk/endokrinologiske sengeafsnit, ved tilsynsfunktion samt ved telefonisk vejledning til almen prak-
sis.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Du vil under din farste del (common trunk ) af ansaettelsen i afdelingen komme til at arbejde pa
mellemvagtsniveau.

| din stuegangs og ambulante funktion vil du efter uddannelsesmaessige behov fa adgang til funkti-
on i de relevante specialeomrader. Specielt i fht det endokrinologiske omrade far du adgang til:

e Dedikeret endokrinologisk HU ambulatorium der i hgjere grad end det eksisterende rever-
velaege ambulatorium inkluderer opfalgningsbesag og feerdiggerelse af kortere varende for-
lzb

¢ Inddragelse i de lokale endokrinologiske mg@defora (speciallaagemader, ambulante team og
“fagligt panel” mgder)

e Superviseret tilsynsfunktion og se-med-pa visitations og andre specialerelaterede admini-
strative opgaver

e Udviklings- og evt forskningsopgaver med endokrinologisk perspektiv i samarbejde med
medicinsk afdelings og sygehusets gvrige specialer

Undervisning

Konferencer
e Morgenkonference: Alle hverdage kl. 8.00 i medicinsk konferencelokale
Stuegangs konference 12.00-12.30 (endo/geriatriske afsnit)
Tirsdag kl. 8.15 - 9.00: Individuelle vejledersamtaler
Tirsdag kl.13-14 (1xmdl): yngre laege/seniormgde samt vejledermgde


http://dok.regionsjaelland.dk/view.aspx?DokID=641136&q=641136
https://www.nfsygehus.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling

Specifikt endokrinologiske uddannelsesaktiviteter

- Ugentlig endokrinologisk ambulatoriedag

- Endokonf (leege) hver onsdag kl 15-16

- Endo Grandround (tveerfaglig) hver 2. onsdag 14-15
- Regionale thyroidea og binyre MDT manedligt

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse, men du tilbydes efter interesse.

2. anseettelse (6 mdr.): Vagtfrit ophold i 6 mdr. i Steno Diabetes Center Sjaelland, SUH Nykg-
bing F

Mal:
o Opna kompetencer i diagnostik, udredning og behandling af diabetes patienter :Type 1 og 2
diabetes, anden diabetes samt MODY

Middel:
e 6 mdr forlab
o Daglig ambulatoriefunktion i Steno Diabetes Center Sjaelland, SUH Nykgbing F i tvaerfagligt
samarbejde med diabetes sygeplejersker, fodterapeut og diaetister
Ingen vagter/stuegangsfunktion i de 6 mdr
Introduktionsprogram til sensorer, flash libre mm
Kursus i kulhydratteelling hos afdelingens dieetist (skannet varighed 2 dag)
Deltager i MDT fodsarsamb
Fokuseret ophold pa gyn/obs Roskilde til varetagelse af GDM og iGDM.
Fokuseret ophold pa gjenafdelingen. Der planlsegges en dag, hvor der deltages i fundusfo-
tografi og en dag med gjenlaege, nar der beskrives fundusfotografier. (1 dag)
o Fokuseret ophold i fusionsklinikken, som er samarbejdsklinikken mellem psykiatrien og
SDCS, Slagelse/SUH.
o Deltager i SDCS workshops og udviklingsprojekter, hvor det er relevant for uddannelsen.

3. ansaettelse: Afdeling for medicinske sygdomme Herlev Gentofte Hospital (24

mdr.)

Intern medicinsk

Afdeling for medicinske sygdomme har funktioner pa matriklerne Herlev og Gentofte Hospitaler, og
daekker specialerne: endokrinologi, geriatri, infektionsmedicin og lungemedicin. Under uddannel-
sen vil din funktion veere pa Herlev Hospital. Ambulant endokrinologi varetages pa Herlev matrik-
len. Alle sengeafdelinger og akutmodtagelse ligger pa Herlev Hospital. Alle fire specialer har en
bagvagt, der er en HU-laege/speciallaege (AKM) i dagnvagt i akut afdelingen. Der 4 mellemvagt-
slag og et KBU lag. Din vagtfunktion vil primaert veere tilknyttet degnvagten i akutafdelingen eller
bagvagtslaget i endokrinologisk sektion.

Afdeling for medicinske sygdomme varetager de medicinske funktioner i akut modtageafdeling.

Endokrinologisk

| endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa basis, regions- og hgjt specialiseret
niveau.

| daghospitalet varetages akut endokrinologisk- og internmedicinsk funktion.

| diagnostisk enhed udredes for mistanke om alvorlig sygdom, der ikke falder inden for de eksiste-


https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/Afdeling-for-Medicinske-Sygdomme/Sider/default.aspx
https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/Afdeling-for-Medicinske-Sygdomme/Sider/default.aspx

rende cancerpakker.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Din funktion pa afdelingen vil veere i det endokrinologiske ambulatorium, hvor du vil have fast
ugentligt funktion, og varetagelse af afdelingens intern medicinske funktion. Denne bestar af stue-
gang pa det endokrinologiske sengeafsnit, medicinsk daghospital og diagnostisk enhed. Som ud-
gangspunkt er du i de farste seks maneder af din ansaettelse indplaceret i AKM vagtlaget med 8
skiftet tilstedevaerelsesvagt. Herefter tilstraebes funktion i 10-12 skiftet endokrinologisk bagvagt. Da
afdelingen er hgjt specialiseret, vil der altid veere en endokrinologisk specialleege i beredskabsvagt.

Konferencer:
Dagligt: Speciale specifik morgen- og middagskonference 4 af 5 hverdage.
Manedligt: Graves Orbitopati i samarbejde med gjenlaeger.
Hypofyse-binyrekonference internt.
MDT konference i Hypofyse-binyre-, Thyroidea- parathyreoideasygdomme
Gyneekologisk- endokrinologisk faelleskonference.
Knogle-kalk konference med nefrologer

Som hoveduddannelseslaege forventes du at deltage i de daglige endokrinologiske konferencer.
Uddannelsesudbyttet af disse konferencer er meget hgjt. Hoveduddannelseslaeger deltager efter
skema som ansvarlige for de gvrige konferencer.

Undervisning

Konferencer: Se ovenfor

Formaliseret undervisning:

Der er et fast skema for morgenkonferencens indhold.

En gang ugentligt faelles undervisning i et internmedicinsk speciale ved relevant afdeling. Hoved-
uddannelseslaeger underviser i endokrinologi.

En gang manedligt undervisning for nyansatte i akut endokrinologi varetages af hoveduddannel-
sesleege

En gang manedligt gennemgang af HU-ambulatorium i kredsen af yngre lseger under uddannelse i
endokrinologi superviseret af vejleder eller uddannelsesansvarlige overleege.

To gange pr semester temadag omkring aktuelle endokrinologiske emner. Hoveduddannelseslae-
ger underviser med support fra relevant endokrinolog.

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

3. Kompetencer, leerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angi-
ves forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder
desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk). |
dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal
skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Kom-
petencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskre-
vet:


http://www.sst.dk/

Nr.

Kompetence

Laeringsstrategier,

Kompetence-

Tidspunkt for forventet kompetence-

godkendelse

vurderingsmetode

anbefalin . )
g (obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
E1 T1D Struktureret interview, i
henhold til skema E 1 X
E2 T2D Struktureret interview, i
henhold til skema E 2 X
E3 Erneeringsrelate- Struktureret interview, i
rede sygdomme henhold til skema E 3 X
E4 Osteoporose Struktureret interview, i
henhold til skema E 4 X
E5 Calciummetabo- Struktureret interview, i
liske sygdomme henhold til skema E 5 X
E6 Thyreoideasyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 6 X(GO) | X
E7 Hypofysesyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 7 X
E8 Binyresygdom- Struktureret interview, i
me henhold til skema E 8 X
E9 | Gonadesyg- Struktureret interview, i
domme: henhold til skema E 9 X
E10 | Leder- 360 graders feedback, i
administrator, henhold til skema E 10a X
akademiker: (vejlederskema) og E10b
(skema til bedgmmere)
E11 | Professionel: Samlet portefgljevurde-
ring, i henhold til skema E
11 (udfeerdiges efter hvert X X X X
uddannelsesophold)
Tidspunkt for forventet kompetence-
godkendelse
Laringsstrategier, | [<ompetence-
Nr. Kompetence 9s gler, vurderingsmetode
anbefaling . .
(obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
FIM-1 | Varetage diagno- Case-baserede diskussi-
stik, oner,
behandling, profy- Vurderes ved hjeelp af
lakse af de almin- generisk kompetencekort
delige medicinske FIM1 til brug for Hoved-
sygdomsmanife- uddannelse X
stationer,
herunder at kunne
afggre om patien-
ten skal henvises
til andet speciale.
FIM-2 | Varetage god 360-graders evaluering
kommunikation X
FIM-3 | Samarbejde med 360-graders evaluering
andre personale- X
grupper, patienter
og pargrende




FIM-4 | Agere profes-
sionelt

360-graders evaluering

FIM-5 | Lede og organ-
isere

360-graders evaluering

FIM-6 | Gennemfare
stuegang

Direkte observation af
stuegang og
Kompetencekort

FIM-7 | Varetage ambula-
toriefunktion

360 graders evaluering
Casebaseret diskussion

FIM-8 | Sikre den gode
udskrivelse

Audit af egne udskrivel-
sesnotater

Hjaelpeskema: auditske- | X
ma,

FIM-9 | Udviser vilie og Bedgmmelse af opgave

evne til kontinuer- og preesentation.

ligt at opsege ny Kompetencekort FIM9.
viden, vurdere og

udvikle egen

ekspertise  samt
bidrage til udvik-
ling af andre og
faget generelt.

3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anferte kompetencevurderingsme-
toder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1., 2. og 4. ansaettelse SUH Nykgbing F, medicinsk afdeling

Laeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som vejleder. Du og din vejleder
vil som udgangspunkt have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre
samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges ad hoc initieret af
bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i laegeuddannelse.dk. Da
alle speciallaeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere
problemstillinger pa de specialespecifikke konferencer eller direkte hos forskellige speciallaeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveerdi og bar benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at anvende super-
viseret gennemgang af ambulante og indlagte patienter med vejleder, ligesom superviseret ambu-
latorium anvendes i vid udstreekning. Metode aftales med vejleder

3. ansaettelse: Herlev Hospital, Medicinsk afdeling

Laeringsmetoder

Du far ved din ansaettelse tildelt en endokrinologisk speciallaege som vejleder. Du og din vejleder
vil som udgangspunkt have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre
samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges ad hoc initieret af
bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i laegeuddannelse.dk. Da
alle specialleeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det vaere naturligt at konferere
problemstillinger pa den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige special-
leeger.



http://dok.regionsjaelland.dk/view.aspx?DokID=641136&q=641136

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremlaeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveerdi og ber benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at anvende super-
viseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er
en mulighed. Metode aftales med vejleder

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

SUH Nykgbing F, medicinsk afdeling

Speciallaeger er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslzeger er vejledere for
introduktionslaeger og basislaeger, introduktionslaeger kan veere vejledere for basisleeger og stu-
denter, basislaeger vejleder medicinske studenter. Vejleder godkender kompetencer. Arbejdet er
tilrettelagt med ugentligt endokrinologisk ambulatorium. Endokrinologiske kompetencer fremlaeg-
ges pa endokrinologiske konferencer. Den kliniske supervision foregar typisk labende under ambu-
lant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder. Alle specialleeger i afdelingen
vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget aben og positiv feed-
backkultur.

Ansaettelser pa Herlev Hospital

Speciallaeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslzeger er
vejledere for introduktionslaeger og basislaeger, introduktionslaeger kan veere vejledere for basis-
lzeger og studenter, basislaeger vejleder medicinske studenter. Vejleder godkender kompetencer.
Arbejdet er tilrettelagt med ugentligt endokrinologisk ambulatorium. Endokrinologiske kompetencer
fremlaegges pa endokrinologiske konferencer. Den kliniske supervision foregar typisk labende un-
der ambulant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder. Alle specialleeger i af-
delingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget aben og positiv
feedbackkultur.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraning

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet

For yderligere information henvises Sundhedsstyrelsen

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne administreres af Dansk
Selskab for Intern Medicin DSIM

Kurserne afholdes regionalt.

Allerede ved start af hoveduddannelsesforlgb tildeles holdnummer samt plan for kursusreekke au-
tomatisk fra DSIM.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedssty-
relsen.

Forskningstraning
Forskningstraening er obligatorisk for lseger i hoveduddannelse som ikke har Ph.d. eller doktorgrad.
For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat

4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.



http://dok.regionsjaelland.dk/view.aspx?DokID=641136&q=641136
http://www.endocrinology.dk/
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser
http://www.dsim.dk/
http://www.dsim.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-intern-medicin-grunduddannelse-2013-pdf.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-intern-medicin-grunduddannelse-2013-pdf.ashx
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Organisering af den laegelige videreuddannelse

1. 2. 0g 4. ansaettelse: SUH Nykgbing F medicinsk afdeling.

3. anseettelse: Herlev Hospital, afdeling for Medicinske Sygdomme

Afdelingen har en ledende uddannelsesansvarlig overlaege. Der er en UAO i alle afdelings specia-
ler. Afdelingen har UKYLer i alle specialer. Det tilstreebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i
det omfang det er muligt tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus. Yngre laeger
holder ugentligt mgde, UAO deltager en gang manedligt. Afdelingen deltager i det lokale uddan-
nelsesudvalg. UAO har manedligt made med chefleegen.

Rammer for uddannelsesvejledning

Alle ansaettelser

Uddannelsesvejledning foregar ved indledende- midtvejs- og afsluttende samtaler med vejleder.
Uddannelsessggende tager initiativ til mgderne, der aftales ad hoc inden for almindelig arbejdstid.
Mgderne tager typisk "2 til 1 time.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Alle ansaettelser
Udfeerdiget uddannelsesplan afleveres til UAO.

5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redska-
ber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspek-
torrapporter for alle afdelinger.

Sekretariatet for lzegelig videreuddannelse @st vil labende folge disse evalueringer, ligesom det
forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand

5.1 Uddannelseslaege.dk

Sekretariatet for laegelig videreuddannelse st offentliggar yngre laegers evalueringer af uddannel-
sesstederne elektronisk via system péa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende lzege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets laeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lsege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden uddannelseslaege.dk

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
geres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om ud-
dannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil lgbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.
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http://dok.regionsjaelland.dk/view.aspx?DokID=641136&q=641136
http://dok.regionsjaelland.dk/view.aspx?DokID=641136&q=641136
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://uddannelseslaege.dk/

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgiven-
de afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers vide-
reuddannelse (kap. 2, § 7), at Sekretariatet for laegelig videreuddannelse Jst Igbende skal vurdere
den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ord-
ningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den leegelige videreuddannelse pa de
enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa mgder i Sekretaria-
tet for leegelig videreuddannelse Jst, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte spe-
cialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelser-
ne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bi-
drage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelses-
steder for specialet. Uddannelsesudvalgene bar derfor labende dragfte de enkelte afdelingers eva-
lueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer Se-
kretariatet for leegelig videreuddannelse @st.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseaettelsessted:

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa Sekretariatet for leegelig videreuddannelse Jst

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for la2gelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning
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https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Inspektorordning
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.endocrinology.dk/
http://www.sst.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/

