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1. Indledning

Specialeuddannelsen Intern medicin: endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). |
malbeskrivelse findes adgang til elementer der understatter leeringsprocessen samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold

| Uddannelsesregion @st er der 8 hoveduddannelsesforlgb. Da forlgbene er opbygget af ansaettel-
ser af 15 maneders varighed, varierer opslagstidspunkterne fra ar til ar. Der opslas i gennemsnit 8
forlgb per ar i to runder med henholdsvis 6 og 2 forlgb. Tiltreedelsestidspunktet er varierende fra
runde til runde. Hoveduddannelsen varer 5 ar. Pa sekretariatet for leegeligvidereuddannelse gst
hjemmeside findes en oversigt, der viser sammensaetning af hoveduddannelsesforlgbene
(https://www.laegeuddannelsen.dk).

Uddannelsesradet

| Uddannelsesregion @st er der nedsat et uddannelsesrad for hvert speciale. Det overordnede
formal er at sikre en god uddannelse. Uddannelsesradet bestar af repraesentanter fra de afdelin-
ger, der deltager i uddannelsen, en Yngre Laeger repraesentant, samt specialets postgraduate Kli-
niske lektor. Radet medvirker til den lgbende revision af uddannelsesprogrammer, og deltager
herudover i den lokale implementering af nye leerings- og evalueringsmetoder. Uddannelsesradet
holder to arlige mgder. Laeger i hoveduddannelse inviteres til deltagelse i hvert andet made. For-
mand for uddannelsesradet samt specialets postgraduate kliniske lektor: overleege dr.med., Flem-
ming Steen Nielsen, Medicinsk afdeling O, Endokrinologisk sektion, Herlev Hospital, E-mail: flem-
ming.steen.nielsen@regionh.dk.

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseettelser:
antal, sted og varighed.

1. anseettelse 2. ansaettelse 3. anseaettelse

Slagelse/Neestved, Me- | Herlev og Gentofte Hospital afde- | Slagelse/Naestved, Medicinsk
dicinsk afdeling 2 ling for Medicinske Sygdomme afdeling 2

18 mdr.* 24 mdr. 18 mdr.

* 12 mdrs. feellesdel og 6 mdrs. vagtfri stilling i Steno Diabetes Center Sjeelland

2.1 Preesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansaettelsessted(er) laegen skal ansaettes pa i denne del
af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfarlig ud-
gave pa anseettelsesstedets hjiemmeside ud fra det anfarte link.

ANSATTELSESSTEDER GENERELT

1+3. anseettelse (18+18 mdr.): Medicinsk afdeling 2 Slagelse/Naestved Sygehus

http://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Afdelinger/Medicinsk-Afdeling-
2/Sider/default.aspx

Intern medicinsk
Slagelse Sygehus er et af Region Sjeellands akutsygehuse og Slagelse Sygehus modtager den
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stgrste andel af akutte patienter i Region Sjeelland.

Hjerte og hormonafdelingen rummer specialerne intern medicin, endokrinologi og kardiologi. Vi har
tre sengeafsnit som alle ligger i Slagelse og ambulante funktioner bade i Slagelse og Neestved.

Under din anszettelse pa Hjerte- og hormonafdelingen skal du opna bade de intern medicinske og
en del af de endokrinologiske kompetencer.

Du vil fa tildelt en vejleder, som er specialleege i endokrinologi.

Vejledersamtaler:

Der er krav om min. 3 samtaler i forlgbet, men man kan selvfglgelig afholde flere ved behov, evt.
involveres uddannelsesansvarlig overleegen / ledende overleegen.

Introduktionssamtale med vejleder inden for de farste 14 dage. Vejleder og uddannelsesleege seet-
tes pa vagtskema til stuegang/amb. funktion sammen mhp. dette. Ved samtalen benyttes hjeelpe-
skema "Uddannelsesplan-introsamtale ”

Justeringssamtale: Efter ca. 6 maneder holdes 1. justeringssamtale mhp. at gennemga udfyldte
kompetencekort og afklare om der er behov for fokuseret ophold pa andre afdelinger for at opna
resterende kompetencekort. Hvis ikke der allerede er sket oprykning som medicinsk bagvagt skal
bagvagtskvalificering og oprykning til medicinsk bagvagt planlaegges. Planleegning af 360 graders-
evaluering. Hjeelpeskema: "Uddannelsesplan — justeringssamtale” benyttes.

Evalueringssamtale: Ved ca. 11 maneder holdes evalueringssamtale for det intern medicinske for-
lzb. Resterende kompetencekort gennemgas og godkendes. Dette kan evt. slas sammen med
intro/justeringssamtale for det specialespecifikke forlgb. Hjeelpeskema: "Uddannelsesplan — slut-
evalueringssamtale” benyttes.

Efter hver samtale scannes uddannelsesplan/hjeelpeskema og sendes til UAO.

Afdelingsledelse

Ledende overlaege Susette Krohn Therkelsen
Ledende oversygeplejerske Annette Lindholm

Uddannelsesansvarlige overlaeger

UAO:
Judit Kolovics (endokrinolog)
juko@regionsjaelland.dk

UKYL:

Bjarke Medici (HU endokrinologi)
bbme@regionsjaelland.dk
Leegegruppe

Der er i alt 40-45 laeger i afdelingen.
Heraf er ca. 13. reserveleeger, 4 1. reserveleeger og 24 specialleeger.

Der er kardiologer (16 stk.) og endokrinologer (5 stk.). Der er en enkelt gastroenterolog, som ar-
bejder i Enheden for tveerfaglig udredning og behandling (ETUB).

Vi deltager i mange dele af den laegelige videreuddannelse:
e KBU



e Evalueringsanseettelser pa KBU lignende vilkar
e Introduktionsstillinger i intern medicin

¢ HU almen medicin

e HU i geriatri

e HU i endokrinologi

e HU ikardiologi

Vagtplanlaeggere

For reserveleeger:

HU laege i almen medicin
Johannes Birkbak
jobi@regionsjaelland.dk
60 16 86 12

For 1. reserveleeger og specialleeger:
Laegesekreteer

Louise Vincentz Steengaard Pedersen
Ivpr@regionsjaelland.dk

Seerlige hverv

Arbejdsmiljgrepraesentant for lsegerne
Judit Kolovics (endokrinolog)
juko@regionsjaelland.dk

TR for ynare laeger
Karina Haar Jensen
khr@reqgionsjaelland.dk

Vagthold
Afdelingen har flere forskellige vagthold. Du vil typisk starte som mellemvagt (typisk modul 1) indtil
du har kompetencerne til at passe den medicinske bagvagt (typisk modul 3).

Reservelaeger:
Afdelingen daekker 1% vagtlag, som daekkes af 12-14 reservelaeger.

Det ene vagtlag er et feelles medicinsk mellemvagtslag, hvor den primaere funktion er i akutafdelin-
gen. Den faelles medicinske mellemvagt daekker alle medicinske specialer, og deles med den an-
den medicinske afdeling (Medicin 1), hvor hver afdeling daekker halvdelen af vagterne. Vagten er
to skiftet med vagtskifte kl. 16.30 og med 1% times overlap. Dvs. dagvagten gar farst hjem kI.
18.00. Her vil du fa stor erfaring med modtagelse og indleeggelse af akutte medicinske patienter.

Det andet vagtlag er afdelingens eget — vi kalder det en husleegevagt. Der passer du sengeafde-
lingerne, nar du har vagt. Dvs. det er dig, der bliver tilkaldt, hvis der er en darlig patient, eller andre
ting der skal handteres af en leege i vagten. Hjerteafdelingen modtager patienter med brystsmerter
direkte i afdelingen uden om akutafdelingen. Det er husleegen, der modtager dem. Om dagen
hjeelper husleegen med stuegang, hvis der er tid for husleegeopgaverne. Vagten er to skiftet med
vagtskifte kl. 16.30. Her vil du fa stor rutine i handtering af kardiologiske problemstillinger, vurde-
ring af EKG’er, modtagelse af akutte hjertepatienter og handtering af mere brede intern medicinske
problemstillinger hos indlagte medicinske patienter.

Der er to bagvagtslag i de medicinske afdelinger:
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e Den feelles medicinske bagvagt, som er i tilstedeveerelsesvagt dggnet rundt. Den feelles
medicinske bagvagt deekker alle medicinske specialer undtagen kardiologi, og deles med
den anden medicinske afdeling (Medicin 1)

e Kardiologisk bagvagt som er i radighedsvagt fra bolig efter kl. ca. 21.

Akutafdelingen har egne vagthold med bade forvagter (KBU-leeger), mellemvagter og bagvagter.

Afdelingens opbygning, afsnit og aktiviteter
Afdelingen har to specialer, endokrinologi og kardiologi. Derudover har vi en enhed for tveerfaglig
udredning og behandling (ETUB), som ser et bredt udsnit af alle typer medicinske patienter.

Vi har i alt fem afsnit:
Alle afsnit har egen afsnitsledelse bestaende af en overleege og en afdelingssygeplejerske, der alle
refererer til afdelingsledelsen.

e To sengeafsnit for hjertesygdomme med i alt 48 senge i Slagelse
Afsnitsansvarlig overleege: Jens Toft
Afdelingssygeplejersker: Anette Laursen og Mari-Louise Tummler-Jensen

e Sengeafsnit for hormonsygdomme med 20 senge i Slagelse
Afsnitsansvarlig overleege: Abdellatif Aharaz
Afdelingssygeplejerske: Annette Due Svensson

e Ambulatorium for hjertesygdomme, hvor der er funktion bade i Slagelse og Neestved
Afsnitsansvarlig overleege: Dilek Akkan
Afdelingssygeplejerske: Susanne Nielsen

e Ambulatorium for hormonsygdomme, hvor der er funktion bade i Slagelse og Neestved
Afsnitsansvarlig overleege: Eva Lerche-Black
Afdelingssygeplejerske: Gitte Ehlers

e Enhed for tveerfaglig udredning og behandling (ETUB) i Neestved

Afsnitsansvarlig overleege: John Larsen
Afdelingssygeplejerske: Susanne Nielsen

Afdelingens undervisning/faste konferencer

Mandag

08.15-08.30 Morgenkonference

8.30-9.00 Undervisning i egen afdeling

12.30-13.00 Middagskonference i hhv. hormonamb. og hjerteafsnittet
Tirsdag

08.15-08.30 Morgenkonference

8.30-9.00 Undervisning sammen med Medicin 1

12.30-13.00 Middagskonference i hhv. hormonamb. og hjerteafsnittet
Onsdag

08.15-08.30 Morgenkonference

8.30-9.00 Undervisning i egen afdeling

12.30-13.00 Middagskonference i hhv. hormonamb. og hjerteafsnittet
Torsdag

08.15-08.30 Morgenkonference

08.30-09.00 Yngre leeger: Undervisning sammen med Medicin 1




08.30-09.00 Specialleeger: Specialleegemgde

12.30-13.00 Middagskonference i hhv. hormonamb. og hjerteafsnittet
Fredag

08.15-08.30 Morgenkonference

8.30-9.00 Yngre leege mgde

12.30-13.00 Middagskonference i hhv. hormonamb. og hjerteafsnittet

Lokale retningslinjer for konkretisering af uddannelsesplaner og vejlederfunktioner

Intern medicin 12 maneder

Mal:
e Opna intern medicinske kompetencer som anfart i malbeskrivelsen
e Opna et niveau, hvor du kan varetage funktion som medicinsk bagvagt
e Opna kvalifikationer inden for de gvrige 6 laegeroller svarende til malbeskrivelsen

Middel:
e Mellemvagtsfunktion i akutmodtagelsen
e Stuegang pa Hormonafsnittet og hjerteafsnittet
e Evt. ophold i ETUB
e Evt. fokuseret ophold pa Medicin 1 (lungemedicin, reumatologi, gastroenterologi) og Medi-
cin 3 (geriatri og neurologi).
e Struktureret samtale ud fra hjeelpeskemaer/kompetencekort evt. inkl. journalgennemgange.

Vagtfri ophold i 6 mdr. i Steno Diabetes Center i Slagelse

Mal:
e Opna kompetencer i diagnostik, udredning og behandling af diabetes patienter :Type 1 og 2
diabetes, anden diabetes samt MODY

Middel:
e Daglig ambulatorie funktion i Steno Diabetes Center Sjeelland i Slagelse i tvaerfagligt sam-
arbejde med diabetes sygeplejersker, fodterapeut og dieetister

Endokrinoloqgisk del:

Sengeafsnit for hormonsygdomme

Normeret til 20 senge, hvor der behandles indlaeggelseskraevende endokrinologiske patienter (ny-
opdaget DM, ketoacidose fra fase 2, hypercalceemi, Addison krise og hypofyse patienter indlagt
mhp. diagnostiske tests) desuden andre intern medicinske patienter. Du deltager i stuegang, her-
under weekend stuegang.

Ambulatorie for Hormonsygdomme

Her arbejdes i tveerfagligt teams med selvsteendige leege-, sygeplejerske- og digetistfunktioner.
Ambulatoriet ligger pa to matrikler i Slagelse og Neestved, og indgar som en del af Steno Diabetes
Center Sjeelland. Endokrinologi varetages pa basisniveau i bade Slagelse og Neestved. Slagelse
har udover basisfunktionerne regionsfunktion for hypofysesygdomme, Graves orbitopati, insulinbe-
handlet GDM og recidiv struma. Der er tilknyttet patienter med insulinpumper til ambulatoriet pa
begge matrikler.



Herudover er der satellitftunktion for fundus fotografering og et formaliseret samarbejde med Diabe-
tes Fodsars Center, som hgrer under Ortopaedkirurgisk Afdeling og som varetager behandling af
patienter med diabetiske fodsar for en del af Region Sjeelland.

Afdelingen har egen DXA-skanner, hvor der arligt skannes ca. 3500 ptt.

Undervisning
Konferencer i afdelingen:
e Daglig feelles morgenkonference for hele Medicin 2, bade kardiologien og endokrinologien.
e Daglig middagskonference i Ambulatoriet for Hormonsygdomme, som fungerer som endo-
krinologisk konference for ambulatorie og sengeafsnit.
e Manedlig thyreoidea konference med de gvrige endokrinologiske afdelinger i regionen, gre-
naese-halslaegerne fra Kage, klinisk fysiologisk afdeling og patologisk afdeling i regionen.
Dette foregar via videokonference.
e Nar du gar stuegang deltager du i det tveerfaglige morgentaviemgde med patientgennem-
gang samt sengeafsnittets LEAN-taviemgde.
e Der er konferencer i akutafdelingen i forbindelse med vagt
e Fredag morgen er der YL-mgde, hvor den ledende overleege og den uddannelsesansvarli-
ge deltager de fleste gange.

Formaliseret undervisning:
e Mandag — torsdag er der planlagt undervisning i forbindelse med morgenkonference.
¢ Mandag og onsdag er det kun for Medicin 2, tirsdag og torsdag er det faelles undervisning
for Medicinsk Afdeling 1 og 2 — undervisning ved yngre laeger og speciallaeger.
e Manedlig tveerfagligt personalemgde i ambulatoriet, hvor der ogsa er undervisning
e Ugentlig LEAN tavle mgde i ambulatoriet

Kurser og kongresser

Du far selvfalgelig fri til de obligatoriske kurser.

Derudover stgtter afdelingen deltagelse i det arlige NBV-mgde pa Sandbjerg, herunder transport
og deltagergebyr.

Hvis du ikke har ALS kursus samt Vejlederkursus, sa tilbydes du dette — og vi ser gerne at du tager
det i lgbet af anseettelsen.

Sygehuset har derudover en pulje til andre relevante kurser. Puljen betaler kursusafgiften og afde-
lingen giver fri med lgn. Den bar altid sgges ved gnske om andre kurser.

Afdelingen daekker dog ogsa andre kurser end deekket af sygehusets pulje efter individuel vurde-
ring og aflevering af kursusansggning.

Forskning
Du er meget velkommen til at deltage i afdelingens forskningsaktiviteter. Vi har en endokrinologisk

forskningslektor (Peter Gaede), som har flere ph.d.-studerende. Hvis du er interesseret i at deltage
i forskning i afdelingen, vil der veere mulighed for at aftale dette neermere med Peter Gaede.



2. ansaettelse: Afdeling for medicinske sygdomme Herlev Gentofte Hospital (24
mdr.

Intern medicinsk

Afdeling for medicinske sygdomme har funktioner pa matriklerne Herlev og Gentofte Hospitaler.og
deekker specialerne: endokrinologi, geriatri, infektionsmedicin og lungemedicin. Under uddannel-
sen vil din funktion veere pa Herlev Hospital. Ambulant endokrinologi varetages pa Herlev matriklen
dog er der en osteoporoseklinik pa Gentofte Hospital, der er tveerfaglig i samarbejde med rheuma-
tologien og geriatrien. P& Herlev hospital er sengeafdelingerne i endokrinologi og geriatri placeret
pa 6 etage, infektions- og lungemedicin er placeret pa 7 sal. Hver etage har eget bagvagtslag og
feelles for- og mellemvagtslag. Din funktion vil primzert veere tilknyttet vagtlaget pa 6 sal.

Afdeling for medicinske sygdomme varetager de medicinske funktioner i akut modtageafdeling.

Endokrinologisk

| endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa basis, regions- og hgijt specialiseret
niveau.

| daghospitalet varetages akut endokrinologisk- og internmedicinsk funktion.

| diagnostisk enhed udredes for mistanke om alvorlig sygdom, der ikke falder inden for de eksiste-
rende cancerpakker.

Afdelingens gvrige tre medicinske specialer har egne ambulatorier.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Din funktion pa afdelingen vil veere i det endokrinologiske ambulatorium, hvor du vil have fast
ugentligt funktion, og varetagelse af afdelingens intern medicinske funktion. Denne bestar af stue-
gang pa det endokrinologiske sengeafsnit, medicinsk daghospital og diagnostisk enhed. Som ud-
gangspunkt er du i de fgrste seks maneder af din anseettelse indplaceret i et af tre mellemvagtslag
med 8 skiftet tilstedeveerelsesvagt. Herefter tilstreebes funktion i 10-12 skiftet bagvagt. Da afdelin-
gen er hgijt specialiseret, vil der altid veere en endokrinologisk specialleege i beredskabsvagt.

Konferencer:

Dagligt: Endokrinologisk konference.

Manedligt:  Graves Orbitopati i samarbejde med gjenlaeger.
Hypofyse-binyrekonference internt.
Hypofyse-binyrekonference i samarbejde med endokrinologisk afdeling Rigshospita-
let og neurokirurger/urologer.
Thyreodeakonference med deltagelse af gre-naese-halsleeger, patologer og kliniske
fysiologer.

Som hoveduddannelseslaege forventes du at deltage i de daglige endokrinologiske konferencer.
Uddannelsesudbyttet af disse konferencer er meget hgjt. Hoveduddannelsesleeger deltager efter
skema som ansvarlige for de gvrige konferencer.

Undervisning

Konferencer: Se ovenfor

Formaliseret undervisning:

To gange ugentligt journalclub til morgenkonference, fremlaeggelser af yngre lseger

En gang ugentligt undervisning i et internmedicinsk speciale ved relevant afdeling. Hoveduddan-
nelseslaeger underviser i endokrinologi.

En gang manedligt undervisning for nyansatte i akut endokrinologi varetages af hoveduddannel-
seslaege

En gang manedligt gennemgang af HU-ambulatorium i kredsen af yngre laeger under uddannelse i
endokrinologi superviseret af vejleder eller uddannelsesansvarlige overlaege.

To gange pr semester temadag omkring aktuelle endokrinologiske emner. Hoveduddannelseslee-
ger underviser med support fra relevant endokrinolog.
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Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

3. Kompetencer, leerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angi-
ves forslag til lzeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder
desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk). |
dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal
skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Kom-
petencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskre-
vet:

Tidspunkt for forventet kompetence-
godkendelse
. . Kompetence-
Nr. Kompetence Laerlnggstrateg|er, vurderingsmetode
anbefaling . ;
(obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
El TiD Struktureret interview, i
henhold til skema E 1 X
E2 T2D Struktureret interview, i
henhold til skema E 2 X
E3 Erneeringsrelate- Struktureret interview, i
rede sygdomme henhold til skema E 3 X
E4 Osteoporose Struktureret interview, i
henhold til skema E 4 X
E5 Calciummetabo- Struktureret interview, i
liske sygdomme henhold til skema E 5 X
E6 Thyreoideasyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 6 X (GO) X
E7 Hypofysesyg- Struktureret interview, i
domme henhold til skema E 7 X
E8 Binyresygdom- Struktureret interview, i
me henhold til skema E 8 X
E9 Gonadesyg- Struktureret interview, i
domme: henhold til skema E 9 X
E10 | Leder- 360 graders feedback, i
administrator, henhold til skema E 10a X
akademiker: (vejlederskema) og E10b
(skema til bedgmmere)
E11 | Professionel: Samlet portefgljevurde-
ring, i henhold til skema E
11 (udfeerdiges efter hvert X X X X
uddannelsesophold)
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http://www.sst.dk/

Nr.

Kompetence

Leeringsstrategier,

Kompetence-
vurderingsmetode

Tidspunkt for forventet kompetence-
godkendelse

anbefaling (obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
FIM-1 | Varetage diagno- Case-baserede diskussi-
stik, oner,
behandling, profy- Vurderes ved hjeelp af
lakse af de almin- generisk kompetencekort
delige medicinske FIM1 til brug for Hoved-
sygdomsmanife- uddannelse X X
stationer,
herunder at kunne
afggre om patien-
ten skal henvises
til andet speciale.
FIM-2 | Varetage god 360-graders evaluering
kommunikation X X
FIM-3 | Samarbejde med 360-graders evaluering
andre personale-
. X X
grupper, patienter
og pargrende
FIM-4 | Agere profes- 360-graders evaluering
sionelt X X
FIM-5 | Lede og organ- 360-graders evaluering
isere X X
FIM-6 | Gennemfare Direkte observation af
stuegang stuegang og X X
Kompetencekort
FIM-7 | Varetage ambula- 360 graders evaluering
toriefunktion Casebaseret diskussion
X X X
FIM-8 | Sikre den gode Audit af egne udskrivel-
udskrivelse sesnotater
Hjeelpeskema: auditske- X X
ma,
FIM-9 | Udviser vilie og Bedgmmelse af opgave
evne til kontinuer- 0g preesentation.
ligt at opsgge ny Kompetencekort FIM9.
viden, vurdere og
udwkle_ egen X X
ekspertise  samt

bidrage til udvik-
ling af andre og
faget generelt.

3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsme-
toder skal anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

1. og 3. anseettelse: Slagelse Sygehus, Medicinsk afdeling

Leeringsmetoder
Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som vejleder. Som minimum af-
holdes tre samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges ad hoc

initieret af bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i logbogen.
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Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfart i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstreekning. Det er muligt at anvende super-
viseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er
en mulighed. Metode aftales med vejleder

2. anseettelse: Herlev Hospital, Medicinsk afdeling

Leeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk speciall&age som vejleder. Du og din vejleder
vil som udgangspunkt have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre
samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planlaegges ad hoc initieret af
bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i logbogen. Da alle special-
leeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere problemstil-
linger pa den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige specialleeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfart i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa konferen-
cer har stor uddannelsesveerdi og bar benyttes i vid udstraekning. Det er muligt at anvende super-
viseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret ambulatorium er
en mulighed. Metode aftales med vejleder

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstreening
Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet

For yderligere information henvises Sundhedsstyrelsen

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne administreres af Dansk
Selskab for Intern Medicin DSIM

Kurserne afholdes regionalt.

Allerede ved start af hoveduddannelsesforlgb tildeles holdnummer samt plan for kursusraekke au-
tomatisk fra DSIM.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedssty-
relsen.

Forskningstraening
Forskningstraening er obligatorisk for laeger i hoveduddannelse som ikke har Ph.d. eller doktorgrad.
For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat

4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.

Organisering af den leegelige videreuddannelse

1. og 3. anseettelse: Slagelse Sygehus, Medicinsk afdeling

Afdelingen har en UAO og en UKYL. Udover HU laeger i endokrinologi har afdelingen KBU-laeger,
introduktionslaeger, HU laeger i almen medicin, geriatri og kardiologi samt enkelte uklassificerede
reserveleege stillinger.
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2. anseettelse: Herlev Hospital, Medicinsk afdeling O

Afdelingen har tre UAO. Den endokrinologiske UAO har ansvaret for laeger i introduktions- og ho-
veduddannelsesstillinger samt en del af leeger i basisuddannelse. Afdelingen har to UKYLer, typisk
en leege i hoveduddannelse og en i introduktionsuddannelse. UKYLer kan veere ansat i alle afde-
lingens specialer. Det tilstreebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i det omfang det er muligt
tilbydes hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus. Yngre leeger holder ugentligt mgde,
UAO deltager en gang manedligt. Afdelingen deltager i det lokale uddannelsesudvalg. UAO har
manedligt made med ledende overlaege.

Rammer for uddannelsesvejledning

Alle anseettelser

Uddannelsesvejledning foregar ved indledende- midtvejs- og afsluttende samtaler med vejleder.
Uddannelsessggende tager initiativ til maderne, der aftales ad hoc inden for almindelig arbejdstid.
Mgderne tager typisk % til 1 time.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Alle anseettelser
Udfeerdiget uddannelsesplan afleveres til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Anscettelse pa Slagelse og Neestved Sygehus

Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelsesleeger, hoveduddannelseslaeger er
vejledere for introduktionsleaeger. Vejleder godkender kompetencer. Arbejdet er tilrettelagt med
ugentligt endokrinologisk ambulatorium.

Den kliniske supervision foregar typisk lgbende under ambulant arbejde, pa middagskonferencer
og efter aftale med vejleder. Alle speciallaeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet.
Afdelingen er kendt for en meget aben og positiv feedback kultur.

Anseettelser pa Herlev Hospital

Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslaeger er
vejledere for introduktionsleeger og basislaeger, introduktionslaeger kan veere vejledere for basis-
leeger og studenter, basisleeger vejleder medicinske studenter. Vejleder godkender kompetencer.
Arbejdet er tilrettelagt med ugentligt endokrinologisk ambulatorium. P& Herlev Hospital har afdelin-
gen modtaget Regionens kvalitetspris for etablering af superviserede gennemgange i Akutmodta-
gelsen, kompetencer fremlaegges pa endokrinologisake konferencer. Den kliniske supervision fo-
regar typisk lgbende under ambulant arbejde, pa middagskonferencer og efter aftale med vejleder.
Alle speciallaeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en
meget aben og positiv feedbackkultur.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for leegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til lasning af denne opgave har Radet flere redska-
ber, nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspek-
torrapporter for alle afdelinger.

Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st vil labende falge disse evalueringer, ligesom det
forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.laegeuddannelsen.dk/

5.1 Evaluer.dk

Sekretariatet for leegelig videreuddannelse @st offentliggar yngre leegers evalueringer af uddannel-
sesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende leege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
geres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om ud-
dannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil lgbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgiven-
de afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers vide-
reuddannelse (kap. 2, § 7), at Sekretariatet for leegelig videreuddannelse @st lgbende skal vurdere
den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ord-
ningen er et veesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den leegelige videreuddannelse pa de
enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa mader i Sekretaria-
tet for leegelig videreuddannelse @st, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte spe-
cialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelser-
ne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige leeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drefte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bi-
drage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelses-
steder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor lgbende drafte de enkelte afdelingers eva-
lueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer Se-
kretariatet for leegelig videreuddannelse @st.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted:
Herlev, Slagelse,

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa Sekretariatet for lzegelig videreuddannelse @st
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http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.evaluer.dk/
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/medicinsk/for-sundhedsfaglige/Sider/Uddannelser/Uddannelse-af-laeger-i-Medicinsk-Afdeling.aspx
http://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Afdelinger/Medicinsk-Afdeling-2/Sider/default.aspx
http://www.laegeuddannelsen.dk/

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning https://www.laeger.dk/course/9
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