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1. Indledning

Specialeuddannelsen Intern medicin: endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). |
malbeskrivelse findes adgang til elementer der understatter leeringsprocessen samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser.

Specielle regionale forhold

| Uddannelsesregion @st er der 8 hoveduddannelsesforlgb. Der opslas i fire forlgb med start d. 1.
marts og fire forlgb med start d. 1. september hvert ar. Hoveduddannelsen varer 5 ar. Pa
sekretariatet for lsegeligvidereuddannelse g@st hjemmeside findes en oversigt, der viser
sammensaetning af hoveduddannelsesforlgbene https://www.laegeuddannelsen.dk/

Uddannelsesradet

| Uddannelsesregion @st er der nedsat et uddannelsesrad for hvert speciale. Det overordnede
formal er at sikre en god uddannelse. Uddannelsesrddet bestar af repreesentanter fra de
afdelinger, der deltager i uddannelsen, en Yngre Leeger repreesentant, samt specialets
postgraduate  kliniske  lektor. Radet medvirker til  den Igbende revision af
uddannelsesprogrammer, og deltager herudover i den lokale implementering af nye lserings- og
evalueringsmetoder. Uddannelsesradet holder to arlige mgder. Leeger i hoveduddannelse inviteres
til deltagelse i hvert andet mgde. Formand for uddannelsesradet samt specialets postgraduate
kliniske lektor: overleege dr.med., Flemming Steen Nielsen, Medicinsk afdeling O, Endokrinologisk
sektion, Herlev Hospital, E-mail: flemming.steen.nielsen@regionh.dk.

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseaettelser:
antal, sted og varighed

1. anseettelse 2. anseettelse 3. anseettelse 4. anseettelse
Nordsjeelland Steno Diabetes Center Herlev og Gentofte Nordsjeelland Hospital
Hospital Hillergd Copenhagen Hospital afdeling for Hillergd
Endokrinologisk og Medicinske Endokrinologisk og
Nefrologisk afdeling Sygdomme Nefrologisk afdeling
12 mdr. 6 mdr. 24 mdr. 18 mdr.

2.1 Preesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder organisering af faglige
funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansaettelsessted(er) laegen skal ansaettes pa i denne del

af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstreebt kort, men kan evt. findes i mere udfarlig
udgave pa anseettelsesstedets hjiemmeside ud fra det anfarte link.

ANS/ATTELSESSTEDER GENERELT

1. + 4. anseettelse (12 + 18 mdr.): Endokrinologisk og Nefrologisk Afdeling, ENA/
Nordsjeellands Hospital

https://www.nordsjaellandshospital.dk/afdelinger-og-klinikker/endokrinologisk-og-nefrologisk-
afdeling/Sider/default.aspx
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Intern medicinsk

Nordsjeellands Hospital bestar af hospitalerne i Hillerad, og Frederikssund, Sundhedshuset i
Helsingar samt Montebello i Spanien.

De medicinske afdelinger udgares af 3 selvsteendige afdelinger: Endokrinologisk og Nefrologisk
afdeling (ENA), Kardiologisk afdeling (K) og Lunge- og infektionsmedicinsk afdeling S (LIA).

Alle afdelinger har ambulatoriefunktion i Hillered, Frederikssund og sundhedshuset i Helsingar.
ENA har sengeafsnit i Hillergd, LIA og K i Hillerad og Frederikssund. Alle afdelinger har
vagtfunktion i akutmodtagelserne pa Hillerad og Frederikssund Hospital.

| Frederikssund er der desuden et gastro-medicinsk (GAS-MED) sengeafsnit. Det hgrer
ledelsesmeessigt sammen med gastro-kirurgisk afdeling i Hilleragd.

Yngre leeger ansat i ENA har tjeneste i Hillerad og Frederikssund, bade tjeneste i dagtid og
vagtfunktion. | vagtfunktion deekker yngre leeger i Frederikssund bade LIA, K og GAS-MED. |
dagfunktion er yngre laeger i Frederikssund tilknyttet K.

| Hillerad er yngre leeger tilknyttet ENA og K, bade i vagten og i dagfunktion, sdledes at
dagfunktionen, den farste tid, primaert tilstreeber at tilgodese opnaelse af kompetencer i den feelles
intern medicinske grunduddannelse (FIM) og derefter de endokrinologiske (E) kompetencer.

Endokrinologisk

| endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa hovedfunktionsniveau samt
vedligeholdelsesbehandling af visse endokrinologiske tilstande pa regionsniveau.

Ambulatoriet har regionsfunktion for gestationel diabetes mellitus og hgjtspecialiseret funktion for
preegestationel diabetes mellitus i formaliseret samarbejde med Rigshospitalet.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse):

Som hoveduddannelsesleege vil du have funktion i endokrinologisk ambulatorium bade i Hillerad
og Frederikssund, hvor du vil have fast ugentligt ambulatoriefunktion. Du vil deltage i stuegang pa
det nefrologiske/endokrinologiske sengeafsnit samt i en periode under 1. forlgb veere tilknyttet det
kardiologiske sengeafsnit med henblik pad opnaelse af internt medicinske kompetencer. Der
planlzegges ligeledes under 1. forlab et fokuseret ophold pd Lunge- og Infektionsmedicinsk
afdeling S. Som hoveduddannelsesleege indgar du i vagten i akutmodtagelsen i bade 1. og 4. del
af hoveduddannelsen. Som hoveduddannelsesleege under 4. forlgb, indgar du som en del af
bagvagtslaget og du skal ligeledes varetage den specialespecifikke tilsynsfunktion EDV.

Der er altid en endokrinologisk specialleege, en kardiologisk specialleege samt en nefrologisk
specialleege i beredskabsvagt.

Konferencer:

Dagligt: Feelles morgenkonference inklusive undervisning alle hverdage.
Endokrinologisk middagskonference.
Hver onsdag leengerevarende endokrinologisk middagskonference med skiftende
endokrinologiske temaer.

Manedligt:  Thyroideakonference bade intern samt regionalt med deltagelse af @NH, patologer
og kliniske fysiologer.
Diabetesteknologi hver anden uge.
Manedligt forskningsklyngemade, idet ENA er medlem af forskningsklyngen Diabetes
og Vaskulzer Sygdom, hvor ogsa Neurologisk Afdeling er medlem.

Som hoveduddannelsesleege forventes du at deltage i de daglige endokrinologiske konferencer
samt naturligvis gvrige konferencer.

Undervisning:

Uddannelseskoordinerende yngre leege fastseetter manedligt undervisningsprogram for
morgenkonferencer. Der er bade caseundervisning, journalclubs, feelles intern medicinsk
undervisning sammen med Lunge- og Infektionsmedicinsk Afdeling samt ekstern undervisning.

To gange pr semester arrangeres temadag omkring aktuelle endokrinologiske emner.

Ved de endokrinologiske konferencer kan hoveduddannelseslaegen fremlaegge endokrinologiske
kompetencer.



Kurser og kongresser:

Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed, men der er mulighed for at sgge om dette hos afdelingsledelsen og
derudover er det muligt at sage gkonomisk stgtte fra Nordsjeellands Hospitals kongrespulje.

Forskning:

Der er i endokrinologisk ambulatorium stor forskningsaktivitet omkring diabetes mellitus samt
kalciummetaboliske sygdomme.

Der forventes ikke aktiv deltagelse.

2. anseettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC) (6 mdr.)

Anseaettelse som yngre leege pa Steno Diabetes Center Copenhagen (SDCC)

SDCC er Skandinaviens stgrste diabetescenter og er organiseret i fire enheder: Klinikken, Klinisk
Forskning, Uddannelse og Sundhedsfremme. Klinikken pa SDCC fungerer som regional
diabetesafdeling og har behandlingsansvaret for 9.000 personer med diabetes, men forventes i
2020 at skulle varetage behandlingen for yderligere 4.000-6.000 personer med diabetes. Klinikken
har flere end 120 ansatte og blev i januar 2018 reorganiseret, og bestar af fire store teams, som
arbejder tveerfagligt omkring den enkelte patient: 1) type 1l-diabetesteam, 2) type 2-diabetesteam,
3) team med hgijt specialiserede funktioner, og 4) kliniske specialistteams med gjenklinik, fodklinik,
kliniske dieetister og fysisk treening. Klinikken for patientbehandling pa SDCC er fordelt pa tre
matrikler, SDCC pa Niels Steensens Vej og SDCC-Gentofte pad Gentofte Hospital og obstetrisk og
nefrologisk afdeling pa Herlev hospital. PA SDCC varetages udredning og behandling primeert af
personer med type 1-diabetes samt en mindre andel af personer med type 2-diabetes som fglges i
faste ambulante forlgb. P& SDCC-Gentofte varetages udredning, behandling og ambulant kontrol
af personer med type 2-diabetes samt mere sjeeldne former for diabetes (monogenetisk diabetes
og personer med pancreassygdom). Funktionerne pa Herlev hospital varetages af specialleeger.
Behandlingen er ambulant og der laegges stor vaegt pa det tveerfaglige samarbejde. Personer med
nykonstateret type 1l-diabetes ses af et team af leeger, dieetister og sygeplejersker (aktuelt i et
daghospital). Personer med type 1-diabetes som har glukosesensor eller insulinpumpe (ca. 1200
diabetespatienter) fglges af dedikeret personale med specialkendskab hertil.

Leege i hoveduddannelsesforlgh pa SDCC

Anseettelsen i et hoveduddannelsesforlgb i endokrinologi sker via Sekretariatet for lasegelig
videreuddannelse @JST. Der er aktuelt otte uddannelsesforlgb for hoveduddannelse i endokrinologi
i Region Hovedstaden, hvoraf fire forlgb indeholder en periode pa 6 maneders anseettelse pa
SDCC. Uddannelsesperioden pa SDCC er forankret i Klinikken med afholdelse af vejledersamtale
med overleeger/teamleder i diabetesteams samt vejledersamtaler med klinisk vejleder.
Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelsesleeger. Den kliniske supervision
foregar typisk lgbende under ambulant arbejde, pa konferencer og efter aftale med vejleder. Alle
specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget
aben og positiv feedbackkultur.

Under ansaettelsen pa SDCC er malet at hoveduddannelseslaegen far en dybtgdende introduktion
til klinisk diabetologi (specielt type 1-diabetes) og understgttelse af nye eller allerede
igangveerende forskningsomrader indenfor diabetologien. SDCC leegger vaegt pa at understgtte
hoveduddannelsesleegens videre karriereforlgb, og det kliniske arbejde pa 80-90 % kombineres i
den ikke-Kkliniske arbejdstid med uddannelsesrelevante aktiviteter, herunder deltagelse i kurser og
videreuddannelse, med udgangspunkt i en individuel kompetenceudviklingsplan. Arbejdet er
dagtjeneste mandag til fredag med funktion i bade daghospitalet og ambulatoriet, hvor der i videst
muligt omfang tilbydes faste dage.


https://www.sdcc.dk/

Mgder, undervisning, kongresser og forskning

Konferencer

e Mandag til torsdag kl. 08.00-08.15 morgenkonference med dagens case som vi skiftes til at
veere ansvarlige for (foregar pa bade SDCC og SDCC-Gentofte).

e Fredag kl. 08.00-08.25 morgenkonference pad SDCC med laengerevarende indlaeg.
Hoveduddannelsesleegerne er pa skift ansvarlige for programmet (med stette fra den
uddannelsesansvarlige overlaege).

e Torsdag kl. 13.00-14.00 tveerfaglige konferencer i type 1-diabetes og type 2-diabetes teams
hvor hoveduddannelsesleeger deltager hver uge efter neermere aftale med deres kliniske
vejleder.

Mgde for yngre leeger

e Torsdag kl. 12.00-13.00 én gang hver maned afholdes mgde med alle yngre laeger
(hoveduddannelsesleeger, yngre laeger i uklassificerede stillinger samt afdelingsleeger), den
uddannelsesansvarlige overleege og de to overlaeger som er teamledere for type 1- og type 2
diabetes.

e Personaleorienteringsmgder afholdes én gang hver maned torsdag eftermiddag
"Steno Rounds” torsdage 15.00-16.00 foredrag/undervisning ved eksterne oplaegsholdere.

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

3. anseettelse: Afdeling for Medicinske Sygdomme Herlev og Gentofte Hospital (24
mdr.

Intern medicinsk

Afdeling for medicinske sygdomme har funktioner pa matriklerne Herlev og Gentofte Hospital og
deekker specialerne: endokrinologi, geriatri, infektionsmedicin og lungemedicin. Under
uddannelsen vil din funktion veere pa Herlev Hospital. Ambulant endokrinologi varetages pa Herlev
matriklen dog er der en osteoporoseklinik pa Gentofte Hospital, der er tveerfaglig i samarbejde med
reumatologien og geriatrien. Pa Herlev hospital er sengeafdelingerne i endokrinologi og geriatri
placeret pd 6 etage, infektions- og lungemedicin er placeret pa 7 sal. Hver etage har eget
bagvagtslag og feelles for- og mellemvagtslag. Din funktion vil primeert vaere tilknyttet vagtlaget pa
6 sal.

Afdeling for medicinske sygdomme varetager de medicinske funktioner i akut modtageafdeling.

Endokrinologisk

I endokrinologisk ambulatorium varetages endokrinologi pa basis, regions- og hgijt specialiseret
niveau.

| daghospitalet varetages akut endokrinologisk- og internmedicinsk funktion.

| diagnostisk enhed udredes for mistanke om alvorlig sygdom, der ikke falder inden for de
eksisterende cancerpakker.

Afdelingens gvrige tre medicinske specialer har egne ambulatorier.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Din funktion pa afdelingen vil veere i det endokrinologiske ambulatorium, hvor du vil have fast
ugentligt funktion, og varetagelse af afdelingens intern medicinske funktion. Denne bestar af
stuegang pa det endokrinologiske sengeafsnit, medicinsk daghospital og diagnostisk enhed. Som
udgangspunkt er du i de farste seks maneder af din anseettelse indplaceret i et af tre
mellemvagtslag med 8 skiftet tilstedeveerelsesvagt. Herefter tilstreebes funktion i 10-12 skiftet
bagvagt. Da afdelingen er hgjt specialiseret, vil der altid veere en endokrinologisk speciallaege i


https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/Afdeling-for-Medicinske-Sygdomme/Sider/default.aspx
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beredskabsvagt.

Konferencer:
Dagligt: Endokrinologisk konference.
Manedligt:  Graves Orbitopati i samarbejde med gjenlaeger.
Hypofyse-binyrekonference internt.
Hypofyse-binyrekonference i  samarbejde med endokrinologisk  afdeling
Rigshospitalet og neurokirurger/urologer.
Thyreodeakonference med deltagelse af gre-nsese-halsleeger, patologer og Kliniske
fysiologer.
Som hoveduddannelseslaege forventes du at deltage i de daglige endokrinologiske konferencer.
Uddannelsesudbyttet af disse konferencer er meget hgijt. Hoveduddannelsesleeger deltager efter
skema som ansvarlige for de gvrige konferencer.

Undervisning

Konferencer: Se ovenfor

Formaliseret undervisning:

To gange ugentligt journalclub til morgenkonference, fremleeggelser af yngre leeger

En gang ugentligt undervisning i et internmedicinsk speciale ved relevant afdeling.
Hoveduddannelsesleeger underviser i endokrinologi.
En gang manedligt undervisning for nyansatte i akut endokrinologi varetages af

hoveduddannelseslaege

En gang manedligt gennemgang af HU-ambulatorium i kredsen af yngre laeger under uddannelse i
endokrinologi superviseret af vejleder eller uddannelsesansvarlige overlaege.

To gange pr semester temadag omkring aktuelle  endokrinologiske  emner.
Hoveduddannelsesleeger underviser med support fra relevant endokrinolog.

Kurser og kongresser
Udover de obligatoriske kurser gives som udgangspunkt ikke fri eller gkonomisk stgtte til kursus-
eller kongresvirksomhed.

Forskning
Der forventes ikke aktiv deltagelse.

3. Kompetencer, leerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der
angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen
indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.
(www.sst.dk). | dette program findes anvisning pa i hvilke delanseettelser og hvornar de enkelte
kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad,
kompleksitet mm. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete
anseettelsessted er ligeledes beskrevet:

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
Leeringsstrategier Kompetence-
Nr. Kompetence ; " | vurderingsmetode
anbefaling . ;
(obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
El TiD Struktureret interview, i
henhold til skema E 1 X



http://www.sst.dk/

E2 T2D Struktureret interview, i
henhold til skema E 2 X
E3 Erneeringsrelater Struktureret interview, i
ede sygdomme henhold til skema E 3 X
E4 Osteoporose Struktureret interview, i
henhold til skema E 4 X
E5 Calciummetaboli Struktureret interview, i
ske sygdomme henhold til skema E 5 X
E6 Thyreoideasygd Struktureret interview, i
omme henhold til skema E 6 X(GO) | X
E7 Hypofysesygdo Struktureret interview, i
mme henhold til skema E 7 X
E8 Binyresygdomm Struktureret interview, i
e henhold til skema E 8 X
E9 Gonadesygdom Struktureret interview, i
me: henhold til skema E 9 X
E10 | Leder- 360 graders feedback, i
administrator, henhold til skema E 10a X
akademiker: (vejlederskema) og E10b
(skema til bedgmmere)
E11 | Professionel: Samlet
portefgljevurdering, i
henhold til skema E 11 | X X X X
(udfeerdiges efter hvert
uddannelsesophold)
Tidspunkt for forventet
< kompetencegodkendelse
. . ompetence-
Nr. Kompetence Laerlnggstrateg|er, vurderingsmetode
anbefaling . ;
(obligatorisk) Modul | Modul | Modul | Modul
1 2 3 4
FIM-1 | Varetage Case-baserede
diagnostik, diskussioner,
behandling, Vurderes ved hjeelp af
profylakse af de generisk kompetencekort
almindelige FIM1 til  brug for
medicinske Hoveduddannelse
sygdomsmanifest X
ationer,
herunder at kunne
afgere om
patienten skal
henvises til andet
speciale.
FIM-2 | Varetage god 360-graders evaluering
kommunikation X
FIM-3 | Samarbejde med 360-graders evaluering
andre
personalegrupper, X
patienter og
pargrende
FIM-4 | Agere 360-graders evaluering
professionelt X
FIM-5 | Lede og 360-graders evaluering
organisere X




FIM-6 | Gennemfare
stuegang

Direkte observation af
stuegang og
Kompetencekort

FIM-7 | Varetage
ambulatoriefunktio
n

360 graders evaluering
Casebaseret diskussion

FIM-8 | Sikre den gode
udskrivelse

Audit af egne
udskrivelsesnotater

Hjaelpeskema:
auditskema,

FIM-9 | Udviser vilie og Bedgmmelse af opgave
evne til 0g preesentation.
kontinuerligt at Kompetencekort FIM9.
opsgge ny viden,
vurdere og udvikle

; X
egen ekspertise
samt bidrage il
udvikling af andre
og faget generelt.
3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfarte

kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

1. og 4. anseettelse: Endokrinologisk og Nefrologisk Afdeling ENA, Nordsjeellands Hospital

Leeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som hovedvejleder. Som
minimum afholdes tre samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan
planlaegges ad hoc initieret af bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer
i logbogen. Da alle specialleeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere
naturligt at konferere problemstillinger pa den daglige endokrinologiske konference eller direkte
hos forskellige speciallaeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfgrt i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa de
endokrinologiske konferencer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstraekning. Det er
muligt at anvende superviseret gennemgang af ambulante patienter med hovedvejleder ligesom
superviseret ambulatorium er en mulighed. Metode aftales med vejleder.

Endelig godkendelse af kompetencer varetages af hovedvejleder i pa logbog.net.

2. anseettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen

Leeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som vejleder. Du og din vejleder
vil have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre samtaler; start-
midtvejs og afsluttende samtale. Ekstrasamtaler kan planlaegges ad hoc initieret af bade dig eller
din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i logbogen. Da alle specialleeger i
afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere problemstillinger pa
den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige specialleeger.




Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfart i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa
konferencer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstreekning. Det er muligt at
anvende superviseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret
ambulatorium er en mulighed. Metode aftales med vejleder.

3. anseettelse: Herlev Hospital, afdeling for Medicinske Sygdomme

Leeringsmetoder

Du far ved din anseettelse tildelt en endokrinologisk specialleege som vejleder. Du og din vejleder
vil som udgangspunkt have samme faste ugentlige ambulatoriedag. Som minimum afholdes tre
samtaler; start- midtvejs og afsluttende samtale. Ekstra samtaler kan planleegges ad hoc initieret af
bade dig eller din vejleder. Din vejleder godkender dine kompetencer i logbogen. Da alle
specialleeger i afdelingen har forskellige spidskompetencer, vil det veere naturligt at konferere
problemstillinger p& den daglige endokrinologiske konference eller direkte hos forskellige
specialleeger.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencer vurderes som anfart i malbeskrivelsen. Fremleeggelse af kompetencer pa
konferencer har stor uddannelsesveerdi og bgr benyttes i vid udstraeekning. Det er muligt at
anvende superviseret gennemgang af ambulante patienter med vejleder, ligesom superviseret
ambulatorium er en mulighed. Metode aftales med vejleder.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening
Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet

For yderligere information henvises Sundhedsstyrelsen

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne administreres af Dansk
Selskab for Intern Medicin DSIM

Kurserne afholdes regionalt.

Allerede ved start af hoveduddannelsesforlgb tildeles holdnummer samt plan for kursusraekke
automatisk fra DSIM.

For vyderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat og
Sundhedsstyrelsen.

Forskningstraening
Forskningstraening er obligatorisk for leeger i hoveduddannelse som ikke har Ph.d. eller doktorgrad.
For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariat

4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til specialevalg.

Organisering af den laegelige videreuddannelse
1. og 4. anseettelse: Endokrinologisk og Nefrologisk Afdeling ENA, Nordsjeellands Hospital

Afdelingen har 1 overordnet uddannelsesansvarlig overlaeege UAO, som har det daglige ansvar for
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at den leegelige videreuddannelse fungerer, med reference til afdelingsledelsen. Derudover er der
2 specialespecifikke UAO. Den endokrinologiske UAO har ansvaret for lseger i introduktions- og
hoveduddannelsesstillinger indenfor endokrinologien. Afdelingen har to uddannelseskoordinerende
yngre laeger, UKYL.

Det tilstreebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i det omfang det er muligt, tilbydes
hoveduddannelseslaeger deltagelse i vejlederkursus. Alle specialleeger i afdelingen er
opmeerksomme pa funktionen som daglig klinisk vejleder og samme geelder for yngre leeger i
relation til uddannelsesniveau.

Yngre leeger veelger TR, som varetager yngre leegers interesser pa tveers af specialer. Yngre leeger
holder mgde en gang ugentligt.

UAO har manedligt mgde med afdelingens ledelse sammen med skemaleeggere.

Der er en skemalaegger for de enkelte specialer pa speciallaegeniveau samt en skemalaegger
feelles for yngre leeger.

Afdelingen deltager i det lokale uddannelsesudvalg.

2. anseettelse: Steno Diabetes Center Copenhagen
Afdelingen har en UAO. Udover HU leeger har afdelingen enkelte uklassificerede reserveleege
stillinger. Der er ikke UKYLer.

3. anseettelse: Herlev Hospital, afdeling for Medicinske Sygdomme

Afdelingen har tre UAO. Den endokrinologiske UAO har ansvaret for leeger i introduktions- og
hoveduddannelsesstillinger samt en del af leeger i basisuddannelse. Afdelingen har to UKYLer,
typisk en laege i hoveduddannelse og en i introduktionsuddannelse. UKYLer kan veere ansat i alle
afdelingens specialer. Det tilstraebes at alle vejledere har vejlederkursus, og i det omfang det er
muligt tilbydes hoveduddannelsesleeger deltagelse i vejlederkursus. Yngre laeger holder ugentligt
made, UAO deltager en gang manedligt. Afdelingen deltager i det lokale uddannelsesudvalg. UAO
har manedligt made med ledende overlaege.

Rammer for uddannelsesvejledning

Alle anseettelser

Uddannelsesvejledning foregar ved indledende- midtvejs- og afsluttende samtaler med vejleder.
Uddannelsessggende tager initiativ til mgderne, der aftales ad hoc inden for almindelig arbejdstid.
Mgderne tager typisk ¥z til 1 time.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Alle anseettelser
Udfeerdiget uddannelsesplan afleveres til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
1. og 4. anseettelse: Endokrinologisk og Nefrologisk Afdeling ENA, Nordsjeellands Hospital

Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelseslaeger er
vejledere for introduktionsleeger og basisleeger, introduktionsleeger kan veere vejledere for
basisleeger og studenter, basisleeger vejleder medicinske studenter. Alle laeger kan og skal
supervisere leeger pa lavere uddannelsesniveau i det daglige kliniske arbejde.

Den Kkliniske supervision af hoveduddannelseslaegen foregar typisk lgbende under ambulant
arbejde, pa middagskonferencer samt efter aftale med hovedvejleder

Anseettelser pa Herlev Hospital

Speciallaeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelseslaeger, hoveduddannelsesleeger er
vejledere for introduktionsleeger og basisleeger, introduktionsleeger kan veere vejledere for
basisleeger og studenter, basisleeger vejleder medicinske studenter. Vejleder godkender
kompetencer. Arbejdet er tilrettelagt med ugentligt endokrinologisk ambulatorium. Pa Herlev
Hospital har afdelingen modtaget Regionens kvalitetspris for etablering af superviserede
gennemgange i Akutmodtagelsen, kompetencer fremleegges pa endokrinologisake konferencer.
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Den kliniske supervision foregar typisk lgbende under ambulant arbejde, pd middagskonferencer
og efter aftale med vejleder. Alle specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet.
Afdelingen er kendt for en meget aben og positiv feedbackkultur.

Steno Diabetes Center Copenhagen:

Specialleeger i endokrinologi er vejledere for hoveduddannelsesleeger. Den Kliniske supervision
foregar typisk lgbende under ambulant arbejde, pa konferencer og efter aftale med vejleder. Alle
specialleeger i afdelingen vejleder uopfordret, nar de ser behovet. Afdelingen er kendt for en meget
aben og positiv feedbackkultur.

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse, at de regionale rad for leegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, 8§ 2). Til lgsning af denne opgave har Radet flere
redskaber, nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st vil lgbende falge disse evalueringer, ligesom det
forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand

5.1 Evaluer.dk

Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st offentligger yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende lsege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lsege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentliggeres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, 8 7), at Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st Igbende
skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af
inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den laegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges
lzbende pa mader i Sekretariatet for laegelig videreuddannelse @st, som via den Postgraduate
Kliniske Lektor i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og
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anbefalinger i samarbejde med ledelserne pé afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesrad

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor lgbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted:
Nordsjeelland Hillergd, SDCC, Herlev Gentofte Hospital

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa Sekretariatet for lsegelig videreuddannelse @st

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning https://www.laeger.dk/course/9

13


http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.nordsjaellandshospital.dk/afdelinger-og-klinikker/endokrinologisk-og-nefrologisk-afdeling/Sider/default.aspx
https://www.nordsjaellandshospital.dk/afdelinger-og-klinikker/endokrinologisk-og-nefrologisk-afdeling/Sider/default.aspx
https://www.sdcc.dk/
https://www.sdcc.dk/
https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/Afdeling-for-Medicinske-Sygdomme/Sider/default.aspx
https://www.herlevhospital.dk/afdelinger-og-klinikker/Afdeling-for-Medicinske-Sygdomme/Sider/default.aspx
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.endocrinology.dk/
http://www.endocrinology.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/course/9
https://www.laeger.dk/course/9

