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1. Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt (5 min)

Sagsfremstilling
Indstilling

Referat

Godkendelse af dagsorden og fremsettelse af punkter til eventuelt.
Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.

Dagsorden godkendes og der fremfgres ingen punkter til Eventuelt.

2. Temadrgftelse: Klinisk basisuddannelse i Region Sjzlland (60 min)

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i PKL Kim Holck"s oplaeg omkring KBU, nedenstaende
input samt medlemmernes erfaringer fra uddannelsesstederne, gnskes en
temadroftelse omkring det fremtidige arbejde med KBU i Region Sjaelland
herunder muligheder, udfordringer mm.

Overblik over valg ved seneste KBU-runde, efterér 2021

Som det fremgér af bilag 1: Dataoverblik fra KBU-runde efteraret 2021,
synes der ikke at vere et tydeligt menster i valget af forleb. Hovedparten af
regionens forlgb valges dog fortsat blandt de sidste forlgb i runden.

Placering af KBU-forlgb

Den nuvarende fordelingspraksis er baseret pa, at KBU-forlobene fordeles
ligeligt mellem de fire akutsygehuse. Hvert sygehus skal séledes etablere 25
% af regionens samlede forlgb fra den nationale ordning. Lager der er
tilknyttet Region Sjelland sporet udgér af den nationale ordning og
fordeles direkte ud pa de enskede matrikler. Indtil videre har SUH stéet for
de fleste KBU forlgb til studerende pa Region Sjelland sporet.

Antallet af opsldede KBU-forlgb er varierende, men med en stigende
tendens.

Det bar overvejes om KBU-forlgb fortsat skal fordeles ligeligt eller om det
vil vaere hensigtsmeessigt at fordele ud fra strategiske, kapacitetsmaessige
og/eller uddannelsesmassige hensyn.

Bedre opleering af KBU-laeger (generelle supervisions-/ undervisnings-
principper).

Et af forbedringsinitiativerne i akutsporet under Perspektiv 2023 var
initiativ 13 omhandlende: Bedre oplaering af KBU-leger (generelle
supervisions-/undervisningsprincipper).

I forbedringsinitiativet er der identificeret behov for et feellesregionalt
introduktionsprogram samt at der arbejdes pa at justere balancen mellem
KBU-laeger og I-/H-laeger i akutafdelingerne.

Spergsmaélet om KBU-laeger i akutafdelingerne — og effekterne af relativt
mange KBU-laeger i akutafdelingerne — har veeret pa dagsordenen i
Perspektiv 20-23 siden Akutsporets begyndelse. Her er det bl.a. blevet
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neevnt, at der er en vaesentlig storre andel af KBU-laeger i akutafdelingerne
end i de medicinske afdelinger, at omfanget af KBU-laeger i
akutafdelingerne pavirker effektivitetsniveauet — ligesom det pavirker
kvaliteten i vurderinger, behandlingsplaner og visiteringer, og at omfanget
af KBU-laeger i akutafdelingerne medforer et stort gennemsnitligt
tidsforbrug pr. patient.

Forbedringsinitiativet er trukket ud af Perspektiv 20-23 og overdraget til
Legeuddannelsen, der i samarbejde med CVUR skal se pa mulige indsatser
og losningsforslag.

Forsteerket introduktion — NSR

NSR har tidligere orienteret om initiativet Forsteerket introduktion” som
er etableret pa akutafdelingen, Slagelse Sygehus, og specifikt malrettet
KBU-lager.

Udover en status pa projektet gnskes der en orientering om, hvorvidt det
har givet anledning til lignende indsatser i regionen og en drgftelse af, om
og i sd fald hvordan, regionen i fellesskab kan arbejde med et felles
regionalt introduktionsprogram.

Sparringsgrupper for KBU-lager pa sygehuse
Alle KBU-leger i Region Sjalland tilbydes at deltage i KBU

sparringsgrupper en gang pr. maned, mens de er i praksisdelen af forlgbet.
I arbejdet med at sikre bedre rammer for yngre leeger under uddannelse,
har Legeuddannelsen igangsat et projekt, der har til formal at etablere
sparringsgrupperne allerede fra sygehusansattelsen, og dermed daekke
hele KBU-forlgbet. Sparringgrupperne vil vaere delvist superviseret og vil
bl.a. have fokus pa at indfere KBU-laegen i rollen som laege.

Projektet forventes finansieret af puljen "En Laege tat pa Dig”.
Finansieringen inkluderer frikeb af supervisorer/vejledere fra de enkelt
sygehuse og PUK.

Fokuserede ophold for KBU-leeger

KBU-leger er sjeldent afklaret ift. hvilket speciale de skal sgge en I-stilling
i. Der gnskes en dreftelse af, hvorvidt Region Sjelland skal tilbyde
fokuserede ophold til KBU-leger ansat i regionen. Laegeuddannelsen ser
initiativet som en positiv indsats, der kan styrke Region Sjallands profil.

Der er dog en raekke problemstillinger forbundet med fokuserede ophold,
idet det vil have betydning for KBU-laegens fravaer fra stamafdeling/stam
praksis og at der i forvejen er en del obligatoriske kursusdage som bevirker,
at de allerede er en del vaek fra klinikken. Omvendt vil det kraeve at de
afdelinger der skal modtage en KBU-lage i fokuseret ophold har kapacitet
til at kunne varetage et sidan ophold. Spergsmalet er derfor:

- Kan stamafdeling/stam praksis afgive KBU-lager til fokuserede

ophold?
- Er der tilstraekkelig kapacitet til at tilbyde fokuserede ophold?
- Antal dage opholdet skal vare?
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Indstilling

Referat

- Hvornar i KBU-forlgbet opholdet skal placeres?

- Skal opholdet ligge i eller uden for normal arbejdstid, herunder
ogkonomiske konsekvenser forbundet med opholdet, fx lon, dekning
af vagter mm.?

- Skal uddannelseslagen selv sta for at fa opholdet planlagt?

Det indstilles, at Radet med udgangspunkt i oplaeg og underliggende
temaer, drofter hvordan regionen sikrer gode rammer for KBU-lager,
herunder:

- Fellesintroduktion

- Fremtidig placering af KBU-forleb

- Etablering af sparringsgrupper for KBU-lzger under

sygehusophold
- Etablering af mulighed for fokuserede ophold under KBU

Legeuddannelsen giver en kort indfering i ovennavnte temaer og

initiativer for KBU.

Kim Holck, PKL for KBU praesenterer herefter en raekke tendenser for KBU-

laeger herunder:
Vejledning og supervision

- Det anbefales at KBU-lager tildeles en vejleder der som minimum er
Hoveduddannelseslaege.

- Der bor foretages en tydelig forventningsafstemning ift. sparring og
supervision.

- Der bar laves feedback relaterede nedslag pa morgenkonferencen eller
individuelt.

- Direkte adgang til sparring og feedback er afgerende.

Placering af KBU-forlgb

- Placeringen af KBU-lager skal vurderes ud fra de enkelte afdelingers
uddannelseskapacitet mht. antal af uddannelseslager pr speciallaege.

- Det Regionale Rad for leegers videreuddannelse har fastlagt, at der som
minimum skal vaere to KBU-lager pa hver afdeling.

Introduktion af uddannelsesleger

- Introduktion til afdelingen er en af de vigtigste faktorer for et godt
uddannelsesforlgb. I dette ligger en konkret forventningsafstemning fra
start, hvor forventninger til KBU-laegerne afklares og afmystificeres i
forhold til de forventninger KBU-lagerne tror der er til dem.

- KBU-lagen er generelt dygtig til hurtigt at foretage transitionen fra
studerende til leege. Beslutningskompetencen er den kompetence, der
er svaerest at udvikle.

- KBU-lager udtrykker ofte anske om kurser. Det er ikke et behov og er
ofte mindre relevant end godt tilrettelagt arbejdsbaseret leering.

Valg af speciale/rekrutteringsmuligheder
- KBU-lager har ofte ikke taget endelig stilling til specialisering.

- Et ophold pa en velfungerende afdeling eller modet med en searlig
rollemodel synes ofte at vaere afgerende for det videre valg.



- Det anbefales at fastlegge interne uddannelsesdage, der giver KBU-
legen mulighed for at besoge og fia kendskab til andre
afdelinger/specialer.

- Yngre leger siger, at de gerne rejser efter uddannelse safremt
afdelingen/sygehuset har et godt uddannelsesmiljg.

Der dreftes hvorvidt det vil vaere hensigtsmassigt at inddrage flere
specialer i KBU udover de nuvarende. Det er vigtigt, at det er afdelinger,
der har et stort og varieret patientgrundlag, hvor KBU-laegen bade kan blive
introduceret til brede generelle kompetencer og kan indferes i de 7
laegeroller.

Introduktion af KBU-laeger

Det fremhaeves, at velkomsten er vigtigt. Afdelingerne bor derfor udpege
en, som er ansvarlig for KBU-leegerne, herunder sikrer at alt materiale er
udsendt, afdelingens medarbejdere er informeret om hvem der kommer og
hvornar.

Afdelingen/sygehuset kan med fordel anvende I- og H-laeger i
introduktionen af KBU-lager.

Folgevager og praktisk introduktion giver en bedre indfering i en afdeling
end teoretisk undervisning.

NSR giver en kort status pa initiativet "Forstarket introduktion”
Initiativet er etableret for at skabe et trygt leeringsmiljo og en god overgang
fra studiet. Introduktionen er en kombination af teoretisk og praktisk
information herunder IT-systemer, Skills-stations, tveerfaglig teamtraening,
folgevagter m.m. Den er rammesat som et to ugers forlob med lgn.

Introduktionen evalueres flot og har i efteraret 2021 et gennemsnit pa 5 ud
af 6 og for folgevagterne 5,4 ud af 6. Faktorer som tryghed, netveerk, gode
relationer, god overgang samt lering om SP, fremheaeves som positive.
Fremadrettet skal der vaere fokus p&, hvordan initiativet kan kobles bedre
sammen med den nuvarende introduktion pa afdelingen.

Ovenstidende droftelser og fokusomrader vil indga i Radets kommende
arbejde med forbedringsinitiativer —omhandlende, fellesregionalt
introduktionsprogram, bedre oplaering af KBU-laeeger og en justeret balance
mellem KBU-laeger og I-/H-laeger i akutafdelingerne.

3. Revision af den lzegelige videreuddannelse (15 min)

Sagsfremstilling Arbejdsgrupperne har genoptaget arbejdet med revision af den laegelige

Indstilling

videreuddannelse.
De forskellige reprasentanter i arbejdet med revisionen orienterer om
status for arbejdet i arbejdsgrupperne.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
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Referat

Laegeuddannelsen opfordrer fortsat til, at baggrundsgruppen melder
tilbage i det omfang man har mulighed for det.

Der er en forventning om, at arbejdsgrupperne er feerdige i efterar 2022. I
december skal det Nationale Rad drefte udkastet, hvorefter det skal
indstilles til Sundhedsministeriet.

Orientering fra arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppen har mede d. 10.02.22. P4 mgdet skal felles
uddannelsesindhold samt kompetenceopnaelse droftes. De kommende
meder skal have fokus pa de legelige roller og hvordan uddannelses
udmentes.

Rédet har en bekymring ift. hvad og i hvilket omfang revisionsarbejdet vil
medforer reelle eendringer.

I nogle af de specialespecifikke Uddannelsesrad anvendes revisionen som
begrundelse for at udsatte &ndringer i uddannelsesforlgb. Radet er enige
om, at denne revision ikke ma spande ben for udvikling og a&ndringer.

4. Status for udmegntning af Dimensioneringsplan 2022-2023 (15 min)

Sagsfremstilling Som fremfert pd& CVUR-modet d. 21.06.2021, er der fastlagt en rakke

Indstilling

Referat

udmentningsprincipper gaeldende for Dimensioneringsplan 2022-2023.
Legeuddannelsen har d. 26.01.2022 udsendt en orienteringsmail til
sygehusene og psykiatrien vedr. disse principper og aftaler.

Horing angdende udvidelser, flexforlgb og @&ndringer i ssmmensaetning af

uddannelsesforlgb sendes i hgring blandt regionens sygehuse og psykiatri.

P& baggrund af jeres bemarkninger og onsker til disse heringer, er det

indtil videre lykkes at fa sendret i folgende forlab:

1. Flexforleb i ortopaediskkirurgi — SUH tildeles slutforlgb pa 21 mdr.

2. Udvidelse i specialet anastesi (to hoveduddannelsesstillinger)
Forarsforlgb: Slutforlgbet tildelt SUH (12 mdr.) Forlgbet starter og
slutter nu i Region Sjalland (Holbaek har det forst delforlab)
Efterarsforlgbet: Afventer fortsat afklaring.

3. Indgaet aftale om flexforlgb i specialet akutmedicin, hvor Nykebing
Falster hovedsageligt varetager uddannelsesforlabet.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning samt drofter
arbejdsgangen for horinger og hvordan Regionen samlet kan arbejde for
flere forlob.

Legeuddannelsen har bedt Videreuddannelsessekretariat st om at
videreformidle udmentningsprincipperne til de specialespecifikke
Uddannelsesrad.

Der er ikke en oplevelse af, at Uddannelsesrddene kender eller folger
udmentningsprincipperne.
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Det er Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, der pa baggrund af
indstilling fra Uddannelsesradene, tager beslutning om placering af forlgb.

Med henblik pa at afdaekke og konkretisere evt. problemstillinger i forhold
til godkendelse af afdelinger og placering af forlgb vil Laegeuddannelsen
rette henvendelse til Regionens sygehusledelser og psykiatriledelsen.

5. Status for uddannelseskvalitet i Region Sjalland (15 min)

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

Evalueringsopggrelse fra Evaluer.dk
Legeuddannelsen har d. 12.01.2022 fremsendt en evalueringsopgerelse til

kommentering. Opgoerelsen inkluderer kun de uddannelsesafdelinger, som
har scoret 4,5 eller derunder pa kongeindikatorerne 25 og 26.
Koncernenhedernes redeggarelser fremgar i bilag 2.

Det fremgir af opgerelsen, at kun fa afdelinger ligger under
skeeringspunktet 4,5, og at de afdelinger, som ligger under, fortsat ligger teet
pa skeringspunktet. Evalueringsmetoden har veret droftet af flere
omgange i Radet, og det har varet fremhevet at metoden ikke opnar hgj
reliabilitet, da saerligt antallet af evalueringer er udslagsgivende for den
endelige score.

Hver koncernenhed giver en kort orientering angiende de enkelte
afdelinger.

Inspektorbesgg 2021 og CVUR som platform for videndeling
Laegeuddannelsen folger tilbagemeldingerne pa Sundhedsstyrelsens

inspektorbesgg pa Regionens uddannelsesafdelinger, jf. bilag 3. Pa
baggrund af inspektorbesggene i 2021, er leegeuddannelsen blevet bekendt
med introduktionsprogrammet fra Hamatologisk afdeling, SUH, der af
inspektorerne benavnes som “det bedste inspektorerne har set”.

Som droftet pa sidste CVUR-meade er det vigtigt, at benytte dette CVUR til
videns- og erfaringsdeling af initiativer og indsatser som synes at virke.
Pa baggrund heraf, onskes en kort redegorelse fra SUH vedr.
introduktionsprogrammet.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen ang. evalueringsopgerelsen
til efterretning samt drofter introduktionsprogrammet fra haematologisk
afdelings styrker og svagheder samt hvilke elementer, der med fordel
kan implementeres pa andre afdelinger.

Koncernenheder kommer med supplerende bemaerkninger til bilag 2.

Laegeuddannelsen er opmerksom péd, at den nuvaerende metode for
evalueringsopgorelse ikke er hensigtsmaessig. Der vil derfor snarest muligt
blive nedsat en arbejdsgruppe som skal se pa hvilke evalueringsindikatorer
regionen fremadrettet skal méle pa og hvordan der skal males.
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Inspektorrapporter
SUH gav en kort orientering vedr. introduktionsprogrammet fra
Hamatologisk afdeling. Introduktionsprogrammet er vedlagt referatet.

6. Almen medicin (20 min)

Sagsfremstilling

Status pa uddannelsesstillinger i almen medicin
Nedenstaende tabeller er opgerelser over opslaede, besatte og ubesatte

uddannelsesstillinger fra 2019 til 2021.
Introduktionsstillinger:

Periode Opsldaede Besatte Ubesatte Ubesatte Ubesatte
n forlgb n forlgb n forlgb n Nord ﬂ Syd

1. halvar 2019 45 36 9 5 4
2. halvar 2019 41 31 10 1 9
1. halvar 2020 52 32 20 6 14
2. halvar 2020 35 24 11 3 8
1. halvar 2021 34 26 8 4 4
2. halvar 2021 Ly 16 26 11 15,

Hoveduddannelsesstillinger:

Periode Opslaede Besatte Ubesatte Ubesat Ubesat Ubesat
forleb forleb  forleb  SUH HOL NSR NFS
1. halvar 2019 24 16 8 0 0 2 6
2. halvar 2019 29 19 10 0 0 3 7
1. halvar 2020 24 15 9 0 0 2 7
2. halvar 2020 31 21 10 0 3 3 4
1. halvar 2021 28 15 13 0 1 6 6
2. halvar 2021 28 12 16 0 2 7 7

Dimensioneringsplan for uddannelsesstillinger 2022/202
Videreuddannelsesregion @st kan arligt opsléd 154 hoveduddannelsesforlgb
i almen medicin i henholdsvis 2022 og 2023. Fordelingens procenten
mellem Region Hovedstaden og Region Sjalland er for specialet almen
medicin 55/45. Dette betyder, at Region Sjalland kan opsla 69 forlgb i
henholdsvis 2022 og 2023. Pa nuvarende tidspunkt opslar Region Sjalland
ikke alle 69 forlgb. Séfremt regionen skal gore dette, er der behov for at
drofte kapacitet og mulige alternative sammenseatninger af
sygehusforlgbet.

Indsatser malrettet rekruttering til I- og H-forlgb i almen medicin
I 2022 afproves fire arlige opslag geldende for bade intro- og

hoveduddannelsesstillinger. Laegeuddannelsen haber at dette kan pévirke
antallet af besatte stillinger, da det vil mindske ventetiden for den enkelte
uddannelseslage.

Pa baggrund af besettelsesgrad af uddannelsesstillinger i almen medicin

har Legeuddannelsen dreftet mulige indsatser med koncernenhedernes

stabe. Folgende er blevet droftet:

1. Frit valg af praksis (geldende for de praksis som har ledig kapacitet)
kombineret med fastlagt sygehusdel



Indstilling

Referat

2. Frit valg af fase 3 praksis udrullet i hele regionen (kgrer som
pilotprojekt i den sydlige del).

3. Fastlagt praksis og fastlagt sygehusforlab. Sygehusforlabene forsages
blandet s& der indgér flere matrikler (er etableret i udvalgte forlgb fx
mellem SUH og NFS)

4. Fokuserede ophold i speciallegepraksis

I de kommende opslagsrunder péatenkes det at afpreove udvalgte af
ovenstiende forlobssammensztninger.

Det indstilles, at Rdadet drofter, hvordan regionen fremadrettet kan
arbejde med forskellige kombinationer af H-stillinger i almen medicin
herunder kapacitet samt de forventede konsekvenser ved alternative
sammensatninger og opslag.

I 2022 har der veeret to opslagsrunder med I-stillinger med i alt 31 opslaede
stillinger. Heraf er 17 besat. Der har veeret en opslagsrunde med H-stillinger
med i alt 11 stillinger. Heraf er to besat.

Ift. fremtidige opslag af H-stillinger orienterer Leegeuddannelsen om, at der
for nuvarende er tilstraekkelig tutorleegekapacitet i den nordlige del af
regionen. Udfordringen er kapacitet pa sygehusene séfremt der opslas flere
stillinger.

Rédet er enige om, at der skal afproves opslag med forskellige
forlobssammensatninger. Erfaringer ma efterfolgende afgere hvad der
virker. Der skal indgés interne aftaler, sa vi sikrer kapaciteten.

Deltidsstillinger i yderomraderne fremhaves som en rekrutteringsfaktor.
Lageuddannelsen orientere om begransninger herfor i den nuvaerende
bekendtgorelse.

Der udtrykkes gnske om, at samle viden fra uddannelseslagerne vedr.
faktorer, der er afgerende for deres valg herunder forbedringspotentialer.
Legeuddannelsen vil indsamle denne viden og medbringe til Radet for
yderligere droftelse.

Det aftales, at Legeuddannelsen retter henvendelse til stabsmedarbejdere
iftt. den videre proces med planlegning af alternative
forlebssammensaetninger.

7. Konsekvenser for uddannelseslager grundet udskudte behandlinger (10

min)

Sagsfremstilling Pa baggrund af enske fra CVUR-madet d. 21.06.2021 skal Radet drofte

eventuelle afledte konsekvenser for uddannelseslaegernes muligheder for,
at opna malbeskrivelsens kompetencer grundet Covid, herunder udskudte
og omlagte behandlinger.

Koncernenhederne giver hver en kort status.
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Indstilling

Referat

Det indstilles, at Rdadet draofter udfordringer og konsekvenser for
uddannelsesleegernes muligheder for at opnd malbeskrivelsens
kompetencer grundet Covid.

NFS oplever udfordringer pa det kirurgiske omrade. Dels fordi der mangler
anastesisygeplejersker, dels grundet et sterre antal indlaeggelser.
Afdelingen forsgger at leose udfordringen ved at sikre, at
uddannelseslaegerne far flest mulige operationer samt fokuserede ophold til
at opna specifikke kompetencer.

NSR oplever ogsd udfordringer i de kirurgiske specialer. Desuden har
manglen pa sygeplejersker pavirket ambulatoriefunktionen og siledes ogsa
de medicinske specialer.

SUH oplyser, at de har lgst udfordringer ved at tilgodese de
uddannelseslager som mangler kortest tid, og séledes sikre, at de opnéar de
ngdvendige kompetencer.

8. Utilstraekkelig kompetencevurdering af uddannelseslager (10 min)

Sagsfremstilling 1nogle tilfeelde har det vist sig, at en uddannelsesafdeling/praksis har valgt

Indstilling

Referat

at godkende en uddannelseslaege pa et utilstraekkeligt grundlag, hvorefter
leegen fortseetter i uddannelsesforlabet.

Vi har som uddannelsesregion og arbejdsgiver et ansvar for at sikre, at
afdelinger og praksis ikke godkender kompetencer, som lagen ikke i
tilstraekkelig grad har opnaet.

Legeuddannelsen gnsker at drefte omfanget af problemstillingen samt
mulige indsatser og tiltag der kan sikre, at en leege hvis kompetenceniveau
ikke er tilstraekkeligt, ikke sendes videre i uddannelsesforlgbet.

Det indstilles, at Rddet drafter hvordan regionen herunder de enkelte
matrikler og almen praksis arbejder med kompetencevurdering af

uddannelseslager.

Punktet udskydes til naeste made.

9. Central regional pulje til efter- og videreuddannelse af speciallaeger (15

min)

Sagsfremstilling [egeuddannelsen preesenterede p& madet d. 21 juni 2021, et udkast til en

ny central pulje til efter- og videreuddannelse af specialleeger. P4 baggrund
af droftelser pad medet leegges der op til, at puljen malrettes den 2-arig
Master i medicinsk paedagogik (MHPE) og at der sendes et samlet hold
afsted med et fast interval, jf. bilag 4. Leegeuddannelsen administrerer
puljen og afrapporterer til CVUR.

Psykiatrien har en lignende pulje og indgar derfor ikke.
Bilag 4: Central pulje til laegers efter- og videreuddannelse i Region
Sjeelland.
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Indstilling

Referat

Det indstilles, at Radet drafter rammer og vilkar for puljen, herunder
hvor mange uddannelsesforlob, der skal igangsaettes og hvor ofte,
finansieringsmodellen samt governance strukturen.
Laegeuddannelsen gennemgar udkastet. Der er enighed om at arbejde
videre med Master of Health Professions education (MHPE), udbudt af
Maastricht University.

Bemearkninger til finansieringsmodel:
- NSR og NFS vurderer, at det bar ga efter fordelingsnoglen og
saledes ogsa den fordeling der udvalges ud fra.
- SUH mener at en fordelingsnegle skal veegtes mindre end
forventninger til det samlede afkast for regionen.

Bemarkninger til udveaelgelsesproces:

- Holbak og NSR er enige i, at sygehusledelser skal indstille.

- NSR mener at det er vigtigt med at fokus pa gensidig nytte.

- KHR-UU peger p4, at den opgave der skal lases med denne
opkvalificering er helt central og ngdvendig, hvorfor udveelgelse af
deltagere ogsa skal veegtes i forhold til det afkast et gnsket
uddannelsesfokus kan give tilbage.

Kriterier og krav der serligt skal praeciseres:
- Skal studiet tages ved siden af arbejdet eller frikebes der timer?
- Klare rammer hvis ansattelse ophgrer undervejs i uddannelsen.
- Sikre sygehuset og afdelingernes forpligtigelse til at stotte op om
uddannelsen og integration af den tilbagevendende kapacitet.
- Region skal stille krav til de udvalgte ift. at varetage nogle udvalgte
opgaver.

Det droftes hvad interessen er for denne masteruddannelse. Dette
undersgges af Legeuddannelsen.

Det bemarkes, at en Central pulje til efter/videreuddannelse med fordel
kan etableres i starre skala (inspiration fra Region Nordjylland). KHR-UU
bemerker, at puljen skal evalueres og justeres til efterfolgende. Der skal
udarbejdes en evalueringsmodel og kriterier.

Det aftales at Leegeuddannelsen arbejder videre ud fra de indkomne input.

Puljen droftes endeligt til neeste made med henblik pa efterfalgende
godkendelse i Direktionen.

10.Gensidig orientering (10 min)

Sagsfremstilling

e Orientering om arbejde med strategi for legeuddannelsen

e Orientering fra arbejdsgruppen vedr. Forum for
Uddannelsesansvarlige- og ledende overlaeger.

e Orientering vedr. status pa opdateringskursus for hovedvejledere og
tutorlaeger.
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¢ Orientering vedr. Region Sjalland sporet:
1. Status for sommerophold
2. status vedr. arbejdet med fuld legeuddannelse i Region Sjeelland.

Indstilling Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.

Referat Orientering om arbejde med strategi for leegeuddannelsen
Strategien udsendes til Radet nar den er endelig godkendt af Direktionen.

Orientering fra arbejdsgruppen vedr. Forum for Uddannelsesansvarlige-
og ledende overlaeger.

Forum afholdes d. 27.09.2022. Der er booket interne lokaler i psykiatrien
i Slagelse.

Orientering vedr. status pa opdateringskursus for hovedvejledere og

tutorlaeger.
Udestéender vedr. honorering er blevet afklaret og nu afventes

godkendelse af samlet budget. De forste kursusdatoer forventes at blive
udmeldt snarest.

Lageuddannelsen har fiet egen LinkedIn profil — "Laegeuddannelsen i
Region Sjalland”. Radet opfordres til at bidrage med historier som kan
deles pa siden og informere nye uddannelseslaeger om siden.

11. Eventuelt (5 min)
Sagsfremstilling Dagsordenspunkter til naeste CVUR-mgade:
- Simulationstraning og muligheder i Region Sjaelland
- Kommissorie for CVUR

- Falles regional model for kompetenceudvikling

Referat Ingen punkter til eventuelt.
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