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e Praksisuddannelseskoordinator, Helge Madsen
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Uddannelsesansvarlig overleege Anders Krusenstjerne-Hafstrom, Holbak Sygehus
Reservelege Stine Madsen-@sterbye, Yngre Laeger
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1. Godkendelse af dagsorden samt punkter til eventuelt
Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden og fremszttelse af punkter til Eventuelt.

Indstilling Det indstilles at Rddet godkender dagsordenen.
Referat Dagsorden godkendes. Der blev ikke indmeldt punkter til Eventuelt.

2. Temadrgftelse — Inspektorordningen

Sagsfremstilling Inspektorbesgg varetages af Sundhedsstyrelsen og skal fungere som en
ekstern evaluering af den laegelige videreuddannelse. Inspektorbesgg skal
bl.a. veere med til at sikre uddannelseskvaliteten pa den enkelte afdeling,
men kan sekundert ogsa fungere som inspiration til andre afdelinger vedr.
initiativer og indsatser.

Kristine Sarauw Lundsgaard, Sektionschef CAMES holder et oplaeg, bl.a.
med erfaring fra Holbaek Sygehus som har etableret interne
“inspektorbesgg”. Derudover vil oplegget have fokus pé, hvordan Region
Sjelland kan arbejde mere systematisk med inspektorbesgg og sikre
videndeling internt i regionen.

Der agnskes derefter en kort orientering fra hvert sygehus og psykiatrien om,
hvordan der arbejdes med inspektorordningen forud, under og efter
besaget og med serligt fokus pa opfelgning pa handleplaner og méling af
indsatser.

Indstilling Det indstilles, at Radet drofter:
- Hvordan de enkelte koncernenheder i Region Sjzlland arbejder
med inspektorbesog
- Hvordan regionen fremadrettet kan drage nytte af hinandens
erfaringer fra inspektorbesog.

Referat Kristine holdte et opleg med refleksioner over arbejdsgange,
arbejdsprocesser samt leeringsperspektivet i inspektorbesggene. Oplagget
havde bl.a. fokus pa:

- Arbejdet forud for besoget herunder opdatering af diverse
uddannelsesprogrammer, ledelsesopmarksomhed, SWOT-analyse,
selvevalueringer m.m.

- De klassiske opméeerksomhedspunkter som gar pa tveers af alle
inspektorrapporter.

- Leringskulturen herunder droeftelse af, hvorfor afdelinger kun
fremhever det de er god til, i stedet for at anvende besaget til leering
pa omrader, hvor der er udfordringer.

- Inspektorordningens afkast: Hvad skal ordningen gavne, hvis ikke
man italesatter det som er sveert.

Konkret blev droftet:
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- Hvis det er det samme alle skal blive bedre til, hvorfor bruger vi sa
ikke hinanden i hgjere grad — fa viden om, hvem der er lykkes med
at forankre konkrete tiltag efter inspektorbesag.

- Nar vi bruger s mange ressourcer forud for besgget, hvordan kan
vi sé sikre, at vi far mere ud af alle de ressourcer?

- Kan udvalgte temaer loftes til en felles og bredere afdekning: Er
der parametre hvor et fokus eller en indsats med fordel, kan
udbredes og implementeres bredere end pa blot én afdeling?

Det dreftedes, om regionen med fordel kan etablere inspirationsbesog pa
naboafdelinger.

En udfordring med inspektorordningen er, at ordningen ikke ngdvendigvis
skaber et retvisende billede af afdelingen; dels har afdelingen forberedt sig
grundigt, dels vil besgget vaere praeget af den aktuelle situation og de ting
der kan fylde. For at sikre oget kvalitet foreslds det, at i stedet for at
udarbejde handleplaner for alle de temaer som ikke har en tilstraekkelig
score, bor afdelingen i samarbejde med inspektorerne udvalge hvilke
temaer, der skal laves en handleplan for.

Det positive ved inspektorbesggene er, at man far fulgt op samt sat fokus pa
udfordringer i afdelingen. Endvidere opleves input og ideer udefra som
inspirerende og motiverende. Hvis man som afdelingsledelse taler besaget
op, som noget man ser frem til, vil det automatisk affede en anden kultur i
afdelingen. PKL ber i hgjere grad ogsa anvendes lgbende.

NSR fremviser en udvidet SWOT-analyse med et pareto chart, som flere af
sygehusets afdelinger anvender. Redskabet bidrager til prioritering af
tiltag. Da der generelt indsamles meget data, ber der vere aget fokus pa
efterfolgende anvendelse.

Radet drofter hvordan afdelingerne inddrager de yngre laeger ved
inspektorbesgg. NSR udarbejder bl.a. to SWOT-analyser — en for
uddannelseslager og en for fastansatte laeger. Dette er med til at give indsigt
i hinandens udfordringer.

Der opfordres til, at vi internt i regionen udpeger de udfordringer som gar
pé tveers af afdelinger, udpeger afdelinger hvor tiltag pa at forbedre disse
udfordringer er lykkedes og systematisere en spredning af disse tiltag.
Endvidere at regionen fremsender bemarkninger vedr. den nuveerende
inspektorordning samt forslag til forbedringer til den nedsatte styregruppe.
Det foreslds, at CVUR i hgjere grad indsamler og deler gode og brugbare
indsatser og varktgjer.
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3. Revision af speciallegeuddannelsen

Sagsfremstilling Det Nationale Rad har grundet Covid-19 og heraf den lange pausering i

Indstilling

Referat

arbejdsgrupperne godkendt, at genstarte arbejdet i de fire arbejdsgrupper.
Til orientering er magdedatoer for de fire arbejdsgrupper vedhaftet i bilag 1.

Orientering fra forste mede i arbejdsgruppe 1: Indhold og omfang
Henrik Stig Jorgensen orienterer om vasentlige droftelser fra forste made
i arbejdsgruppe 1.

Arbejdsgruppe 2 vedr. specialestruktur
Andet made afholdes d. 01.12.21.

Underarbejdsgrupper til arbejdsgruppe 2
Der er nedsat og udpeget repraesentanter til fire underarbejdsgrupper
under arbejdsgruppe 2.
De fire grupper skal separat arbejde med de forskellige specialer:

a. De laboratoriemedicinske specialer

b. Patologisk Anatomi og Cytologi og Retsmedicin

c. Radiologi og Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin

d. Arbejdsmedicin og Samfundsmedicin
Region Sjalland er reprasenteret i Arbejdsgruppe a og d.
Legeuddannelsen vil modtage dagsordener og referater fra alle
arbejdsgrupper. Dette bliver videreformidlet til relevante parter pa alle

koncernenheder.

Bilag 1: Ny meadeplan for arbejdet med revision af den lagelige
videreuddannelse (LVU-projekt).

Det indstilles at Radet overvejer og drefter om der er szrlige emner og
omrader som de forskellige reprasentanter skal tage med videre til
arbejdsgrupperne, de nedsatte rad samt underarbejdsgrupper.

Legeuddannelsen opfordrer fortsat til, at baggrundsgruppen indsender
bemaerkninger til dagsordener forud for mader i de fire arbejdsgrupper.

Orientering fra arbejdsgruppe 1:

Pa det seneste made droftede arbejdsgruppen bl.a. behovet for de brede
generelistkompetencer og felles uddannelsesblokke i den legelige
videreuddannelse f.eks i de medicinske og kirurgiske specialer. Der er fokus
pa, at der fremadrettet er behov for faelles viden for at kunne héndtere de
komplekse multisyge patienter. Gruppen drager bl.a. erfaringer af den
norske opbygning samt fra Canada.

Fleksibilitet og mulighed for merit blev dreftet og disse dreftelser er
vaesentlige ift. hvordan en ny lagelig videreuddannelsen kan
sammensattes.
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Til naeste mode skal arbejdsgruppen drefte KBU og dens funktion. Det
bemarkes at en udvidelse af KBU’en kan veaere en rekrutterings- og
fastholdelsesmekanisme. Derudover blev der udtrykt et behov for en
generel blok i starten af KBU’en.

4. Kommissorie for CVUR

Sagsfremstilling Pa mede i CVUR 27.04.2021 blev muligheden for at e&ndre deltagelse i

Indstilling

Referat

CVUR mgder dreftet. Der blev fremlagt et onske fra SUH om at udvidet
Rédet, sd hver koncernenhed kan vare reprasenteret ved en Vicedirekter,
en Uddannelsesansvarlig overlege samt en Uddannelseskoordinerende
overlaege.

Alternativt hertil skal hver koncernenhed vurderer hvorvidt det er en
Uddannelsesansvarlig- eller Uddannelseskoordinerende overlege der
indgar i Radet.

Det indstilles, at Radet drofter fordele og ulemper forbundet med en
andret deltagelse 1 Radet.

Det besluttes at Radet ikke udvides. Det er siledes op til den enkelte
matrikel, at vurdere hvorvidt der skal sidde en Uddannelsesansvarlig
overlege eller en Uddannelseskoordinerende overlege i Radet.

Safremt der foretages @ndringer i den nuvaerende repraesentation, bedes
koncernenhederne orientere Leegeuddannelsen. Sarlige ressourcepersoner
vil som nu blive inviteret ved behov.

Det skal overvejes, om der i det nye kommissorie skal beskrives, at Rédet
indenfor en given arrackke revurderer ssmmensatningen.

Derudover er der et gnske om, at Radet har et starre fokus pa strategisk
efteruddannelse af specialleger. Legeuddannelsen arbejder videre med
kommissoriet ud fra indkomne input.

5. Dimensioneringsplan og flexforlgb 2022 og 2023

Sagsfremstilling Dimensioneringsplanen for speciallegeuddannelser 2022 og 2023 er

offentliggjort pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, jf. bilag 2.

Specialer der udvides i 2022 (i alt 15), jf. bilag 3:

Anaestesiologi(2), B&U Psykiatri(1), Gynakologi & Obstetrik(2), Intern
medicin: Geriatri(1), Lungesygdomme(2), Neurologi(1), Psykiatri(3),
Radiologi(2) og Samfundsmedicin(1).
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Specialer der udvides i 2023 (i alt 10), jf. bilag 3:
Dermato-venerologi(1), Intern medicin: Kardiologi(1),
Lungesygdomme(1), Klinisk genetik(1), Neurologi(1), Oftalmologi(1),
Patologisk anatomi og cytologi(1), Psykiatri(2) og Urologi(1).

Laegeuddannelsen arbejder fortsat pa, at fa flere uddannelsesforlgb
placeret i Region Sjeelland. Der er blandt andet indgaet en aftale med
Videreuddannelsessekretariat @st om, at 1/3 af uddannelsesforlgbet skal
placeres i Region Sjelland. For flexforlgb er desuden indgéet en aftale om
at forlgbene sa vidt muligt skal afsluttes i Region Sjalland.

Felles principper for udmentningen af Sundhedsstyrelsens

dimensioneringsplan
Sundhedsdirektorkredsen har den 17. september 2021 draftet og tiltradt en

rekke felles principper for udmentningen af Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan. Principperne skal understgtte rekrutteringen til
rekrutteringsudfordrede specialer og udkantsomrader gennem regional
prioritering samt koordinering inden for den enkelte videreuddannelses-
region og pa tveers af videreuddannelsesregionerne. De fem principper er:

1) Det ogede antal hoveduddannelsesforlgb i 2022 og 2023 placeres,
sd vidt muligt, decentralt i forhold til de storre sygehuse i
universitetsbyerne.

2) Flexforlgbene skal understotte leegedekning og rekruttering til
rekrutteringsudfordrede specialer i hele landet.

3) Almen medicin omfattes ikke af flexforlgb, hvorfor ubesatte forlab i
almen medicin ikke kan konverteres til forleb i andre laegelige
specialer.

4) De 80 ekstra politisk aftalte forlgb i almen medicin slas i videst
muligt omfang op i leegedekningstruede omréader.

5) Som udgangspunkt tilretteleegges hoveduddannelsesforleb som
sammenhangende forleb, sid de starter og slutter i laege-
deekningstruede omréader. For almen medicin geelder princippet
alene de 80 ekstra aftalte forlgb.

Flexforlob

Forsggsordningen med flexforlgb fortsatter. Flexforlob skaber aget
fleksibilitet i hver videreuddannelsesregion, sdledes at ubesatte hoved-
uddannelsesforlgb kan konverteres til uddannelsesforlgb i andre specialer.
Videreuddannelsessekretariat @st vurderer, at der i 2022 og 2023 vil vaere
mulighed for 30 arlige flexforlgb.

Laegeuddannelsen har, pd baggrund af input fra Koncernenhederne,
fremsendt regionens gnsker til flexforleb til Videreuddannelsessekretariat
Ost.

Legeuddannelsen er oplyst, at de fremsendte gnsker til flexforleb kan
imgdekommes indenfor rammen af de 30 forlab.
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Intern procedure ved hering af uddannelsesforlgb, flexforlgb og

dimensioneringsplan
Med henblik pa at kunne fremsende et koordineret regionalt svar i

forbindelse med indstilling af uddannelsesforleb anmoder
Laegeuddannelsen alle relevante matrikler om input til besvarelsen.
Legeuddannelsen gnsker en dreftelse af fremtidig arbejdsgang vedr.
heringer over uddannelsesforlgb.

Bilag 2: Dimensioneringsplan for speciallegeuddannelsen 2022-2023
Bilag 3: Oversigt over specialer med udvidelser i 2022 og 2023

Indstilling Det indstilles, at Radet drofter arbejdsgangen ved horinger af
uddannelsesforlob og dimensioneringsplan.

Referat Legeuddannelsen anvender bl.a. ovennavnte fallesprincipper for
udmentning af dimensioneringsplan, som laftestang ved hering af nye
uddannelsesforlgb. Det er vigtigt, at Region Sjelland holder fokus pa
decentral placering af ekstra hoveduddannelsesforlab.

Region Sjellands bemerkninger til indstilling af nye hoveduddannelses-
forleb afspejler regionale synspunkter. Laegeuddannelsen opfordrer til, at
der i bemarkninger tages hajde for det samlede billede for regionen.

Det aftales, at Leegeuddannelsen fremadrettet fremsender udkast til svar til
alle matrikler, sifremt regionen har bemarkninger til indstillingen.
Laegeuddannelsen vil, hvis muligt i heringsmailen fremadrettet notere, hvis
der er noget som er abenlyst skavt fordelt.

Der udtrykkes opbakning til processen og arbejdet med at fa flere forlgb
allokeret til regionen. Der er desuden fortsat en oplevelse af en skav
fordeling, med mange arsverk i Region Hovedstaden, en skav fordeling af
afdelingsrepreesentation i Uddannelsesradene samt en opfattelse af, at
uddannelseskvaliteten i Region Sjalland ikke matcher Region
Hovedstaden.

For at Kklede regionens reprasentanter pa i de specialespecifikke
Uddannelsesrdd, udsender Legeuddannelsen en mail som kort redegor for
ovennavnte principper for udmgntning samt andre indgaede aftaler.

Psykiatrien oplever at flere hoveduddannelsesstillinger afsluttes i Region
Sjeelland. Men oplever derudover ogsa, at Region Hovedstaden gnsker flere
I-stillinger, hvilket bevirker, at stillingerne ikke besettes i vores region.

Der er etableret faste koordineringsmgder mellem koncerndirektgrerne i
Region Hovedstaden og Region Sjlland, hvor Legeuddannelsen ogsa
deltager. Her draftes bl.a. problemstillinger vedr. dimensionering.

Laegeuddannelsen er giet i gang med at beskrive en ny skonomimodel, der
skal sikre en gennemsigtig og fleksibel finansiering af uddannelsesforlgb,
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herunder understatte etablering af nye forlgb. Sygehus- og psykiatriledelser
vil blive inddraget i arbejdet.

6. Almen medicin

Sagsfremstilling

Oget antal uddannelsesforlgb og uddannelseskapacitet
Med den nye dimensioneringsplan er der lagt op til at det ogede antal

hoveduddannelsesforlgb i 2022 og 2023 sa vidt muligt placeres decentralt
i forhold til de storre sygehuse i universitetsbyerne.

Der er stort behov for at kunne opsla og besatte flere forlgb. Der anskes en
droftelse af, hvordan regionen kan sikre den bedste sammensatning af
uddannelsesforlgbene, herunder den ngdvendige kapacitet i forhold til
sygehus- og psykiatriforlgbene i almen medicin.

I arbejdet med at sikre flere uddannelsesleeger i almen medicin har
Laegeuddannelsen iveerksat folgende:

Arbejdsgruppe til sikring af gode rammer for uddannelse af H-laeger i
almen medicin

Arbejdsgruppen er sammensat af reprasentanter fra alle regionens
sygehuse og psykiatrien, PKL, Yngre Leaeger, PUK og Legeuddannelsen.

P& dette blev folgende indsatser fremheevet:

- Etablering af Netvarks-, sparrings- og supervisionsgrupper til
uddannelseslager, bade under KBU, Intro og Hoveduddannelse.

- Tovholdere/tillidsreprasentant/UKYL for AP-laeger pa sygehuse og
i psykiatrien.

- ”"Velkomstpakke” sd AP-legerne fole sig velkommen, kender sin
vagtplan i tilstreekkelig tid samt orientering om allerede skemalagte
vejledersamtaler mm.

- Sikre ledelsesunderstgttende mandat, fx via ansattelse af UKO pa
alle matrikler.

Puljen "En Laege teet pa Dig”
Laegeuddannelsen atholdte d. 21. september et brainstormmede med fokus

pa fremadrettet brug af projektmidler. Folgende indsatser blev droftet:
- Etablering af sparringsgrupper herunder frikeb af timer til
gruppeleder.
- Rekrutteringsarrangementer — bustur til yderkommuner, internat
med fagligt formal samt praksisdating.
- Kursus maélrettet Tutorlaege.
- Indsats i forbindelse med omlagning af Laegevagten.

Indsatser og initiativer er ved at blive kategoriseret og vurderet ift.
ogkonomi, tidsperspektiv og effekt.
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Derudover indgir Laegeuddannelsen i en arbejdsgruppe i regi af
Praksisplanudvalget, hvor fokus er pa rekruttering af uddannelseslager til
almen medicin i de syv vandkantskommuner.

Det indstilles at Radet draofter:
- Sammenseatning af uddannelsesforleb i almen medicin
- Mulige initiativer for almen medicinske uddannelseslaeger.

@get antal uddannelsesforlgb og uddannelseskapacitet
Laegeuddannelsen arbejder pa flere niveauer og med flere indsatser for at

fa besat flere stillinger i almen medicin. Der er sarligt fokus pa at fa
etableret netvaerk for uddannelseslaeger. NSR har fiet puljemidler til et
projekt malrettet AP-leeger vedr. styrkelse af netverk under
sygehusopholdet.

Der skal arbejdes pa alternative sammensatninger, da der kan besattes
flere forlob omkring Kege/Roskilde og Holbak, end kapaciteten pa
sygehusene tillader.

Derudover arbejdes der fortsat pa at @endre fordelingsneglen mellem
Region Hovedstaden og Region Sjelland.

7. Organiserede forlgb for udenlandske laeger

Sagsfremstilling
Holbzk,
Laegeuddannelse

Sundhedsdirektorerne har d. 17.09.2021 dreftet fremtidige behov for
rekruttering af leeger udenfor Norden og EU/E@S. Uddannelsen som lege
star pd Danmarks positivliste over erhverv, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft. Det betyder, at laeger fra hele verden kan rejse til
Danmark, med en begrundet forventning om en ansattelse som laege.

Sundhedsdirektererne dreftede, hvorvidt positivlisten bar andres, sa den
ikke laengere inkluderer alle laeger, men kun speciallaeger.

Region Sjalland bemaerkede bl.a. at Nykebing Falster Sygehus, Nastved,
Slagelse og Ringsted Sygehuse samt Holbak Sygehus jaevnligt har behov
for udenlandske laeger indenfor forskellige specialer. Derudover at
regionen har vedtaget en aktiv international rekrutteringsindsats i forhold
til lungemedicinske specialleger.

Orientering fra Holbaek Sygehus vedr. regional indsats mélrettet
opkvalificering af udenlandske laeger

Holbak Sygehus orienterer kort om deres ide til en regional indsat
malrettet opkvalificering af udenlandske leeger allerede bosat i Danmark.

Holbak Sygehus har arbejdet med folgende forslag:

e Etablering af en central regional "vidensbank” (information om regler,
krav, sprogtreening osv.) samt varetagelse af ansegning- og
ansattelsesproces.
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e Udvalgte afdelinger fungerer som ”spydspid”/centre. Der skal pa tveers
af afdelingerne skabes et miljg; bade for de udenlandske leger og for
deres vejledere. Disse afdelinger skal hertil tilfores gkonomisk bevilling
til arbejdet.

e Vejlederne er sarligt udvalgt og vil fa serlig stotte af UKO og méske
sarlige redskaber/uddannelse.

e Udfordringer med bestemte kompetencer, kan evt. trenes i
LearingsLab.

e Eksperiment med sammensatte forleb, hvor der tilbydes
evalueringsansattelse(r), som efterfolgende gar direkte over i en reel
ansattelse, hvis leegerne vurderes egnet.

Det indstilles, at Radet drafter:

- Forventninger til behov for udenlandske leeger

- Om og hvordan regionen kan arbejde struktureret med
organiserede forlob for udenlandske laeger.

Holbak orienterede om deres forslag, som er udledt af aktuelle behov og
erfaringer. Holbaek foreslar, at der etableres nogle regionale processer og
systemer som kan understgtte regionens behov for flere leeger. Der er behov
for, at der afsettes regionale gkonomiske midler hertil, da afdelingerne
ellers ikke har mulighed for at modtage de udenlandske lager.

Droftelse af forslag
Rédet er enig i, at der skal arbejdes pa, at etablere en regional pulje, som
kan handtere en mere bedre anvendelse af udenlandske lager.

Psykiatrien oplyste, at de bl.a. har hentet inspiration fra Region
Nordjylland, som sammensatter strukturerede forlgb til udenlandske
laeger.

KHR-UU orienterede om de muligheder der allerede eksisterer herunder
sparring ift. sprogkrav, sprogtest samt mentorforlgb udbudt af sproglere.
Der arbejdes derudover pa et kursus malrettet udenlandske leeger, der har
til formal at sikre en bred indfering til sundhedsvaesenet.

Det aftales, at Lageuddannelsen i samarbejde med Holbak, Nykebing
Falster, psykiatrien samt KHR-UU afdaekker omradet neermere, herunder
udpege afdelinger/sygehuse som vil indgé i mulige pilotprojekter.

Det foreslas, at arbejdsgruppen ogsa inkluderer en undersogelse af ulennet
praktik.

8. Utilstrakkelig kompetencevurdering af uddannelsessogende laeger

Sagsfremstilling 1nogle tilfelde har det vist sig, at en uddannelsesafdeling/praksis har valgt

at godkende en uddannelsessggende leege pa et utilstraeekkeligt grundlag,
hvorefter leegen fortsetter i uddannelsesforlgbet.
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Vi har som uddannelsesregion og arbejdsgiver et ansvar for at sikre, at
afdelinger og praksis ikke godkender kompetencer som legen ikke i
tilstreekkelig grad har opnaet.

Legeuddannelsen gnsker at drefte omfanget af problemstillingen samt
mulige indsatser og tiltag der kan sikre, at en leege hvis kompetenceniveau
ikke er tilstraekkeligt, ikke sendes videre i uddannelsesforlgb.

Det indstilles, at Rddet drofter hvordan regionen herunder de enkelte
matrikler og almen praksis arbejder med kompetencevurdering af

uddannelseslager.

Punktet udskydes til naeste made.

9. Forum for uddannelsesansvarlige- og ledende overlaeger samt UKYL

Sagsfremstilling Det blev pd medet d. 21.06.2021 aftalt, at der skulle nedsattes en

Indstilling

Referat

arbejdsgruppe som skulle bidrage til planlegning af Forum for
Uddannelsesansvarlige- og ledende overlaeger. Arbejdsgruppe er nedsat og
afholdte d. 04.11.21 det forste made.

Pa baggrund af droeftelser pa dette mgde var der enighed om at:

- Forum skal afholdes med fysisk tilstedeverelse, dog med mulighed for
teams, safremt enkelte ikke har andre muligheder

- Forum afholdes i slut april eller midt maj. Dato besluttes til neeste made
i december.

Arbejdsgruppen har sammensat et forslag til kursusopbygning og program:
- Tema: "Uddannelse i Region Sjalland — Hvad er vi gode til?
- Heldagsarrangement fra 09.00-15.00
Formiddagen: falles temadreftelser
Eftermiddag: Opdeling i koncernenheder. Her skal temadreftelserne
fra formiddagen viderefares i en lokal kontekst.

Der gnskes deltagelse fra:

- PKL: Et dyk ned i evalueringsdata

- UAO: Deltagere med gode erfaringer der bor deles.

- CVUR: Indledende oplaeg om formalet med Forum og en udredning om
tankerne bag hele H-forlgb i Region Sjelland.

Det indstilles at Radet kommer med bemaerkninger til den praesenterede
form og temaer.

Réadet blev orienteret om arbejdsgruppens arbejde og forventninger. Det
droftedes, hvorvidt der skal afsettes tid lokalt, indenfor specialer eller med
mulighed for at tilmelde sig forskellige oplaeg. Arbejdsgruppen drofter dette
yderligere til neeste made d. 16. december.
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10. Mgdedatoer og madeform 2022

Sagsfremstilling Det Regionale Rad har planlagt felgende modedatoer for 2022:

Indstilling
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23. februar 2022
- 2.juni 2022
- 12. september 2022
- 1december 2022

Laegeuddannelsen forslar pa den baggrund folgende mgdedatoer for 2022:
- 9. februar 2022

- 11.maj 2022

- 7.september 2022

- 22, november 2022

Safremt radet godkender de forsldet mededatoer, fremsender
Laegeuddannelsen snarest en kalenderinvitation.
Laegeuddannelsen gnsker en droftelse af den fremtidige medeform i Radet.

Det indstilles at Radet:
- Godkender modedatoerne for 2022
- Drofter radets fremtidig medeform.

Mgadedatoer godkendes. Laegeuddannelsen udsender kalenderinvitation i
labet af uge 48. Det aftales, at to af mederne i 2022 afholdes virtuelt og to
mgder med fysisk fremmeade.

11. Gensidig orientering

Sagsfremstilling Orientering vedr. Region Sjelland sporet og fuld leegeuddannelse i Region

Sjeelland.
- Der er pa nuvarende tidspunkt tilmeldt 25 studerende til forste

semestre (opstart februar 2022)

- Der mangler fortsat en afklaring pa dispensation vedr.
sammenhangende forlgb.

- Der arbejdes lobende pa udvikling af flere kurser og valgfrie fag.

- Derudover arbejdes der pa etablering af en fuld leegeuddannelse.

Karrieredag pd Panum d. 14 oktober 2021.

Region Sjeelland sporet, Leegeuddannelsen og regionens sygehuse, psykiatri
samt almen praksis, var repraesenteret til Karrieredag pd Panum. Det er
Legeuddannelses vurdering, at der var fin aktivitet ved alle stande og
vigtigst af alt synlighed.

Orientering fra meder i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse
Der er mode d. 02.12.21. Her skal principper for sammensatning af

uddannelsesforlgb droftes.

Orientering om arbejdet med udvikling af nyt IT-program som erstatning

for Logbog og evaluer.
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Bilag 4: Statusorientering Projekt 'Nyt logbog.net og evaluer.dk, august
2021.
Projektet forlgber som planlagt. Brugerne er ved at teste de nye systemer

Etablering af opdateringskursus for hovedvejledere og tutorleger i Region

Sjeelland
Mangler afklaring vedr. honorar. For at optimere processen forventer vi, at

dele af kurset skal veere i samarbejde med Region Hovedstaden.

Strategi for leegeuddannelse
En langsigtede strategi for Leegeuddannelsen er udarbejdet og skal droftes

i direktionen.
Til orientering.

Sagsfremstilling Dagsordenspunkter til naeste mode:

Referat

- Model for videre- og efteruddannelse af speciallaeger i region Sjaelland

- Udkast til en Central Regional pulje til kvalitetsudvikling af laegelig
efter- og videreuddannelse i Region Sjaelland

- Fokuserede ophold for KBU-lager

- Simulationstraening og muligheder i Region Sjelland

Udover ovenstdende punkter gnskes folgende punkter droftet:

- Kommissorie for CVUR

- Utilstraekkelig kompetencevurdering af uddannelsessogende laeger
(udskudt fra dette made)

- Uddannelseslegernes udfordringer med at opna kompetencer grundet
regionens beredskabssituation, herunder en droeftelse af konsekvenser
for kompetenceopnaelse. Laegeuddannelsen udsender en mail, for at
afdaekke evt. afledte effekter af udskudte behandlinger.
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