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1. Godkendelse af dagsorden samt emner til eventuelt

Sagsfremstilling Dagsorden til dagens made inkl. bilag blev udsendt d. 01.06.2018
Punkt 6 pa dagsordenen blev eftersendt.
Velkomst v/ formanden samt prasentation bordet rundt.

Fremseattelse af punkter til dagsordenens pkt. 9 Eventuelt.

Indstilling Til godkendelse.
Referat/ beslut- Dagsorden blev godkendt. Der indkom folgende punkter til evt.:
ning -Oplzeg ved Jonas Olsen om praediktorer for KBU-valg.

-Orientering ved Stine Madsen-Osterbye om rapport vedr. uddannelses-
forhold pa kirurgisk afdeling i NFS.
-KBU-kurser og tilmelding ved Stine Madsen-Osterbye.

-Erstatningsanseettelser efter barsel ved Stine Madsen-Osterbye.

2. Tema: Laegeuddannelse i Region Sjalland

Sagsfremstilling Region Sjzlland har i 2017 indgaet et samarbejde med Kebenhavns Uni-
versitet for at udvikle en Region Sjalland forankret l&egeuddannelse. Re-
gion Sjelland og Kebenhavns Universitet har per april 2018 udarbejdet
en rapport omkring forslag til etablering af en kandidatuddannelse i Re-
gion Sjaelland (bilag 1). Processen har vaeret styret af en arbejdsgruppe,
der har haft som formal at udarbejde et katalog over uddannelsesinitiati-
ver, der sikrer kvaliteten af selve kandidatuddannelsen, skabelsen af et
attraktivt studiemiljo samt ekstracurriculere tiltag, der kan understatte
rekrutteringen af laegestuderende. Herudover vil Region Sjelland arbejde
pa etablering af ssmmenhangende postgraduat videre- og specialleegeud-
dannelse i rekrutterings- og fastholdelsesgjemed. Maélet er en hurtig start
i form af 24 studerende pa 5. semester i foraret 2019 og herefter rullende
indfasning af gvrige semestre i kandidatuddannelsen frem mod fuld im-

plementering i 2021.



Indstilling

Bilag

Referat/ beslut-

ning
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Der har vaeret fokus p4, at Region Sjallands leegeuddannelse skal tilbyde
et attraktivt set up.

Arbejdsgruppen har beskrevet initiativer indenfor tre overordnede em-
ner:
1. Planlaegning og udbud og af kandidatuddannelsens undervis-
ningselementer i Region Sjaelland.
2. Indhold, design og etablering af et studiemiljo for studerende og
et kollegialt forum for undervisere.
3. Ekstracurriculere tiltag, overgang fra pree- til postgraduat uddan-

nelse samt udvikling af karrierespor.

I maj og juni 2018 har forslaget om etablering af en l&egeuddannelse i Re-
gion Sjeelland veeret til politisk behandling i Region Sjelland. Regionsra-
det traeffer endelig beslutning medio juni. I forslaget peges der pa, at regi-
onal udrulning af legeuddannelsen foretages i etaper. I etape 1 imple-
menteres leegeuddannelsen pa SUH Koge centreret omkring et 'uddan-
nelseshus’. I etape 2 udrulles leegeuddannelsen til resten af Region Sjeel-
land. Derfor skal der i foraret 2019 ligge en plan for spredning til resten

af Region Sjzlland.

Sekretariatet indstiller:
1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At orientering om ekstracurriculere tiltag, herunder etablering af

sammenhangende uddannelsesforlgb, droftes.

Bilag 1: Rapport vedrerende forslag til atholdelse af kandidatuddannelsen
i medicin i Region Sjalland.

Bilag 2: Kandidatuddannelse i medicin afholdt i Region Sjaelland, bilag 1
og 2.

Bilag 3: Detaljeret udrulningsplan for undervisning af alle seks semestre

pa kandidatuddannelsen i Region Sjalland, bilag 3.

- Orienteringen er taget til efterretning.
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-YL onsker at blive inddraget i omrdader relevant for YL, herunder sam-

menhangende uddannelsesforlob og ekstracurriculzere tiltag.

-Der blev udtrykt bekymring for beslutning om centralisering af laege-
uddannelsen i Koge, fremfort ved repraesentanter fra de ovrige syge-
huse/ Psykiatrien, vedr. indhold af plan for spredning til evrige syge-
huse og de lange udsigter til at resten af regionen kan drage fordel af
leegeuddannelse i Region Sjeelland. Der er truffet politisk beslutning om
at plan for spredning til resten af Region Sjaelland skal ligge klar forar
2019.

-Planerne for et simulationscenter i Region Sjaelland blev droftet, herun-
der behovet for at medtzenke de perifere sygehuse i simulationstraenin-

gen, sd den foregar lokalt.

-Der er opslaet 2 stillinger ifm. projektets ben i Region Sjeelland (1 AC-

medarbejder og en sekretaer).

3. Indkomne punkter

3.1 Supervision Light

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat/ beslut-

ning

Toke Barfod, uddannelsesansvarlig overlege pa infektionsmedicinsk af-
deling, Roskilde, informerer om projektet “supervision light”, der forven-
tes implementeret pa flere af regionens afdelinger i 2018.

Til orientering.

-Orientering ved Toke Barfod om “Supervision light”, hvor uddannelses-

laegen dagligt pa én patient bliver superviseret. Metoden gar ud pa at
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udd. laegen udferer stuegang alene, udfylder et notat med behandlings-
plan, som den @ldre lazge modtager. Herefter foretages stuegang sam-
men med den zldre laege og notatet justeres jaevnfor feedback fra den
zldre lz2ge. Modellen er udvidet til Holbak og Hillered. Fordele ved mo-
dellen er at modellen er simpel, tidseffektiv og at den ldre laege far info
om et kompliceret patientforlob, der alligevel skulle indhentes info om.

Modellen evalueres i form et kandidatspeciale til efterdret.

4. Fordeling af uddannelsesstillinger internt i Region Sjaelland

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat/ beslut-

ning

Laegeressourcerne skal fordeles, sa borgerne uanset bopel kan sikres lige
adgang til en behandling af hej kvalitet. Fordelingen af uddannelsesstil-
linger skal, med afset i Legedakningsrapporten, tage hensyn til afdelin-
gernes uddannelsespotentiale til sikring af hgj kvalitet i uddannelsen.

Pa baggrund af tilgaengelige oplysninger pa laegeuddannelsen.dk er der
udarbejdet en oversigt, der viser den aktuelle fordeling af introduktions-
og hoveduddannelsesstillinger pa de somatiske sygehuse og i psykiatrien i
Region Sjalland.

Kvalitet og Udvikling preesenterede den aktuelle fordeling af uddannel-
sesstillinger pad madet i Sundhedsforum den 17. november 2017 med hen-
blik pa en dreftelse af proces for omfordeling af de legelige uddannelses-

stillinger. Sundhedsforum besluttede, at der i enkelte specialer er grund-

lag for at overveje en omfordeling samt at Kvalitet og Udvikling iveerkseet
ter et supplerende analysearbejde, der skal danne grundlag for en drof-
telse af den videre proces.

Kvalitet og Udvikling indkalder de sundhedsfaglige direkterer/vicedirek-
terer pa sygehusene og i psykiatrien til droftelse af det videre forlab, med

henblik pa en omfordeling, inden sommerferien.

Sekretariatet indstiller

1. At orienteringen tages til efterretning.

-Orienteringen er taget til efterretning.
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-Der er igangsat analyse ved sekretariatet vedr. uddannelseskapacite-
ten i Region Sjzelland.

-1 juli afholdes mode mellem sygehusledelserne og sekretariatet vedr.
fordelingen.

-Der arbejdes pa en aftale med Region H om at 50% af alle H-forleb skal
afsluttes i Region Sjzlland samt at ophold pa hejt specialiserede afdelin-
ger i Region H, der traditionelt er blevet holdt udenfor fordelingsnoglen,

indgar.

5. Uddannelse til vejledere og tutorer i Region Sjzelland: Vejleder og tutorkursus

(VIK)

Sagsfremstilling

Indstilling

CUK har i samarbejde med eksterne konsulenter revideret det regionalt
obligatoriske kursus til vejledere og tutorer (VTK). Tre-dages-kurset be-
star af 2 kursusdage efterfulgt af en opfelgende kursusdag 1 méned se-
nere. Kurset indeholder evidensbaseret teoretisk undervisning foruden
en hjemmeopgave, hvor der arbejdes med planleegning og implemente-
ring af et mindre uddannelsestiltag i samarbejde med arbejdspladsen.
VTK blev som orienteret pa CVUR 6. februar 2017 testet i 2017. VITK blev
afviklet 5 gange i 2017. Evalueringerne er generelt positive, men der ud-
trykkes gnske om sterre regional forankring og mere praksisnar under-

visning.

Sekretariatet indstiller:

1. At CVUR drefter og beslutter det videre arbejde med optimerings-
muligheder for "vejleder og tutorkursus” ud fra nuvaerende erfa-
ringer med brugeroplevet kvalitet og regional forankring.

2. At CVUR drofter og beslutter nedsattelse af en arbejdsgruppe, der
skal kvalificere indhold, sé regional forankring og praksisnaer fo-
kusering sikres.

3. At CVUR drefter og beslutter behovet for flere undervisere/kur-

susledere ansat i Region Sjelland og evt. forslag hertil.



Bilag

Referat/ beslut-

ning
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Bilag 4: Kursusbeskrivelse Vejleder- og tutorkursus — grundkursus

Bilag 5: Feelles malsatning for Region Sjeellands vejlederkurser_2017

-Der indkom forslag til optimeringsmuligheder, som bringes videre i ar-
bejdsgruppen. Forslagene var bl.a.: 1-dags-kurser, specialespecifikke
kurser i kompetencevurdering (Halvdagskurser/fyraftensmeoder/udbud
gennem specialet), feelles platform til gode idéer/uddannelsesinitiativer
(gennem 2017-2018 er mere end 50 uddannelsesinitiativer pa vejleder
og tutorkurset implementeret) samt storre _fokus pa rollen som Hoved-
vejleder.

-Der var tilslutning til at nedsaette en arbejdsgruppe. PG modet meldte
PUK Eva Bonde Jacobsen, uddannelsesansvarlig laege Sos Wollesen
samt reservelage Stine Madsen-Osterbye sig til arbejdsgruppen. Desu-
den deltager repraesentant(er) fra bade Center for Uddannelse og Kom-
petence, kursusundervisere samt sekretariatet. Interesserede medlem-
mer opfordres til at melde sig inden august til sekretariatet. Arbejds-
gruppen forventes indkaldt til 3-timers mode efterdret 2018.

-Regional forankring blev dreftet og der var enighed om at kurset skal
adressere og handtere regionale udfordringer ift. uddannelsesmiljoet.
Regionalt ansat kursusleder samt behovet for flere undervisere blev ikke

droftet, men forventes droftet i arbejdsgruppen.

6. Inspektorrapporter, ny procedure for opfelgning

Sagsfremstilling

For at styrke kvaliteten af den laegelige videreuddannelse foreslas det, at

der sker en systematisk opfelgning pa Inspektorrapporter. Konkret fore-
slas det, at sekretariatet for Lagelig Videreuddannelse (LVU) gennemgar
Inspektorrapporterne og kategoriserer dem ift. de anferte fund. Hvis der
er kritisable fund, anmodes sygehuset og den pageldende afdeling om at
melde handle- og tidsplan ind til LVU for de enkelte indsatser.

Opfolgningsproceduren foreslas som folger:

1. Orientering.



Indstilling

Referat/ beslut-

ning
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LVU orienteres labende af Sundhedsstyrelsen om kommende Inspektor-
besag. Inspektorrapport modtages i LVU.

2. Kategorisering.
Indkomne Inspektorrapporter gennemgas af LVU. LVU udarbejder over-
sigt og kategoriserer Inspektorrapporterne i tre farvekoder:
Gron: Rosvaerdig. Intet at anmearke. Godt og trygt uddannelsesmiljo.
Gul: God. Opmarksomhed kraeves pa udvalgte omrader.
Roed: Mindre god. Handle- og tidsplan kraeves.

4. Opfolgning.
Opfolgning pa red kategori: Sygehuset sender handle- og tidsplan for
samtlige indsatser til LVU senest 14 dage efter modtagelse af Inspektor-
rapport.
LVU bidrager med besag pa afdelingen, hvor behov kortlaegges for stat-
tende tiltag.
Handle- og tidsplan samt opfelgning droftes pa naestkommende CVUR.

Sekretariatet indstiller at:
1. Opfolgningsprocedure for Inspektorrapporter droftes.
2. Droftelse af sygehusenes/afdelingernes behov for stettetiltag fra LVU,

eksempelvis inddragelse af postgraduat klinisk lektor etc.

-Opfolgningsprocedure folges med kvalitetsmonitorering som formal og
med fokus pa den stottende rolle ved opfolgning pa kritiske fund.

-Der blev udtrykt varierende grad af behov for stottetiltag. Inddragelse
af PKL er en mulighed. Det blev pdpeget at inspirationsmeder ofte har
lange udsigter, og det hos iszer almen mediciner, er hensigtsmaessigt, at
CVUR har viden om "State of the art” pa tvaers af uddannelsesomrddet.
-YL udtrykte behov for orientering pd CVUR-mode om uddannelsesmil-
Jjoets tilstand for yngre laeger og gav opbakning til den nye procedure
Jfor opfalgning pa Inspektorrapporter.

-Der var enighed om, at der er behov for inspiration og faglig sparring
vedr. uddannelsesmiljoet pa tveers af uddannelsesafdelingerne i regio-

nen.

10



7. Orientering

7.1 KBU-udvidelse.

Sagsfremstilling
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Sundhedsstyrelsen har besluttet, at andelen af kliniske basisuddannelses-
forlegb (KBU), der skal indeholde ansattelse i almen praksis, fastlaegges til
90 % ved udgangen af 2019. Andelen galder for den argang, som tilmel-
der sig ordningen med den kliniske basisuddannelse vinteren 2019/2020
med start 1. februar 2020 eller umiddelbart derefter. Sdfremt implemen-
teringen forlgber succesfuldt, skal de resterende 10 % implementeres i lo-
bet af 2020-21, siledes at alle KBU-forlgb indeholder almen medicin ved

udgangen af 2021.

KBU-forlgb opslés 2 gange arligt i henholdsvis april (sommerhold) med
start efterfolgende sommer/efterar og oktober (vinterhold) med start ef-
terfolgende vinter/forar. Der har vaeret en stigning i antallet af tilmeldte
til KBU fra 2014 til 2017, hvorefter antallet sa ud til at have stabiliseret
sig. Det har imidlertid vist sig, at det seneste antal tilmeldte til KBU
(sommerhold 2018) er steget med ca. 100 tilmeldte pa landsplan.

Denne stigning forventes at geelde fremadrettet i henhold til oplysninger

fra Sekretariatet i Lagelig Videreuddannelse @st.

Konsekvens fremadrettet

Almen praksis: Aktuelt afsluttes KBU forlgb i almen praksis i ca. 80% af
forlgbene svarende til 87 forlgb i KBU opslaget fra april 2018. Der skal
séledes frem til 2022 findes 23 KBU forlgb i almen praksis.

Psykiatrien: Den &ndrede sammensatning af KBU forlgb vil, fra 2022,

helt fjerne KBU forlgb fra psykiatrien.

11



Indstilling

Referat/ beslut-

ning

~.2 Tutormeder.

Sagsfremstilling
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Somatiske specialer: Den &ndrede sammensatning af KBU forlgb kan re-
ducere antallet af KBU leeger pa de somatiske afdelinger, safremt akutaf-

delingerne kan rumme det ggede antal KBU lager, dette skannes dog

ikke realiserbart.
Gkonomi: Ogede lonudgifter til KBU lager og til tutorleger.

KBU udvidelsen blev dreftet pa madet i Sundhedsforum den 25. maj

2018. Sagen vil blive forelagt Direktionen snarest.

Sekretariatet indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

- Orienteringen blev taget til efterretning.

- Der blev udtalt enske om en skematisk fremstilling af KBU-udvidelsen
med henblik pa synliggerelse af betydningen for sygehusene/ Psyki-
atrien. Skemaet udarbejdes i sekretariatet og eftersendes til medlem-
merne af CVUR.

Der har i foréret 2018 veret atholdt 2 tutormeder — et i Nord og et i Syd.
Pa begge mader var temaet "Det vanskelige/uhensigtsmaessige uddannel-
sesforlgb” i almen praksis. Der indgik bl.a. en workshop med det formal
at drefte udfordringerne med denne type uddannelsesforlgb samt erfa-
ringsudveksle. Udfordringerne med “vanskelige/uhensigtsmaessige ud-
dannelsesforlgb” er noget hyppigere i den sydlige del af regionen i forhold
til den nordlige del af regionen.

P& maderne blev vigtigheden af, at tutorlaegen reagerer tidligt pa "vanske-
lige/ uhensigtsmaessige forleb” droftet, samt at tutorleegerne ved behov
gerne ma kontakte deres PUK for sparring og hjalp. Ligeledes blev vigtig-
heden af et opdateret uddannelsesprogram og det kontinuerlige arbejde

med uddannelsesplanen fremhaevet.

12



Indstilling

Referat/ beslut-

ning
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Neste tutormader er planlagt i Nord den 8. oktober 2018 og i Syd den 22.

oktober 2018.

Sekretariatet indstiller:
1. At CVUR droefter, hvordan der tidligt kan reageres pa "vanskelige
/uhensigtsmaessige” forleb pa sygehusene og i Psykiatrien samt

procedure for samme.

-Det blev besluttet at behandle uhensigtsmaessige forleb pa forstkom-
mende mode 1 CVUR den 18. september kl. 14-17.

7.3 Det Regionale Rad @st for LVU

Sagsfremstilling

Indstilling

I 2017 blev der etableret en PKL-gruppe med funktion i forhold til KBU
laeger og gruppen bestér af:
a) Overlage Pia Niemann Kannegaard (tilknyttet Nykebing F & Hol-
bak samt Psykiatri Syd/Vest),
b) Overlaege Nina Hannover Bjarnason (tilknyttet SUH Roskilde &
Koge samt Psykiatri @st) samt
¢) Overlege Kim Holck (NSR samt Psykiatri Syd/Vest).

De har alle faet ansattelse i 2 &r med et frikeb pa 20 dage til hver.

Der blev atholdt heldagsmede den 1. marts 2018, hvor temaet var specia-
let Akutmedicin.

Naste made i Det Regionale Rad i Uddannelsesregion @st afholdes 4.
juni 2018, hvor bl.a. den endelige fordeling af I-stillinger, i akutmedicin, i

Region st skal godkendes.

Lagelig Videreuddannelse indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

13
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Referat/ beslut- -Punktet blev ikke behandlet.

ning

7.4 Det Nationale Rad for LVU

Sagsfremstilling  Der har vaeret atholdt meder 13. december 2017 og 7. marts 2018.
Det primare fokus pd mederne har omhandlet specialet akutme-
dicin med hensyn til feerdiggorelse/godkendelse af malbeskrivel-
sen og dimensionering af uddannelsesstillinger.

Neste made i det Nationale Rad er planlagt til 13. juni 2018, hvor

temaet er 'Fremtidens sundhedsvasen’.

Indstilling Leegelig Videreuddannelse indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Referat/ beslut-  -Punktet blev tkke behandlet.

ning

8. Kommende mgder i 2018

Sagsfremstilling Kommende modedatoer for CVUR i 2018 er 18. september Kl. 14-
17 og 27. november kl. 14-17. Begge dage i Regionshuset i Sorg.
Forslag til temaer pa naestkommende moder modtages meget
gerne og sendes til Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse,
KU-LVU@regionsjaelland.dk

Indstilling Sekretariatet indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Referat/ beslut-  -Punktet blev ikke behandlet.

ning

14
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9. Eventuelt

9.1 Oplaeg ved Jonas Olsen om pradiktorer for KBU-valg. Jonas har un-
dersagt forskellige praediktorer for KBU-valg.

9.2 -Orientering ved Stine Madsen-Osterbye om rapport vedr. uddannel-
sesforhold pa kirurgisk afdeling i NFS. Punktet blev ikke behandlet.
Stine Madsen-Osterbye eftersender rapport til sekretariatet.

9.3 -KBU-kurser og tilmelding ved Stine Madsen-Osterbye. Punktet blev
ikke behandlet. Stine Madsen-@sterbye eftersender punktet til sekreta-
riatet.

9.4 -Erstatningsanseettelser efter barsel ved Stine Madsen-Osterbye. Punk-

tet blev ikke behandlet. Stine Madsen-@sterbye eftersender punktet til

sekretariatet.
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