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1. Godkendelse af dagsorden samt emner til eventuelt

Sagsfremstilling Dagsordenen er udsendt d. 28. november 2018.
Praesentation bordet rundt samt af dagens gester.
Tilfejelse af punkter til pkt. Eventuelt.

Indstilling Til godkendelse.

Referat/ beslutning ~ Dagsordenen blev godkendt, med tilfojelse af pkt. til Eventuelt fra Psykiatrien
vedr. udfasning af KBU i psykiatrien, samt fra YL omkring Regionens FB kom-
munikationen omkring kandidatsporet (blev e.o. behandlet under pkt. 3)

2. Dagens tema — Den velfungerende uddannelsesafdeling

Sagsfremstilling Vi saetter fokus pa den velfungerende uddannelsesafdeling, hvor dels PKL og
UAO Ellen Astrid Holm, Geriatrisk. Afd. NFS og dels KBU-PKL Kim Holck, Orto-
paedkirurgisk Afdeling, Amager-Hvidovre Hospital stiller deres viden til rddighed
12 opleg.

Kl. 14.05-14.45: Oplag ved Kim om den velfungerende KBU-afdeling.
Kl. 14.45-15.30: Oplaeg ved Ellen om hvordan det gode laeringsmiljg skabes, teo-
retiske og praktiske eksempler.

Indstilling Til orientering/ dreftelse.

Referat/ beslutning  Oplaeg v. Kim Holck om: Forventningsafstemning i overgangen fra studerende
til KBU lzege. Trygge rammer og godt arbejdsmilje ift. opbygning af klinisk er-
faring. Truslen mod arbejdsmiljoet er mangesidig da enkelte ’skzeve forlob’ og
evalueringer kan sdeleegge meget for de mange. Der evalueres ikke pa arbejds-
miljeet — hvilket nok ogsa er vanskeligt. Kompetencevurdering findes sveer for
mange bl.a. i forhold til niveauet for hvorndr det er godt nok til godkendelse.
Ca. 10% af uddannede laeger bliver p.t. aldrig speciallazeger, men arbejder efter-
folgende med noget andet.
Ex. pa tiltag pa ort.kir afdeling, Amager-Hvidovre: Inddragende/lzerende mor-
genkonference fx med cases samt god overdragelse ved vagtskifte.
Oplzeg v. Ellen Holm om: Fremme af godt laeringsmilje, motivation /emotion
og leering. Oplevelse af leeringsmiljo=subjektivt oplevet. Motivation er af-
heengig af om div. behov for autonomi, kompetence og oplevelse af relationer er
pa plads. Hertil kommer opgavens karakter/vardi, krav til opgaven, mangden
af stette fra vejleder mm. Negative folelser fylder ift. lering. Udvikling skal ske
fra eget niveau ikke fra andres niveau og mdl. Coaching, feedback og vejled-
ning skal foregd med respekt og pa rette niveau. Virker ikke hvis relationen
tkke er pa plads. OBS feedback pd GOR pkt. i stedet for ER.
EX. pd tiltag pd geriatrisk afd., Nyk. F: God arbejdsplanlzegning - fx ved at be-
nytte patient sporgeguide og ikke laegge ‘barren’ for hejt for opgaverne.
Fa nyansatte til at fole, at de horer til pG Nyk. F: ordentlig velkomst og farvel,
feelles morgenmad, ledelsesopbakning, respekt, tolerance og ’'hajt til loftet’, soli-
daritet, spille hinanden gode, manedlige vejledermoder.

I den efterfolgende sporgerunde/debat blev der rejst sporgsmdl til brugen af
uddannelseslaeger som vejledere herunder ift. hvorndar de anses at kunne ud-
fylde rollen. Laengden af de p.t. udbudte vejlederkurser (3 dage) blev ogsd drof-
tet ift. om de evt. kunne kortes ned generelt / alternativt for vejledende uddan-
nelseslaeger.
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3. KBU og rekruttering

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat/ beslutning

KBU er en vigtig rekrutteringsstrategisk del af den leegelige videreuddannelse.
Under KBU skabes grobund for rekruttering videre i specialet og til sygehuset/
regionen via KBU-laegens oplevelse af et godt forlgb.

Region Sjelland har faet tilladelse til at etablere sammenhangende uddannel-
sesforlgb for studerende pa RS-sporet i en forsggsperiode fra 2020-2024. De
sammenhangende uddannelsesforlgb udgeres dels af sammenhangende 6. se-
mester og KBU dels af ssmmenhangende 6. semester, KBU og introduktionsud-
dannelse. Det vil kun vare velfungerende uddannelsesafdelinger, der vil kunne
indga i et ssmmenhangende uddannelsesforlgb.

Region Sjellands samarbejde med Kebenhavns Universitet for at etablere en
Kandidatuddannelse i Medicin forlgber i gvrigt som planlagt. Den regionale ud-
rulning af Kandidatuddannelse i Medicin i Region Sjelland foretages i 2 etaper.

I etape 1 implementeres leegeuddannelsen pd SUH Koge, hvor uddannelsesfacili-
teterne etableres i nye lokaler i det nybyggede Videnscenter pA SUH Koge. Place-
ringen af faciliteterne muligger vaekst i takt med de kommende semestre. I etape
2 udrulles kandidatuddannelsen til resten af Region Sjzlland. Regionsradet har
vedtaget, at der i foraret 2019 skal ligge en plan for spredning til resten af Region
Sjeelland. De medicinstuderende skal i KBU fra forar 2020.

Evalueringer af KBU-forlgb i 2018
Top 3:

Holbak, kirurgisk afd.

Almen praksis

Nykebing F, ortopadisk afd.

Evalueringer af KBU-forlgb i 2018 viser at felgende sygehusafdelinger har samlet
evaluering under 4 (5 er kvalitetskriteriet for en god uddannelsesafdeling i VUR
Dst):

-Nykebing F, kir afd.

-NSR, Slagelse, akutafdeling

-SUH, Naestved, onkologisk afd.

-Psykiatrien Vest.

-Psykiatrien Ost.

Sekretariatet indstiller:
Hvordan hjzlpes KBU-afdelingerne bedst muligt til at rette darlige eva-
luering til gode evalueringer? Hvilke hjalpetiltag er der behov for- her-
under draftelse af hvordan PKL mest hensigtsmaessigt kan blive en res-
source for afdelingen.

Ad. Kandidatuddannelsen i Medicin i Region Sjzlland oplyste Preben Cramon,
at man d.d. har modtaget 18 tilmeldinger. Planen for spredning af uddannelsen
til resten af regionen er i proces.

YL fremkom med nogle kommentarer ift. den nye FB gruppe omkring kandi-
datuddannelsen, som bl.a. gik pa layoutet ift. malgruppen samt problemer med
at kunne identificere ‘officielle personer’i debatten pd linjen (fx Patrick og Lene
Norgaard). KU vil se pad sagen og vende den med regionens kommunikationsaf-
deling.

Ad. lav evalueringsscore samt ddrlige rygter i omleb om Slagelse Akutafdeling,
oplyser Louise Rabol, at der arbejdes thaerdigt pd forbedring af forholdene pa
afdelingen, og at man heldigvis er begyndt at kunne se dette pd evalueringerne.
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Herefter debatteredes hvordan darlige rygter skal/bor handteres, samt hvor-
dan man kan komme dem til livs. YL foreslog b.la. at folge med pa FB “Efter
Laegeloftet”, for derved tidligst muligt at kunne blive varskoet om problemste-
der/dannelse af rygter.

KU lovede at drafte mulige tiltag med regionens kommunikationsafdeling.

YL foreslog endvidere at se pd indholdet pd KBU temadagene i forhold til at f&
mere fokus pd rekruttering.’

NSR har benyttet KBU PKL Kim Holck til oplaeg pd ga hjemmade, og vil op-
fordr andre til evt. at gore det samme.

4. Evalueringer og inspektorrapporter 2018

Sagsfremstilling

Der gnskes opdatering fra sygehusene pa tiltag i 2018/ 2019 pé folgende af-
delinger med evalueringer under 4 (Kvalitetskravet for en god uddannel-
sesafdeling er evalueringsscore pa 5 og derover):

Afdelinger med evalueringer under 4:
-Holbak medicinsk afd.

-Nykebing F, kir. afd.

-NSR, Slagelse, akutafd.

-NSR, Slagelse, anestesi.

-Psykiatrien Vest.

-SUH, Kage, gre-nease-hals.

-SUH, Roskilde, radiologisk afd.

I det nedenstdende fremgar til orientering regionens top 5 over de hgjst scorende
uddannelsessteder i 2018 samt uddannelsessteder med evalueringsscore pa 4,5-
4.

Top 5 Uddannelsesafdelinger i Region Sjalland 2018:
Specialleegepraksis
NSR, Slagelse, medicinsk afd. 3, geriatrisk.
SUH, Roskilde, dermatologisk afd.
SUH, Naestved, gjenafd.
Nyk. F, medicinsk afd., geriatri.
NSR, Slagelse, ortopad kir afd.

Afdelinger med evalueringer pa 4,5 til 4.
-NSR, Slagelse, med. afd. 1.

-NSR, Slagelse, klinisk mikrobiologisk afd.
-NSR, Nastved, ortopaedkirurgisk afd.
-NSR, Nastved, onkologisk afd.
-Psykiatrien, Naestved, berne og unge afd.
-Psykiatrien, Roskilde, barne og unge.
-Psykiatrien Ost.

-Nykebing F, anaestesi.

-Nykebing F, barne og unge afd.
-Nykebing F, rad. afd.

-SUH, Roskilde, Klinisk onkologisk afd.
-SUH, Roskilde, gyn-obs.

Der er i 2. halvdel af 2018 udkommet inspektorrapporter fra faelgende afdelinger
iRS:

- Qjenafdelingen - Sjllands Universitetshospital, Roskilde (rutinebesgg, positiv)
- Anestesiologisk Afdeling, Nykebing Falster Sygehus (rutinebesag, positiv).
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Til orientering/ draftelse.

Ad. Afdelinger med gennemsnitlig evalueringscore under 4 enedes man om, at
det blev for omfattende at fa opdateringerne pd modet. Holbaek havde, grundet
fraveer til madet, inden modet fremsendt en skriftlig opdatering inkl. situatio-
nen pa boligomradet til KU. Man enedes herefter om, at de evrige sygehuse
sender status pd tiltag pa afdelinger med evalueringer under 4 og status pd bo-
liger (herunder regler for visitering og mulighed for leje). Skriftlig opdatering
sendes til ku-lvu@regionsjaelland.dk.

Status pa udfordrede uddannelsesafdelinger

NSR, Anaestesi:

Faldet i uddannelsesevalueringer er sket i perioden op mod oktober 2017, hvor
alt fokus stort set la pa indferelsen af Sundhedsplatformen, hvilket meget vel
kan have medvirket til faldet.

Der er gjort folgende indsatser for igen at forbedre uddannelsen:

«Siden april 2018 har NSR haft et rekrutteringsbureau til at finde mulige kan-
didater 1 forhold til uddannelsesansvarlig overlaege. Dette har varet uden re-
sultat, og stillingen er nu annonceret pa vanlig vis.

«For at styrke den uddannelsesansvarlige overlaege har der siden drsskiftet vae-
ret to UKYL — to afdelingslaeger — som blandt andet har medvirket ved tutor-
dage for de uddannelsessogende.

«Afdelingen havde besog af postgraduate kliniske lektorer i oktober for at sikre
ideer til forbedring.

«Der har veeret afholdt formaliserede moder mellem ledelse, uddannelsesso-
gende og afdelingens laeger, og der folges op pd disse i lobet af december.
«Hoveduddannelseslaegernes forlob i afdelingen er nu lagt pa drshjul, som sik-
rer, at alle hoveduddannelseslaeger kommer igennem det, som er planlagt for
opholdet

«Introlaegerne havde en oplevelse af ikke at fa lagt tilstraekkeligt mange epidu-
ral og CVK. Der er derfor indledt en systematisk registrering og opfelgning,
som folges pa COP’s mdlstyringstavle. Mdlet er sat til, at YL skal varetage/del-
tage i anleggelsen af minimum 80 % af de tilgaengelige procedurer pd COP.
Aktuel status er, at malet opfyldes.

«Der er etableret en fast kobling i den daglige planlaegning mellem uddannel-
sessogende og speciallaeger, sdledes at de i planlzegningen og fordelingen klart
fremgar, hvem der pa dagen ’star bag” den enkelte YL.

«UKYL har introduceret "manedens vejleder”, som baseres pa registrering fra
YL. Manedens forste vejleder er udpeget — med “diplom og god redvin” som
pramie.

«Fra administrativt hold folges data fra evaluer.dk manedligt for at kunne
gribe hurtigt ind, hvis evalueringerne igen falder.

NSR, Akutafdelingen:

NSR har igangsat et stort forbedringsprojekt. NSR har tilbud at informere
CVUR om dette pa kommende made i maj 2019.

NSR begynder nu yderligere at samle data for bloklaeger for at afklare evt. ud-
fordringer og sikre forbedring.

En tilbagemelding fra afdelingsledelsen og dreftelse med FTR for YL 11. decem-
ber angiver, at der er rigtig god stemning blandt de KBU-lzger, der er der nu.

Holbzk, Medicinsk:

Afdelingen har vaeret udfordret af den meget langvarige og svare overbelag-
ning, Holbaek havde over en periode pd 1¥2 ar, en situation der nu er under vae-
sentligt bedre kontrol. Specifikt i medicinsk afdeling er der en taet dialog med
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afdelingsledelsen, og der er en rakke tiltag i gang i afdelingen specifikt rettet
mod de omrdder, hvor afdelingen scorer under middel.

Holbaks uddannelsesfokus:

Der er fokus pd en generel opstramning af hele uddannelsesomrddet fra det
pragraduate niveau op til H-uddannelse, og med inddragelse af de relevante
ansvarlige for uddannelsen. Der er en dialog med afdelingerne om hvilke tiltag,
der skal tages pa afdelingsniveau for at lafte evalueringerne. Holbaek ensker
desuden at ansaette UKO, har revideret funktionsbeskrivelserne for UKO, UAO
og etableret et nyt uddannelsesrad med den kommende UKO som formand og
Knut som medlem.

5. Boliger til uddannelseslzger / laegeboliger

Sagsfremstilling Laegeboliger og boliger til uddannelseslaeger har vaeret udsat for kritik grundet
manglende vedligehold. Der gnskes opfelgning fra sygehusene pa tilstand / visi-
tering til boligerne.

Indstilling Til dreftelse.

Referat/ beslutning  Opfolgning/status fra Sygehusene gives jfr. ovenfor sammen med evaluerings-
opdatering.
Status pa laegeboliger

Holbaek Sygehus rader over 22 rakkehuse og 6 villaer, som renoveres lobende.
I forste omgang arbejdes pa klimaskaerm i form af nye vinduer og terrasse-
dore. Herudover er der fokus pa gulve, kokkener og badevaerelser. Desuden ra-
der sygehuset over 6 lejligheder i god stand pa 1 V2 vaerelse. Holbaek oplever
stor eftersporgsel.

Vedr. lzegeboliger 1 Vest oplyser Psykiatrien at renovering/nybyg af boliger til
leger har vaeret draftet i regi af partnerskabet mellem NSR og Psykiatrien, og
at psykiatrien har tilkendegivet interesse for 3-4 lejligheder i den sammen-
haeng.

NSR oplyser at have overenskomstforpligtelse pa 40 boliger (23 i Slagelse og 17
1 Naestved). NSR har faet godkendelse af Slagelse kommune til at leje sig ind i
Slagelse Boligselskab for derved at udvide antallet af overenskomstboliger 1
Slagelse, mdlet er fra 1.7.2019 at tilbyde yderligere 17 boliger i Slagelse samti-
dig med at de 17 boliger i Naestved reduceres pga. manglende relevans.

Pa leengere sigt hdber NSR at indga aftale med Slagelse Boligselskab om for-
trinsret til en samlet uddannelseslaegebolig-portefolje i et nybyggeri taet ved sy-
gehuset. Der er ogsa accept af dette fra Slagelse kommune.

6. Opdatering af regional funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL

Sagsfremstilling Region Sjzllands Funktionsbeskrivelse for Uddannelsesansvarlige overleger er
fra 2008.

De Uddannelsesansvarlige overlager pa Naestved-Slagelse-Ringsted Sygehuse ef-
tersparger en opdateret funktionsbeskrivelse for UAO samt en funktionsbeskri-
velse for UKYL. Dette har opbakning fra Sygehusledelsen, som gnsker at sagen
behandles pa et CVUR-mgde.
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NSR vil bede CVUR beslutte, at der nedszttes en arbejdsgruppe som udarbejder
forslag til begge funktionsbeskrivelser, gerne i en meget kort anvendelig form.
Her kan bl.a. indhentes inspiration fra OUH og Region Nord.

Malet kunne vaere, at de feerdige dokumenter har vaeret i hgring og er klar til ud-
givelse i god tid inden sommeren 2019.

Indstilling NSR indstiller:
At det besluttes om der skal nedsettes en arbejdsgruppe til udarbejdelse
af en opdateret funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL.
At deadline for arbejdsgruppens udarbejdelse besluttes.

Referat/ beslutning  Der var enighed i rddet om, at en opdatering var en god ide, da seneste tvaerre-
gionale funktionsbeskrivelse for UAO er fra 2008.
Det aftaltes, at KU kontakter sygehusledelserne mhp. udpegning af medlemmer
til 2 arbejdsgrupper, hhv. til opdatering af funktionsbeskrivelser for
UAO/UKYL og opdatering af funktionsbeskrivelser for kliniske lektorer og kli-
niske undervisningslektorer. Arbejdsgruppen udarbejder opdaterede funktions-
beskrivelser i lobet af fordret 2019.

7. Antal returdage ift. deltidsansattelse i almen medicinske forlgb

Sagsfremstilling Antallet af returdage for en uddannelseslaege i almen medicinsk h-forlgb er i
malbeskrivelsen anfort med 1 returdag per méned. I lobet af en hospitalsansaet-
telse arbejder uddannelseslaegen séledes i sin stampraksis 1 gang per méned.

En afdeling med en uddannelseslaege i et deltidsforlgb har stillet spargsmalstegn
ved antallet af returdage i et deltidsforlgb.

Sekretariatet henstiller til at sygehusafdelingerne folger Sundhedsstyrelsens vej-
ledning og fastholder den ménedlige returdag.

Indstilling Til orientering.

Referat/ beslutning  Orienteringen blev taget til efterretning. Der gives sdledes ‘dag til dag’ fri for-
delt over hele uddannelsesforlobet i overensstemmelse med malbeskrivelsens
anbefaling af 1 returdag per maned.

8. Behov for whistleblower-ordning?

Sagsfremstilling Sekretariatet har fiet anden hénds viden omkring uddannelseslager, der oplever

pres fra uddannelsesstedet til at evaluere forlgbet positivt/ mere positivt end
hvad uddannelseslaegen oplever. Sekretariatet vil gerne opfordre til at uddannel-
seslaegerne bruger KU-LVU som indgang for klager vedr. LVU.
Sekretariatet har bedt Yngre Laeger om at fortelle CVUR om hvilke handlemulig-
heder der er, hvis uddannelseslaegen oplever at blive opfordret/ presset til en be-
stemt evaluering. I denne forbindelse vil YL fortelle om YL'’s rolle og muligheder
for uddannelseslegerne i YL-regi.

Indstilling Til orientering/ droftelse

Referat/ beslutning YL opleves generelt ikke at 'holde tilbage’ med kritik. YL mener ikke, at deres
nuvarende rolle skal udvides, da de allerede holder sig generelt orienteret om
‘temperaturen’ rundt omkring. Radet finder derfor ikke behov for at YL opret-
ter en whistleblowerordning.
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Der opfordres til fortsat at bruge de officielle kanaler som UAO/PUK, afde-
lingsledelse, reservelaegerdd og KU-LVU ved problemstillinger vedr. uddannel-
sen.

9. Evalueringslaeger (og andre leger uden for runden) - kursusbetaling

Sagsfremstilling Antallet af extraordinare KBU forlgb, uden for de ordinzere runder, har de sene-
ste ar veeret stigende. I 2018 udgjorde antallet i alt 39 Y2-arlige forlgb fordelt
med 26 forlgb i 1. del KBU anszttelse og 13 forlgb i 2. del KBU ansettelse.

Anseattelserne sker direkte ved de enkelte sygehuse uden om Kvalitet og Udvik-
ling, og lanudgifterne afholdes af de enkelte sygehuse/afdelinger. Kursusafgiften
betales imidlertid af Kvalitet og Udvikling. I Region H atholdes kursusafgifter af
de enkelte sygehuse/afdelinger.

Udgiften til de obligatoriske KBU kurser for extraordinere KBU forlgb har i
2018 andraget omkring 278.000 kr. ud over budgetterede midler til kursusafhol-
delse i Kvalitet og Udvikling.

Indstilling Sekretariatet indstiller:
Fremadrettet afholdes kursusudgifter til leeger i extraordinaere KBU for-
lgb af ansattende sygehus/afdeling.

Referat/ beslutning  Alle i radet var ikke enige 1, at punktet kunne behandles som et orienterings-
punkt i CVUR. Man mente i stedet, at punktet burde dreftes pa et sygehus-
mode/ alternativt i sundhedsforum, idet sygehusene ikke pa det foreliggende
kunne godkende den foresldede omfordeling af kursusekonomien, og ej heller
havde okonomi til at lofte den.

Preben Cramon lovede at bringe sagen videre til draftelse i rette forum’.

10. Akutkursus til KBU-laeger og betaling ved flere forsog

Sagsfremstilling P& det nationalt obligatoriske akutkursus til KBU-laeger (overvejende kursusda-
gen med akuttransport), oplever CUK at en forholdsmaessig hgj andel af KBU-lze-
gerne ikke bestar akutkurset. Sdledes har der i 2018 veeret 185 KBU-laeger pa
akutkursus, hvoraf 11% ikke har bestéet transportdagen, ud af de 11% er 40% lee-
ger i et ekstraordinaert KBU-forlab.

I Region Sjzlland er det besluttet at KBU-laeger skal besta akutkurset for at fa lov
til at hdndtere patienter med akutte tilstande. Der foretages en summativ evalue-
ring ud fra to kompetencekort (KV2 og KV9), og KBU-laegen ma herudover mak-
simalt have 10 % fravaer. Den anseattende afdelings UAO adviseres herefter og
kursisten gives en mulighed for at deltage pé et nyt akutkursus.

Det er undervisernes oplevelse, at en del af de KBU-lager, der ikke bestar, ikke
er parate til at bestd kurset, nar de sendes pa kursus, og at en del af de dumpede
KBU-leger heller ikke bestar kurset 2. gang, de er pd akutkursus. Utilstraekkelige
danskkompetencer er ofte en medvirkende arsag til den manglende bestéelse.

Indstilling Sekretariatet indstiller:
At Kvalitet og Udvikling betaler for 1 akutkursus til KBU-laeger. Safremt
kurset ikke bestés, er det ansattende sygehus/ afdeling, der betaler for
de efterfolgende forsgg pa at besta akutkurset.
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Referat/ beslutning ~ Punktet blev draftet sammen med punktet ovenfor. KU betaler for 1 akutkursus
og finansiering af yderligere kurser afventer beslutning ift. finansiering af eva-
lueringslaegers kurser (laeger i et ekstraordinart KBU-forlob) jaevnfor ovenstd-
ende dagsordenspunkt.

11. Fordeling af startdatoer for KBU i faste rul

Sagsfremstilling Antallet af KBU laeger har veeret stigende de seneste ér, og ved hver af de senest 2
runder har Region Sjzlland faet tildelt 110 forlgb. Det betyder oget pres pa savel
kursus- som praksiskapaciteten i Region Sjelland.

Hertil kommer, at antallet af KBU laeger, der skal i almen praksis i 2. del af KBU
oges fra 80% til 100% i perioden 2019-2021.

Center for Uddannelse og Kompetence (CUK) og regionens Praksisuddannelses-
koordinatorer (PUK) har begge brug for at kunne tilrettelegge hhv. KBU kurser
og KBU praksisforlgb tidligst muligt, med henblik pd at kunne udnytte den givne
kapacitet bedst muligt.

Det har vist sig sveert, grundet stort udsving i sygehusenes samlede antal ind-
meldte start af KBU forlgb ift. de mulige startdatoer, som er hhv. 1. februar, 1.
marts, 1. april og 1. maj i for fordrsrunderne og 1. august, 1. september, 1. oktober
og 1. november for efterdrsrunderne.

Kvalitet og Udvikling har derfor besluttet, at KBU forlgbene fra kommende
runde skal indberettes, sdledes, at disse fordeles ligeligt med 25% pa hver mulig
startdato til alle runder.

Indstilling Til orientering.

Referat / beslutning  Der var enighed om at alle tilstraeber sig pd en ligelig fordeling i de kommende
runder mhp. at opnd faste rul’, senest nér den nye KBU 100% ordning er effek-
tueret.

KBU afdelingerne bor inddrages/heres, og der kan evt. blive brug for en ‘over-
gangsordning’i forhold til disses planlagning.

12. Forum for ledende- og uddannelsesansvarlige overlager

Sagsfremstilling Neste Forum planlegges afholdt 6. maj 2019. Medlemmerne af CVUR opfordres
til at henvende sig til sekretariatet med forslag til emner/ oplagsholdere. Temaet
for Forum 6. maj 2019 er Kompetencevurdering.

Indstilling Til orientering.

Referat/ beslutning  Orienteringen blev taget til efterretning. Toke foreslog at deltage med oplag
vedr. projekt omkring supervision. Forum afholdes mandag 6. maj kl. 13-16
pa Psykiatrisygehuset Slagelse.

13. Naeste mgde i CVUR

Sagsfremstilling Planlagte mader i CVUR i 2019 er: 14. maj 2019 samt 12. november 2019.
Forslag til temaer/ opleeg modtages meget gerne og sendes til sekretariatet.

Indstilling Til orientering.

Referat/ beslutning  De foresldede moededatoer blev godkendt.
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14. Eventuelt
Sagsfremstilling Psykiatrien eftersparger er KBU 'udfasningsplan’ for KBU i Psykiatrien.

Referat Preben orienterede om, at det pd Sundhedsforum maj 2018 blev besluttet, at
Psykiatriforlobene i Region Sjeelland skulle udfases sidst.
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