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1. Godkendelse af dagsorden samt emner til eventuelt

Sagsfremstilling Godkendelse af dagsordenen og fremsaettelse af punkter til eventuelt.
Indstilling Dagsorden godkendes
Referat/ beslutning Dagsordenen blev godkendt

2. Evaluering af uddannelsesmiljoet i Region Sjalland — SSP

Sagsfremstilling/refe- Pa mede i CVUR 14. maj 2019 drgftede man de afdelinger/specialer, der i perio-
rat den 2018 til og med april 2019, har faet en gennemsnitlig evalueringsscore <4
malt pa de 7 kongeindikatorer.
Sygehusene har efterfglgende fremsendt en redegerelse for de tiltag og/eller
planer for de pageeldende afdelinger/specialer. Redegearelserne er vedlagt som
bilag A.

Sygehus- og psykiatriledelser redeggr for de tiltag man har iveerksat/planlagt
samt effekten heraf. SSP beder CVUR drgfte:

At der etableres en metode til systematisk monitorering af kvaliteten af den lae-
gelige videreuddannelse i Region Sjeelland.

SSP foreslar denne metode:

1: SSP udarbejder halvarlige opgarelser over afdelinger/specialer med evalue-
ringsscore <4 pa udvalgte indikatorer.

2: Hvorvidt de 7 kongeindikatorer (se bilag B) tjener som et fyldestggrende
veerktgj til evaluering og kvalitetssikring af den laegelige videreuddannelse, eller
om de skal suppleres med/erstattes af yderligere/andre indikatorer.

3: Sygehuse/psykiatri udarbejder en redeggrelse for afdelinger med en score <
4. Redeggrelsen udarbejdes i den skabelon, der er anvendt i bilag A.

4: Redegorelsen praesenteres pa det efterfalgende CVUR.
Indstilling At sygehusenes/psykiatriens redeggrelser tages til efterretning.

At der etableres en metode til systematisk monitorering af kvaliteten af den lae-
gelige videreuddannelse i Region Sjaelland.

At forslag til metoden dreftes og vedtages.

Bilag A Evalueringsredeggrelser fra sygehuse/psykiatri
Bilag B De syv kongeindikatorer
Referat KIR-NFS

Scoren skyldes sandsynligvis, at afdelingens situation var kritisk. De pageel-
dende uddannelsesforlgb er efterfalgende overtaget af SUH.
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NFS-RAD:

Der var 1-2 uddannelseslaeger (H-forlgb) i evalueringen, hvorfor validiteten kan
droftes. Efterfglgende har man indfart supervisionsprotokoller og har saledes
anvendt evalueringen som afseet til en kvalitetslaft.

SUH

I 2019 scorer alle afdelinger hgjere end 4 med undtagelse af radiologien i Ring-
sted. Anbefaler at inspektorbes@g bruges som afseet for at kigge pa evaluerin-
gerne.

NSR-Akut
Der mange KBU-laeger i vagt om natten og man kompenserer for den mang-
lende mulighed for vejledning ved at give yderligere supervision i dagtimerne.

MED 1

Havde uddannelsesforlgb i 2018 og har ikke haft uddannelseslzeger siden da.
Afdelingen har lavet et SWAT-analyse, der skal medvirke til at afdaskke problem-
stillingerne.

NSR-ANZ har faet ny UAO. Man har fokuseret pa supervision for uddannelses-
leegerne og lavet en mentorordning med daglig supervision af en speciallaege
samt indfgrt et arshjul. Mentorordningen har vaeret en stor succes.

HOL — MED
Afdelingen var péa evalueringsscore over 4, da opggrelsen blev sendt ud.

Man har ansat en UAO-koordinerende overlaege, der har igangsat en SWAT-
analyse for hele sygehuset og er dedikeret til laeringslaboratorium, med tveerfag-
lig teamtraening for uddannelseslaegerne.

Koordinerende UAO deltager manedligt i en konference pa hver af de afdelinger,
der har uddannelsesleeger.

PSYK

| @st mener man, at den darlige evalueringen skyldes en darlig evaluering fra en
enkelt KBU-laege, da evalueringerne plejer at ligge veesentligt bedre. Endvidere
har man igangsat et seerligt introduktionsprogram for nye laeger i psykiatri.

| Vest har der vaeret udfordringer grundet manglen pa speciallaeger i en afdeling.
Afdelingen havde inspektorbesag for ca. halvandet ar siden, og besagets vurde-
ring har dannet udgangspunkt for en del af den handleplan, man ivaerksatte den

gang.

Almen medicin
17 laeger giver lidt darlige evalueringer. Hvis en tutor far en darlig evaluering,
kontakter PUK’erne den pageaeldende tutorpraksis og spgrger ind til forlgbet.

Tilknytningsdroftelser
Hoveduddannelseslaeger i AM, der ikke vil gé i vagt:

- HOL, NFS, SUH og NSR anfgrer, at der blandt almen medicinere er en
tendens til, at man ikke vil se akutpatienter, hvorfor de fx fremviser mu-
lighedserkleeringer der viser, at de ikke kan ga i vagt. SSP anfarer, at
det ma vurderes, hvorvidt problemet har et s&dant omfang, at det bgr ta-
ges op pa naeste magde i CVUR. SUH anbefaler, at man taler hospitals-
forlgbet op pd AM-uddannelsen.
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Vejlederkurser:

- SUH anfgrer, at der er et gnske om flere kurser for vejledere. KHRUU
sparger, om SUH kan komme med en tilkendegivelse af behovet for
disse kurser, samt en kadence for kurserne? Det aftales, at sygehusene
giver en tilbagemelding om det faktiske behov.

Idéer til at forbedre uddannelsen:

- Psykiatrien papeger, at afdelingernes uddannelseskultur er vigtig. | Hor-
sens arbejder man med invers vejledning, hvor uddannelseslaegerne
evaluerer vejlederne og giver feed-back. Man har vundet en pris for
dette tiltag. Holbaek oplyser, at man kan undersgge hvorvidt vejlederne i
afdelingerne har vaeret pa kursus, da det kan vaere en indikator for afde-
lingernes uddannelseskvalitet. Man mener, at det bar overvejes, hvor-
vidt opkvalificering af vejlederne skal vaere obligatorisk.

- 1 Arhus har man haevet de gode vejledere, ved at give dem et hgjere vej-
ledertilleeg, hvis de tog flere uddannelsesleeger.

OBS: Efterfglgende bemeerkning om vejlederkurser
- Se mail fra KHR-UU nederst i dette dokument.

Drgftelse af den fremtidige afrapporteringsmetode til CVUR
Man drgftede den statistiske validitet af evalueringsscoren specielt i de situatio-
ner, hvor der er et meget lille antal (eller kun en enkelt) uddannelseslzege(r).

Man diskuterede, hvorvidt man bgr skelne mellem evalueringer fra hhv. KBU-, I-
og H-laeger. Psykiatrien anfgrte, at der er stor forskel pa, hvordan H-laeger i spe-
cialet Psykiatri og H-lseger i almen medicin opfatter deres forlgb, hvorfor bar
man burde overveje at skelne mellem deres evalueringer, da der kan veere for-
skellige arsager til darlige evalueringer mellem de to grupper, og dermed behov
for forskellige interventioner.

Grundet det begraensede antal uddannelsesleeger inden for hvert omrade/ud-
dannelsesniveau, var der enighed om, at en segregering ville kunne medfare
yderligere usikkerhed grundet et endnu mere begraenset datagrundlag.

Man blev enige om at fastholde de to evalueringsveerktgj: Evaluer.dk og inspek-
torrapporterne. Selvom data fra evaluer.dk ikke er en eksakt afspejling af de fak-
tiske forhold, var man enige om, at scoren udggr et brugbart veerktgj til monitore-
ring af kvaliteten af den videregaende laegeuddannelse.

- Der iveerkseettes et pilotprojekt med henblik pa draftelse pa neeste made
i CVUR.

- | projektet anvendes kun indikator 25 og 26.

- De to indikatorer evalueres separat, dvs. at der ikke beregnes et gen-
nemsnit af de to indikatorer.

- | projektet udpeges afdelinger, hvor der er uddannelseslaeger, der scorer
< 3. Hvis der ikke er score < 3, medtages de uddannelseslzeger, der har
scoret 3.

- | evalueringen kan indga en vurdering af, hvorvidt scoren er valid ift. de
pagaeldende uddannelseslaeger (KBU, I-, H-, AM) samt antallet af evalu-
eringen og vurdere, hvorvidt scoren er statistisk signifikant.
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3. Etablering af lokale videreuddannelsesrad, Falles regionale kvalitetskrav - SSP

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

| forbindelse med drgftelsen af feelles regionale kvalitetskrav for den laegelig vi-
dereuddannelse i Region Sjzelland pa CVUR den 14. maj 2019, foreslog man en
(gen)etablering af Lokale Videreuddannelsesrad (LVUR).

Formalet med (gen)etablering af LVUR er at skabe et forum, der kan understgtte
en koordineret indsats for at haeve kvaliteten i den laegelige videreuddannelse pa
tveers af afdelinger pa det enkelte sygehus/psykiatri, idet LVUR vil kunne:

- Bidrage til en stgrre synlighed af kvalitet i den leegelige videreuddan-
nelse.

- Skabe rammer for vidensdeling pa tveers af afdelinger.

- Sikre en implementering af regionale og nationale tiltag for at fremme
kvaliteten i den leegelige videreuddannelse i Region Sjzelland.

SSP beder CVUR drgfte falgende forslag til etablering af lokale videreuddannel-
sesrad:

At der udarbejdes et feelles kommissorium for de lokale videreuddannelsesrad.
Kommissoriet udarbejdes af sygehusenes og psykiatriens uddannelseskoordina-
torer, der skal sikre en lokal forankring i savel SL som klinik. Udarbejdelse af
kommissoriet koordineres af SSP.

LVUR’s medlemmer er alle uddannelsesansvarlige overlaeger samt uddannel-
seskoordinatorer.

LVUR mades kvartalsvis og refererer til sygehus- og psykiatriledelse. Pa hvert
CVUR skal der praesenteres en opsamling fra de lokale LVUR.

At der etableres lokale videreuddannelsesrad pa alle Region Sjeellands soma-
tisk- og psykiatriske enheder.

At forslag til etablering af LVUR drgftes og vedtages.

PSYK har etableret halvarlige mader mellem ledelsen og de uddannelsesan-
svarlige overlaeger. Man er positivt indstillet overfor at gge magdefrekvensen til
kvartalsvise mgder.

NSR har oprettet et forum for UAO og UKYL, hvor man kan udveksle erfaringer
og far udbredt de gode tiltag, bl.a. ogsa sammenlaegning af relevante kurser pa
tveers af specialer. Endvidere har man ansat en ekstra UKYL. Man er positivt
indstillet for en ledelsesmaessig forankring af dette fora.

HOL er ikke ngdvendigvis fortaler for en standardiseret struktur, da UKYL og
UAO mgades en gang om maneden. Man er enig i, at det giver mening at de lo-
kale fora fgder ind i CVUR.

P& SUH har de medicinske afdelinger haft halvarlige ERFA-mgder, men det har
veeret vanskeligt at prioritere tiden.

Pa NFS har man ogsa etableret et uformelt forum, hvor man udveksler erfarin-
ger, ogsa med de sma specialer.

Tilknytningsdroftelser

°e
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SUH pointerer, at PKL aftaler besgg med afdelingerne. Der er ikke nogen beskri-
velse for deres bes@g pa afdelingerne.

HOL fremheever, at der er behov for at klarlaegge, hvordan vi arbejder med de
specialespecifikke uddannelsesrad og PKL samt med problemstillingen om di-
mensionering af uddannelsesforlgb ift. specialerne.

Det besluttes, at SSP beder sygehusledelserne og psykiatriledelsen om at give
CVUR en skriftlig tilbagemelding pa, hvordan man har organiseret sig i forhold til
at sikre kvaliteten i den laegelige videreuddannelse.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne, vil CVUR tage stilling til, hvorvidt man me-
ner, at de nuveerende modeller er tilstraekkelige.

4. Funktionsbeskrivelse for UAO m.m. — SSP

Sagsfremstilling

Indstilling
Bilag C

Referat

Pa CVUR den 4. december 2018 nedsatte en arbejdsgruppe, der skulle revidere
en raekke regionale funktionsbeskrivelser, herunder den gaeldende funktionsbe-
skrivelse for uddannelsesansvarlige overlaeger fra 2008.

Arbejdsgruppen bestod af repraesentanter fra sygehusene (Tine Sigsgaard SUH,
Cecilie Risgr, NSR, Kristine Lundsgaard, HOL, Ditte Brander, NFS og Ane B
Vind, PSYK samt Trine Saida, SSP).

Arbejdsgruppens udkast til funktionsbeskrivelse er vedlagt som bilag C. SSP be-
der radet kommentere funktionsbeskrivelsen, med henblik pa efterfelgende
fremleeggelse og godkendelse i Sundhedsforum.

Til draftelse/godkendelse
Funktionsbeskrivelse UAO 11-2019

PSYK og NSR har forbehold for det tidsforbrug, der fremgar af funktionsbeskri-
velsen.

HOL mener, at tidsforbruget pr. uddannelseslaege er en ngdvendig investering,
hvis man gnsker at lave en god uddannelse. Endvidere anvendes tiden pa admi-
nistration, deltagelse i rad, supervision, ansaettelsesudvalg mv. Man teenker i gv-
rigt, at tidsforbruget kan differentieres ift. KBU-, I- og H-leeger.

SUH papeger, at tiden skal bruges pa de opgaver, der fremgar af funktionsbe-
skrivelsen og at 1 time er realistisk mens 30 minutter vil veere et absolut mini-
mum.

NFS ensker preecisering af det gennemsnitlige ugentlige tidsforbrug (1 time pr.
uge), men mener, at tidsforbruget kan blive en udfordring i store afdelinger. | gv-
rigt teenker man, at funktionsbeskrivelsen kan blive en vigtig rekrutteringspara-
meter.

SSP finder, at funktionsbeskrivelsen er en nadvendig investering, hvorfor den
endelige beskrivelse skal laegges op til beslutning i Sundhedsforum, med evt.
kommentarer.
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Beslutning Beskrivelsen sendes i hgring hos alle enheder til den 22. november 2019, hvor-
efter SSP laegger den op til Sundhedsforum. Heringen skal vaere med fokus pa
detaljeringsgraden og tidsestimat.

5. Forum for ledende- og uddannelsesansvarlige overlaeger efterar 2019 - SSP

Sagsfremstilling Forum den 29. oktober 2019 er udskudt og forventes afholdt primo 2020.SSP
oplyser, at der altid reserveres lokaler til formader inden forum.

Indstilling SSP gnsker, at CVUR bidrager med forslag til dagsorden for mgdet sa indholdet
far mest mulig relevans for deltagerne ift. aktuelle problemstillinger i det daglige
arbejde med laegelig videreuddannelse.

Drgftelse Man gnsker, at naeste forum afholdes ultimo marts 2020 og at dato samt dagsor-
den meldes ud i god tid.

Programgnsker til kommende Forum for UAO:
- Funktionsbeskrivelsen for UAO
- Oplaeg om invers feed-back
- PKL inviteres til forum og formgderne holdes inden for specialerne.
- Praesentation af den pree-graduate uddannelse.

Beslutning SSP kommer med forslag til et program. Medlemmerne opfordres samtidig til at
indhente forslag til dagsordenspunkter.

6. Gensidig orientering

Orientering 1: Kandidatuddannelsen i Region Sjzelland — SSP
Udrulningen af Kandidatuddannelsen i Medicin i Region Sjeelland (RS-sporet)
forlaber planmaessigt. | 2019 har 10 og 26 studerende pabegyndt henholdsvis 5.
og 6. semester pa Sjeaellands Universitetshospital (SUH).

Pt. forberedes optag af 1. og 2. semester pa SUH i 2020.

Den forelgbige plan er, at 5. og 6. semester udrulles pa henholdsvis Holbaek —
og NSR Sygehuse fra foraret 2021.

P& SUH har man etableret et campusmiljg med undervisningslokaler, hjem-
stavnslokale, la&eserum, tekgkken samt PC arbejdsstationer til de studerende.

| efteraret 2018 fik regionen dispensation fra Sundhedsstyrelsen sa man, i en
femarig forsegsperiode, arligt kan tilbyde 48 studerende et sammenhaengende
forlab mellem kandidatuddannelsen og den kliniske basisuddannelse (KBU),
dvs. et forlab udenom den normale lodtraekning.

Herudover har Sundhedsstyrelsen godkendt, at 20 studerende arligt kan tilbydes
en introduktionsstilling oven i det sammenheengende KBU-forlgb.

| foraret 2020 pabegynder de farste 12 studerende deres sammenhaengende
KBU-forlgb. Heraf forventes de 10 at starte deres introstilling i foraret 2021.

Sundhedsstyrelsen, Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse Jst og SSP ar-

bejder pa en felles procesbeskrivelse, som forventes endelig pa plads, nar man
har foretaget evaluering af den farste runde.

8
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De sammenhangende forlgb teeller med i den samlede dimensionering af de or-
dinaere KBU-forlgb.

| efteraret 2018 fik regionen dispensation fra Sundhedsstyrelsen sa man, i en
femarig forsegsperiode, arligt kan tilbyde 48 studerende et sammenhaengende
forlab mellem kandidatuddannelsen og den kliniske basisuddannelse (KBU),
dvs. et forlab udenom den normale lodtraekning.

Herudover har Sundhedsstyrelsen godkendt, at 20 studerende arligt kan tilbydes
en introduktionsstilling oven i det sammenhaengende KBU-forlgb.

| foraret 2020 pabegynder de farste 12 studerende deres sammenhasngende
KBU-forlgb. Heraf forventes de 10 at starte deres introstilling i foraret 2021. De
sammenhaengende forlgb teeller i forhold til den samlede dimensionering af de
ordineere KBU-forlgb.

Sundhedsstyrelsen, Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse @st og SSP ar-
bejder pa en feelles procesbeskrivelse, som forventes endelig pa plads, nar man
har foretaget evaluering af den farste runde.

Droftelse

HOL efterlyser plan for, hvordan man fordeler lektoraterne i forhold til sygehu-
sene. SSP oplyser, at stillingerne bliver slédet op. HOL mener, at der er et strate-
gisk signal i at sikre en bred geografisk udrulning i hele regionen. SSP oplyser,
at der er en stram plan for udrulning — herunder rekruttering af kliniske lektorer.

Det blev preaeciseret at KBU’en ma indeholde et forlab i PSYK frem til 2022.

2. Aimenmedicinsk opslagsrunde efterar 2019 - inkl. ekstraordinaere forlgb - SSP

I maj 2019 blev der slaet 29 alment medicinske hoveduddannelsesforlgb op til
beseettelse i efteraret 2019 — heraf fem ekstraordinaere forlgb iht. Regeringens
udspil ’En leege teet pa dig'.

Efter aftale med sygehusene, blev de fem ekstraordinzere forlgb sammensat pa
tveers af sygehusene med hensyntagen til kapacitet og gkonomi.

Efter afslutning af den ordinzere opslagsrunde var der i alt 13 ubesatte forlab,
heraf 11 ordinzere forlab og 2 ekstraordinaere forlgb.

Fem af ovenstdende forlgb — heraf to ekstraordineere, blev genopslaet i septem-
ber til besaettelse i november 2019. De ordinzere forlgb blev besat, mens de to
ekstraordinaere forlgb ikke blev besat.

Der er p.t. endnu ikke foretaget evaluering af tiltaget blandt samarbejdspartnerne
(PUK, sygehusstabene og SSP).

Droftelse

PUK/SSP oplyser, at antallet af ansagere til H-stillinger i AM er staerkt faldende
(aktuelt 14 ansagere til 24 stillinger). Der afholdes anseettelsessamtaler den 3.
december 2019, sa det er endnu uvist, hvor mange stillinger, der rent faktisk vil
blive besat. Faldet skal ses i lyset af, at antallet af ansagere stiger i alle andre
regioner.

9
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Til naeste CVUR

Det aftales, at punktet tages op pé neeste CVUR. Man foreslar endvidere, at det
bar undersgges hvorfor | laeger (AM) ikke fortseetter i H-forlgb i Region Sjeelland.

°e

3. Dimensioneringsplan for specialleegeuddannelsen 2021 — 2025 - SSP

Den nye dimensioneringsplan er sendt i haring. Der er 2 frister, hhv. 22. novem-
ber med henblik pa haringssvar til videreuddannelsesregion gst og den 3. fe-
bruar til Sundhedsstyrelsen. Det forventes, at sygehusledelser og psykiatriledel-
sen har kvalificeret det samlede svar inden det fremsendes til SSP.

Der er nedsat en tvaerregional arbejdsgruppe, der skal komme med bud pa feel-
les regionale anbefalinger til dimensioneringsplanen.

4. Yngre Leegedag og Karrieredag - SSP

I lighed med tidligere ar har SSP og sygehusene deltaget i hhv. Yngre Laegedag
(arrangeret af Leegeforeningen) samt Karrieredag pa Panum (arrangeret af KU-
SUND.

SSP oplyser, at der var seerdeles stor interesse for kandidatuddannelsen pa Kar-
rieredagen.

5. Aimenmedicinsk pulje — 'En lsege teet pa dig’

Holbzek Sygehus har bedt om en orientering vedr. proces og status for udmeant-
ning af 2019-midlerne i den almen medicinske "rekrutterings-pulje”.

SSP-oplyser, at man pt. arbejder pa sagen.
Til efterretning

Godkendt

Kommende mader i 2020 i Det Centrale Videreuddannelsesrad planleegges af-
holdt:

Forar: Tirsdag den 28. april 2020, kl. 14-17
Efterar: Onsdag den 4. november 2020, kl. 14-17

Radets medlemmer fremsaetter forslag og ensker til tema/geest for mgderne.
Til godkendelse

Godkendt

SSP fremsender mgde booking via Outlook efter madet, og anmoder om, at ra-

dets medlemmer anvender funktionen heri til registrering af made/afbud (inkl.)
send besked funktionen.

NFS orienterer om en sag, hvor en evalueringsleege ikke bestod et fire da-
ges akutkursus, da KHRUU mente, at UAO skulle vurdere, hvorvidt kurset
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var bestaet. KHRUU forklarer, at fremgangsmaden skyldes akut ressource-
knaphed, da man ikke havde undervisere med en leegefaglig baggrund. Man
er opmaerksom pa problemstillingen og det er lgst nu.
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Til Le=gelig videreuddannelse

Keere |

Tak for et godt mgde i CVUR.

leg har lidt supplerende info i forhold til gnsket om flere vejlederkurser.

Der er planlagt 6 kurser pr. . Og i 2020 er de to forste hold fuldt booket. Der er ledige pladser pa kurset i maj maned.

Til orientering er der pd hvert kursus 3-5 deltagere der ikke dukker op pd kurserne. Nogen melder fra pga. travlhed, andre
bliver veek. Pa holdet der startede her i november var der 7 der ikke dukkede op.

Forslag: KHR uddannelse kan fors@gsvis overbooke holdene med op til 4 deltagere i februar og marts maned 2020.

Dertil foreslas det at der fra klinikkens side ggres en indsats for minimere frafald pga travihed (ved ikke om det er at tage
munden for fuld, men det kunne maske kobles pd den generelle drgftelse i forhold til at ege fokus pa den lerende
organisation og vejlederens kompetencer som et bidrag til rekruttering?)

Sig til hvis der er behov for uddybelse.
Bh. Ann Maria

Med venlig hilsen

Ann Maria Kromann Halse
Funktionschef, KHR Uddannelse

Region Sjzlland

Kancern HR. Uddannelse og Udvikling [KHR L)
Herufswvange 14 B

4700 N=stved

TIf. 445 2917 5135 (Direkte)
TIF.  +45 2132 0464 (HRUU)

personlig e-post amha@regionsiaelland.dk
e regionsiaelland. die/ CUK

f21 Ann Maria Halse kommentar til referat fra CYUR z

-
B
I
O

12



