
Annonceopslag - Urologi 
 

4 hoveduddannelsesforløb i Urologi opslås til besættelse 2. halvår 2026 Øst 

 

Forløb nr. 5 

01-11-2026 til 30-04-2029 Herlev og Gentofte Hospital, HEH, Afdeling for Urinvejssygdomme 

01-05-2029 til 30-04-2030 Rigshospitalet, RH, Afdeling for Urinvejskirurgi  

01-05-2030 til 31-10-2031 Sjællands Universitetshospital, ROS, Urologisk Afdeling 

 

Forløb nr. 6 

01-11-2026 til 30-04-2028 Sjællands Universitetshospital, ROS, Urologisk Afdeling 

01-05-2028 til 31-10-2030 Herlev og Gentofte Hospital, HEH, Afdeling for Urinvejssygdomme 

01-11-2030 til 31-10-2031 Rigshospitalet, RH, Afdeling for Urinvejskirurgi 

 

Forløb nr. 7 

01-11-2026 til 31-10-2029 Sjællands Universitetshospital, ROS, Urologisk Afdeling  

01-11-2029 til 31-10-2031 Herlev og Gentofte Hospital, HEH, Afdeling for Urinvejssygdomme 

 

Forløb nr. 8 

01-11-2026 til 31-10-2027 Rigshospitalet, RH, Afdeling for Urinvejskirurgi  

01-11-2027 til 30-04-2029 Herlev og Gentofte Hospital, HEH, Afdeling for Urinvejssygdomme 

01-05-2029 til 31-10-2031 Sjællands Universitetshospital, ROS, Urologisk Afdeling 

 

Du finder en vejledning til det enkelte speciales ansøgningsskema på 

Videreuddannelsessekretariatets hjemmeside: www.laegeuddannelsen.dk 

Du anbefales at læse hele vejledningen igennem inden du søger. 

 

Ansøgning om hoveduddannelsesforløb foregår elektronisk på  

www.videreuddannelsen.dk 

 

Bemærk at ansøgning kun kan ske elektronisk.  

 

Ansættelsesproceduren vil følge den generelle ansættelsesprocedure for besættelse af 

hoveduddannelsesforløb 

se www.laegeuddannelsen.dk  

 

Specialets faglige profil kan findes på sekretariatets hjemmeside www.laegeuddannelsen.dk 

 

Ansøgningen skal være sekretariatet i hænde senest 11-08-2026 kl. 23.59. 

 

Samtaler afholdes 28-08-2026, Gentofte Hospital, opg. 10 b, stuen, mødelokale 7. For yderligere 

oplysninger om samtalen - se vejledningen til opslaget.  

 

Ansøgere kan forvente endeligt svar med udgangen af uge  

 

Startløn 

Regionen er forpligtet til at oplyse dig om startlønnen for stillingen. Du får oplyst grundløn, centralt 

fastsatte tillæg og pension i den relevante overenskomst. 

Udover startlønnen, kan lønnen indeholde eventuelt forhandlede tillæg afhængigt af stillingen, dine 

erfaringer og kvalifikationer. 

 

Se startlønnen på regionens hjemmeside 


