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Rigshospitalet

Kaere ........

Velkommen til afdelingen.

Din hovedvejleder er:
UKYL: Mari-Janne Hgjer

Uddannelsesansvarlig overleege: Malene Rohrsted

Dette dokument er et generelt uddannelsesprogram for introduktionsstilling i urinvejskirurgi pa Rigs-
hospitalet. Udover dette program forventes det at du sammen med din hovedvejleder laver en indi-
viduel uddannelsesplan indenfor den farste maned efter du er startet. | den plan indgar der er ogsa
en kirurgisk tavle hvor du skal saette krydser ud for dine kompetencer indenfor de forskellige proce-
durer, sa vi ved hvad du skal udvikle dig indenfor. Malbeskrivelsen angiver minimumskrav for antallet
af kirurgiske indgreb under dit forlgb, men vi regner med at du vil og kan opna flere kompetencer
end minimumskravet.

Fra du gar ind i afdelingen fgrste gang, skal du betragte det at arbejde her som vaerende et trygt
uddannelsesmiljg. Du kan altid spagrge om hjeelp, supervision eller anden vejledning fra samtlige
ansatte. Vi saetter alle en stor zere i at uddanne fremtidige kollegaer. Vi lzerer nemlig ogsa hele tiden
noget nyt nar der bliver stillet spargsmal.

Dit forste mgde med uddannelsessituationer er vores morgenkonferencer. Her er der rig mulighed
for at stille spgrgsmal i et abent forum. Konferencen efterfglges af rtg-konference for hele afdelingen
som det forventes at du ogsa deltager i.

Efter morgenkonference og rtg-konference, er der stuegang hvor alle forventes at deltage. | hverda-
gene er alle tilknyttet forskellige teams. Du far mere information om hvilket team du er tilknyttet til.
Stuegang er ogsa en god mulighed for at ga med en senior lzege. Efter stuegang er der de alminde-
lige dagfunktioner som skal udfyldes iht vagtplanen. Alle funktioner som uddannelsess@gende leeger
udfylder betragtes som leeringssituationer hvor man altid kan fa hjeelp af en kollega ved behov.

Selvom vi gerne vil uddanne dig, forventer vi, at du selv tager ansvar for at holde dig opdateret og
deltager aktivt i formidling af viden i afdelingen. Snak med din vejleder hvis du i tvivl om hvor du skal
sgge viden. Helt konkret er der hver onsdag til morgenkonferencen afsat 5 min hvor en uddannel-
sessg@gende lzege kommer med et oplaeg.



Hver torsdag har hele hospitalet sat tid af til undervisning og uddannelse fra kl. 08.00-09.00. Pro-
grammet haenger pa opslagstavlen pa laegegangen. Har du selv et emne du vil forteelle om, aftal da
med leege Sophia Maibom, der koordinerer.

Du kan sperge i afdelingen hvad der er pa programmet ad hoc. Hver 4. torsdag vil veere dedikeret
til vejledersamtaler.

Foruden torsdagsundervisning har afdelingen yderligere et uddannelsesprojekt hvor de fire forskel-
lige teams pa skift leverer en specialleege til supervision i 2-3 timer i slutningen af arbejdsdagen. Der
er valgt et emne og ud fra dette skal alle uddannelsess@gende leese litteratur sa de er opdaterede.
To udvalgte uddannelsessggende skal sa praesentere hver deres case om emnet og sa skal emnet
gennemgas i plenum med speciallaagen som moderator.

Der er lgbende coaching omkring at komme i gang med smaprojekter som kvalitetssikring, admini-
strative udfordringer, kasuistikker og forskningsprojekter.

Afdelingen deltager i en del MDT-konferencer som ligger spredt ud over ugen og dagene. Du er altid
velkommen til en af konferencerne hvis du har tid og lyst til at deltage. Sparg de ansvarlige laeger.
Ga med og leer noget.

Ansvarlige for MDT-konferencer:

Sarkomkonference: mandage og torsdag kl. 14.00. Grgnt team, Kim Krarup
PD-konference: tirsdag kl. 08.30. Blat team, Malene Rohrsted

Bleerekonference: tirsdag kl. 14.00. Gult team, Ulla Joensen og Alicia Martin Poulsen
Andrologikonference: tirsdag kl. 14.40. Blat team, Mette Holm

Nyrekonference: onsdage kl. 08.30. Blat team, Karina Mosholt

Prostatakonference: onsdage kl. 14.00. Rgdt team, Vladimir Karas

Binyrekonference: hver 4. onsdag kl. 14.30. Grgnt team, Kim Krarup

Vedhaeftet er link til malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen indenfor specialet som er den
overordnede plan for hvilke kompetencer du skal opna i dit forlgb:

https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Kirur-
giske-specialer/intro-m_Ibeskrivelse-16102017.ashx

Nedenfor er kompetencerne sat i skema for at give et overblik over hvornar de forventes opnaet i
forlgbet. Dette kan dog individualiseres ift de kompetencer du allerede har.
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Samarbejde med ope-
rations- og anastesi-
personale, personale i
akutmodtagelser og

sengeafsnit

Nr. Learingsstrategi(er), an- | Kompetence-
Kompetence Konkretisering af befaling vurderings-
kompetence metode(r)
(inklusiv laegeroller) obligatorisk(e)
1 Bedgmme en akut
urologisk patient Medicinsk ekspert/lee- | Supervision og feedback
gefaglig i vagten ved erfaren kol-
lega.
2 | Diagnosticere og ini- | Medicinsk ekspert/lee- | Formativ evaluering og
tiere basal behandling | gefaglig refleksion
af en akut urologisk
behandlingskraevende
tilstand
3 | Behandle banale Medicinsk ekspert/lee-
akutte urologiske til- | gefaglig
stande
4 | Informere patient og | Kommunikator
pargrende om akut
operation
5 | Informere opera- Kommunikator
tions- samt anaestesi-
personale om forhold
ved akutte indgreb
6 Samarbejder
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7 Demonstrere situati- | Leder/administra-
onsbevidsthed og be- | tor/organisator
slutningstagning

8 | Kende egen begraens- | Professionel
ning og opna klare af-
taler med bagvagt

9 | Kunne folge op pa pa- | Medicinsk ekspert/lze-
raklinik gefaglig

Leder/administra-
tor/organisator

10
Bedemme postopera- | Medicinsk ekspert/lae-
tive patienter gefaglig

11 | Diagnosticere post-
operative komplikati- | Medicinsk ekspert/lee-
oner gefaglig

12 | Laegge behandlings- | Medicinsk ekspert/lz-
strategi for ukompli- | gefaglig
cerede postoperative
forlab

13 | Kunne laegge en plan | Medicinsk ekspert/lz-
for udredning af evt. | gefaglig
kirurgiske komplika-
tioner

14 | Informere patienter | Kommunikator
om prgvesvar

15 | Informere om plan- | Kommunikator
lagte undersogelser

16 | Udvise et konstruk- | Samarbejder

tivt samarbejde med

Supervision og feedback
pa stuegang ved erfaren

kollega

Formativ evaluering og

refleksion
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stuegangsgaende ple-

jepersonale

17

Kunne fremstille en

kompliceret patient

for kollega og disku-
tere den videre be-

handlingsplan

Samarbejder

18

Kende til KRAM fak-
torerne og informere

patienten om disse

Sundhedsfremmer

19

Have kendskab til fo-
rebyggende tiltag i
den postoperative

periode

Sundhedsfremmer

20

Demonstrere hel-
hedssyn og ansvars-

bevidsthed ved stue-
gang

Professionel

21

Kunne folge op pa

paraklinik

Medicinsk ekspert/lee-
gefaglig
Leder/administra-

tor/organisator

EPA: Kunne foretage cystoskopiske procedurer pa introduktionslegeniveau

22
Stille indikation for | Medicinsk ekspert/lae- | Opleering i simula- Folgende kom-
cystoskopi, cysto- gefaglig tor/feerdighedslaborato- | petenceredska-
skopi med biopsi, rium kan benyttes ber skal benyt-
TUR-B samt anlegge tes pa SUH:

JJ kateter
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23

Diagnosticere de
mest almindelige til-

stande i blaeren

Medicinsk ekspert/lee-
gefaglig

24

Leegen skal kunne fo-
retage superviseret
cystoskopi, cysto-
skopi med biopsi,
TUR-B og anlegge JJ

kateter

Medicinsk ekspert/lee-
gefaglig

25

Kunne informere pa-
tienten om forestéa-
ende indgreb inkl. ri-

sici

Kommunikator

26

Kunne informere pa-
tient om fund og vi-

dere plan.

Kommunikator

27

Kunne informere ov-
rige personale om
fremdrift og plan un-

der indgrebet

Kommunikator

28

Kunne samarbejde
med ovrige personale

om indgrebet

Samarbejder

29

Demonstrere leder-
skab i forbindelse
med indgrebet

Leder/administra-

tor/organisator

30

Optrade hensyns-
fuldt og empatisk

overfor patienten

Professionel

Superviseret oplaring i
flexcystoskopi og cysto-
skopi i UA

Gennemfort
feerdigheds-si-
mulationskur-
sus i flex-cysto-
skopi pa CA-
MES

Gennemfort
feerdigheds-si-
mulationskur-
sus i TURB pa
CAMES

OSATS i fol-
gende ca. an-
tal:

Antal flex-
cystoskopi: ca.
25

Antal Cysto-
skopi med bi-
opsi: ca. 10
Antal TUR-B:
ca. 10

Antal JJ-kate-
ter: ca.10
Antal pe-
nile/scrotale

indgreb: ca. 10
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31 | Kunne folge op pa Medicinsk ekspert/le-
paraklinik gefaglig
Administrator
EPA: Kunne varetage operative procedurer pa introduktionslageniveau
32
Gennemfort
Kunne redegore for | Medicinsk ekspert/lee- | Opleering i feerdigheds- | kursus i opera-
kirurgisk anatomi og | gefaglig laboratorium tiv teknik pa
komplikationer ved CAMES 7kirur-
mindre penile og Formativ evaluering ved | gisk assi-
skrotale indgreb erfaren kollega samt re- | stance” anbefa-
fleksion les
Folgende kom-
33 Superviseret oplaring petenceredska-
Kunne gennemfore Medicinsk ekspert/lz- ber skal benyt-
mindre penile og gefaglig Struktureret feedback tes pa SUH:
skrotale indgreb un- inkluderet refleksion OSATS
der supervision over i ikke-tekniske feer-
digheder i kirurgi
34 | Bruge sikker kirurgi
Kommunikator
35 | Taler hgjt og klart
under operation Kommunikator
36 | Bruger den periope-
rative assistance rati- | Samarbejder
onelt
37 | Overveje situationen
Leder/administra-
tor/organisator
38 | Tage korrekte beslut-
ninger Leder/administra-
tor/organisator
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Kunne varetage hee-

39 | Demonstrere situati-
onsbevidsthed Professionel
40
Tilkalder hjalp ved Professionel
behov
41 | Kunne folge op pa Medicinsk ekspert/lz-
paraklinik gefaglig
Leder/administra-
tor/organisator

plikationer til cysto-
skopi med biopsi,
TUR-B og anlaeggelse
af JJ kateter

maturiudredning Medicinsk ekspert/lee-
Kunne redegore for | gefaglig
LUTS og basal sten-
udredning
43 | Kendskab til co-mor- | Medicinsk ekspert/lae-
biditets indflydelse gefaglig
pé kirurgi
44 | Informere om cysto- | Kommunikator
skopi, cystoskopi
med biopsi, TUR-B
og anlaeggelse af JJ
kateter
45 | Informere om kom- | Kommunikator

Supervision og feedback
i ambulatorium erfaren

kollega

Formativ evaluering og

refleksion
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Funktioner:

- TR, UKYL,
vejleder, vagt-
planlegger, ak-
tivi YDU, aktiv
ved repraesen-
tation til Re-
gion Sjeellands
Yngre Laegers
Dag, aktiv i
Yngre Laeger

mv.
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46 | Samarbejde med ple- | Samarbejder
jepersonale sa ambu-

latoriet afvikles som

planlagt

47 | Informere om KRAM | Sundhedsfremmer
faktorer

48 | Prioritere sin tid re- | Professionel

levant, agerer profes-

sionelt

49 | Kunne folge op pa Medicinsk ekspert/lee-
paraklinik gefaglig

Administrator

50 | Laegen skal kunne
gennemfore en litte- Supervision og feedback
ratursggning og un- | Akademiker/forsker og | ved forskningsansvarlig
dervise kolleger underviser og/eller UAO eller ho-
vedvejleder
Desuden ses gerne at
introlaegen forestar
en eller flere af ne-
denstdende
1) udarbejde en
protokol
2) gennemfore
mindre forsk-
nings-/kvali-
tetsprojekter
3) udarbejde
vejledning
4) udarbejde un-
dervisnings-

materiale
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5)

6)

fungere som
vejleder
bista til faglig
udvikling via
organisati-
onsarbejde i
YDU/DUS
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