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Indledning

En introduktionsstilling (i-stilling) er det fgrste ar af specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin.
Introduktionsstillingen kan pabegyndes efter afsluttet Klinisk Basisuddannelse (KBU). Modsat
hoveduddannelsesforigbet (H-forlgb) er det de enkelte afdelinger, der opslar I-stillinger.

Formalet med introduktionsuddannelsen er at give den uddannelsessggende et grundlaeggende kendskab
til specialet og opna basale kompetencer samt mulighed for at finde ud af, om vedkommende @gnsker en
hoveduddannelse i samfundsmedicin. Introduktionsuddannelsen giver ogsa ansattelsesstedet mulighed for
at vurdere, om vedkommende generelt har evner i specialet. Gennemfegrt I-stilling er ngdvendig for at
pabegynde H-forlgb. Alle uddannelsessteder, der er godkendet til I-stilling, skal kunne tilbyde opnaelse af
alle fire I-kompetencer.

Samfundsmedicin bestar af bade administrativ medicin og socialmedicin. I-stillinger i begge typer
uddannelsessteder giver adgang til at sgge H-forlgb i samfundsmedicin. Oversigt over samfundsmedicinske
uddannelsessteder kan ses pa Dansk Samfundsmedicinsk Selskabs (DASAMS) hjemmeside (se oversigt over
links sidst i dokumentet).

Malbeskrivelsen (se ’Links’) beskriver de kompetencer den uddannelsessggende skal opna i lgbet af hhv. |-
og H-forlgb.

Uddannelsesprogrammet er en beskrivelse af det forlgb, der er sammensat for at sikre opnaelse af de
samfundsmedicinske kompetencer i I-stillingen inkl. laerings- og kompetencevurderingsmetoder, vejledning,
kurser og forskningstraening.

Som bilag til uddannelsesprogrammet skal hvert uddannelsessted udarbejde beskrivelser af
uddannelsesstedet og uddannelsesvejledningen, og der skal udarbejdes en individuel uddannelsesplan for
hver uddannelsessggende.

Uddannelsens opbygning

Ud over en etarig ansaettelse i I-stilling bestar den samfundsmedicinske specialleegeuddannelse (jf.
malbeskrivelsen) af H-forlgbet, der er en kombination af samfundsmedicinske og kliniske ansattelser samt
teoretiske og faerdighedstraeenende kurser (generelle kurser, forskningstraening, specialespecifikke kurser).
Der findes et szerskilt uddannelsesprogram for H-forlgbet i samfundsmedicin.

Det samlede uddannelsesforlgb tilstreebes sammensat, saledes at den uddannelsessggende far et sa bredt
kendskab til de samfundsmedicinske opgaver som muligt, herunder som minimum bade socialmedicinske
og administrative opgaver.

Leerings- og kompetencevurderingsmetoder

Den uddannelsessggendes samfundsmedicinske kompetencer, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i
malbeskrivelsen. Der er tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, at laegen skal have opnaet
samtlige kompetencer ved afslutningen af uddannelsen. Det forventes saledes, at uddannelseslaegen
udvikler kompetencer, der ligger ud over minimumskompetencerne.

For hver enkelt kompetence er der angivet anbefalede lzerings- samt kompetencevurderingsmetoder. Ved
vurdering af den uddannelsessggende laeges kompetencer, skal den anvendte metode til
kompetencevurdering kunne afggre, om den uddannelsessggende laege har eller ikke har erhvervet den
pagaldende kompetence. Kompetencevurdering foretages lgbende i uddannelsesforlgbet med henblik pa



dokumentation, evaluering og eventuel justering af uddannelsen undervejs (se henvisning til
Sundhedsstyrelsens anbefalinger under ‘Referencer’). DASAMS har udarbejdet kompetencekort, der er
konkretiseringer af de enkelte kompetencer. Disse er tilgeengelige pa DASAMS’ hjemmeside.

| den samfundsmedicinske introduktionsuddannelse anvendes kun to laeringsstrategier:

¢ Arbejde med relevante opgaver
¢ Udarbejde portefglje inkl. uddannelsesplan og leeringsdagbog

Den obligatoriske kompetencevurderingsmetode:

o Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort mhp. endelig godkendelse pa logbog.net af hver
af de fire kompetencer i introduktionsuddannelsen

Naermere beskrivelse af leeringsmetoder og vejledning til opbygning af portefglje samt kompetencekort
mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside.

Det er karakteristisk for de laegelige opgaver i samfundsmedicin, at laering ikke altid er en linezer
leeringsproces, hvor det ene "handgreb” er en forudsaetning for, at det naeste “handgreb” kan laeres. Pa den
made kan man beskrive laeringen som cirkulaer, hvor uddannelseslaegen springer pa et sted i cirklen, og
efterhanden far en forstaelse af de mange elementer cirklen er bygget op af. Dette forhold betyder, at det
ikke giver mening detaljeret at angive i hvilken reekkefglge kompetencerne erhverves. Derimod kan der i
den uddannelsessggendes uddannelsesplan angives, hvornar kompetencerne forventes at vaere opnaet.

Arbejde med relevante opgaver

Under savel introduktions- som foregar erhvervelse af de enkelte kompetencer ved at arbejde med
relevante opgaver under vejledning. | starten af en anszettelse fglges den uddannelsessggende teet, meni
Ipbet af ansaettelsesperioden foregar arbejdet mere og mere selvstandigt i takt med det stigende
kompetenceniveau. De opgaver, som I-laegen arbejder med stiger i sveerhedsgrad fra ukomplicerede og
typiske for den pageeldende afdeling til mere komplicerede og atypiske. Dette sker dog altid pa baggrund af
vejledning og en individuel afvejning.

Logbog

En forudsaetning for at opna tilladelse til at betegne sig som speciallaege i samfundsmedicin ved afsluttet
hoveduddannelse er indsendelse af udfyldt elektronisk logbog (logbog.net). Alle uddannelsessggende i
introduktionsuddannelse skal oprettes ved, at den uddannelsesansvarlige overlaege beder
Videreuddannelsessekretariatet om at oprette laegen i logbog.net.

Logbogens kompetencer underskrives af vejlederen (evt. den uddannelsesansvarlige overlaege) i den
afdeling, hvor den pagaeldende kompetence er opnaet hhv. af kursusleder, for sa vidt det drejer sig om
kompetencer opndet ved kursus. Attestation for at det enkelte uddannelseselement er tidsmaessigt
gennemfgrt gives af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Pa logbog.net kan den uddannelsessggende finde en oversigt over eget forlgb, sende kompetencer til
godkendelse, skrive notater, se en oversigt over kurserne i uddannelsesforlgbet, uploade egne filer (fx
kursusbeviser og uddannelsesplan og endelig indsende ansggning om speciallaegeanerkendelse til
Sundhedsstyrelsen. Tilsvarende kan den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) pa logbog.net godkende
kompetencer og se de uddannelsessggendes forlgb m.m.



Portefglje
Formalet med udarbejdelse af en portefglje er, at den uddannelsessggende til stadighed forholder sig
refleksivt til sin egen uddannelse og samtidig Ipbende dokumenterer denne.

Derudover er den et hjeelperedskab, der ggr det muligt for den uddannelsessggende undervejs i sit
uddannelsesforlgb at fa arkiveret alle de dokumenter, der skal bruges til den afsluttende ansggning om
specialleegeanerkendelse.

Portefgljen for den samfundsmedicinske speciallaegeuddannelses anbefales at besta af fglgende elementer:

e Karriereplan (udbygges fortlgbende gennem hele specialleegeuddannelsen)

e Uddannelsesplan (en ny uddannelsesplan for hver ansattelse) NB! Denne del af portefgljen er
obligatorisk

o Kopi af udfyldte samtaleskemaer (introduktionssamtale, justeringssamtaler og slutevalueringssamtale)

e Lzeringsdagbog

e CV

Dokumenter fra portefgljen kan uploades til den elektroniske logbog www.logbog.net.

Dokumenter, der uploades pa logbog.net ma ikke indeholde personhenfgrbare oplysninger fraset
oplysninger vedr. uddannelseslaegen selv.

Dokumenter, der uploades andre steder end i den private mappe, kan ses af alle dem, der er tildelt adgang
til logbogen (UAO og vejledere) pa alle de afdelinger, som laegen er, har veeret eller vides at skulle ansattes

pa.

Naermere beskrivelse af opbygning af portefglje mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside (se Links).

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Dette er en aftalt vejledersamtale, hvor der med udgangspunkt i de af DASAMS udarbejdede
kompetencekort (se links) gives feedback pa de delkompetencer, der er erhvervet siden sidste samtale. Ved
hjeelp af kompetencekortene samt refleksionsark bliver det muligt at vurdere, om den uddannelsessggende
leege pa et tilstraekkeligt hgjt niveau har eller ikke har erhvervet alle de delkompetencer, der er ngdvendige
for en godkendelse af hver konkretisering og i sidste ende den endelige samlede kompetence-godkendelse
pa www.logbog.net. Det forventes at den uddannelsessggende i god tid inden vejledermgde fremsender
begrundelse for, hvorfor man har opnaet delkompetencer (fx i form af refleksionsarket).

Der findes pa http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Malbeskrivelse ark til udfyldelse i forbindelse
med hhv. introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale.

Den uddannelsessggende leege far i forbindelse med den strukturerede vejledersamtale mulighed for, med
udgangspunkt i refleksionsark, portefglje, at fremlaegge sine egne overvejelser/refleksioner over
opgavehandteringen, herunder egen rolle og indsats, hvilket bidrager til lzeringen.

Nedenfor beskrives kort, hvordan laeringsmetoderne anvendes og kompetencevurderingen foregar pa det
enkelte anszettelsessted, og hvem skal foretage kompetencevurderingen.

Uddannelsesvejledning

Under anseaettelser i |- skal der gives konkret, individuel uddannelsesvejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen. Vejledningen gives af den person, der af den uddannelsesansvarlige overlaege er udpeget


http://www.logbog.net/
http://www.logbog.net/
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Målbeskrivelse

til vejleder. Uddannelsesvejledningen foregar pa de enkelte uddannelsessteder. Vejledersamtaler forventes
at finde sted hver 3. maned samt efter behov.

Vejleder

En vigtig del af speciallaegeuddannelsen er den uddannelsessggendes mulighed for vejledning, refleksion og
sparring undervejs. Derfor skal alle uddannelsessggende tildeles en vejleder. Som udgangspunkt kan leeger
pa et hgjere uddannelsesniveau end den uddannelsesspgende udpeges til vejleder.

Hvis uddannelsen ikke forlgber planmaessigt i henhold til uddannelsesprogrammet og uddannelsesplanen,
har vejlederen pligt til at forsgge at afhjeelpe den uddannelsesspgendes problem. Ved utilfredsstillende
forlgb er bade den uddannelsessggende og vejlederen forpligtet til at orientere den uddannelsesansvarlige
overlaege jf. Sundhedsstyrelsens Vejledning om Kompetencevurdering (se ‘Links’).

Uddannelsesansvarlige overlaege (UAO)

Den uddannelsesansvarlige overlages opgaver er ikke praciseret eller afgraenset i bekendtggrelser eller
lignende. Nedenstaende skal alene ses som anbefalinger til bade uddannelsessggende, afdelingsledelser og
de uddannelsesansvarlige overlaeger:

e Fordele uddannelsesopgaver

e Sikre at uddannelse og arbejdstilrettelaeggelse sammentankes

e Udarbejde og revidere introduktionsmateriale og uddannelsesprogrammer og sikre, at den
uddannelsessggende modtager det

e Udveelge vejledere og tildele den uddannelsessggende en vejleder

e Sikre at de formaliserede uddannelsesplaner udarbejdes og at uddannelsessamtaler gennemfgres

o Attestere gennemfgrte uddannelseselementer

e Radgive om videreuddannelse og karriereplanlaegning

e Inspirere til relevante videnskabelige aktiviteter

e Udvikle og kvalitetssikre ivaerksatte uddannelsesfunktioner

o Sikre og udfgre evaluering af afdelingens uddannelse af uddannelsessggende, og at der fglges op
pa disse evalueringer.

Godkendelse af kompetencer
Sa vidt muligt skal kompetencerne i malbeskrivelsen godkendes af en speciallaege i samfundsmedicin. Man
kan godkende kompetencer, hvis man er pa et hgjere uddannelsesniveau og er udpeget af UAO.

Er der kompetencer, der ikke kan opnas pa ansaettelsesstedet, skal der (sa vidt muligt inden for de fgrste
tre maneder af opholdet) treeffes aftale med andre anszettelsessteder om fokuseret ophold, sa
kompetencerne kan opnas dér.

Det er op til den uddannelsessggende, vejlederen og UAO i fellesskab at lzegge en plan, hvis et
uddannelsesforlgb ikke forlgber hensigtsmaessigt. Hvis der ikke kan rettes op pa uddannelsesforlgbet skal
sekretariatet for laegelig videreuddannelse kontaktes mhp. radgivning.

Karrierevejledning

Karrierevejledning indgar som et vaesentligt element i laegers videreuddannelse og skal vaere med til at
sikre, at laegen foretager det bedste valg i forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte
tidsramme i den lzegelige videreuddannelse.



Videreuddannelsesregionen tilbyder den uddannelsessggende lzege information om, hvor og hvordan
han/hun kan fa yderligere oplysninger om de enkelte specialer, herunder relevante hjemmesider og faglige
profiler.

Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Der er ikke obligatoriske specialespecifikke kurser i i-stillingerne.

De specialespecifikke kurser i H-forlgbet er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Annoncering af de
enkelte kurser og leeringsmal findes pa DASAMS’ hjemmeside.

Generelle kurser

Under I-stillingen skal gennemfgres et 2-dages kursus i ‘Paedagogik 2 (Vejledning)’. Den
uddannelsesspgende skal selv holde sig orienteret om tilmelding. For yderligere information henvises til det
regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

NB! Tidligere var Sundhedsveaesnets Organisation og Ledelse 1 (SOL1) en del af I-stillingen. Det er nu en del
af H-forlgbet.

Derudover ma det individuelt aftales med vejlederen, hvad der er muligheder og interesse for fx kurser i
patientsikkerhed, forvaltningsret, offentlighedslov eller projektarbejde.

Forskningstraening
Forskningstreening gennemfgres under H-forlgbet.

Uddannelsesplan

Den uddannelsessggende skal med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet sammen med vejlederen
udarbejde en individuel uddannelsesplan, hvor de konkrete arbejdsopgavers sammenhaeng med
malbeskrivelsen ggres klart. Uddannelsesplanen kan justeres efter behov.

Kvalitetsudvikling af speciallegeuddannelsen

Det Nationale og de Regionale Rad for leegers Videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse. Til Igsning af denne opgave anvender Det regionale Rad de uddannelsessggendes
evaluering af afdelingerne samt inspektorrapporter ligesom man drgfter uddannelsesmaessige spgrgsmal
med repraesentanter fra specialet i de regionale specialespecifikke uddannelsesrad, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand og de uddannelsesansvarlige overleeger samt en
uddannelsessggende er medlemmer.

Evaluer.dk
Evaluer.dk er det site, hvor de uddannelsessggende skal evaluere deres uddannelsesforlgb. Laeger i I-forlgb
skal via UAO sikre, at de tilmeldes.

Ved afslutning af hvert delforlgb skal den uddannelsessggende besvare spgrgsmal om
uddannelsesprogrammet, gennemfgrelse af uddannelsesplan og uddannelsesstedet og dets
leringsrammer. Den uddannelsessggende modtager log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr de uddannelsessggendes evalueringer af
uddannelsesstederne. Alle kan tilga (anonymiserede) resultater af evalueringerne via www.evaluer.dk med



angivelse af et gennemsnit af alle evalueringer pa det givne uddannelsessted. UAO,
Videreuddannelsessekretariatet samt PKL har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstederne. Det forventes at afdelingerne Ipbende anvender disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

Inspektorordningen

Inspektorordningen har til formal at bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den laegelige
videreuddannelse pa uddannelsesafdelingerne pa landets sygehuse. Afdelinger skal besgges minimum
hvert fjerde ar, hvis ikke szerlige forhold ggr sig geeldende.

Oplever den uddannelsessggende et utilfredsstillende uddannelsesforlgb kan man sgge om at fa afdelingen
vurderet ved et inspektorbesgg. Anmodningen skal rettes til Sundhedsstyrelsen.

| praksis fungerer ordningen ved, at to inspektorer aflaegger et besgg pa en uddannelsesafdeling. Forud for
bespget udfaerdiger afdelingen en selvevalueringsrapport med en analyse af uddannelsesfunktionen og
miljget pa afdelingen. Pa baggrund af rapporten gennemfgrer inspektorerne kvalitative interview med
relevante personalegrupper. Inspektorerne analyserer samtidig afdelingens rutiner og procedurer, der er
relevante for afdelingens uddannelsesfunktion og miljg og udarbejder en inspektorrapport. Rapporten inkl.
aftale med indsatsomrader forelaegges afdelingen til godkendelse og underskrift. Aftalen skal omfatte
Igsningsforslag til udvikling og forbedring af uddannelsesfunktion og miljg og indeholder en handlingsplan
og tidshorisont. Ved opfglgende besgg revurderes afdelingen med fokus pa indsatsomraderne. Efter et
inspektorbesgg offentligggres en rapport fra inspektorernes besgg.

Inspektorerne er typisk specialleeger og uddannelsessggende fra specialet, der via de videnskabelige
selskaber kan deltage i inspektorordningen.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse skal Isbende og i samarbejde med afdelingens UAO,
specialets PKL og uddannelsesradet vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa
baggrund af inspektorrapporterne.

Postgraduat Klinisk Lektor (PKL)

PKL har som opgave at sikre radgivning i forbindelse med uddannelsesplanlagning og regional
kursusaktivitet, ligesom PKL har en radgivende funktion, nar eventuelle problematiske uddannelsesforlgb
skal tackles. PKL er formand for det regionale uddannelsesrad for samfundsmedicin.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin

Uddannelsesradet for samfundsmedicin under det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse drgfter
spgrgsmal om kvaliteten af videreuddannelsen pa de uddannelsessteder, der indgar i den samfunds-
medicinske uddannelse i regionen. Uddannelsesradet bestar af de uddannelsesansvarlige overlaeger i
specialet i regionen, en uddannelsessggende i specialet (udpeget af DASAMS), en yngre laege i specialet
(udpeget af Yngre Leeger) samt specialets lokale PKL. En medarbejder fra Videreuddannelsessekretariatet
varetager sekretariatsfunktionen.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin i Videreuddannelsesregion @st holder mgde minimum to gange
arligt.



Links
Dansk Selskab for Samfundsmedicin (DASAMS): http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/DASAMS

DASAMS’s materiale om speciallaegeuddannelsen:
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Specialleegeuddannelsen.192.aspx

Her findes bl.a.

o  Malbeskrivelse

e Beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsmetoder
e Skabelon til introduktionssamtale

e Skabelon til justeringssamtale

e Skabelon til slutevalueringssamtale

e Kompetencekort til introduktionsuddannelsen

o Kompetencekort til hoveduddannelsen

e  Kursusmal for specialespecifikke kurser

e Kursusmal for forskningstraening

e Vejledning til 360-graders evaluering af H4 Teamleder
e Vejledning til opbygning af portefglje

Den regionale lzegelige videreuddannelse inkl. oversigt over PKL og kurser: www.laegeuddannelsen.dk

Sundhedsstyrelsens beskrivelse af kompetencevurdering:
http://sundhedsstyrelsen.dk/publ/Publ2013/08aug/KompetenceVurdMetoder.pdf

Laegeforeningens karriereradgivning:
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%200g%20Kurser/Karrierecoaching

Den elektronisk logbog for specialleegeuddannelsen: https://secure.logbog.net/login.dt

Site for evaluering af uddannelseselementer i specialleegeuddannelsen: https://www.evaluer.dk/

Vejledning om uddannelsesprogrammer i den leegelige videreuddannelse:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121160
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http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
https://secure.logbog.net/login.dt
https://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121160

Bilag 1: Beskrivelse af uddannelsesvejledningen pa ansaettelsesstedet

e Tyra Grove Krause vil vaere din samfundsmedicinske vejleder, der skal sikre, at du opnar de
samfundsmedicinske kompetencer i Igbet af ansaettelsen. Da det kan vaere begraenset, hvor meget
direkte kontakt, der vil veere imellem din samfundsmedicinske vejleder omkring konkrete opgaver,
er det vigtigt at fgre en laeringsdagbog over de arbejdsopgaver, du har haft, der har bidraget til, at
du har opnaet de samfundsmedicinske kompetencer. Som udgangspunkt afholdes
evalueringssamtaler hver 3-6. maned, hvor der fglges op pa uddannelsesplanen.

e Din afsnitsleder vil sta for vejledning i forbindelse med oplaering i kodning af de sygdomme, du skal
overvage.

e Oplearing i telefonradgivningen og skriftlig radgivning vil forega i samarbejde med de @vrige ansatte
i radgivningsteamet, man vil typisk kun lytte med i de fgrste 14 dage, og herefter tage enkelte
opkald med back-up. Efter nogle uger startes op med halve dage og efter en maned med fulde dage
afhaengig af, hvordan det gar.

e Du vil herudover fa vejledning af andre laeger i afdelingen afhaengigt af hvilke projekter og
arbejdsopgaver, du indgar i.

Bilag 2: Beskrivelse af uddannelsesstedet

Introduktionsstillingen er placeret i Afdeling for Infektionsepidemiologi og Forebyggelse pa Statens Serum
Institut. Statens Serum Institut (SSI) er et institut under Sundheds- og £ldreministeriet, hvis formal er at
forebygge og bekaampe smitsomme sygdomme, medfgdte lidelser og biologiske trusler, se Sundhedslovens
§222.

SSI’s mission er:
Vi styrker sundheden gennem sygdomskontrol og forskning

SS| varetager:

e Qvervagning, radgivning og undervisning vedrgrende smitsomme sygdommes og medfgdte
lidelsers forekomst, forebyggelse og bekeempelse.
e Specialdiagnostik af infektionssygdomme samt autoimmune, medfgdte og genetiske sygdomme.

e Forsyningssikring af vacciner, andre biologiske produkter og diagnostika ved egenproduktion eller
fremskaffelse.

e Beredskab mod biologisk terrorisme.

e Forskning og udvikling pa internationalt niveau inden for Instituttets aktivitetsomrader, herunder
drift af Danmarks National Biobank.

SSI skal sikre et tidssvarende smitteberedskab, der ogsa omfatter nye infektioner og biologiske trusler.
Samtidig skal Instituttet veere en veldrevet og velrenommeret national og international forsknings-,


http://www.ssi.dk/Service/OmSSI/Maal%20og%20opgaver/Lovgrundlag.aspx
http://www.ssi.dk/Service/OmSSI/Maal%20og%20opgaver/Lovgrundlag.aspx

produktions- og servicevirksomhed.

Du kan laese om SSI’s introduktion til nye medarbejdere pa SSI ved at leese pa serumnet eller det nye SSI-
intranet.

Afdeling for Infektionsepidemiologi og Forebyggelse

Formal

At forebygge smitsomme sygdomme igennem overvagning af infektionssygdomme og vaccinationer,
radgivning og formidling om infektioner og infektionshygiejne, samt deltagelse i det operationelle
beredskab ved udbrud.

Opgaver

e Den nationale overvagning af smitsomme sygdomme samt tilslutning til vaccinationsprogrammer

e Udvikler overvagningen blandt andet ved at drive Den Mikrobiologiske Database (MiBa) samt en
national database over hospitalserhvervede infektioner (HAIBA) samt varetage faglig drift af Det
Danske Vaccinationsregister (DDV)

e Operativ assistance ved sygdomsudbrud, eksempelvis ved at finde smittekilden til fadevarebarne
udbrud ved hjalp af analytisk epidemiologiske metoder

e Daglig radgivning til landets lseger og andet sundhedspersonale vedr. forebyggelse af smitsomme
sygdomme, infektionshygiejne og vaccinationer.

e Udvikling af faglige standarder for infektionshygiejne og tilbyder auditering og faglig
kvalitetsvurdering af den danske hygiejniske standard

e Information om forebyggelse af infektioner under udlandsrejse gennem instituttets hjemmeside.

e Formidling af viden om forekomst af smitsomme sygdomme, sygdomsudbrud og forebyggelse samt
infektionshygiejne gennem SSIs hjemmeside, nyhedsbreve som EPI-NYT, INFLUENZA-NYT, CEI-NYT
og andre medier.

e Udsender pamindelser til foreeldre om manglende bgrnevaccination

e Uddannelse, bl.a. af kommende speciallaeger i samfundsmedicin, master- og ph.d. studerende samt
EPIET-studerende

e Forskning, dokumentation og udvikling inden for infektionsepidemiologi

e Internationale opgaver. Afdelingen varetager europaeiske overvagning af dgdelighed gennem
EuroMOMO. Afdelingen deltager i den feelleseuropaeiske sygdomsovervagning og -kontrol gennem

ECDC og samarbejde med WHO.



e Afdelingen er nationalt kontaktpunkt for det europaeiske EWRS varslingssystem og det

verdensomspandende varslingssystem IHR under WHO.

Introlaegens arbejdsopgaver

Telefonradgivning: Afdelingens telefon passes dagligt fra kl. 8.30-11:00, undtagen onsdag hvor det er fra
12.30- 15.00. Du vil typisk have telefonvagten én dag om ugen. | telefontiden besvares telefoniske
henvendelser og mail henvendelser angaende bgrnevaccinationsprogrammet, postekspositionsprofylakse
og andre spgrgsmal angaende forebyggelse af smitsomme sygdomme.

e QOvervagning af smitsomme sygdomme: Introduktionsleegen vil have ansvaret for overvagning af en
eller flere sygdomme, der hgrer under afsnittet. Denne opgave indebaerer at modtage anmeldelser,
kode dem og indtaste oplysningerne i MIS- databasen og reagere, hvis der er mistanke til udbrud
eller andre andringer i sygdommenes epidemiologi. Desuden skal der udarbejdes arlige opggrelser
over forekomsten af sygdommene, der publiceres i EPI-NYT. Der vil foreligge SOP’er for hver
sygdom, og opleaering vil forega under supervision.

e Introduktionslage vil blive bedt om at udarbejde nye og opdatere eksisterende SOP’er angdende
afdelingens procedure

e Introduktionslaegen vil fa mulighed for at lave projektarbejde indenfor afdelingens arbejdsomrade,

der kan veaere tale om et kvalitetsudviklingsprojekt eller et forskningsprojekt

Formaliseret undervisning:

Mandagsundervisning: Hver mandag fra kl. 13-14 holdes undervisning med interne eller eksterne

oplaegsholdere. Luise Muller har ansvaret for planlaegningen (LUM@ssi.dk).

Onsdagsundervisning: Hver onsdag fra 14-15 holdes oplaeg af medarbejdere i Sektor for National

Sundhedsdokumentation og Forskning i Jernesalen, mgderne planlaegges af Jan Wohlfart, man kan
tilmelde sig mailopdateringer til jaw@ssi.dk.

EPIET-Forum: Hver tirsdag fra 9-10 holdes EPIET forum, et mgde hvor EPIET fellows, EUPHEM fellows,
masterstuderende eller andre medarbejdere i afdelingen kan fremlaegge projektprotokoller, resultater,
eller praesentationer fgr konferencer o.lign mhp. supervision fra Sten Ethelberg og andre seniorer
medarbejdere i afdelingen.

Polymorfien: Onsdag eftermiddag en gang om maneden holdes et foredrag i kantinen for alle SSI’s
medarbejder. Nete Munk Nielsen (nmn@ssi.dk) fra Afd. for Epidemiologisk Forskning har ansvaret for
planlaegningen.


mailto:jaw@ssi.dk
mailto:nmn@ssi.dk

Kurser og kongresser

Du vil blive tilbudt deltagelse i et introkursus pa Statens Serum Institut. Du vil ogsa fa mulighed for at
deltage i andre kurser fx. kursus i rejsemedicin efter aftale med sektionslederen.

Forskning

Det vil veere muligt at lave et forskningsprojekt i lgbet af anszettelsen. Der skal veere tale om anvendt
forskning dvs. forskning der bidrager med viden, der kan anvendes umiddelbart i vores radgivning om
eller overvagning af smitsomme sygdomme. Der kan ogsa veere tale om et projekt der forbedrer
overvagningen af smitsomme sygdomme.



Bilag 3: Individuel uddannelsesplan
Uddannelsesplanen udarbejdes jf. https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159

Uddannelseslage:

Dato:

Anseettelsessted:

Stillingskategori:
Anseettelsestidspunkt og —varighed:
Uddannelsesansvarlig overleaege:
Hovedvejleder:

Skabelon uddannelsesplan

| Bekendtggrelse om uddannelse af speciallaeger! er der krav om udarbejdelse af en individuel
uddannelsesplan for hvert delforlgb igennem hele den laegelige videreuddannelse. En uddannelsesplan er
den enkelte uddannelseslaeges individuelle udmgntning af et uddannelsesprogram. For hver ansattelse i
lzegens videreuddannelse skal der udarbejdes en uddannelsesplan.

Uddannelsesplanen fastlaegger pa baggrund af uddannelsesprogrammet konkret, hvornar og hvordan
erhvervelsen af de enkelte kompetencer skal forega i det aktuelle delforlgb samt eventuelle sserlige
indsatsomrader jf. uddannelseslaagens kompetencer og karriereplaner samt uddannelsesstedets aktuelle
forudsaetninger og muligheder.Uddannelsesplanen udarbejdes af uddannelsesleegen selv i taet samarbejde
med den aktuelle vejleder. Uddannelsesplanen skal udarbejdes indenfor 1 maned efter ansaettelsesstart.
Uddannelsesplanen godkendes af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Uddannelsesplanen foreslas her opbygget som et skema, i hvilket mal og forventninger samt strategier til
malopfyldelse og aftaler om kompetencevurderinger for den aktuelle ansaettelse kan noteres. Det er
uddannelseslaegen selv, der - i samarbejde med sin hovedvejleder - udfylder uddannelsesplanen i
forbindelse med introduktionssamtalen og herefter Igbende noterer, hvilke mal han/hun har opnaet i form
af kompetencemal, andre praktiske erfaringer, kurser mv. i den faglige profil.

Uddannelsesplanen justeres Igbende gennem den enkelte ansaettelse og som minimum i forbindelse med
hver vejledningssamtale, hvor der foretages eventuelle ngdvendige justeringer. Skemaet findes pa naeste
side og i elektronisk form pa http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Malbeskrivelse

Bemeerk at der, safremt der optraeder tegn pa utilstraekkelig kompetenceudvikling, skal ivaerksaettes saerlige
tiltag (se evt. Hdndtering af det uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb?)

1 BEK nr 1257 af 25/10/2007: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105100

2 Videreuddannelsessekretariatet — Region Nord (2006). Handtering af det uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.
Oktober 2015: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/det-regionale-rad/retningslinjer-og-notater/notat-vedr.-
uhensigtsmassige-uddannelsesforlob-d.-9.-oktober-2015.pdf


http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Målbeskrivelse

OBS: Opnaede mal i form af praktisk erfaring, godkendte kurser mv. overfares lgbende til den

faglige profil.
Mal Strategi til Tidsramme/deadline | Kompetencevurdering
- obligatoriske malopfyldelse og evt. justeringer - metode
kompetencemal | - litteratur hertil - tidspunkt
- gvrige - arbejdsopgaver - ansvarlig
forventninger fx | - kurser, kongresser
forskning mv.

- 360 graders
feedback
- forskningstraening
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