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Indledning

En introduktionsstilling (i-stilling) er det fgrste ar af specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin.
Introduktionsstillingen kan pabegyndes efter afsluttet Klinisk Basisuddannelse (KBU). Modsat
hoveduddannelsesforigbet (H-forlgb) er det de enkelte afdelinger, der opslar I-stillinger.

Formalet med introduktionsuddannelsen er at give den uddannelsessggende et grundlaeggende kendskab
til specialet og opna basale kompetencer samt mulighed for at finde ud af, om vedkommende @gnsker en
hoveduddannelse i samfundsmedicin. Introduktionsuddannelsen giver ogsa ansattelsesstedet mulighed for
at vurdere, om vedkommende generelt har evner i specialet. Gennemfegrt I-stilling er ngdvendig for at
pabegynde H-forlgb. Alle uddannelsessteder, der er godkendet til I-stilling, skal kunne tilbyde opnaelse af
alle fire I-kompetencer.

Samfundsmedicin bestar af bade administrativ medicin og socialmedicin. I-stillinger i begge typer
uddannelsessteder giver adgang til at sgge H-forlgb i samfundsmedicin. Oversigt over samfundsmedicinske
uddannelsessteder kan ses pa Dansk Samfundsmedicinsk Selskabs (DASAMS) hjemmeside (se oversigt over
links sidst i dokumentet).

Malbeskrivelsen (se ’Links’) beskriver de kompetencer den uddannelsessggende skal opna i lgbet af hhv. |-
og H-forlgb.

Uddannelsesprogrammet er en beskrivelse af det forlgb, der er sammensat for at sikre opnaelse af de
samfundsmedicinske kompetencer i I-stillingen inkl. laerings- og kompetencevurderingsmetoder, vejledning,
kurser og forskningstraening.

Som bilag til uddannelsesprogrammet skal hvert uddannelsessted udarbejde beskrivelser af
uddannelsesstedet og uddannelsesvejledningen, og der skal udarbejdes en individuel uddannelsesplan for
hver uddannelsessggende.

Uddannelsens opbygning

Ud over en etarig ansaettelse i I-stilling bestar den samfundsmedicinske specialleegeuddannelse (jf.
malbeskrivelsen) af H-forlgbet, der er en kombination af samfundsmedicinske og kliniske ansattelser samt
teoretiske og faerdighedstraeenende kurser (generelle kurser, forskningstraening, specialespecifikke kurser).
Der findes et szerskilt uddannelsesprogram for H-forlgbet i samfundsmedicin.

Det samlede uddannelsesforlgb tilstreebes sammensat, saledes at den uddannelsessggende far et sa bredt
kendskab til de samfundsmedicinske opgaver som muligt, herunder som minimum bade socialmedicinske
og administrative opgaver.

Leerings- og kompetencevurderingsmetoder

Den uddannelsessggendes samfundsmedicinske kompetencer, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i
malbeskrivelsen. Der er tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, at laegen skal have opnaet
samtlige kompetencer ved afslutningen af uddannelsen. Det forventes saledes, at uddannelseslaegen
udvikler kompetencer, der ligger ud over minimumskompetencerne.

For hver enkelt kompetence er der angivet anbefalede lzerings- samt kompetencevurderingsmetoder. Ved
vurdering af den uddannelsessggende laeges kompetencer, skal den anvendte metode til
kompetencevurdering kunne afggre, om den uddannelsessggende laege har eller ikke har erhvervet den
pagaldende kompetence. Kompetencevurdering foretages lgbende i uddannelsesforlgbet med henblik pa



dokumentation, evaluering og eventuel justering af uddannelsen undervejs (se henvisning til
Sundhedsstyrelsens anbefalinger under ‘Referencer’). DASAMS har udarbejdet kompetencekort, der er
konkretiseringer af de enkelte kompetencer. Disse er tilgeengelige pa DASAMS’ hjemmeside.

| den samfundsmedicinske introduktionsuddannelse anvendes kun to laeringsstrategier:

¢ Arbejde med relevante opgaver
¢ Udarbejde portefglje inkl. uddannelsesplan og leeringsdagbog

Den obligatoriske kompetencevurderingsmetode:

o Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort mhp. endelig godkendelse pa logbog.net af hver
af de fire kompetencer i introduktionsuddannelsen

Naermere beskrivelse af leeringsmetoder og vejledning til opbygning af portefglje samt kompetencekort
mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside.

Det er karakteristisk for de laegelige opgaver i samfundsmedicin, at laering ikke altid er en linezer
leeringsproces, hvor det ene "handgreb” er en forudsaetning for, at det naeste “handgreb” kan laeres. Pa den
made kan man beskrive laeringen som cirkulaer, hvor uddannelseslaegen springer pa et sted i cirklen, og
efterhanden far en forstaelse af de mange elementer cirklen er bygget op af. Dette forhold betyder, at det
ikke giver mening detaljeret at angive i hvilken reekkefglge kompetencerne erhverves. Derimod kan der i
den uddannelsessggendes uddannelsesplan angives, hvornar kompetencerne forventes at vaere opnaet.

Arbejde med relevante opgaver

Under savel introduktions- som foregar erhvervelse af de enkelte kompetencer ved at arbejde med
relevante opgaver under vejledning. | starten af en anszettelse fglges den uddannelsessggende teet, meni
Ipbet af ansaettelsesperioden foregar arbejdet mere og mere selvstandigt i takt med det stigende
kompetenceniveau. De opgaver, som I-laegen arbejder med stiger i sveerhedsgrad fra ukomplicerede og
typiske for den pageeldende afdeling til mere komplicerede og atypiske. Dette sker dog altid pa baggrund af
vejledning og en individuel afvejning.

Logbog

En forudsaetning for at opna tilladelse til at betegne sig som speciallaege i samfundsmedicin ved afsluttet
hoveduddannelse er indsendelse af udfyldt elektronisk logbog (logbog.net). Alle uddannelsessggende i
introduktionsuddannelse skal oprettes ved, at den uddannelsesansvarlige overlaege beder
Videreuddannelsessekretariatet om at oprette laegen i logbog.net.

Logbogens kompetencer underskrives af vejlederen (evt. den uddannelsesansvarlige overlaege) i den
afdeling, hvor den pagaeldende kompetence er opnaet hhv. af kursusleder, for sa vidt det drejer sig om
kompetencer opndet ved kursus. Attestation for at det enkelte uddannelseselement er tidsmaessigt
gennemfgrt gives af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Pa logbog.net kan den uddannelsessggende finde en oversigt over eget forlgb, sende kompetencer til
godkendelse, skrive notater, se en oversigt over kurserne i uddannelsesforlgbet, uploade egne filer (fx
kursusbeviser og uddannelsesplan og endelig indsende ansggning om speciallaegeanerkendelse til
Sundhedsstyrelsen. Tilsvarende kan den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) pa logbog.net godkende
kompetencer og se de uddannelsessggendes forlgb m.m.



Portefglje
Formalet med udarbejdelse af en portefglje er, at den uddannelsessggende til stadighed forholder sig
refleksivt til sin egen uddannelse og samtidig Ipbende dokumenterer denne.

Derudover er den et hjeelperedskab, der ggr det muligt for den uddannelsessggende undervejs i sit
uddannelsesforlgb at fa arkiveret alle de dokumenter, der skal bruges til den afsluttende ansggning om
specialleegeanerkendelse.

Portefgljen for den samfundsmedicinske speciallaegeuddannelses anbefales at besta af fglgende elementer:

e Karriereplan (udbygges fortlgbende gennem hele specialleegeuddannelsen)

e Uddannelsesplan (en ny uddannelsesplan for hver ansattelse) NB! Denne del af portefgljen er
obligatorisk

o Kopi af udfyldte samtaleskemaer (introduktionssamtale, justeringssamtaler og slutevalueringssamtale)

e Lzeringsdagbog

e CV

Dokumenter fra portefgljen kan uploades til den elektroniske logbog www.logbog.net.

Dokumenter, der uploades pa logbog.net ma ikke indeholde personhenfgrbare oplysninger fraset
oplysninger vedr. uddannelseslaegen selv.

Dokumenter, der uploades andre steder end i den private mappe, kan ses af alle dem, der er tildelt adgang
til logbogen (UAO og vejledere) pa alle de afdelinger, som laegen er, har veeret eller vides at skulle ansattes

pa.

Naermere beskrivelse af opbygning af portefglje mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside (se Links).

Struktureret vejledersamtale vha. kompetencekort

Dette er en aftalt vejledersamtale, hvor der med udgangspunkt i de af DASAMS udarbejdede
kompetencekort (se links) gives feedback pa de delkompetencer, der er erhvervet siden sidste samtale. Ved
hjeelp af kompetencekortene samt refleksionsark bliver det muligt at vurdere, om den uddannelsessggende
leege pa et tilstraekkeligt hgjt niveau har eller ikke har erhvervet alle de delkompetencer, der er ngdvendige
for en godkendelse af hver konkretisering og i sidste ende den endelige samlede kompetence-godkendelse
pa www.logbog.net. Det forventes at den uddannelsessggende i god tid inden vejledermgde fremsender
begrundelse for, hvorfor man har opnaet delkompetencer (fx i form af refleksionsarket).

Der findes pa http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Malbeskrivelse ark til udfyldelse i forbindelse
med hhv. introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevalueringssamtale.

Den uddannelsessggende leege far i forbindelse med den strukturerede vejledersamtale mulighed for, med
udgangspunkt i refleksionsark, portefglje, at fremlaegge sine egne overvejelser/refleksioner over
opgavehandteringen, herunder egen rolle og indsats, hvilket bidrager til lzeringen.

Nedenfor beskrives kort, hvordan laeringsmetoderne anvendes og kompetencevurderingen foregar pa det
enkelte anszettelsessted, og hvem skal foretage kompetencevurderingen.

Uddannelsesvejledning

Under anseaettelser i |- skal der gives konkret, individuel uddannelsesvejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen. Vejledningen gives af den person, der af den uddannelsesansvarlige overlaege er udpeget


http://www.logbog.net/
http://www.logbog.net/
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Målbeskrivelse

til vejleder. Uddannelsesvejledningen foregar pa de enkelte uddannelsessteder. Vejledersamtaler forventes
at finde sted hver 3. maned samt efter behov.

Vejleder

En vigtig del af speciallaegeuddannelsen er den uddannelsessggendes mulighed for vejledning, refleksion og
sparring undervejs. Derfor skal alle uddannelsessggende tildeles en vejleder. Som udgangspunkt kan leeger
pa et hgjere uddannelsesniveau end den uddannelsesspgende udpeges til vejleder.

Hvis uddannelsen ikke forlgber planmaessigt i henhold til uddannelsesprogrammet og uddannelsesplanen,
har vejlederen pligt til at forsgge at afhjeelpe den uddannelsesspgendes problem. Ved utilfredsstillende
forlgb er bade den uddannelsessggende og vejlederen forpligtet til at orientere den uddannelsesansvarlige
overlaege jf. Sundhedsstyrelsens Vejledning om Kompetencevurdering (se ‘Links’).

Uddannelsesansvarlige overlaege (UAO)

Den uddannelsesansvarlige overlages opgaver er ikke praciseret eller afgraenset i bekendtggrelser eller
lignende. Nedenstaende skal alene ses som anbefalinger til bade uddannelsessggende, afdelingsledelser og
de uddannelsesansvarlige overlaeger:

e Fordele uddannelsesopgaver

e Sikre at uddannelse og arbejdstilrettelaeggelse sammentankes

e Udarbejde og revidere introduktionsmateriale og uddannelsesprogrammer og sikre, at den
uddannelsessggende modtager det

e Udveelge vejledere og tildele den uddannelsessggende en vejleder

e Sikre at de formaliserede uddannelsesplaner udarbejdes og at uddannelsessamtaler gennemfgres

o Attestere gennemfgrte uddannelseselementer

e Radgive om videreuddannelse og karriereplanlaegning

e Inspirere til relevante videnskabelige aktiviteter

e Udvikle og kvalitetssikre ivaerksatte uddannelsesfunktioner

o Sikre og udfgre evaluering af afdelingens uddannelse af uddannelsessggende, og at der fglges op
pa disse evalueringer.

Godkendelse af kompetencer
Sa vidt muligt skal kompetencerne i malbeskrivelsen godkendes af en speciallaege i samfundsmedicin. Man
kan godkende kompetencer, hvis man er pa et hgjere uddannelsesniveau og er udpeget af UAO.

Er der kompetencer, der ikke kan opnas pa ansaettelsesstedet, skal der (sa vidt muligt inden for de fgrste
tre maneder af opholdet) treeffes aftale med andre anszettelsessteder om fokuseret ophold, sa
kompetencerne kan opnas dér.

Det er op til den uddannelsessggende, vejlederen og UAO i fellesskab at lzegge en plan, hvis et
uddannelsesforlgb ikke forlgber hensigtsmaessigt. Hvis der ikke kan rettes op pa uddannelsesforlgbet skal
sekretariatet for laegelig videreuddannelse kontaktes mhp. radgivning.

Karrierevejledning

Karrierevejledning indgar som et vaesentligt element i laegers videreuddannelse og skal vaere med til at
sikre, at laegen foretager det bedste valg i forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte
tidsramme i den lzegelige videreuddannelse.



Videreuddannelsesregionen tilbyder den uddannelsessggende lzege information om, hvor og hvordan
han/hun kan fa yderligere oplysninger om de enkelte specialer, herunder relevante hjemmesider og faglige
profiler.

Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Der er ikke obligatoriske specialespecifikke kurser i i-stillingerne.

De specialespecifikke kurser i H-forlgbet er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Annoncering af de
enkelte kurser og leeringsmal findes pa DASAMS’ hjemmeside.

Generelle kurser

Under I-stillingen skal gennemfgres et 2-dages kursus i ‘Paedagogik 2 (Vejledning)’. Den
uddannelsesspgende skal selv holde sig orienteret om tilmelding. For yderligere information henvises til det
regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

NB! Tidligere var Sundhedsveaesnets Organisation og Ledelse 1 (SOL1) en del af I-stillingen. Det er nu en del
af H-forlgbet.

Derudover ma det individuelt aftales med vejlederen, hvad der er muligheder og interesse for fx kurser i
patientsikkerhed, forvaltningsret, offentlighedslov eller projektarbejde.

Forskningstraening
Forskningstreening gennemfgres under H-forlgbet.

Uddannelsesplan

Den uddannelsessggende skal med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet sammen med vejlederen
udarbejde en individuel uddannelsesplan, hvor de konkrete arbejdsopgavers sammenhaeng med
malbeskrivelsen ggres klart. Uddannelsesplanen kan justeres efter behov.

Kvalitetsudvikling af speciallegeuddannelsen

Det Nationale og de Regionale Rad for leegers Videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse. Til Igsning af denne opgave anvender Det regionale Rad de uddannelsessggendes
evaluering af afdelingerne samt inspektorrapporter ligesom man drgfter uddannelsesmaessige spgrgsmal
med repraesentanter fra specialet i de regionale specialespecifikke uddannelsesrad, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand og de uddannelsesansvarlige overleeger samt en
uddannelsessggende er medlemmer.

Evaluer.dk
Evaluer.dk er det site, hvor de uddannelsessggende skal evaluere deres uddannelsesforlgb. Laeger i I-forlgb
skal via UAO sikre, at de tilmeldes.

Ved afslutning af hvert delforlgb skal den uddannelsessggende besvare spgrgsmal om
uddannelsesprogrammet, gennemfgrelse af uddannelsesplan og uddannelsesstedet og dets
leringsrammer. Den uddannelsessggende modtager log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr de uddannelsessggendes evalueringer af
uddannelsesstederne. Alle kan tilga (anonymiserede) resultater af evalueringerne via www.evaluer.dk med



angivelse af et gennemsnit af alle evalueringer pa det givne uddannelsessted. UAO,
Videreuddannelsessekretariatet samt PKL har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstederne. Det forventes at afdelingerne Ipbende anvender disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

Inspektorordningen

Inspektorordningen har til formal at bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den laegelige
videreuddannelse pa uddannelsesafdelingerne pa landets sygehuse. Afdelinger skal besgges minimum
hvert fjerde ar, hvis ikke szerlige forhold ggr sig geeldende.

Oplever den uddannelsessggende et utilfredsstillende uddannelsesforlgb kan man sgge om at fa afdelingen
vurderet ved et inspektorbesgg. Anmodningen skal rettes til Sundhedsstyrelsen.

| praksis fungerer ordningen ved, at to inspektorer aflaegger et besgg pa en uddannelsesafdeling. Forud for
bespget udfaerdiger afdelingen en selvevalueringsrapport med en analyse af uddannelsesfunktionen og
miljget pa afdelingen. Pa baggrund af rapporten gennemfgrer inspektorerne kvalitative interview med
relevante personalegrupper. Inspektorerne analyserer samtidig afdelingens rutiner og procedurer, der er
relevante for afdelingens uddannelsesfunktion og miljg og udarbejder en inspektorrapport. Rapporten inkl.
aftale med indsatsomrader forelaegges afdelingen til godkendelse og underskrift. Aftalen skal omfatte
Igsningsforslag til udvikling og forbedring af uddannelsesfunktion og miljg og indeholder en handlingsplan
og tidshorisont. Ved opfglgende besgg revurderes afdelingen med fokus pa indsatsomraderne. Efter et
inspektorbesgg offentligggres en rapport fra inspektorernes besgg.

Inspektorerne er typisk specialleeger og uddannelsessggende fra specialet, der via de videnskabelige
selskaber kan deltage i inspektorordningen.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse skal Isbende og i samarbejde med afdelingens UAO,
specialets PKL og uddannelsesradet vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa
baggrund af inspektorrapporterne.

Postgraduat Klinisk Lektor (PKL)

PKL har som opgave at sikre radgivning i forbindelse med uddannelsesplanlagning og regional
kursusaktivitet, ligesom PKL har en radgivende funktion, nar eventuelle problematiske uddannelsesforlgb
skal tackles. PKL er formand for det regionale uddannelsesrad for samfundsmedicin.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin

Uddannelsesradet for samfundsmedicin under det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse drgfter
spgrgsmal om kvaliteten af videreuddannelsen pa de uddannelsessteder, der indgar i den samfunds-
medicinske uddannelse i regionen. Uddannelsesradet bestar af de uddannelsesansvarlige overlaeger i
specialet i regionen, en uddannelsessggende i specialet (udpeget af DASAMS), en yngre laege i specialet
(udpeget af Yngre Leeger) samt specialets lokale PKL. En medarbejder fra Videreuddannelsessekretariatet
varetager sekretariatsfunktionen.

Uddannelsesradet for samfundsmedicin i Videreuddannelsesregion @st holder mgde minimum to gange
arligt.



Links
Dansk Selskab for Samfundsmedicin (DASAMS): http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/DASAMS

DASAMS’s materiale om speciallaegeuddannelsen:
http://www.danskselskabforfolkesundhed.dk/Specialleegeuddannelsen.192.aspx

Her findes bl.a.

o  Malbeskrivelse

e Beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsmetoder
e Skabelon til introduktionssamtale

e Skabelon til justeringssamtale

e Skabelon til slutevalueringssamtale

e Kompetencekort til introduktionsuddannelsen

o Kompetencekort til hoveduddannelsen

e  Kursusmal for specialespecifikke kurser

e Kursusmal for forskningstraening

e Vejledning til 360-graders evaluering af H4 Teamleder
e Vejledning til opbygning af portefglje

Den regionale lzegelige videreuddannelse inkl. oversigt over PKL og kurser: www.laegeuddannelsen.dk

Sundhedsstyrelsens beskrivelse af kompetencevurdering:
http://sundhedsstyrelsen.dk/publ/Publ2013/08aug/KompetenceVurdMetoder.pdf

Laegeforeningens karriereradgivning:
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%200g%20Kurser/Karrierecoaching

Den elektronisk logbog for specialleegeuddannelsen: https://secure.logbog.net/login.dt

Site for evaluering af uddannelseselementer i specialleegeuddannelsen: https://www.evaluer.dk/

Vejledning om uddannelsesprogrammer i den leegelige videreuddannelse:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121160
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Bilag 1: Beskrivelse af uddannelsesvejledningen pa ansaettelsesstedet

Ved Forskningcenter for Forebyggelse og Sundhed fungerer den uddannelsesansvarlige overlaege ogsa som
vejleder og varetager i samarbejde med den uddannelsesspgende fglgende funktioner:

e Sikre at uddannelse og arbejdstilretteleeggelse sammentaenkes

e Udarbejde og revidere introduktionsmateriale og uddannelsesprogrammer og sikre, at den
uddannelsessggende modtager det

e Sikre at de formaliserede uddannelsesplaner udarbejdes sammen med den uddannelsessggende og
at gennemfgre det af Sundhedsstyrelsen foreskrevne samtale- og evalueringssystem

e At veere personlig “treener” for dig

e At tage medansvar for den praktiske gennemfgrelse af dit uddannelsesprogram

e Sikre at foregar som beskrevet i uddannelsesprogrammet og har en rimelig kvalitet

o Attestere gennemfgrte uddannelseselementer

e Radgive om videreuddannelse og karriereplanlaegning

e Inspirere til relevante videnskabelige aktiviteter

e Udvikle og kvalitetssikre ivaerksatte uddannelsesfunktioner

e Sikre og udfgre evaluering af afdelingens uddannelse af uddannelsessggende, og at der fglges op
pa disse evalueringer.

Bilag 2: Beskrivelse af uddannelsesstedet

Region Hovedstadens Forskningscenter for Forebyggelse og Sundhed (FCFS) er udviklet fra
Befolkningsundersggelserne i Glostrup, som blev startet i 1964. Centret, som er en decentral enhed under
Center for Sundhed (CSU) i Region Hovedstaden, har udviklet sig fra at vaere et center med fokus pa
befolkningsundersggelser til at vaere en institution, hvor det overordnede formal er at gennemfgre
forskning inden for forebyggelse, men hvor epidemiologi og sundhedstjensteforskning er veesentlige
delemner.
Centret har tre overordnede funktioner:

e Befolkningsbaseret epidemiologi, hvor arsager til sygdom identificeres

o Klinisk epidemiologi, hvor arsager til darlige patientforlgb idenficeres

e Sundhedsfremme og forebyggelse, hvor modeller for forebyggelse udvikles og afprgves ofte inden
for rammer af medicinsk teknologivurdering

Centrets formal er saledes at gennemfgre studier af befolkningen for at beskrive udviklingen i
helbredstilstand, livsvaner og levevilkar, og derved at finde faktorer af betydning for udvikling af
sygdomme, samt gennemfgre studier af patientpopulationer for at beskrive udviklingen i resultaterne af
disse behandlinger samt identificere faktorer af betydning for darlige og gode patientforlgb. Desuden er det
et formal at analysere og optimere kvaliteten af sundhedsvaesenets ydelser, bl.a. ved at analysere og
vurdere data fra kliniske databaser.
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Ud over denne forskning deltager centret ogsa i undervisning savel prae- som postgraduat af laeger og andet
sundhedspersonale. Centret er knyttet til Kebenhavns Universitet med tre kliniske professorater og to
eksterne lektorater.

Den stilling, hvortil uddannelsesprogrammet er knyttet, er placeret i afdelingen for sundhedsfremme og
forebyggelse. Afdelingen arbejder med forskning og myndighedsbetjening og udarbejder blandt andet
sundhedsprofiler for Region Hovedstaden. Sundhedsprofilerne omfatter bl.a. monitorering af borgernes
sundhedsadfaerd og kronisk sygdom og er dermed et vigtigt planlaegningsveerktgj for Region Hovedstaden
og kommunerne i regionen. Afdelingens forskningsomrader spaender fra analyser af lokalomradets
betydning for sundhed og sygdom, interventions- og implementeringsforksning med fokus pa strukturel
forebyggelse og kombinerede strategier, udvikling af metoder til monitorereing af borgere med kroniske
sygdomme samt udvikling af populationsbaserede evalueringsprogrammer for forlgbsprogrammer for
kronisk sygdom.

Den uddannelsessggende vil deltage i arbejdet med sundhedsprofilerne, hvilket bl.a. omfatter udarbejdelse
samt formidling af sundhedsprofilerne mhp. at gge befolkningens sundhed. Den uddannelsessggende vil
derfor medvirke i udfaerdigelse af analysestrategier, analyse og fortolkning af data samt skriftlig og
mundtlig vidensformidling. Den uddannelsesggende vil sdledes fa et taet samarbejde med den politisk
administrative enhed i Region Hovedstaden og med sundhedsplanlaggere i kommunerne. Arbejdet vil
forega under supervision som beskrevet i det fglgende.
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Bilag 3: Individuel uddannelsesplan

Dette afsnit beskriver, hvordan din kompetenceudvikling mest hensigtsmaessigt kan forlgbe under den 12
maneders anszttelse i introduktionsstillingen.

Den fg@rste tid i ansaettelsen vil veere en introduktionsperiode, hvorunder du vil blive orienteret om FCFS’
opgaver, virkefelt og vaerdigrundlag. Introduktionen er neermere omtalt i dit specifikke introduktions-
program, der udarbejdes af FCFS.

Formalet med introduktionen er, at ggre den uddannelsessggende bekendt med:

Region Hovedstaden, CSU og FCFS” organisation
Funktioner og rutiner i Forskningscentret generelt
Centrets princippielle og aktuelle arbejdsomrader
Personalet pa Centret og dets arbejdsopgaver

Vejlederen er ansvarlig for tilpasning af introduktionsprogrammet i forhold til den konkrete
uddannelsessggende. Introduktionsprogrammet indeholder en plan for de farste to uger af
ansattelsen, bl.a. med:

e Rundvisning pa Centeret herunder information om lokaleforhold m.m.

e Personlig preesentation for kolleger pa Centret ved korte formelle samtaler pa to-mands
hand, hvor den nyansatte far mulighed for at satte sig lidt ind i hver enkelt persons
arbejdsomrade samt mulighed for at praesentere sig selv.

e Instruktion i praktiske administrative procedurer

e Introduktionssamtale i henhold til uddannelsesprogrammet ved vejleder

e Introduktion til vigtige samarbejdspartnere udenfor centret

Formalet med introduktionen er at ggre den uddannelsessggende bekendt med funktioner, rutiner og
personale i FCFS og samarbejdende afdelinger. Desuden vil den uddannelsessggende og vejlederen ved
introduktionssamtalen sammen gennemga uddannelsesprogrammet, og hvordan det skal fungere i praksis.

Indholdet i opleeringen under ansattelsen samt mulige laeringsstrategier og evalueringsstrategier generelt
fremgar af malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin.

Kreevede opnaede kompetencer fremgar af logbog for introduktionsuddannelsen i samfundsmedicin, der
udleveres ved anszettelsen.

De i malbeskrivelsen omtalte generelle samfundsmedicinske kompetencer i relation til den daglige
opgavevaretagelse i centret omfatter:

e Projektledelse af forskningsprojekt om forebyggelse af allergi og astma — herunder initiativ
til og kooordination af samarbejde med andre nationale og internationale
forskningsinstitutioner, indhentning af etiske godkendelser, udarbejdelse af studiedesign,
protokoller og fondsansggninger om penge til lgn, blodprgve-analyser, data mv.,
udarbejdelse af analyseplaner og analyseprogrammer til samarbejdspartnere, handtering og
analyse af store mangder data, formidling og diskussion af data skriftligt i artikler, posters,
notater og lignende, og mundtligt ved fremlaeggelser pa forskermgder, konferencer mm.
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e Projektlededelse af forskningsprojekt om effekt af helbredsundersggelser af befolkningen —
herunder indhentning af etiske godkendelser, udarbejdelse af studiedesign og protokoller,
handtering og kobling af data til danske nationale registerdata, analyse, formidling og
diskussion af data skriftligt i artikler, posters, notater samt i fora for leegfolk og lignende, og
mundtligt ved fremlaeggelser pa forskermgder, for kolleger i andre specialer, konferencer
mm.

o Vejleder for forskningsars-studerende og ph.d.-studerende i forskningsprojekt om jod og
thyreoideasygdomme — herunder monitorering af jodberigelsen

e Planlegning og deltagelse i mgdeforlgb — herunder indkaldelse, mgdeledelse, dagsorden og
referat

e Kendskab til biobanken —herunder opbygning og dokumentation, samt arbejdet i
befolkningsundersggelserne — herunder opbevaring af data, udarbejdelse af spgrgeskemaer,
indtastning og evaluering af data

| forbindelse med arbejdet at stifte bekendtskab med og anvende en reekke administrative kompetencer
omfattende:

o forvaltningsretslige grundprincipper (eks: Videnskabsetiske regler, Lov om behandling af
personoplysninger)

e arbejde indenfor rammerne af specifikke lovgivningsbefgjelser (eks: Registerlovgivningen
og Videnskabsetiske regler)

e sproglig relevant og forstaelig formulering/ formidling i henhold til Centerets normer og
retningslinier

e relevante informationssystemer (eks: forskningsdatabaser mv.)

Det forventes herudover, at den uddannelsessggende under uddannelsesforlgbet opnar

e Viden om samfundsmedicinsk terminologi og definitioner, der vedrgrer forebyggelse,
sundhedsfremme, m.v.

e Viden om sundhedsvasenets organisation, struktur og funktion

e Stifter bekendtskab med holdningsmaessige og etiske problemstillinger og dilemmaer (eks:
vedr. prioritering)

e Indgéaende kendskab til metoder i forbindelse med epidemiologisk forskningsmetode og
kvalitetsudvikling

Samtaler og Vejledning

Din kompetenceudvikling stattes gennem jevnlige mgder mellem dig og din vejleder. | skal som
minimum holde formelle vejledningsmgder ved ansattelsens start, efter 3. maned, 6. maned, 9.
maned samt 11. maned. Ved det farste made skal du sammen med din vejleder gennemga
malbeskrivelse, uddannelsesprogram og logbog/portefalje. Vejlederen vil desuden hjaelpe dig med
at udarbejde en initial uddannelsesplan. | fellesskab afklarer I, hvad du allerede kan, og pa hvilke
omrader du har specielle uddannelsesbehov. Det afklares ogsa, om du har specielle interesser, og
om disse kan indfries under anseettelsen i Centeret.
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Uddannelsesplanen

Ud fra malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet udarbejdes i samarbejde med din vejleder en konkret
individuel uddannelsesplan med udgangspunkt i Centerets arbejdsopgaver og dine uddannelsesbehov.
Denne vurderes, justeres og revideres i samarbejde med din vejleder ved de naevnte vejledningsmgder.

Uddannelsesplanen er et redskab til at systematisere og effektivisere din kompetenceudvikling. Ved
hvert made skal du og din vejleder saledes vurdere det hidtidige forlgb og leegge en plan frem til
naste aftalte mgde. Sammen fokuserer og prioriterer I dine leeringsmal, og | udarbejder efter behov
konkrete planer for de enkelte mal og fastsetter en tidsfrist for opnaelse af malene. Far dit naeste
mgde med din vejleder skal du udarbejde en kort skriftlig disposition over din lzering med
kommentarer til laeringsprocessen, samt de specifikke kompetencer du har arbejdet med. Ved mgdet
diskuteres dit opleeg med vejlederen.

Planlegning er vigtig, hvis malene skal nas inden for et ar. Ved vejledermgderne farer | kontrol
med, at kompetencemalene udvikles i overensstemmelse med planen. Uddannelsessggendes
kompetenceudvikling foregar i forskelligt tempo, og de enkelte mal vil nas meget individuelt bl.a.
afhangig af den enkeltes forudsatninger og arbejdsopgaver. Men det er vigtigt at holde sig malene
for gje og komme i gang med de forskellige opgaver i god tid. Din vejleder skal hjelpe dig med
dette, bl.a. ved at falge op. Det skal understreges, at du ogsa selv er ansvarlig for progressionen i
din professionelle udvikling, som Igbende vurderes af din vejleder.

LARINGSSTRATEGIER

For hvert af de i malbeskrivelsen opstillede mal er der i malbeskrivelsen angivet, hvordan malet kan
nas med én eller flere leringsmetoder.

Pa baggrund heraf omfatter lzeringsmetoderne i anszttelsen

Selvstudium

Det forventes, at den uddannelsessggende i lgbet af anseettelsen bl.a. ved selvstudium tilegner sig
relevante dele af samfundsmedicinsk basisviden, herunder vedrgrende terminologi, lovgivning mv.
Det forventes ligeledes, at den uddannelsessggende holder sig lgbende ajour med den overordnede
udvikling pa sundhedsomradet, herunder den samfundsmaessige/politiske udvikling.

Falgende litteratur findes relevant at stifte bekendtskab med i forbindelse med ansettelsen:

e Kilinisk forskningsmetode. En grundbog. Redigeret af Torben Jargensen, Erik Christensen
og Allan Linneberg. Munksgaard 2016.

e Hvordan organisationer fungerer — en indfaring i organisation og ledelse. Dag Ingvar
Jacobsen, Jan Thorsvik. Hans Reitzels 2014.

e Sundhedsgkonomi. Kjeld Mgller Pedersen. Munksgaard 2013.

e Sundhedsvasen og sundhedspolitik. Signild Vallgarda, Terkel Christiansen, Allan Krasnik.
Munksgaard 2016.

e Potentialeledelse. Strategisk ledelse i fagprofessionelle organisationer. Sgren Barlebo
Rasmussen: http://barlebokon.dk/ny-bog-potentialeledelse
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e Systematic Evidence Reviews to Answer Health Care Questions. Heidi D. Nelson.
Lippincott Williams and Wilkins 2014.

e Clinical epidemiology. Robert Fletcher et al. Lippincotte Williams & Wilkins, Philadelphia
1996.

e Sygdomsforebyggelse. Vallgarda S, Jargensen T, Diderichsen. Munksgaard Danmark 2014.

Mendelian Randomization: Methods for Using Genetic Variants in Causal Estimation.

Stephen Burgess, Simon G. Thompson. 2015. Chapman and Hall.

Bekendtgerelse og love ang. forskning, registre og kliniske databaser

De videnskabsetiske regler.

Patientsikkerhedsloven.

Sundhedsstyrelsens strategi for kvalitetsudvikling i Sundhedssektoren.

Lov om behandling af personoplysninger

Tildelte opgaver/ sagsforlgb
Oplering i dagligdagen foregar ved opgavelgsning under instruktion og supervision samt egen
refleksion herover.

Uddannelsesstillingen skannes at kunne bibringe den uddannelsessggende alle af de beskrevne
kompetencer indenfor alle 7 leegeroller, som de er angivet i DSSAM's malbeskrivelse for
videreuddannelsen indenfor samfundsmedicin.

Den uddannelsessggende vil under anszttelsen bl.a. beskeaftige sig med falgende konkrete opgaver:

A. Projektledelse af forskningsprojekter

e “Tracing the causes of allergy and asthma: Mendelian randomization studies based on
500,000 individuals from the UK Biobank”

e “Epidemiological studies of the preventive effect of repeated general health examinations”

| et samarbejde med samarbejdspartnere i projektet vil den uddannelsessggende fa ansvar for
udarbejdelse og formidling af resultaterne. Projektledelsen omfatter blandt andet:

e Koordinering af forskningsprojekter og samarbejder
e Lede forskningsmaessig udnyttelse af data fra projektet
e Vejledning og supervision af studerende

B. Analyse og formidling af data

Analyse af data fra de indgdende befolkningsundersggelser skal fglge gengse
epidemiologiske/statistiske metoder. Den uddannelsessggende skal leere sig disse metoder, sa
resultaterne bliver sa retvisende som muligt. Desuden skal den uddannelsessggende veere med i
formidlingen af resultaterne i peer-reviewed journals, notater og posters samt ved prasentationer
ved mgder og konferencer.

Centerets mgder/ konferencer mv.
Endvidere sker oplaering gennem deltagelse i faglige diskussioner ved konferencer, ugentlige mader
og undervisningsseancer i Centeret.
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Deltagelse i kurser og konferencer

Deltagelse i kurser vil blive tilrettelagt ud fra den uddannelsessggendes behov og kompetencer,
samt ud fra, hvad der er relevant for ansattelsen. Tilretteleeggelse af kursusdeltagelse vil forga i
samarbejde mellem vejleder og uddannelsessggende med henblik pa at sikre en planlagt og
malrettet uddannelsesindsats. Ved deltagelse i kurser herunder kan der som udgangspunkt forventes
bevilliget fri med lgn.

EVALUERINGSSTRATEGIER

Vejlederens evaluering af dig

I malbeskrivelsen opstilles en raekke evalueringsmetoder, der efterfglgende knyttes til de enkelte
kompetencemal. Det er sdledes angivet, hvordan kompetencemalene kan evalueres. Dine kompetencer vil
blive vurderet ved hjzlp af de evalueringsmetoder som er anfgrt i malbeskrivelsen ved de enkelte punkter
for introduktionsuddannelsen. Herudover vil der, i dialog med din vejleder, naturligt ske en Igbende
uformel vurdering af og tilbagemelding til dig i det daglige arbejde, med vurdering af progressionen i din
kompetenceerhvervelse.

Efter eget gnske kan du inddrage selvvurdering og refleksioner over praksis.

Din evaluering af afdelingen

Evaluering og vejledning i dit uddannelsesforlgb indgar som naturlige redskaber for at effektuere
intentionerne i malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer. Det overordnede formal er at kvalitets-
sikre og kvalitetsudvikle den legelige videreuddannelse. Kvalitet skal kendetegne uddannelsespro-
cessen, og der skal i hvert enkelt uddannelseselement straebes efter at optimere udbyttet af din
uddannelse.

Samfundsmedicinsk kompetence udvikles som et samspil mellem det arbejde, du, som uddannelses-
seggende lege, udfarer, den indsats, du selv gar i tilegnelsen af faget, og den vejledning, supervision
0g undervisning dit uddannelsessted giver.

Sundhedsstyrelsen har opdateret retningslinjerne for evaluering af den laegelige videreuddannelse
fra september 2015 samt retningslinjer for vejledning og evaluering af uddannelsessggende i den
legelige videreuddannelse fra august 2008 pa Styrelsens hjemmeside www.sst.dk.

Ved stillingsophgr skal du udfylde et evalueringsskema i elektronisk form pa www.evaluer.dk. Skemaet
opsamler dine oplevelser og erfaringer med uddannelsesstedets indsats for sa vidt angar de
uddannelssesmaessige elementer.

Inspektorordningen er et tilbud fra Sundhedsstyrelsen til uddannelsessteder. Ordningen har til
formal at inspirere til udvikling og forbedring af kvaliteten af den leegelige videreuddannelse pa den
enkelte institution. Ved et eventuelt inspektorbesgg er det derfor vigtigt, at du indgar i en erlig og
konstruktiv dialog med savel din uddannelsesvarlige chef som de besggende inspektorer.

Lees evt. mere om inspektorordningen her:
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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Den uddannelsessggende laage har medansvar for

e at fa kendskab til malbeskrivelse og uddannelsesprogram

e at planleegge og afholde vejledersamtalerne som beskrevet

e at udarbejde din egen personlige uddannelsesplan sammen med din vejleder
e at fagre lgbende optegnelser i din logbog/portefalje

e din egen og dine kollegers laering og faglige udvikling

e at deltage i de uddannelsestilbud, der tilbydes i Enheden/ Institutionen

e atsikre attestation af dine opnaede kompetencer m.v.
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