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1.0 Indledning

Velkommen som uddannelseslaege i samfundsmedicin ved Socialmedicinsk Ambulatorium, Holbaek
Sygehus.

Specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin er beskrevet i malbeskrivelsen for ssmfundsmedicin, som kan
findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside. Du far ogsa en kopi, nar du starter i afdelingen.

Specialet bestar af administrativ medicin og socialmedicin. Hér i afdelingen er primeert arbejdsopgaver, som
relaterer sig til socialmedicinen, men ogsad mange andre opgaver, som er pakravet i
specialleegeuddannelsen.

Dette uddannelsesprogram er ment som en hjzelp til at skabe overblik over, sikre progression i og komme
godt i gang med dit uddannelsesforlgb.

Uddannelsesprogrammet er en konkretisering af malbeskrivelsen (se nedenfor) og skal foreligge individuelt
for alle afdelinger, som varetager den samfundsmedicinske uddannelse.

Uddannelsesprogrammet er sdledes en beskrivelse af det forlgb, der er sammensat for at sikre opnaelse af
de samfundsmedicinske kompetencer. inkl. arbejdsfunktioner, vejledning, undervisning, forskning mv. samt
vejledning til, hvordan man konkret opfylder de ngdvendige kompetencekrav i afdelingen.

Tillige beskrives hvordan uddannelsesvejledningen foregar i afdelingen.

Uddannelsesprogrammet indeholder desuden en beskrivelse af kompetencekravene og de tilhgrende
leerings- og kompetencevurderingsmetoder samt hvordan de kan opfyldes pa uddannelsesstedet. Sidst i
uddannelsesprogrammet findes oplysninger om evaluering af uddannelsen samt nyttige links.

Hvis du er ny som laege i en videreuddannelsesstilling, vil der vaere mange nye informationer og begreber,
som du skal kende i relation til din uddannelse. Dette fremgar af afsnit 2 og 3. | fald du kender til
begreberne, kan du blot springe afsnittene over.

Uddannelsesprogrammet indeholder en introduktion til speciallaageuddannelsen i samfundsmedicin, en
introduktion til din portefgljemappe, som du far udleveret pa afdelingen og som indeholder dine
uddannelsesdokumenter, en introduktion til uddannelsesforlgbet i afdelingen med gennemgang af
kompetencer og hvordan disse opnas, samt nogle generelle informationer om evaluering og hvor du kan fa
rad og vejledning.

Naermere beskrivelse af afdelingen og de faste arbejdsopgaver i afdelingen fremgar af afdelingens
introduktionsprogram samt afdelingens retningslinjer og er derfor ikke medtaget i
uddannelsesprogrammet.

2.0 Om specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin
2.1 Opbygningen af uddannelsen

Specialleegeuddannelsen i samfundsmedicin omfatter et 1-arigt introduktionsforlgb og et 4-arigt
hoveduddannelsesforlgb. Alle uddannelsesstillinger skal veere klassificeret til samfundsmedicinsk
uddannelse fgr ansaettelsesstart.

Hoveduddannelsen bestar af samfundsmedicinske (socialmedicinske og administrative) samt kliniske
ansaettelser og er beskrevet neermere i uddannelsesprogrammet for H-stillinger. Hvis du er interesseret i at
se, hvordan hoveduddannelsen i samfundsmedicin forlgber, kan du fa udleveret uddannelsesprogrammet
for H-stillinger af den uddannelseskoordinerende yngre lsege eller den uddannelsesansvarlige overlage.



Introduktionsstillinger opslas ad hoc afhaengigt af efterspgrgsel og besaettes efter ansggning og samtale.
Introduktionsstillingerne kan veere pa administrative eller socialmedicinske afdelinger.

2.2 Roller og aktgrer
| dette afsnit beskrives de forskellige aktgrer, som du skal kende til i dit uddannelsesforlgb.

2.2.1 Lokale aktgrer

De lokale aktgrer ift. uddannelse udggres af den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO), den
uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL) samt din vejleder.

Ved ansaettelse pa afdelingen far du tildelt en vejleder, som du afholder Ipbende samtaler med mhp. at
sikre, at dit forlgb gar som forventet. Vejlederrollen er beskrevet naermere i afsnit 4.2.

Indenfor de fgrste uger af dit ophold, vil du fa en samtale med UKYL og/eller UAO, hvor bl.a.
uddannelsesmappen bliver gennemgaet (se afsnit 3).

2.2.2. Specialespecifikke aktgrer

Alle legelige speciale har et selskab, som via deres uddannelsesudvalg varetager en del af de
specialespecifikke uddannelsesopgaver. Det samfundsmedicinske uddannelsesudvalg hgrer under Dansk
Selskab for Samfundsmedicin (DASAMS), som hgrer under Dansk Selskab for Folkesundhed.

Udvalget bestar af en formand, som er specialets postgraduate kliniske lektor (PKL), en hovedkursusleder
samt en raekke udvalgsmedlemmer bestaende af speciallaeger og lseger i hoveduddannelse til
samfundsmedicin. Der er Igbende valg til disse pladser.

Uddannelsesudvalget tager bl.a. stilling til, hvordan specialleegeuddannelsen indenfor specialet skal bygges
op, hvilke kurser, som skal indga i uddannelsen, ansaettelsesprocedurer til hoveduddannelses stilling m.v.
Det er ogsa DASAMS, som udbyder de specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen.

Ydermere findes i hver region et specialespecifikt uddannelsesrad under Det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse. Radet holder mgde min. 2 gange arligt og bestar af de uddannelsesansvarlige overlaeger
fra regionen, en reprasentant for de uddannelsessggende (udpeget af DASAMS), en yngre lzege i specialet
(udpeget af Yngre Leeger) samt specialets PKL. Hér drgftes spgrgsmal om kvaliteten af videreuddannelsen
pa de forskellige uddannelsessteder. Radet fglger ogsa Igbende op pa evalueringerne, som drgftes i de
regionale specialespecifikke uddannelsesrad under specialeselskaberne. Radet forestar ogsa
inspektorbesgg (se afsnit 5.2). Sekretariatsfunktionen varetages af Videreuddannelsessekretariatet (se
nedenfor).

2.2.3 Centrale aktgrer

Centrale aktgrer udggres af det regionale Videreuddannelsessekretariat samt Sundhedsstyrelsen.
Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st, ogsa kaldet videreuddannelsessekretariatet, beskaeftiger
sig med alle faser af den laegelige videreuddannelse, herunder anszettelse, forleengelser, godkendelser m.v.
Pa deres hjemmeside http://www.laegeuddannelsen.dk/ findes ogsa specialespecifikke malbeskrivelser og
links til kurser.

Sundhedsstyrelsen varetager opgaver i forbindelse med autorisation og star for de generelle obligatoriske
kurser i specialleegeuddannelsen. De er desuden ansvarlige for inspektorordningen, som skal sikre kvalitet
og udvikling af laegers videreuddannelse. Ordningen gar ud p3, at alle uddannelsessteder ca. hvert 4. ar far
besg@g af inspektorer udpeget fra det regionale uddannelsesrad. Et inspektorbesgg kan ogsa foranlediges pa
seerlig indikation ved problemer pa uddannelsesstedet. Inspektorrapporter offentligggres pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside: https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning.



http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning
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2.3 Kompetencebegrebet

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes for at din uddannelse kan godkendes, er anfgrt i
malbeskrivelsen. Der er tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, at laegen skal have opnaet
samtlige kompetencer ved afslutningen af uddannelsen. Det forventes saledes ogsa, at uddannelsesleegen
udvikler kompetencer, der ligger ud over minimumskompetencerne.

Uddannelsen er bygget op over det specialespecifikke kompetencekort, som DASAMS har udviklet og som
fremgar af malbeskrivelsen. Kompetencekortet beskriver, hvilke kompetencer, du skal have opnaet for at
opna speciallaegeanerkendelse. | afsnit 4.4 kan du se, hvilke specifikke kompetencer, du kan opna pa
afdelingen, samt hvordan disse opnas. Der eri alt 4 kompetencer, som skal opfyldes i en
introduktionsstilling.

For hver enkelt kompetence er der angivet konkretiseringer og anbefalede laeringsmetoder samt
kompetencevurderingsmetoder. Ved vurdering af den uddannelsessggende leeges kompetencer, skal den
anvendte metode til kompetencevurdering kunne afggre, om den uddannelsessggende laege har eller ikke
har erhvervet den pagaldende kompetence. Kompetencevurdering foretages Igbende i
uddannelsesforlgbet med henblik pa dokumentation, evaluering og eventuel justering af uddannelsen
undervejs.

| speciallaegeuddannelsen skal den uddannelsessggende opna kompetencer indenfor alle de syv laegeroller:
Medicinsk ekspert/laegefaglig, Sundhedsfremmer, Kommunikator, Samarbejder,
Leder/administrator/organisator, Akademiker/forsker og underviser samt Professionel. | det
samfundsmedicinske speciale laegges saerligt vaegt pa Kommunikator-, Samarbejder-,
Leder/administrator/organisator- samt Sundhedsfremmerrollen.

Opdelingen i laegeroller er teoretisk, idet enhver lzegelig kompetence indeholder elementer fra de fleste af
de syv roller. Opdelingen kan dog tjene til en bevidstggrelse om indholdet af de enkelte kompetencer.

Det er karakteristisk for de laegelige opgaver, at lzering ikke er en lineaer leeringsproces, hvor det ene
”handgreb” er en forudsaetning for, at det naeste “handgreb” kan lzeres. P4 den made kan man beskrive
leeringen som cirkuleer, hvor uddannelseslaegen springer pa et sted i cirklen, og efterhanden far en
forstaelse af de mange elementer cirklen er bygget op af. Disse forhold betyder, at det ikke giver mening
detaljeret at angive i hvilken reekkefglge kompetencerne erhverves. Derimod kan der angives et ca.
tidsrum, inden for hvilket den enkelte kompetence forventes opnaet i den pagaeldende ansattelse.

Kompetencegodkendelsen er, jf. ovenstaende, tilstraebt fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm.
Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges ikke for den enkelte ansaettelse, da disse jf.
malbeskrivelsen alle er obligatoriske.

Du kan lzese mere om kompetenceopnaelse i afdelingen og kompetencevurderingsmetoder i afsnit 4.4.

2.4 Strukturering af uddannelsesforlgbet og endelig godkendelse
Allerede ved starten af dit uddannelsesforlgb bgr du overveje, hvordan du opnar samtlige kompetencer.
Dette drgftes med vejleder, som ogsa kan hjalpe, hvis du er i tvivl.

Sa vidt muligt skal kompetencerne i malbeskrivelsen godkendes af en speciallaege i samfundsmedicin. Man
kan godkende kompetencer, hvis man er pa et hgjere uddannelsesniveau og er udpeget af UAO. Efter endt
ansaettelse det pagaldende sted er det UAQ, der endeligt godkender de af vejleder m.fl. godkendte
kompetencer ('summativ evaluering’).



3.0 Portefglje og andre relevante dokumenter

Din uddannelsesmappe udggr din portefglje, som er selskabets anbefalede metode til samling af dine
uddannelsesdokumenter. Nar du starter pa afdelingen, vil du fa udleveret en mappe med alle relevante
dokumenter; du behgver saledes ikke at printe nedenstaende dokumenter ud.

3.1 Personlige uddannelsesdokumenter
De personlige uddannelsesdokumenter relaterer sig personligt til dig og skal ajourfgres af dig i samarbejde
med vejleder med jaevne mellemrum.

3.1.1 Karriereplan

Karriereplanen har til formal at motivere kommende speciallaeger til at reflektere over egen faglig udvikling
og uddannelsesmuligheder, s det sa vidt muligt sikres, at man traeffer velovervejede og fornuftige valg ift.
den retning, man gnsker at bevaege sig i.

Karriereplanen bestar af nogle meget overordnede spgrgsmal om overvejelser ift. bl.a. fremtidigt
arbejdsliv, som man med fordel kan tage stilling til med mellemrum, f.eks. arligt eller halvarligt.
Karriereplanen kan bruges som grundlag for karrierevejledning, som vejleder er forpligtet til at yde.

3.1.2 Uddannelsesplan

Uddannelsesplanen er et individuelt dokument, som knytter sig til dig som uddannelseslzege.
Uddannelsesplanen bruges som reference i dine vejledersamtaler, og sikrer overblik og progression i dit
forlgb. Den vil saledes veere et vigtigt redskab for dig i din uddannelse, som du hyppigt vil skulle ajourfgre.
Pa afdelingen er der udarbejdet en skabelon til en uddannelsesplan, som laegger sig op at de opgaver og
kompetencer, som du kan og skal opna under din anszettelse.

Det er dog meningen at skabelonen skal tilpasses individuelt, og den kan fraviges efter aftale med din
vejleder.

3.1.3 Kompetencekort

Kompetencekortet er en liste over de specifikke kompetencer, som du skal have tilegnet dig under dig
hoveduddannelse. Kompetencekortet er bygget op over de syv leegeroller og er benaevnt med tallene 11-4.
Det er meningen, at man far opfyldt de specifikke kompetencer Igbende gennem sin
introduktionsuddannelse.

Du kan lzese mere om kompetenceopnaelse i afsnit 4.4.

3.1.4 Samtaleskemaer

Samtaleskemaer er udarbejdet af selskabet mhp. at sikre en fast stillingtagen til en raekke faste punkter ved
hver vejledersamtale. Skemaerne er meget overordnede og fungerer som informationskanal til
uddannelsesansvarlig overlaege, som, sammen med den uddannelsessggende laege og vejleder, skal
godkende skemaerne og opbevare dem.

3.1.5 Laeringsdagbog

Leeringsdagbogen er en slags dagbog, som udarbejdes af uddannelseslaegen selv. Formalet er at sikre sig
Igbende dokumentation af uddannelsen, som ikke dokumenteres andetsteds samt at optegne refleksioner i
relation hermed.

Eksempler pa indhold i leeringsdagbogen kan vaere laererige anonymiserede sager, Igste opgaver, ad hoc
kurser, mgder, eller gvrige opgaver, som ikke indgar som en fast del af uddannelsesplanen,
undervisningsmateriale, udfyldte kompetencevurderingskort og lignende.

Leeringsdagbogen udggr sammen med kompetencevurderingskortene udgangspunkt for de strukturerede



vejledersamtaler.
Dokumenterne kan ogsa uploades pa logbog.net.

3.1.6CV
CVet skal bygges op over de 7 lzegeroller. Labende opnaede erfaringer, f.eks. kurser og lignende, overfgres
fra uddannelsesplanen til CVet.

3.2 Generelle uddannelsesdokumenter
De generelle uddannelsesdokumenter er udsendt af selskabet eller ledelsen og fungerer som vejledninger i
dit uddannelsesforlgb. Disse skal saledes ikke opdateres eller ajourfgres af dig.

3.2.1 Malbeskrivelser

Specialet samfundsmedicin er beskrevet i “Malbeskrivelse for Specialleegeuddannelsen i
Samfundsmedicin", som kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, og som ogsa ligger i din
uddannelsesmappe. Det er lovbestemt, at der skal foreligge malbeskrivelser for alle laegelige specialer.
Malbeskrivelsen angiver de teoretiske og praktiske-kliniske kompetencer, som kraeves for at opna
speciallaegeanerkendelse, og udarbejdes i et samarbejde mellem Sundhedsstyrelsen og de videnskabelige
selskaber, i dette tilfaelde Dansk Samfundsmedicinsk Selskab (DASAMS).

Desuden foreligger der en generel malbeskrivelse for specialleegeuddannelser udarbejdet af
Sundhedsstyrelsen.

3.2.3 Uddannelsesprogram
Socialmedicinsk Ambulatoriums uddannelsesprogram er aktuelle dokument og er naermere forklaret i
indledningen. Er specifikt for hver uddannelsesafdeling.

4.0 Uddannelsesforlgbet

4.1 Organisering og prioritering af uddannelse i afdelingen

Uddannelsen af yngre laeger i afdelingen varetages overordnet at den uddannelsesansvarlige overlaege

(UAQ) samt den uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL). Der findes en UAO og en UKYL for hvert
speciale, arbejdsmedicin hhv. samfundsmedicin. Navne og kontaktoplysninger pa, hvem der er UAO og

UKYL fremgar af dit velkomstbrev.

Afdelingen tilstraeber i introduktionsforlgbet at ggre uddannelseslaegen fortrolig med alle afdelingens
legelige opgaver, saledes at uddannelseslagen har en optimal forudsaetning for at begynde det
samfundsmedicinske uddannelsesforlgb.

Der afszettes ca. 1-2 timer ugentligt til uddannelsestid, som kan bruges til vejledersamtale, lzeringsdagbog
og lignende.

Det er hensigten at alle uddannelseslaeger skal deltage i aktiviteter ud over de obligatoriske. Generelt
prioriteres uddannelsesaktiviteter hgjt, sa laenge at det vurderes relevant for den enkelte uddannelseslaege
og kan passes ind ift. afdelingens drift. Uddannelseslaegen opfordres til selv at vaere aktivt opsggende ift.
relevante uddannelsesaktiviteter, og planleegningen drgftes og tilretteleegges i samarbejde med vejleder.
Forslag til gvrige aktiviteter preesenteres i afsnit 4.3.

4.2 Vejledersamtaler, uddannelsesvejledning og karrierevejledning
Det forventes, at du selv tager ansvar for dit uddannelsesforlgb og er aktiv ift. at sikre den forngdne
progression, at vejledersamtalerne bliver overholdt, at de forngdne papirer udfyldes, sa kompetencerne



kan godkendes m.v. Din vejleder forventes dog ogs3, at holde sig orienteret og tage aktiv handling om
ngdvendigt. Se indholdet af og formalet med samtalerne nedenfor.

4.2.1 Hovedvejleder

Nar du starter pa afdelingen, vil du fa tilknyttet en fast hovedvejleder, som er en erfaren
hoveduddannelseslaege eller speciallaege i relevant speciale. Hovedvejleder star for den formelle del af
uddannelsen. Sammen med den uddannelsesspgende leege har hovedvejleder ansvaret for at sikre, at
uddannelsesprogrammet er gennemgaet, og at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan. Hovedvejleder
skal vejlede den uddannelsessggende saledes, at det bliver muligt at fa opfyldt alle kompetencer og fa
underskrifter pa disse i Igbet af uddannelseslaegen uddannelsesforlgb; dette ggres ved at lave en individuel
uddannelsesplan.

Hovedvejleder og uddannelsessggende holder regelmaessige mgder, minimum hver 2. maned. Her
gennemgas de formelle dele af uddannelsesplanen med Igbende kompetencevurdering ud fra
uddannelsesprogrammet. Det er ogsa hér mere overordnede emner omkring den samlede uddannelse
tages op.

Vejledersamtalerne er strukturerede samtaler, som laegges fast fordelt over forlgbet.

Med udgangspunkt i kompetencekortet gives feedback pa de delkompetencer, der er erhvervet siden sidste
samtale. Ved hjalp af kompetencekortene bliver det muligt at vurdere, om den uddannelsessggende leege
pa et tilstraekkeligt hgjt niveau har eller ikke har erhvervet alle de delkompetencer, der er ngdvendige for
en godkendelse af hver konkretisering og i sidste ende den samlede kompetence.

Den uddannelsessggende laege far i forbindelse med den strukturerede vejledersamtale mulighed for, med
udgangspunkt i sin laeringsdagbog, at fremlaegge sine egne overvejelser/refleksioner over
opgavehandteringen, herunder egen rolle og indsats, hvilket bidrager til lzeringen.

Hvordan lzeringsmetoderne anvendes og kompetencevurderingen foregar pa afdelingen samt hvem, der
skal foretage kompetencevurderingen fremgar af bilag 1.

Typen af mgder gennem dit forlgb ser ud som fglger:

1) Introduktionssamtale med udarbejdelse af uddannelsesplan

2) Justeringssamtaler med opdatering af uddannelsesplan

3) Midtvejsevaluering, opdatering af uddannelsesplan og udarbejdelse af karriereplan

4) Justeringssamtaler med opdatering af uddannelsesplan

5) Slutevaluering og opsamling, hvor det sikres at alle underskrifter pa alle kompetencekort er

indhentet.

Evaluering af uddannelsesleegen foregar vha. kompetencekort, som underskrives Igbende af hovedvejleder.
Samlede kompetencevurdering og godkendelse af uddannelsesstillingen varetages af UAO.

Hovedvejleder er desuden forpligtet til at yde uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Som en
del af vejledningen skal der tilbydes karrierevejledning.

4.2.2 Daglig klinisk vejledning

| det daglige arbejde vil der opsta spgrgsmal i forhold til konkrete sager samt behov for supervision. For
eksempel superviseres alle uddannelseslaegers journaler skrevet i klinisk funktion af en senior laege. Alle
seniore laeger indgar i princippet i den daglige kliniske vejledning og supervision, og kan derfor ogsa
godkende kompetencer for den uddannelsessggende, vis dette uddelegeres af vejleder.



4.2.3 pvrig vejledning
Sp@rgsmal og problemer i relation til konkrete uddannelsesforlgb, der ligger ud over den almindelige
vejlederrolle, skal forelaegges afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege eller ledende overlaege.

Karrierevejledning indgar som et vaesentligt element i laegers videreuddannelse og skal vaere med til at
sikre, at laegen foretager det bedste valg i forhold til muligheder og kompetencer inden for den fastsatte
tidsramme i den lzegelige videreuddannelse.

Videreuddannelsesregionen tilbyder den uddannelsessggende laege information om, hvor og hvordan
han/hun kan fa yderligere oplysninger om de enkelte specialer, herunder relevante hjemmesider og faglige
profiler.

4.3 Uddannelsesaktiviteter i afdelingen

De faste arbejdsopgaver i afdelingen udggres primaert af funktionen som sundhedskoordinator ved
rehabiliteringsmgder i regionens kommuner samt at se patienter i klinisk funktion. Arbejdsopgaverne er
beskrevet naermere i introduktionsprogrammet. Det er ogsa disse opgaver, som ligger til grund for
opfyldelse af den grundlaeggende kompetence 11, som man opnar, nar man pa tilfredsstillende vis har Igftet
udfgrt en vis mangde opgaver.

Der er ikke et fast mal for, hvor mange opgaver, man skal have Igst for at fa sin kompetence godkendt;
dette er individuelt og vil athaenge af mange individuelle faktorer. Der er dog en forventning om, at man
som introduktionssleege som tommelfingerregel ser én patient i klinisk funktion og varetager ét
rehabiliteringsmgde, varetager to rehabiliteringsmgder eller ser to patienter om ugen, saledes at man har
fast funktioner min. to dage ugentligt og forberedelsestid de gvrige dage. Dette er dog afhaengigt af
erfaring og gvrige aktiviteter og tilpasses dette.

Der tages forbehold for, at der vil veere behov for mere tid til opgaverne i starten hos den uerfarne, samt at
man kan tilretteleegge sin arbejdsplan ift. individuelle behov. Der fglges Igbende op pa progressionen ved
vejledermgderne, gerne med udgangspunkt i skemaet, som er vedlagt din uddannelsesplan.

Ud over de faste arbejdsopgaver i afdelingen, er der en reekke obligatoriske uddannelsesrettede elementer,
som du forventes at gennemfgre under dit ophold pa afdelingen. Nogle af dem er centralt defineret pa
forhand ift. specialleegeuddannelsens struktur, mens andre er specifikke for afdelingen. De obligatoriske
opgaver fremgar af dit kompetencekort og din uddannelsesplan.

Obligatoriske afdelingsspecifikke og valgfrie uddannelsesaktiviteter i afdelingen fremgar af bilag 2 og
beskrives naermere i de fglgende afsnit. Det forventes, at du patager dig én eller flere valgfri aktiviteter
under din ansaettelse.

Du kan desuden se et eksempel pa et typisk tidsforlgb for et ét-arigt ophold for en I-leege i bilag 3.

4.3.1 Obligatoriske gvrige opgaver

Du skal under dit ophold i afdelingen afholde min. én journal club; dette sker i samarbejde med afdelingens
professor.

Du skal desuden afholde en fredagsundervisning for afdelingen. Som udgangspunkt er emnet op til dig selv,
sa laenge det er relevant for afdelingen. Det kan f.eks. tage udgangspunkt i forskningsprojekter, hvis du
forsket, eller i andre problemstillinger, som du har seerlig indsigt i, f.eks. med baggrund i tidligere
erfaringer.

Du skal under dit ophold fungere som mgdeleder ved afdelingens faglige konferencer et antal gange.

4.3.2 Fokuserede ophold
Under dit ophold er der mulighed for at komme pa et fokuseret ophold pa en anden afdeling, som giver
mening at fa indsigt i ift. dit uddannelsesforlgb og din karriereplan.



Som introduktionslaege kan du som tommelfingerregel vaere pa fokuseret ophold i hgjst to uger indenfor
det ar, hvor du er ansat. Der tages dog forbehold for, at afdelingens drift ogsa skal sikres, ift. leengde og
tidspunkt for opholdet.

Fokuserede ophold planlaegges i samarbejde med vejleder og den specialeansvarlige overlaege.

4.3.3 Forskning

Afdelingen bakker op om uddannelseslaeger med forskningsgnske, og kan tilbyde stgtte til forskning pa
mange niveauer. Dette kan drgftes med afdelingens professor i samarbejde med vejleder.

Sterre forskningsprojekter og forhandling om prioritering af dette ift. det kliniske arbejde, kan som oftest
impdekommes i et vist omfang, dog under forudsaetning af, at uddannelseslaegens gvrige
kompetenceopnaelse skal sikres, at afdelingens drift skal sikres samt at det forventes, at forskningstid i
arbejdstiden modsvares af et vist omfang af interessetimer.

4.3.4 Arbejdsgrupper og tillidsposter

| forbindelse med afdelingens udvikling og drift, findes en raekke arbejdsgrupper, som arbejder med
forbedringstiltag. Du kan forhgre dig om aktuelle arbejdsgrupper i afdelingen hos din vejleder og ledelsen.
Hvis du selv har eller far ideer, er der dbenhed for at szette nye projekter i gang, hvis de harmonerer med
afdelingens gvrige aktiviteter og prioriteringer.

Hvis tillidsposter som tillidsreprasentant, uddannelseskoordinerende yngre lzege (UKYL) m.v. bliver ledige
under dit ophold, kan du ogsa melde dig som kandidat.

4.4 Kompetenceopnaelse i afdelingen og kompetencevurderingsmetoder

Alle kompetencer i introduktionsuddannelsen i samfundsmedicin kan opnas pa afdelingen.

Af bilag 1 fremgar en oversigt over, hvilke kompetencer du kan opna samt hvordan de opnas.

Struktureret supervision betyder, at der pa forhand tales om, hvad supervisor skal holde gje med, og at der
arrangeres feedback efterfglgende.

Den obligatoriske kompetencevurderingsmetode i samfundsmedicinske specialleegeuddannelse er den
strukturerede vejledersamtale vha. kompetencekort.

Denne bygger pa to leeringsstrategier: Arbejde med relevante opgaver og udarbejde portefglje inkl.
uddannelsesplan og laeringsdagbog. Sidstnaevnte er beskrevet ovenfor.

| forstnaevnte ligger, at erhvervelse af de enkelte kompetencer foregar under vejledning. | starten af en
anszettelse fglges den uddannelsessggende teet, men i Igbet af anszettelsesperioden foregar arbejdet mere
og mere selvstaendigt i takt med det stigende kompetenceniveau. De opgaver, som uddannelseslagen
arbejder med i introduktionsuddannelsen er fortrinsvis ukomplicerede og typiske for afdelingen.

Naermere beskrivelse af leeringsmetoder og vejledning til opbygning af portefglje samt kompetencekort
mm. findes pa DASAMS’ hjemmeside pa www.dsff.dk .

Dine kompetencer godkendes Igbende under dit ophold, men de fleste vil som regel blive godkendt i
slutningen. Det er da den uddannelsesansvarlige overlaege, som endeligt godkender dine godkendte
kompetencer. Nar en kompetence vurderes opnaet, skal den godkendes elektronisk af vejleder pa din
logbog pa www.logbog.net.

Ud over kompetenceopnaelsen, forudsaetter samlet godkendelse af opholdet, at der foreligger attestation
for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelsesforlgb, dvs. at dit fraveer under opholdet ikke har oversteget 10%
(ferie medregnes ikke). Dette attesteres af UAO pa din logbog pa www.logbog.net tidligst en maned fgr
ansaettelsens udlgb.
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Du kan samle al din uddannelsesrelevante dokumentation under de relevante faner pa www.logbog.net.

Inden dit forlgb kan godkendes, skal du desuden evaluere uddannelsesstedet pa www.evaluer.dk. Du
modtager en email vedr. dette.

4.5 Kurser
| introduktionsuddannelsesforlgbet ligger ét obligatorisk og centralt arrangeret kursus, Peedagogik Il som
udbydes af Regionen, og som du automatisk tilmeldes. Kurset i Peedagogik | gennemgik du i din KBU.

Hvis du f@r eller under din ansaettelse far kendskab til yderligere kurser, som du mener er relevante for din
uddannelse, er du altid velkommen til at forespgrge ledelsen om deltagelse, herunder deekning af udgifter
hertil. Om et gnske impdekommes afhaenger af vurderet relevans for den uddannelsessggendes
uddannelse, gkonomiske og tidsmaessige omkostninger og hensyn til afdelingens drift.

5.0 Evaluering af uddannelsen

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse, at de regionale rad for lsegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave anvender Det regionale Rad de
uddannelsessggendes evaluering af afdelingerne samt inspektorrapporter.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion @st fglger Igbende op pa disse
evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesrad, hvor
specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand.

5.1 Evaluer.dk
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa www.evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad
angar uddannelsesprogram, uddannelsesplan, uddannelsesstedet og dets lazeringsrammer. Den
uddannelsesspgende modtager log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle kan tilga
(anonymiserede) resultater af evalueringerne via www.evaluer.dk med angivelse af et gennemsnit af alle
evalueringer pa det givne uddannelsessted. Uddannelsesansvarlige overlaege,
Videreuddannelsessekretariatet samt PKL har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstederne. Det forventes at afdelingerne Ipbende anvender disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorordningen

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og tilstraeber at udsende inspektorer til alle
uddannelsesafdelinger ca. hvert 4. ar. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den
leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Efter et inspektorbesgg offentligggres en
rapport fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af
20.12.2006 om de Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (kap. 2, § 7), radet Igbende skal vurdere den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.
Inspektorrapporterne fremlaegges lsbende pa mgder i de Regionale Rad som fglger op pa inspektorrap-
porterne i et samarbejde med uddannelsesradet for specialet, specialets PKL samt ledelserne og de
uddannelsesansvarlige leger i afdelingen.
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6.0 Rad og vejledning

6.1 Problematiske forlgb

Ved utilfredsstillende forlgb er bade den uddannelsessggende og vejlederen forpligtet til at orientere den
uddannelsesansvar-lige overlaege jf. Sundhedsstyrelsens Vejledning om Kompetencevurdering
(http://sundhedsstyrelsen.dk/da/nyheder/2013/vurdering-af-kompetencer). Hvis der ikke kan rettes op pa
uddannelsesforlgbet, skal Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @st kontaktes mhp. radgivning.

6.2 Evaluering af uddannelsesstedet

Inden dit forlgb kan godkendes, skal du evaluere uddannelsesstedet pa www.evaluer.dk. Du modtager en
email vedr. dette. Evalueringerne offentligggres af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse pa
hjemmesiden i anonym form.

6.3 Yderligere information og linksamling
Oversigt over uddannelsessteder og uddannelsesansvarlige overlaeger: www.dsff.dk

Den regionale laegelige videreuddannelse inkl. oversigt over PKL: www.laegeuddannelsen.dk

Dansk Selskab for Folkesundhed: www.dsff.dk

Dansk Selskab for Samfundsmedicin (DASAMS): www.danskselskabforfolkesundhed.dk/DASAMS

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Leegeforeningens karriereradgivning:
www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%200g%20Kurser
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7.0 Bilag

Bilag 1: Kompetenceopnaelse ved Socialmedicinsk Ambulatorium, Holbaek Sygehus
Skal sammenholdes med den individuelle uddannelsesplan.

Kompetence Titel

11 Administrativ

Mgdedeltager

Teamdeltager

sagsbehandler/
socialmediciner

Underviser- og
vejlederaspirant

Opnas ved

Deltagelse i ambulatoriets
interne daglige funktioner i
form af socialmedicinske
sager, herunder klinisk
funktion og dbenbart
formalslgse sager.

Aktiv deltagelse i afdelingens
mgder.

Udfaerdigelse af minimum ét
beslutningsreferat.

Deltagelse i afdelingens
eksterne funktion i form af
funktionen som
sundhedskoordinator i en eller
flere kommuners
rehabiliteringsteams.

Aktiv deltagelse i egen og
andres leering i afdelingen.
Udvikling af egen
uddannelsesplan under
opholdet i samarbejde med
vejleder.

Evaluering og godkendelse

Struktureret supervision fra
vejleder af minimum 2
patientsamtaler, som med
fordel kan placeres i starten
hhv. efter minimum halvdelen
af dit ophold er gennemfgrt.
Afhaengig af leeringsprocessen
eller efter aftale, kan vejleder
deltage i yderligere en
patientsamtale. Struktureret
supervision fra vejleder af
sagsfremlaeggelse ved
konference.

Struktureret supervision af
minimum 3 af dine journaler.

Struktureret supervision fra
vejleder af minimum ét mgde,
hvori du er aktiv mgdedeltager
samt godkendelse af referat.

Struktureret supervision fra
vejleder ved ét
rehabiliteringsmgde i starten af
opholdet samt ét efter
minimum halvdelen af dit
ophold er gennemfgrt.

Gennemgang af
uddannelsesplan til
vejledersamtalerne.
Minimum ét fagligt oplaeg for
afdelingen, som overveaeres af
vejleder med efterfglgende
feedback.
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Bilag 2: Uddannelseselementer i afdelingen

AKTIVITET

Strukturerede
vejledersamtaler
Obligatorisk, centralt

Administration af egen
uddannelse og sikre
kompetenceopnaelse
Obligatorisk, centralt

Fremlaeggelse til
journal club
Obligatorisk, afd.

Kurser
Obligatorisk, centralt

Undervisning i
afdelingen
Obligatorisk,
centralt/afd.

Fokuseret ophold
Valgfrit

INDHOLD

Justering af
uddannelsesplan

Karrierevejledning
Status pa trivsel

Kompetencevurdering

Udarbejdelse af:

- Uddannelsesplan iht.
kompetencer

- Faglig profil

- Karriereplan

Forberedelse til
vejledersamtaler.

Planlaegning af
obligatoriske elementer
for kompetence-
opnaelsen iht.
uddannelsesplanen

Udveelgelse af artikel og
fremlaeggelse til journal
club min. én, helst to
gange

Paedagogik Il-kursus

Undervisning af
afdelingen til
fredagsundervisning.

Kan veere af kortere
eller lengere varighed
pa eksterne afdelinger,

FORMAL

At sikre tilstraekkelig
progression i
uddannelsesforlgbet sa
de ngdvendige
kompetencer kan
godkendes.

At sikre overordnet
retning og
hensigtsmaessig
planlaegning i det
samlede
uddannelsesforlgb.

At sikre trivsel.

At sikre ansvar for egen
uddannelse, progression
og kompetenceopnaelse.

Opretholdelse af
videnskabelige og faglige
standarder hos
uddannelseslaegen og i
afdelingen

Obligatorisk del af
introduktionsuddannelse
n.

Erfaring med
undervisning.

Bidrage til fagligheden i
afdelingen.

Bredere socialmedicinsk
indsigt.

KONTAKT/HJALP

Vejleder

Uddannelsesplan.

Afdelingens specifikke
kompetencekort.

Skabelon for faglig
profil.

Skabelon for
karriereplan.

Vejleder.

Professoren

UKYL

Vejleder

Vejleder
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Deltagelse i
arbejdsgrupper/gvrige
aktiviteter

Valgfrit

Forskning
Valgfrit

Tillidsposter
Valgfrit

som du har szerlig
interesse for. Eksempler
kan veere:

- Misbrugscenter

- Familieambulatoriet

- Arbejdsmedicinsk
Ambulatorium

m.v.

Der er mulighed for at
deltage i
arbejdsgrupper, som
arbejder med udvikling
indenfor nggleomrader i
afdelingen, eller fa
erfaring med andre
aktiviteter i afdelingen

Eksempler er:

- Uddannelsesgruppen
- Forskningsgruppen
- Visitation

Forskningsprojekt i
afdelingen

UKYL
Tillidsrepraesentant

Bilag 3: Eksempel pa uddannelsesforlgb
Nedenfor ses eksempel pa uddannelsesaktiviteterne under et 1-arigt uddannelsesforlgb i afdelingen for en
leege i introduktionsuddannelse. Sidelgbende vil vaere varetagelse af de faste opgaver i afdelingen.

MANED VEJLEDERSAMTALER

Introduktionssamtale
- Droftelse af individuel uddannelsesplan

- Opstart af faglig profil

Erfaring ift.
karriereplanlaegning.

Vejleder/arbejdsgrupp
e-ansvarlige

Erfaring med
udviklingsarbejde.

Bidrage til faglighed og
udvikling i afdelingen.

At opna Professoren
forskningserfaring, evt.
ifm.

forskningstraeningskursus

Bidrage til
forskningsaktiviteten i
afdelingen.

Forudseetter at posterne  UKYL
bliver ledige. TR

UDDANNELSESAKTIVITETER

Tilmelding til kursus

Forberedelse til vejledersamtale
- Udarbejdelse af individuel uddannelsesplan

Indkaldelse til vejledermgder

Opstarte faglig profil
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Justeringssamtale 1

- Status og trivsel

- Drgftelse af ekstraaktiviteter under
opholdet

- Justering af uddannelsesplan efter behov

Justeringssamtale 2

- Status og trivsel

- Droftelse af ekstraaktiviteter under
opholdet

- Justering af uddannelsesplan efter behov

Justeringssamtale 3/midtvejsevaluering
- Status og trivsel

- Justering af uddannelsesplan og sikring
af kompetenceopnaelse

- Opfglgning pa gvrige aktiviteter

- Drgftelse af undervisning

Justeringssamtale 4

- Status og trivsel

- Justering af uddannelsesplan

- Opfglgning pa gvrige aktiviteter
- Drgfte faglig profil

Justeringssamtale 5

- Status og trivsel

- Justering af uddannelsesplan og sikring
af kompetenceopnaelse

- Opfglgning pa gvrige aktiviteter

- Karrierevejledning ift. fremtiden

Slutevalueringssamtale

- Status og trivsel

- Refleksioner over opnaet lzering,
herunder ift. fremtidig karriere

- Plan for afvikling og overdragelse
- Identifikation af fokusomrader for

Forberedelse til vejledersamtale

- Opdatering af uddannelsesplan

- Overvejelse af gvrige aktiviteter under
opholdet, f.eks. fokuserede ophold, forskning
m.v.

Opfelgende arbejde ift. gvrige aktiviteter

Forberedelse til vejledersamtale

- Opdatering af uddannelsesplan

- Overvejelse af gvrige aktiviteter under
opholdet, f.eks. fokuserede ophold, forskning
m.v.

Aktiviteter ift. kompetencer (f.eks. lede mg@de,
skrive referat el.l.)

Kursus
Undervisning
Opfglgende arbejde ift. gvrige aktiviteter

Forberedelse til vejledersamtale
- Opdatering af uddannelsesplan

Afholdelse af journal club

Aktivitet ift. kompetencer (f.eks. lede mgde,
skrive referat el.l.)

Opfalgende arbejde ift. gvrige aktiviteter

Forberedelse til vejledersamtale
- Opdatering af uddannelsesplan
- Opdatering af faglig profil

Aktivitet ift. uddannelsesplanen (f.eks. lede
mgde, skrive referat el.l.)

@vrige aktiviteter (forskning m.v.)

Forberedelse til vejledersamtale
- Opdatering af uddannelsesplan

Aktivitet ift. uddannelsesplanen (f.eks. lede
mgde, skrive referat el.l.)

@vrige aktiviteter (forskning m.v.)

Forberedelse til vejledersamtale
- Overblik over kompetencer og opnaet leering

Aktivitet ift. uddannelsesplanen (f.eks. lede
mgde, skrive referat el.l.)
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