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Afslutning og godkendelse af introduktionsSuddannEISe. ... s

Forkortelser

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaage for hele NOH
UALO: Uddannelsesansvarlig ledende overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor for hele uddannelsesregion @st

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

FKYL: Forskningskoordinerende yngre laege

Indledning
Introduktionsuddannelsen er placeret efter den kliniske basisuddannelse (KBU) eller turnus. Den
bestar af 12 maneders ansattelse pa Ortopaedkirurgisk Afdeling.



| lgbet af introduktionsuddannelsen skal de mal opfyldes, som er beskrevet i malbeskrivelse for
introduktionsuddannelse i ortopaedkirurgi, udgivet af Sundhedsstyrelsen 2022. Malbeskrivelsen
kan findes pa Malbeskrivelse ortopaedkirurgi

Uddannelsesprogrammet for introduktionsuddannelsen anviser vejen til at opna malene og
danner baggrund for udarbejdelse af en personlig uddannelsesplan, der aftales mellem dig og
vejlederen.

Formalet med introduktionsuddannelsen

e Gennem en 1-arig ansaettelse at introducere specialet ortopsedkirurgi

e Atgive lzegen mulighed for at vurdere egnethed, lyst til og mulighed for at videreuddanne sig
inden for det ortopaedkirurgiske speciale

e At sikre opnaelse af tilstraekkelige kliniske, praktiske, teoretiske og videnskabelige
kvalifikationer til at laegen kan kvalificere sig til hoveduddannelsen

e Atvidereudvikle l2gens kompetencer inden for de 7 laegeroller

Introduktion til afdelingen

Du har faet tilsendt introduktionsmateriale, og i denne vil der sta udspecificeret, hvilke dele af
introduktionen og hvilke falgevagter og gvrig bade faelles- og tveerfaglig introduktion du skal
deltage i.

Du er som udgangspunkt ansat som mellemvagt, men ved ikke tidligere ortopaedkirurgisk erfaring,
skal der laves en individuel opleering pa mellemvagtslignende betingelser og funktioner. Alle de i
malbeskrivelsen anfarte kompetencer vil kunne opnas pa Ortopaedkirurgisk Afdelings forskellige
afsnit (skadestue, ambulatorie, operationsafsnit, sengeafdelinger).

Den farste uge pa afdelingen anvendes til introduktion af hospitalet og afdelingen, bade hvad
angar fysiske rammer og arbejdsmaessige rutiner. Du undervises i ortopaedkirurgiske
undersggelsesteknikker samt almindeligt forekommende skader og lidelser, som du vil opleve hos
patienter i skadestuen og ambulatoriet. Derudover undervises der i sarbehandling af bade akutte
og kroniske sar samt i den diabetiske, ortopaedkirurgiske patients udfordringer. Herudover
undervises der i sundhedsplatformen for dem, der ikke har stiftet bekendtskab med denne
endnu, samt i SEI2 mhp. udfyldelse af dgdsattester. Derudover vil du blive skemasat i fglgevagter
af alle selvstaendige mellemvagts funktioner i afdelingen inkl. aften-nattevagter.

Det forventes, at du har gennemlaest naervaerende skrivelse og sat dig ind i malbeskrivelsen.
Herudover forventes det, at du ved selvstudium systematisk, tilegner dig viden om de
almindeligste lidelser inden for specialet.

Ansattelsessteder pa Ortopaedkirurgisk Afdeling, NOH

Ortopeaedkirurgisk Afdeling, Nordsjaellands Hospital, er hovedansattelsesstedet for
introduktionsuddannelsen pa Hillerad. Dog kan der veere enkelte aktiviteter pa Helsingar
Sundhedshus (skadeambulatorie samt skadestue for mindre skader) og Frederikssund Sygehus
(dagkirurgiske operationer og skadeambulatorie samt for mindre skader).


https://www.ortopaedi.dk/wp-content/uploads/2022/10/Ma%CC%8Albeskrivelse-Ortopaedisk-kirurgi-2022.pdf

Vejledning i din laegelige videreuddannelse

Ansvar for uddannelse
Afdelingen har et introduktionsprogram for nyansatte laeger. Dette forudsaettes fulgt ved
ansaettelsens start, medmindre du tidligere har veeret ansat pa afdelingen.

Afdelingen er ansvarlig for at sikre rammerne for uddannelsen, og for at anszettelsen har
tilstraekkeligt indhold i forhold til de opstillede mal.

Den uddannelsessogende har ansvar for altid at vaere ops@gende og aktiv, sa
uddannelseskravene i malbeskrivelsen gennemfares under uddannelsen. Du folger i samrad med
din hovedvejleder selv op pa gennemfarelse og godkendelse af kompetencekravene med jeevne
mellemrum. Du skal selv Igbende klarmelde godkendte kompetencer, og vejleder skal godkende
dem i uddannelseslaege.dk

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege er, sammen med ledelsen, ansvarlig for at sikre
rammerne for uddannelsen og for at sikre, at uddannelsen har tilstraekkeligt indhold og udbytte i
forhold til de opstillede mal. Den uddannelsesansvarlige ledende overlsege holder opsyn med at
ovenstaende samtaler afholdes og holder sig orienteret om dit uddannelsesforlgb. Den
uddannelsesansvarlige ledende overlaege godkender den individuelt tilpassede uddannelsesplan,
attesterer for tidsmaessig gennemfarelse af stillingen samt den sammenfattende bedemmelse,
som er en forudsaetning for, at du kan fa godkendt din uddannelsesstilling. Kompetencer og
attestation for tid godkendes i uddannelseslzege.dk

Der findes to slags vejledere

Den daglige kliniske vejleder giver feedback, supervision og kompetencevurderinger. Det kan
forega i de enkelte sektioner ved operationerne, i ambulatoriet, pa stuegang, i skadestuen, ved
traumemodtagelse eller i forbindelse med konferencer.

En hovedhjgrnesten i laeringsmetoderne er mesterlaere samt brug af kompetencevurderingerne i
malbeskrivelsen og andre paedagogiske redskaber som operationslister, OSATS-skemaer, case
baseret feedback og evaluering samt MiniCex ved f.eks. stuegang, traumemodtagelse og
ambulatorie. Afdelingen falger anvisningerne i DOS’ uddannelsesmanual.

Hovedvejlederen: Der udpeges blandt afdelingens hoveduddannelseslzeger en hovedvejleder for
dig. Vejlederen skal, sammen med dig og den uddannelsesansvarlige ledende overlaege, sikre at
afdelingen og du lever op til uddannelsesprogrammet. Vejlederen er ligeledes ansvarlig for, at de
berammede vejledningssamtaler gennemfgres.

Det ma dog fremhaeves, at det forventes, at du udviser selvstaendigt initiativ i gennemfarelsen af
programmet og i at aftale tidspunkter for samtaler med vejlederen.

Samarbejdet med vejlederen er helt centralt for lzering og kompetenceudvikling. | faellesskab med
vejleder afklares specifikke laeringsbehov og interesser. Der opstilles mal og draftelse af
aktiviteter for at nd malet. Det afklares, hvordan lseringen skal evalueres, og hvad tidshorisonten
skal veere.

Ved fgrste kontakt med vejlederen opstilles en individuel uddannelsesplan med udgangspunkt i
uddannelsesprogrammet og den enkeltes forudsaetninger. Planen revideres labende i forbindelse
med vejledersamtalerne og skal uploades til uddannelseslage.dk



http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/

Den daglige vejledning, feedback, supervision og kompetencevurdering i uddannelseslage.dk
foregar i de enkelte sektorer ved de kliniske vejledere - ved operationerne, i ambulatoriet, pa
stuegang eller i forbindelse med konferencer.

En hovedhjgrnesten i leeringsmetoderne er mesterlaere samt brug af paedagogiske redskaber som
operationslister, kompetencekort, OSATS-skemaer, case baseret feedback og evaluering samt
MiniCex ved f.eks. stuegang, traumemodtagelse og ambulatorie. Afdelingen fglger anvisningerne i
DOS’ uddannelsesmanual.

Introduktionssamtale

Introduktionssamtalen bgr finde sted senest 2 uger efter anszettelsen og UALO forsgger at
planlzegge denne samtale forud for opstart. Du orienterer om tidligere ansaettelser, seerlige
interesser vedr. ortopzedi og andre leegefaglige interesser. Uddannelsesprogrammet og de
gensidige forpligtigelser drgftes, og der aftales en individuel uddannelsesplan, gerne med brug af
skabelon tilsendt inden opstart.

Justeringssamtale

Denne samtale bar finde stede ca. hver anden maned. Tidspunkterne aftales hver gang for naeste
mgade, og skemalaeggeren informeres. Du medbringer relevante papirer og
kompetencevurderinger. Pa baggrund af vejlederens egne iagttagelser og de indhentede
oplysninger, drgftes din indsats, ansvarlighed og samarbejdsevne. Du evaluerer vejlederens
funktion og afdelingens uddannelsestilbud. Uddannelsesplanen revideres og suppleres.

Afsluttende samtale

Kompetencer i uddannelseslaege.dk gennemgas, og vejledere/UAO vurderer, om du har naet det
fastsatte kompetenceniveau, som star i malbeskrivelsen. Du vurderer uddannelsesprogrammet,
og din indsats i enheden. Dine fremtidige planer og uddannelse drgftes.

Du og vejleder SKAL lave referat efter hver samtale og uddannelsesplanen SKAL revideres.
Uddannelsesplanen kan bruges som referat, hvis dette er angivet.

Kurser

Kursus i klinisk vejledning

Kurset er et generelt, obligatorisk kursus og udbydes af videreuddannelsesregionerne iht. til
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse om uddannelse af specialleeger og varer 2 dage. Kurset er
struktureret forskelligt i de enkelte videreuddannelsesregioner.

Link til tilmelding: Hovedvejlederkursus

Formalet med kurset er, at introduktionslaegen har de ngdvendige forudsaetninger for at kunne
vejlede og supervisere andre.

Simulationstraeningskursus - osteosyntese af hoftenar fraktur
Kurset tilbydes af simulationscentrene i de tre videreuddannelsesregioner. Det forudseettes, at
man har eller hurtigst muligt gennemfarer dette kursus efter opstart af introduktionsstilling.


http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/
https://kursusportalen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=32789

Link til tilmelding: Hoftefraktur simulations kursus

Kurset bestar af teoretisk forberedelse, teoretisk undervisning og simulationstraening i
osteosyntese af hofteneer fraktur. Kurset bestas ved fremmade og opnaelse af
simulationsbaseret kompetence. Storst udbytte opnas, hvis du bestar kurset inden for de forst 3
maneder af introduktionsuddannelsen (gerne for). Indhold og kriterier for godkendelse er
beskrevet pa specialets hjemmeside ortopaedi.dk

CAMES tilbyder derudover simulationskurser i knaeartroskopi og distal radius fraktur
osteosyntese.

Qvrige kurser

e TraumeTeamTraening, tilbydes pa Nordsjsellands Hospital. Traeningen varer en halv dag pa
SimNord og indebasrer undervisning og gennemgang af ABCDE-principper, modtagelse af
traumepatient, teamtraening og simulation med figurant.

e Derudover tilbyder afdelingen daekning af kursusudgift til dyrere kursus f.eks. ATLS og AO-
basic kursus

Vejlederen, uddannelsessekretaeren og den uddannelsesansvarlige ledende overlaege kan veere
behjzelpelige med vejledning i bade kursusmuligheder og ansggning.

Ansggningen udfyldes ved at falge link pa intranettet under Ortopaedkirurgisk Afdeling.

Forskning

Udover de naevnte mal i introduktionsuddannelsens malbeskrivelse er der ingen forpligtelse til at
deltage i forskning under anszettelsen i en introduktionsstilling. Dog kan det pa det kraftigste
anbefales at styrke sin akademiske profil ved at deltage aktivt i forskning.

Afdelingen vil gerne veere behjzelpelig med at saette digi gang med et storre eller mindre projekt.
Du bar i samrad med din vejleder eller forskningsteamet identificere muligheder for et mindre,
afgraenset projekt, som kan igangsaettes under ansaettelsen.

Afdelingen rader over en forskningsansvarlig overlaege (ph.d.), ph.d.-studerende og en yngre laege,
som er forskningskoordinerende yngre lsege (FKYL). Derudover samarbejder afdelingen med
Anzestesiologisk Afdeling i forskningsklynge under professor Kai H.W. Lange.

Praesentation af kompetenceudvikling
De kompetencer, som du skal opna under introduktionsuddannelsen, fremgar af "Malbeskrivelse
for introduktionsuddannelsen” pa ortopaedi.dk

Malbeskrivelsen er bygget op om en raekke laegelige discipliner, sa som diagnostik, planlsegning af
konservativ behandling, forberedelse af operation, udfgrelse af operation, varetagelse af vagt og
traumemodtagelse, stuegang, varetagelse af akutte tilstande hos indlagte patienter samt
smertebehandling.


https://kursusportalen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=113036
http://www.ortopaedi.dk/
http://www.ortopaedi.dk/

| alle kompetencevurderingerne bedgmmes og traenes der i rollerne som medicinsk ekspert,
kommunikator og sundhedsfremmer, der opfattes som kernekundskaber. De er en forudsaetning
for udgvelse af faget, nemlig viden om sygdomme, undersggelsesteknikker, behandlingsmetoder,
tekniske faerdigheder, kommunikative faerdigheder, samt viden og feerdigheder inden for
forebyggelse og sundhedsfremme.

Ligeledes treenes rollerne som samarbejder, organisator, leder i kompetencevurderingerne og i
maden at arbejde pa. Samarbejdskompetencen omfatter evnen til at samarbejde med andre,
samt emotionel kompetence, dvs. etisk forstaelse for udovelse af faget og respekt for andre.
Organisatorisk kompetence er evnen til systematisk og struktureret tilgang til arbejdsopgaverne.
Akademisk kompetence indeholder kritisk og analytisk teenkning, basal videnskabelig forstaelse,
indhentning og vurdering af informationer og formidling til andre. Denne traenes bedst med et
selvstaendigt forskningsprojekt at afholde undervisning eller lave instrukser.

Begrebet professionalisme omfatter den professionelle holdning og viser sig ved
omhyggeligheden med arbejdet, engagement og ansvarlighed. Den professionelle laege placerer
patientens interesser over sine egne og udviser etisk ansvarlig praksis og viser respekt for
menneskers forskelligheder og forskellige behov. Professionalisme omfatter ogsa holdningen til
opfattelsen af leegefagets placering i og udenfor sundhedsorganisationen. Endelig omfatter
professionalisme den enkeltes evne og holdning til udvikling af sig selv, faget og organisationen.

Laes Malbeskrivelse 2022 (link)

Kompetencer til opnaelse i introduktionsuddannelsesstilling kan ses pa
Kompetencekort intro (link)

Du skal forvente, at der folges op pa kompetenceopnaelse via en oversigtstavle og individuelt via
UALO, hvis der ikke sker den gnskede progression.

Det forventes, at du ved udgangen af introduktionsuddannelsen - udover at fa godkendt, at
kompetencerne er erhvervet - mindst har gennemfgrt det antal operationer, som DOS/ UDDU har
defineret.

Afslutning og godkendelse af introduktionsuddannelse

1. Som uddannelseslaege kan du fa godkendt en introduktionsstilling i ortopaedkirurgi,
hvis du har gennemfgrt alle kompetencevurderingen, og ved den sidste af alle
kompetencevurderingerne er bedgmt til niveau 3 og til kompetencevurdering af
smertebehandling til niveau 5.

2. Godkendt tid: Du ma ikke have sygefraveer, barselsfraveer eller andet fravaer i mere
end 10 %.

3. Duskal evaluere afdelingen i uddannelseslzege.dk

Uddannelsesmanual
Hvis uddannelseslaeger vil have yderligere uddybelser eller mere viden som uddannelsen
henvises til Uddannelsesmanualen (link)



https://www.ortopaedi.dk/wp-content/uploads/2022/10/Ma%CC%8Albeskrivelse-Ortopaedisk-kirurgi-2022.pdf
https://www.ortopaedi.dk/wp-content/uploads/2022/10/Ma%CC%8Albeskrivelse-Ortopaedisk-kirurgi-2022.pdf
https://www.ortopaedi.dk/maalbeskrivelse/
http://www.uddannelseslæge.dk/
https://www.ortopaedi.dk/wp-content/uploads/2023/03/Uddannelsesmanual-Specialaegeuddannelsen-i-Ortopaedisk-Kirurgi-CG-ny-master-24_2.pdf

