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1. Indledning

Generelt (uddrag fra malbeskrivelse for speciallaegeuddannelsen i ortopaedkirurgi)
Specialleegeuddannelsen i ortopaedisk kirurgi pabegyndes efter basisuddannelsen. Uddannelsen
bestar af introduktions- og hoveduddannelse. Introduktionsforlgbet er pa mindst 12 maneder.
Hoveduddannelsesforlgbet varer i alt 48 maneder. Progressionen i kompetenceerhvervelsen vil
almindeligvis medfgre, at den uddannelsesspgende de sidste 24 maneder af hoveduddannelsen
kan varetage reel bagvagtsfunktion, og desuden etablere selvsteendigt ambulatorium og

operationsprogram.

Beskrivelse af uddannelsens opbygning (i alt 60 maneder):
Introduktionsuddannelse: 12 maneder

Almen ortopaadkirurgi

Hoveduddannelse: 48 maneder

Almen ortopaedkirurgi

Specialiseret ortopaedi pa universitetsafdeling.

Rotation mellem special-sektorer med henblik pa opnaelse af kompetencer indenfor
fagomraderne.

Almen ortopaadkirurgi i beslutningstagende bagvagtslag

Forskningstraening

10 specialespecifikke kurser

Faerdighedskursus i thorax- og karkirurgi og kirurgisk teknik i hoveduddannelse

Tveerfaglige kurser



2. Praesentation af afdelingen

Ortopeaedkirurgisk afdeling i Slagelse har feelles afdelingsledelse med Ortopaedkirurgisk afdeling i

Naestved.

Ortopaedkirurgisk afdeling i Slagelse varetager bade akut og elektiv kirurgi, afdelingen i Naestved

udelukkende elektiv kirurgi.

Ortopaadkirurgisk afd. i Slagelse har et optageomrade pa ca. 210000 personer.

Der bor ca. 810000 personer i Region Sjzelland

Pa Slagelse Sygehus findes fglgende afdelinger:

Akutafdeling

Anastesiologisk afdeling

Klinisk mikrobiologisk afdeling
Medicinsk afdeling (Lungemed, kardiologisk, reumatologisk, geriatrisk, neurologisk, gastromedicinsk og
endokrinologiskafdeling)
Pzdiatrisk afdeling
Gynakologisk/obstetrisk afdeling
Klinisk biokemisk afdeling
Ortopaedisk kirurgisk afdeling
Kirurgisk afdeling

Radiologisk afdeling

Ortopeaedkirurgisk afdeling i Slagelse varetager:

e Akut modtagelse af ortopaadkirurgiske patienter dggnet rundt.
e Traumekirurgi, sar- og amputationskirurgi
e Handkirurgi pa regionalt niveau.

e Elektive ortopaedkirurgiske smaindgreb.

Organisation:

Afdelingsledelsen:

Cheflaege: Henrik Vilsner

Chefsygeplejerske: Helle Ngrtved Frandsen

Ledende laegesekretaer: Charlotte Lihn Mikkelsen



Som uddannelseslaege vil man primaert have funktion pa Slagelse matriklen med mulighed for
fokuserede ophold i Naestved af kortere eller laengere varighed.
Leegegruppen:

17 speciallaeger

Ca. 30 yngre laeger under uddannelse (hovedudd., intro, uklassificeret og 10 KBU’er)

Specialleegerne er fordelt i 2 sektioner
e Handsektionen (ledende overlaege Alex Herup)
e Traumesektionen (ledende overlaege Veronica Leeberg)
" Traumegruppe
X Sar og Amputationsgruppe
1 Ortogeriatrigruppe

1 Operation og logistik

Vagtberedskab:

Ortopaedkirurgisk afdeling har 3 laeger i “huset” i dggnvagt, 1 bagvagt og 2 mellemvagter.
Derudover er der en handkirurg i dagvagt pa hverdage og beredskabsvagt i weekenden. |
weekenden er der en ekstra mellemvagt til stuegang pa sengeafsnit kl. 8-16.

De 2 mellemvagter i dggnvagt deler pa skift det akutte OP-leje i tidsrummet kl.8-23.15 (8-
15:30/15:30-23.15) under supervision af bagvagt. Efter kl. 23 deles de 2 vagthavende
mellemvagter om henholdsvis funktion i huset og hvile.

| skadestuen findes seniorskadelaege (speciallaege) 8-18 alle hverdage og kl. 10-20 i weekender.
Der er 2 KBU’er i skadestuen fra kl. 8-18 og 1 KBU kl. 17:45-8:30 alle hverdage. | weekenden 1 KBU
fra kl. 8-18, 1 KBU fra kl. 12-22 samt 1 KBU fra kl. 17:45-8:30.

Uddannelse:

| afdelingen er der til stadighed laeger under videreuddannelse:
1.reservelaeger (varierende antal)

Reservelaeger i hoveduddannelse (2-4 stillinger)

Leeger i introduktionsstilling (4 stillinger)

Leeger i KBU (10 stillinger)



Herudover er der laeger i uklassificerede stillinger og afdelingen modtager medicinstuderende fra
Syddansk Universitet i klinikophold.

For alle laeger i uddannelsesstilling foreligger der et uddannelsesprogram. Hver uddannelseslaege
far tildelt en vejleder. Med denne afholdes uddannelsessamtaler og der udfaerdiges en
uddannelsesplan.

Vejlederfunktionen besattes efter internt opslag.

Forskning:
Forskningsansvarlig overlaege: Henrik Vilsner. Alle uddannelseslaeger far tiloud om samtale ang.

forskningsprojekt.

Konferencer:

Morgenkonference: Hverdage kl. 8.00 i afdelings konferencerum. | weekenden mgdes vagtholdet i

ambulatoriets frokoststue kl. 8.00.

Rentgenkonference: Pa rgntgenafdelingen efter endt morgenkonference, mandag og tirsdag kl.

9.00, onsdag-fredag 9.30. Deltagere: Ortopaedkirurgisk speciallaege samt reprasentant/KBU’er fra
akutafdelingen, sekretaer fra akutafdelingen og fra rentgenafdelingen samt radiolog/beskrivende
radiograf.

Patientsikkerhedskonference: i personalerummet pa ITA kl. 17 hver dag, hvor alle patienter med

EWS 5+ fremlaegges. Bagvagt fra alle specialer deltager.

Sengeafsnit:
Afdelingen rader over 20 senge pa Ortopaedkirurgisk Sengeafdeling.

Derudover senge pa Ortogeriatrisk afsnit, Akutafdelingen og Bgrneafdelingen efter behov.

Dagkirurgisk afsnit

Patienter som skal opereres og ikke behgver indlaeggelse efterfglgende, handteres i et
dagkirurgisk set-up. Dette gzelder de fleste handkirurgiske patienter (bade elektive og akutte),
udvalgte fraktur patienter (specielt bgrn og OE), og alm. ambulante patienter (fx amotio atella og

lipomer).



Meningen er at sa mange patienter som muligt behandles i dagkirurgisk afsnit.

Stuegang:
Stuegangsopgaven er fordelt pa 5 lokaliteter pa sygehuset:

Ortopeaedkirurgisk sengeafsnit:

Der startes med tavlerunde kl. 8.45 (man.) 9.00 (tirs.) og 8.45 (ons-fre.). 2-3 la=ger allokeret til
stuegang i hverdage.

Handsektionen gar kun stuegang ved saerlige behov og patienterne vil da tages ned i ambulatoriet
ellers har traumelaegerne ansvaret i afd.

Ortogeriatrisk afdeling: Starter med tavlerunde kl. 9.00. Mellemvagt 2 deltager.

Akutafdelingen: Varetages af vagtholdet (i dagstid pa hverdage dog af akutafd. i det omfang de

foler sig kompetente).
Intensiv: Varetages af vagtholdet.

Bgrneafdelingen: Varetages af vagtholdet

Derudover er der mikrobiologisk stuegang i sengeafsnit én gang ugentligt (torsdag kl 13.00-13.30).

Operationsafsnit:

Pa hverdage er 4-5 ortopaedkirurgiske operationsstuer i funktion til traumatologi og handkirurgi.
Alle hverdage og i weekenden rader ortopaedkirurgisk afdeling over et akut operationsleje fra kl. 8-
23. Efter dette tidsrum deles et akut operationsleje mellem de 3 skaerende specialer /gyn-obs,
ort.kir og mavetarmkir) pa Slagelse Sygehus.

Ud over det er der et operationsleje i ortopaedkirurgisk ambulatorie hvor der udfgres indgreb i
lokalanaestesi 1-2 dage om ugen.

Ambulatoriefunktionen:

Pa hverdage er der op til 9 leege bemandede sgjler, 4 handkirurgiske, 2-3 traume, 1KBU
ambulatorie.

| sdrambulatoriet er kalenderne knyttet til sarsygeplejersker og fodterapeuter (3-4 dagligt). Der er
dagligt én laege med funktion i sdrambulatoriet, som har ansvar for forundersggelser, tilsyn og skal

sta til radighed for sarsygeplejerskerne ved behov.



Undervisning i afdelingen:

Tirsdage 8.15-9.00: Alle laeger, konferencerum. En tirsdag hver anden maned er der staffmeeting
for alle leeger pa Slagelse Sygehus (Kantinen ved vandet).

Onsdag og fredag: "’Dagens 5 min.” Fx gennemgang af kliniske vejledninger og artikler.

Torsdag: undervisning af KBU laeger i skadestuen 8.20-9.00. Ca. 1 gang pr maned er torsdags
undervisningen erstattet af "trivselsmgde” mellem uddannelsesteamet og KBU laeger

Uddannelsesstillinger:

| afdelingen er der til stadighed laeger under videreuddannelse:

1.reservelaeger (varierende antal)

Reservelaeger i hoveduddannelse (2-4 stillinger)

Laeger i introduktionsstilling (4 stillinger)

Laeger i KBU (10 stillinger)

Herudover er der laeger i uklassificerede stillinger og afdelingen modtager medicinstuderende fra

Syddansk Universitet i klinikophold.

3. Praesentation af kompetenceudvikling
De kompetencer som skal erhverves i Igbet af den 1-3rige ansaettelse i introduktionsstilling pa
ortopaedisk kirurgi pa Slagelse Sygehus, er pa forhand defineret i malbeskrivelsen for

speciallaegeuddannelsen i ortopaedkirurgi. Den nye malbeskrivelse — DOS (ortopaedi.dk)

Mal for introduktionsuddannelsen

Formalet med introduktionsuddannelsen er at give uddannelsesleegen en introduktion i det
ortopaediske speciale og sikre, at specialet er det bedste match for uddannelseslaegen.
Introduktionsuddannelsen skal saledes bade afdaekke om uddannelseslaegen gnsker at fortsaette
inden for specialet og om anszettelsesafdelingen vurderer at uddannelsesleegen besidder de rette
evner til at fortsaette i specialet.

Uddannelseslaegen skal i Igbet af introduktionsuddannelsen opna viden og feerdigheder sa basale
ortopaedkirurgiske problemstillinger kan analyseres og en behandlingsstrategi veelges. | det
ortopaadiske speciale skal der konstant vaelges mellem forskellige behandlingsmodaliteter og

evnen til at tage beslutninger pa et ofte ufuldstaendigt grundlag er afggrende i den kliniske



hverdag. Uddannelseslaegen skal kunne tage selvstaendige beslutninger og indga i teams med

mere erfarne kollegaer.

Der vil som udgangspunkt planlaegges et 14 dages knaeartroskopiophold pa Naestved, da

idraetskirurgien primeert foregar der (Se bilag 2).

Leeger i introduktionsstilling vil evt. blive tilbudt andre fokuserede ophold under

introduktionsstillingen, fx alloplastik, handkirurgi, fod-ankelkirurgi.

Det forventes, at den uddannelsessggende ved udgangen af introduktionsuddannelsen, udover at
fa godkendt at kompetencerne er erhvervet, mindst har gennemfgrt de antal procedurer, der

fremgar af Bilag 2.

Kompetencer

Malbeskrivelsen er bygget op af en raekke grundkompetencer. Grundkompetencerne beskriver
delelementer af ortopadkirurgens arbejde og beskriver tilsammen det daglige arbejde som
ortopaedkirurg. Kompetencerne er ikke sygdomsspecifikke, men generelle, sa uddannelseslagen
ved opndet kompetence kan applicere disse pa en raekke kliniske problemstillinger.
Kompetencerne er opbygget af en reekke delkompetencer, som alle skal godkendes for at den
samlede kompetence kan godkendes. Delkompetencerne beskrives mere detaljeret i

kompetencekortene.

Det ortopaediske speciale favner bredt og uddannelseslagen forventes at kunne handtere mange
og meget forskellige kliniske problemstillinger. Omfanget af disse kliniske problemstillinger er givet

ved den faglige afgraesning af specialet og findes i fagkataloget Samlet-faglig-afgraensning.pdf

(ortopaedi.dk), som er udarbejdet af fagomraderne.

Kompetencevurderingen sker ud fra 11 kompetencekort. Hvert kompetencekort kan appliceres pa
mange forskellige kliniske situationer og indeholder en raekke delkompetencer.

Kompetencekortene er tilgaengelige pa Den nye malbeskrivelse — DOS (ortopaedi.dk).




Kompetencen vurderes pa en skala fra 1-5 efter nedenstaende niveauer

Niveau Beskrivelse

1 Direkte supervision med hgj grad af korrektion

2 Direkte supervision er ngdvendig

3 Kan udfgre selvstaendigt med indirekte supervision

4 Kan udfgre selvstaendigt med retrospektiv feedback og konference med
erfaren kollega i sjeeldne tilfaelde

5 Kan udfgre selvstaendigt. Specialleegeniveau

| introduktionsuddannelsen er kompetenceniveauerne differentieret. Saledes er niveau 2

tilstraekkeligt i nogle kompetencer, fx operation og traumemodtagelse, mens der i andre kraeves

op til niveau 5. Det ngdvendige kompetenceniveau er tydeligt markeret i hvert kompetencekort

for introduktionsuddannelsen.

Kompetencekort

1 Intro Diagnostik >>

2 Intro Forberedelse Af Operation Kompetencekort Inkl Vejledning >>

3 Intro Operation, Hofte Kompetencekort Inkl Vejledning >>

4 Intro Operation, Artroskopi Kompetencekort Inkl Vejledning >>

5 Intro Infektionskirurgi Kompetencekort Inkl Vejledning >>

6 Intro Smertebehandling Kompetencekort | Intro >>

7 Intro Den Akutte Indlagte Patient Kompetencekort Inkl Vejledning >>

8 Intro Stuegang Og Udskrivelse Kompetencekort Inkl Vejledning >>

9 Intro Traumemodtagelse Kompetencekort Inkl Vejledning >>

10 Intro Vagtoverlevering Kompetencekort Inkl Vejledning >>

11 Intro Ikke Operativ Behandling Kompetencekort Inkl Vejledning >>

Alle kompetencer vurderes pa baggrund af et af introduktionsuddannelsens 11 obligatoriske

kompetencekort. Se i gvrigt bilag 1 Liste med specialets obligatoriske kompetencer.



Herudover kan suppleres med kompetencevurderingsvaerktgjer sa som NOTSS, Mini-CEX og

OSATS.

Godkendelse af kompetence
To ting skal veere opfyldt for at en kompetence kan godkendes
1. Alle delkompetencer jf. kompetencekortet skal vaere opnaet pa tilstraekkeligt
niveau (markeret i kompetencekortet)

2. Den pagzldende kompetence er kompetencevurderet mindst to gange

Kompetencevurderinger og godkendelse af kompetencer dokumenteres pa uddannelseslaege.dk

4. Teoretisk uddannelse

Tilegnelsen af den teoretiske viden i introduktionsuddannelsen foregar ved mgder, konferencer,
formaliseret undervisning, deltagelse i kurser og kongresser og ved selvstudier af relevante
tidsskrifter, faglitteratur og IT baseret materiale. Referenceliste, der forventes bekendt og brugt i

introduktionsuddannelsen, fremgar af bilag 3.

Tvaerfaglige obligatoriske kurser i Introduktionsstillingen:

e Kursus i klinisk vedledning Vejledning i klinikken/Pzed. Il - Region Sjzelland (regionsjaelland.dk)

Specialespecifikke kurser:
e Simulationstraeningskursus — osteosyntese af hoftenaer fraktur

https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-

Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Hoftefrakturkirurgi.aspx

Relevante kurser for laeger i introduktionsstilling (ikke obligatorisk)
e ATLS
e SAKS basalt artroskopikursus
e AO Basic

e Andet
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e Anlaeggelse af pleuradraen https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-

undervisning/Kurser-for-Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Anlaeggelse-af-

pleuradraen.aspx

e Knaeartroskopi https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-

Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Knaeartroskopi.aspx

Det overordnede ansvar for de tvaerfaglige teoretiske kurser, vil ligge hos Sundhedsstyrelsen,
mens de tre videreuddannelsesregioner hver har ansvaret for den praktiske tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af kurserne.

Med hensyn til de tvaerfaglige kurser under uddannelsen henvises til malbeskrivelsen.

5. Laeringsstrategier
De lzeringsstrategier som vil blive anvendt relaterer sig til klinisk arbejde, selvstudier, deltagelse i
konferencer og kurser som anbefalet i malbeskrivelsen for speciallaageuddannelse i ortopaedisk

kirurgi.

6. Evalueringsstrategier

Evalueringen skal sikre, at der er progression i uddannelsen og at de definerede mal nas efter de
gennemfgrte uddannelsesdele og at samtlige minimumskompetencer er erhvervet senest ved
uddannelsesdelens afslutning.

Den uddannelsesansvarlige overlaege skal pa baggrund af evalueringen veaere i stand til at
godkende eller eventuelt afvise at godkende et uddannelsesforlgb.

Under uddannelsesforlgbet skal der ske en stadig evaluering med henblik pa at sikre progression i
kompetenceudviklingen, herunder med mulighed for justering af leeringsmetoderne inden for
beskrevne alternative metoder. De anvendte evalueringsmetoder skal kunne afggre alene eller i

kombination med andre, om en given kompetence er opnaet.
Safremt kompetencen ikke er erhvervet pa forventet tidspunkt i uddannelsen, skal dette medfgre

tiltag med henblik pa dette eller senest ved afslutningen af forlgbet medfgre vurdering af den

uddannelsessggendes egnethed i specialet pa baggrund af den manglende malopfyldelse.
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7. Evaluering af den laegelige videreuddannelse / uddannelsesstederne
Evaluering af uddannelsesstedet skal forega Igbende i forbindelse med vejledersamtaler, hvor det

skal veere et fast punkt.

Den enkelte uddannelsessggende leege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets
laeringsrammer. Evalueringen foregar via uddannelseslaege.dk. Alle de uddannelsessggende

leegers evalueringer af uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden uddannelseslaege.dk

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at

forbedre den laegelige videreuddannelse.

Endelig underskrift pa gennemfgrt uddannelsesforlgb gives fgrst, nar der er foreligger kvittering

pa, at uddannelseslaegen har evalueret pa uddannelseslaege.dk

Inspektorordningen som hgrer under Sundhedsstyrelsen er en obligatorisk ordning til
kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den laegelige videreuddannelse pa
uddannelsesafdelingerne pa landets sygehuse. Der er udvalgt ortopadkirurgiske inspektorer i de 3
uddannelsesregioner.

Inspektorbesgget foregar mindst hvert 4. ar, ved at mindst 2 inspektorer aflaegger besgg pa en
uddannelsesafdeling. Forud for besgget udfaerdiger afdelingen en selvevalueringsrapport. Med
udgangspunkt i selvevalueringsrapporten og semistrukturerede interview med relevante

personalegrupper udfzaerdiges en inspektorrapport med forslag til indsatsomrader.
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Indsatsomraderne er inspektorernes Igsningsforslag til udvikling og forbedring af
uddannelsesforhold m.v. Se i gvrigt

"Vejledning for inspektorordningen 2007” og ”Inspektorordning 2014” pa WWW.SST.dk.

8. Vejledning i den legelige videreuddannelse

Under specialleegeuddannelsen er ansvaret for vejlederfunktionen delt ud til

uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere.

Vejledersamtaler:

Den overordnede vejledning finder sted i forbindelse med vejledersamtalerne mellem
uddannelsessggende laege og hovedvejlederen. Inden for de fgrste 2 uger af ansaettelsen skal der
holdes en introduktionssamtale hvor der ud fra uddannelsessggende laeges erfaring og
afdelingens uddannelsesprogram skal laves en uddannelsesplan. Uddannelsesplanen underskrives
af bade vejleder og uddannelsessggende laege. Uddannelsesplan uploades til uddannelseslaege.dk.
Kopi afleveres til den uddannelsesansvarlige overlaege.

Under anszettelsen skal der Igbende holdes justeringssamtaler hvor det kontrollers om de i
uddannelsesplanen aftalte kompetencer er opndet. Er der behov for justering af planen ggres
dette. Der afholdes justeringssamtale ca. hver 3. maned for at sikre en passende kontinuitet i
forlgbet. Ved slutevalueringssamtalen gennemgas uddannelsesleege.dk og uddannelsesplan for at
sikre at de ngdvendige kompetencer er opnaet og underskrevet. Det anbefales at
slutevalueringssamtalen afholdes ca. 1 maned fgr afslutningen sa det er muligt at fa udfyldt evt.
manglende kompetencer.

Ved hver samtale laves der et referat som underskrives af bade vejleder og uddannelsessggende
leege. Referat uploades til uddannelseslaege.dk. Kopi af referat afleveres til uddannelsesansvarlige
overlaege.

Den uddannelsesansvarlige overlaege samler udannelsesplaner og referater for hver

uddannelsessggende lage.

13



Uddannelsesplanen: Ved introduktionssamtalen gennemgas og noteres allerede opnaede
kompetencer i forhold til de 7 laegeroller herunder operativ erfaring. Der udfaerdiges mal for hele
anszettelsen. Afslutningsvis udfaerdiges delmal for perioden m.h.t. kompetencer, kompetencekort
og operationer indtil naeste justeringssamtale.

Skabelon/makro for uddannelsesplan kan findes pa afdelingens O-drev, mappe: ABC uddannelse.

Referater for justeringssamtaler: Status over om delmal er ndet, og nye delmal for naeste periode

fastsaettes. Vurdering af afdelingens uddannelses miljg, og forslag til forbedring.

Efter ca. % ar skal der afholdes en samtale med hovedvejleder, uddannelsesansvarlige overlaege
og cheflaegen, som skal resultere i en udtalelse om de opnaede kompetencer er tilstraekkelige til at
en hoveduddannelsesstilling kan sgges (udfeerdigelse af skema: "’Udtalelse fra vejlederen,

uddannelsesansvarlige - og ledende overlaege”). Vejleder tager initiativ til samtalen.

Den uddannelsessggende laege kan sgge hoveduddannelse fgr afsluttet introduktionsstilling
(introduktionsstillingen skal dog veere afsluttet inden hoveduddannelses stillingen starter).
Skemaet: "’Udtalelse fra vejlederen, uddannelsesansvarlige - og ledende overlaege’ skal i sa fald

sendes med ansggningen.

Ansvarsfordeling:

Uddannelsesansvarlig overlaege

e Overordnet sikre leeringsmiljget i afdelingen.

e Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af uddannelsesstillinger.
e Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessggende.

e Planlaegge fokuserede ophold og sikre gennemfgrsel af dem.

e Sikre viderefgrelse af uddannelsen ved skift af hovedvejledere i forlgbet.

* Planlaegge og sikre program for introduktion i afdelingen.

e Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.

* Engagere og instruere daglige kliniske vejledere.

» Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den ledende overlaege.
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* Deltage i handteringen af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb.

e Sikre at opnaede kompetencer bliver attesteret.

e Sikre at evaluering af uddannelsen udfgres.

e Give afdelingen feedback pa uddannelsen, ivaerksaette og gennemfgre

kvalitetsudviklingsarbejde.

Hovedvejleder
Hovedvejlederen har en helt central rolle og palaegges ansvar for den praktiske gennemfgrsel af en
eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.

Arbejdsopgaverne:

e Seette sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende uddannelsesforlgb.
e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for uddannelsesforlgbet
i afdelingen.

e Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfgrt.

e Sikre Igbende justering af uddannelsesplanen.

e Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.

* Vzere ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfart.

e Anvende padagogiske redskaber sammen med den uddannelsessggende, fx
ugentlige/manedlige leeringskontrakter (se portefglje). Evt. uddelegeres opgaven.

* Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.

e Gennemfgre fortlgbende vejledersamtaler.

¢ Inddrage den uddannelsesansvarlige overleege i uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb.
e Evaluere enkelte kompetencer.

e Attestere at de til uddannelsesforlgbet svarende kompetencer er opnaet.

Daglig klinisk vejleder

| den daglige arbejdssituation har enhver ansat lzege et ansvar som vejleder. Den daglige kliniske
vejleder, som er pa hgjere uddannelsesniveau i forhold til uddannelsessggende leege, kan evaluere
og attestere opnaelsen af kompetencer for de uddannelsessggende laeger.

Arbejdsopgaverne:
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* Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelses- sggende laeger.

* Deltage i gennemfgrsel af introduktionsprogrammet.
e Yde daglig klinisk vejledning og give feedback.

e Evaluere, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til hovedvejleder.

Videreuddannelses udvalg. REGION @ST
Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse
Region @st
Ledreborg Allé 40, st.
2820 Gentofte
TIf. 39 75 06 80

e-mail: laegeudd@regionoest.dk
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Bilag 1

Kompetence

Laeringsstrategier,

anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),

obligatorisk€

Nr

Kompetence

Konkretisering af kompetence

(inklusive legeroller)

Diagnostik

Anamnese

Objektiv undersggelse
Tentativ diagnose
Parakliniske undersggelser
Plan

Kommunikation

Samlet vurdering

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Professionel, Samarbejder,

Kommunikator

Leerebog Klinisk arbejde

Mesterlaere Instruks

Kompetencekort: Diagnostik-

INTRO

Forberedelse af

operation

Stille indikation
Prae-operativ planlaegning
Medicinsk optimering

Patientinformation

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Kommunikator, Samarbejder,
Leder/administrator/organisator,

Professionel

Leerebgger Litteratur

Klinisk arbejde Instruks

Kompetencekort:

Operationsforberedelse-INTRO

Operation:

Hoftefraktur

Klarggring

Lejring og afdaekning
Tjek ind

Samarbejde

Indgreb

Tjek ud

Postoperativt

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Kommunikator, Samarbejder,
Leder/administrator/organisator,

Professionel, Sundhedsfremmer

Klinisk arbejde
Mesterlaere Instruks
Leerebog

Simulationstraening

Kompetencekort: Operation-

INTRO OSATS

Operation:

Artroskopi

Klarggring
Lejring og afdaekning

Klinisk arbejde

Mesterlaere Instruks

Kompetencekort: Operation-

INTRO OSATS
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Tjek ind
Samarbejde
Indgreb
Tjek ud

Postoperativt

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Kommunikator, Samarbejder,
Leder/administrator/organisator,

Professionel, Sundhedsfremmer

Leerebog

Simulationstraening

Infektionskirurgi

Identifikation af problematik
Sikring agens og AB-strategi
Prae-operativ plan
Patientinddragelse

Kirurgi

Post-operativ plan

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Kommunikator, Professionel,

Samarbejder

Litteratur Laerebog Klinisk

arbejde Instruks

Mesterlaere

Kompetencekort:

Infektionskirurgi INTRO OSATS

Smertebehandling

Anamnese & smertescore
Akutte smerter
Praeparatvalg

Dosering

Kommunikator,

Akademiker/forsker og underviser

Leerebgger Klinisk
arbejde Mesterlaere

Kursus

Kompetencekort:

Smertebehandling-INTRO

Sengeafsnit - den
akutte indlagte

patient

Diagnostisk af akut-opstaet sygdom
Primaer behandling

Kommunikation og samarbejder

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Professionel, Samarbejder,

Kommunikator, Sundhedsfremmer

Klinisk arbejde Instruks

Leerebog

Kompetencekort: "Sengeafsnit -

den akutte patient”-INTRO

Sengeafsnit —
stuegang og

udskrivels

Planlaegning af stuegang.
Stuegang

Kommunikation og samarbejde
Udskrivelse

Epikrise

Klinisk arbejde

Kommunikationskursus

Leerebog Instruks Kliniske

retningslinjer

Teamtraening

Kompetencekort: "Sengeafsnit —

stuegang og udskrivelse”-INTRO
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Kommunikator, Samarbejder,
Professionel, Medicinsk

ekspert/legefaglig

Traumemodtagelse

Fgr patientens ankommer
Ved ankomst Primaer gennemgang
Sekundzer gennemgang

Afrunding

Leder/administrator/organisator,
Samarbejder, Medicinsk

ekspert/laegefaglig, Kommunikator

Traumekursus Klinisk
arbejde
Simulationstraening

Instruks

Kompetencekort:

Traumemodtagelse-INTRO

110

Vagtoverlevering

Kommunikation og struktur
Overblik

Klarggring af operationspatienter
Handtering af patienter i vagten
Ledelse i vagten

Beslutningstagning i vagt

Professionel,
Leder/administrator/organisator,
Samarbejder, Medicinsk

ekspert/leegefaglig

Klinisk arbejde

Mesterlaere

Kompetencekort:

Vagtoverlevering-INTRO

111

Ikke-operativ

behandling

Valg af ikke-operativ behandling
Information

Bandagering og kropsbarne
hjelpemidler

Blokade

Monitorering

Samarbejde med primarsektor

Kommunikator, Sundhedsfremmer,
Medicinsk ekspert/leegefaglig,

Samarbejder

Leerebgger Klinisk
arbejde Mesterlaere

Kursus Instruks Lovtekst

Kompetencekort: Ikke-operativ

behandling-INTR
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Bilag 2

Den uddannelsessggende skal ved afslutningen af introduktionsforlgbet, ud over malopfyldelsen
kvalitative vurdering, som kvantitativt have gennemfgrt:
e assistance til mindst 50 operationer,
og har veaeret operatgr ved
e mindst fem operationer af hoftenaere femurfrakturer
e mindst fem andre tilfeelde af frakturbehandling, hvor der er foretaget intern eller ekstern
fiksation

e den diagnostiske del af mindst fem knaeleds-artroskopier.

A-skopi ophold pa Neestved:
Varighed 14 dage

Efter gennemfgrt/bestaet ophold underskrives kompetencekort af UAO Manuel Bieder Naestved.
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Bilag 3

Introduktionsuddannelsen

Anbefalet litteratur og hjemmesider ortopaediske I- og H- laeger

e Skadestuekirurgi. (Michel Boeckstyns, Bent Ebskov, Lars Bo Ebskov)

e Ortopaedisk Kirurgi (FADL’s forlag. Editor: Otto Sneppen, Cody Blinger, lvan Hvid)
o God basis bog, specielt for laeger i introduktionsstilling, som pa dansk fint beskriver savel

undersggelses-teknikker som generelle og specifikke ortopaediske lidelser.

e Surgical Exposures in Orthopaedics. (Lippincott Williams and Wilkins. Editor: Stanley Hoppenfeld,
Piet deBoer).

o Opslagsveerk. Beskriver deltaljeret og flot illustreret de kirurgiske adgange.

e Campbell’s Operative Orthopaedics. (Mosby. Editor: S. Terry Canale)

o Opslagsvaerk, som dakker ortopaedkirurgien bredt.

e Rockwood and Green’s Fractures in Adults (Lippincott Williams and Wilkins. Editor: Bucholz,
Heckman, Court-Brown)

o Opslagsvaerk, som dakker fraktur behandling systematisk og detaljeret

e Rockwood and Wilkin’s Fractures In Children (Lippincott Williams and Wilkins. Editor: Beaty, Kasser)

o Opslagsvaerk, som daekker bgrne-frakturer behandling systematisk og detaljeret
e Handkirurgi — en introduktion, Géran Lundborg, Studenterlitteratur, Lund
e ATLS student course manual.
o ATLS bogen, som anvendes pa ATLS kursus. Bogen gives i forbindelse med ATLS kurset, men

kan formentlig lanes af leeger pa afdelingen, som allerede har vaeret pa kursus. Den seneste

version (8. edition) er rigt illustreret og let-laeselig. Bogen fokuserer pa initielle traume-
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modtagelse og kendskab til indholdet vil lette kommunikationen med gvrige deltagere i

traume-modtagelse.

Hjemmesider.

e www.ortopaedi.dk

o Hjemmeside for Dansk Ortopaedisk Selskab, hvor man bl.a. finder
e nyt om kurser og kongresser.
e Uddannelses-udvalgets nyttige information om kvalifikation til hoved-uddannelse,
log-bgger, operationslister etc.
e links til de forskellige sub-specialer under DOS
e de danske reference-programmer (Colles-fraktur, hoftenaer fraktur, total hofte-
alloplastik)

e www.traumeselskab.dk

o Hjemmeside for Dansk Ortopaedisk Traumeselskab. Under undervisning kan findes tidligere
DOT mini-symposier med nyttige tips and tricks omkring bl.a. marvsgmning, ankel-frakturer
etc.

e www.aofoundation.org

o Under education findes:

e AO Surgery Reference: meget illustrativ og brugbar guide for frakturer med
indikationer for operation, kirurgiske adgange, lejring, osteosyntese guides, etc.

e e-learning modul: her kan man lzere om generelle principper for de forskellige
osteosyntesetyper (skinner, skruer, marvsgm, extern fixation)

e AO Video. Se osteosynteseteknikkerne pa video inden operation

e AO Traumaline. Gennemlaest litteratur inden for de forskellige fraktur typer med
beskrivelse af evidens-niveau for de forskellige behandlinger.

e www.osteosyntese.dk

o Brochurer, som PDF-filer, for implantater der anvendes i forbindelse med osteosynteser i

Danmark
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