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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er
beskrevet i malbeskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Des-
uden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede
mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fal-
ger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der
forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og
de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslezegen som afde-
lingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen for psykiatri, som fore-
findes pa Sundheds Styrelsens hjemmeside.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

SKO: Struktureret Klinisk Observation

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

PCK: Psykiatrisk Center Kabenhavn

PCKBor: Psykiatrisk Center Kabenhavn, afdeling Bornholm
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Overordnet organisering af den laegelige videreud-

dannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Cheflaege

Har det overordnede
ansvar for den laege-
lige videreuddannelse
pa hospitalet

Sikrer at den daglige drift og opnaelse
af kompetencer balanceres.

Center- /afdelingsle-
delse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddan-
nelse i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samar-
bejde med UAO rammerne for den
lzegelige videreuddannelse pa afdelin-
gen.

UAO — uddannelses-
ansvarlig overleege

Er leder af den lzege-
lige videreuddannelse
i afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afde-
lingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og eva-
luering af de uddannelsesforlgb, som
afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for
hvilke arbejdsfunktioner uddannelses-
laegen skal varetage for at opna de
kompetencer, som er planlagt opnaet i
uddannelsesforlgbet pa den pageel-
dende afdeling og hvordan uddannel-
seslaegen skal rotere mellem afdelin-
gens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger,
der leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den
ngdvendige oplaering og supervision
samt kompetencevurdering i afdelin-
gen. UAO udpeger de specialleeger
0g uddannelseslaeger, som skal fun-
gere som hovedvejledere. Som over-
ordnet ansvarlig for den laegelige vide-
reuddannelse i afdelingen skal UAO
holdes orienteret om alle uddannel-
sesforlgb, ligesom UAO skal god-
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kende alle individuelle uddannelses-
planer. UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompeten-
cer (uddelegerer). UAO har ansvar for
at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater
fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelses-
leege far den tilstreek-
kelige og ngdvendige
vejledning i uddannel-
sesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den en-
kelte uddannelseslzeges forlab — her-
under afholde vejledersamtaler og
sikre, at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplaner i samarbejde med
uddannelseslaegen. Hovedvejleder
skal sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan be-
skriver hvad den enkelte uddannel-
seslaege skal fokusere pa i den peri-
ode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle leeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er
et uddannelsestrin hgjere end uddan-
nelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre kompeten-
cevurdering.

UKYL — uddannelses-
koordinerende yngre
lzege

UKYL samarbejder teet med den ud-
dannelsesansvarlige overlaege om at
sikre og udvikle uddannelsen péa afde-
lingen.

PKL — postgraduat kli-
nisk lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op
til malbeskrivelsens
krav indenfor videre-
uddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske
lektorer (PKL) i alle specialer, for Kli-
nisk Basisuddannelse og uddannel-
sen i akutafdelinger, samt enkelte
tvaeergaende PKL’er. PKL'ernes opga-
ver er at sikre kvaliteten af uddannel-
sen i pageeldende speciale/ omrade,
samt at sikre den paedagogiske udvik-
ling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og rad-
givende funktion. Det er samtidig
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PKL’erne, der sammen med de ud-
dannelsesansvarlige overleeger i vide-
reuddannelsesregionen sammensaet-
ter uddannelsesforlgb og PKL er an-
svarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges
merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige uddan-
nelsesforlagb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i
en afdeling ikke lever op til kravene (f
eks efter et inspektorbesgg — se af-
snittet "Evaluering af den laegelige vi-
dereuddannelse”).

Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsessggende lzeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslzegen og hoved-
vejleder er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssam-
taler samt en afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompe-
tenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbej-
der uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af
UAO. Uddannelsesplanen uploades af uddannelseslaegen til den elektroniske logbog efter
godkendelse af UAO.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder at planlzegge, gennemfgre
og dokumentere disse samtaler.

Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk
pa www.uddannelseslaege.dk. Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelsesleegen
kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogram-
met

Hvis en uddannelseslzege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram,
som er udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hoved-
vejlederen, som skal kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og af-
delingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan ud-
dannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til specialets
PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet,
hvis man har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

Uddannelsesforlgbets opbygning

Det er det enkelte psykiatriske center der star for ansasttelsen af introduktionslaeger, hvor-
efter Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse orienteres.

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 maneders anseettelse pa et enkelt psykiatrisk cen-
ter.

Nedenfor er det specifikke uddannelsesforlgb skitseret.

Ansaettelse

Reservelaege. Psykiatrisk Center Kgbenhavn, afdeling Bornholm. Varighed 12 maneder.

Prasentation af afdelingen

Afdeling Bornholm (PCKBor) er en del Psykiatrisk Center Kgbenhavn (PCK), Bispebjerg
Hospital. PCKBor er bygget i ét plan og er beliggende i Rgnne taet pa Bornholms Hospital.
De psykiatriske patienter modtages fra 2026 i Psykiatrisk Akut Modtagelse pa PCKBor’s
matrikel. PCKBor er kendt for at have et godt arbejdsmilja.

PCKBor har hovedfunktion, dvs. undersgger og behandler voksne psykiatriske patienter
inden for de almenpsykiatriske omrader: patienter med psykotiske og ikke-psykotiske lidel-
ser samt psykiske lidelser kombineret med misbrug. Opgaverne omfatter diagnostik og be-
handling med biologisk, terapeutisk og psykosocial tilgang.
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PCKBor’s optageomrade er geografisk betinget af gen Bornholm med ca. 40.000 indbyg-
gere.

Udover voksenpsykiatrien varetager centeret akutfunktion for bgrn og unge med psykiske
lidelser, som har behov for psykiatrisk tilsyn eller indlaeggelse.

PCKBor ledelse bestar af en chefleege og en chefsygeplejerske.

PCKBor bestar af:
1 intensivt (lukket) stationeert afsnit med 5 pladser

1 &bent stationeert afsnit med 12 pladser

Derudover et stort ambulatorium med ca. 475 patienter.

Ambulatoriet arbejder efter F-ACT-modellen i teams med psykotiske patienter og ikke-psy-
kotiske patienter med lavt funktionsniveau. Der er derudover undergrupperinger indenfor
F-ACT med bosteds team, team med oligofrene patienter i hovedfunktion, TUP (for unge
under 35 ar med debuterende psykose), team for bipolare patienter samt et aeldrepsykia-
trisk team med udekgrende funktion.

Derudover varetager ambulatoriet pakkeforlgbs patienter bade i individuel terapi og i
gruppe, indenfor kategorierne; angst, OCD, PTSD, depression, emotionel-ustabil person-
lighedsforstyrrelse og aengstelig-evasiv personlighedsforstyrrelse.

PCKBor har sammen kvalitetsstandarder og kompetenceudvikling som resten af PCK. En
forudseetning for gode patientforlgb kraever ligeledes at arbejds- og uddannelsesmiljg for
yngre laeger prioriteres kontinuerligt.

PCKBor har en speciallaegebemanding, der ggr det muligt at sikre faglig sparring, vejled-
ning og supervision.

Uddannelse pa Psykiatrisk Center Kebenhavn, af-
deling Bornholm

Introduktion til afdelingen

Der er gennem arene udviklet bade et centralt og et lokalt introduktionsprogram over de
forste 3 uger af ansaettelsen. Det sikres at uddannelsesleegen er kleedt pa til de foresta-
ende opgaver og funktioner.

Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

Der arbejdes efter en model hvor uddannelsesleegen udover vagtfunktionen placeres pa
dagnafsnittene i de farste 6 maneder. Derefter flytter uddannelseslaegen funktion til ambu-
latoriet med tilknytning til en fast overleege, som star for opleering og kontinuerlig sparring.
Der er dagligt sat tid af til faglig sparring for alle yngre lseger med funktion i ambulatoriet.
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Der er ophaengt en uddannelsestavle pa centret som maler pa antal struktureret klinisk ob-
servation, da malet er mindst én SKO pr. YL pr. uge.

Uddannelsesvejledning

PCKBor har 7 speciallzeger uddannet som hovedvejleder, hvoraf hovedparten af gennem-
fort det speciale specifikke vejlederkursus. Der er faste feellesvejlederkurser for hovedvej-
ledere hvor nye kompetencevurderingsmetoder gennemgas blandt andet.

Du er sammen med hovedvejleder ansvarlig for at udarbejde en uddannelsesplan i starten
af din ansaettelse. Uddannelsesplanen sendes til UAO pr. mail til orientering og godken-
delse, hvorefter den uploades pa www.uddannelseslaege.dk. Ved saerlige gnsker til place-
ring eller kompetenceopnaelse inddrages chefleegen.

Struktureret klinisk observation (SKO)

SKO og feedback skal have fokus pa uddannelseslaegen og uddannelsessituationen, og
dermed ikke alene vaere supervision pa en patientcase. Der ber sikres en form for monito-
rering, her anbefales brug af SKOR.

Der er alle hverdage afsat en time til SKO ved en speciallaege, det neevnes ved laegernes
morgenmgde hvem der har dagens tid og hvornar.

Tiden kan bruges efter den yngre laeges gnske og behov;

e Specialleege deltager og supervisere samtale i ambulatoriet eller i sengeafsnit,
o Specialleege deltager ved tilsyn i somatikken

Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse

Der afholdes hver maned koordinerende mgde med chefleege, UAO, vagtplanlaegger og
ambulatoriesekreteer for at sikres hensigtsmaessig fordeling, oplaering og sufficient uddan-
nelse af YL pa centret til funktioner for yngre laeger.

Uddannelsesplanlaegning

Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen

Der er to specialleeger tilknyttet sengeafsnittene. Ved morgenmgadet fordeles patienterne
mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og i henhold til uddannelsesplanen.
Det tilstraebes at stuegange sker under supervision og herunder ogsa struktureret klinisk
observation med brug af kompetencevurderingsmetoder som SKOR, mini CEX eller DPS
udviklede skemaer.
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Tvaerfaglig konference, netveerks- og behandlingsplansmader

| begyndelsen af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencen uden selvstaen-
dig funktion. Efter at have deltaget i flere konferencer og netvaerksmader vil uddannelses-
lzegen fa ansvar for at fremlaegge enkelte patienter og styre konferencen under supervi-
sion af mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen overtage hele konferen-
cen under supervision og efter kompetencevurdering kunne gennemfgre konferencen selv-
steendigt. Dette forventes opnaet efter 6-12 maneder.

Vagtfunktion

Leegen deltager i vagtfunktionen som vagthavende med tilkald fra bolig uden for almindelig
arbejdstid. Vagterne er i udgangspunktet dggnvagter, men kan nar det er muligt - af hen-
syn til at opna maksimal dagarbejdstid for uddannelseslaegen — i nogle tilfaelde afgreenses
til dagvagter med aflgsning af eksterne forvagter i aften/nat.

Bagvagten daekkes af overlaeger i form af beredskabsvagt, og kan kontaktes telefonisk
dagnet rundt for supervision.

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannel-
sesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og tveerfaglige medarbej-
dere i ambulatoriet.

Der er introduktionsprogram og regelret oplaering til funktionerne i ambulatoriet.

Der er teamsparring én gang ugentligt.

Uddannelseslaegen kan pabegynde et psykoterapeutisk forlab med supervision af god-
kendt supervisor ved opstart i ambulatoriefunktionen evt. sidelgbende med psykoterapi
grundkursus.
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Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

De syv lageroller
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Kompetencer

Kompetencer omfatter 1) viden og feerdigheder, 2) evne til at omseette viden og faerdighe-
der samt drage nytte af personlige evner i praksis, og 3) personlige evner og holdninger.

De 7 leegeroller blev beskrevet i 2003 og justeret i 2013, sa de passer til speciallegens
fremtidige arbejde og tager afsaet i konkrete arbejdssituationer fra laegens dagligdag.

Rollerne er placeret med den medicinske ekspert, laegefagligheden i centrum og indgar i
varierende grad afhaengig af arbejdsopgavens karakter. Oftest er flere af rollerne i spil
samtidig og der er tale om en dynamisk model, hvor der i nogle perioder vil veere mere fo-
kus pa nogle roller frem for andre (se fuld beskrivelse i rapporten om de 7 laegeroller):

Medicinsk ekspert / legefaglig. Laegens rolle som medicinsk ekspert/laegefaglig er at va-
retage diagnostiske/terapeutiske opgaver, som omfatter styring af situationer, hvor der skal
foretages laegefaglige prioriteringer og beslutninger.

Kommunikator. Laegens rolle som kommunikator er at formidle faglige problemstillinger
og lgsningsmodeller i en respektfuld dialog med relevante parter som patienter/paragrende,
fagfeeller og andre samarbejdspartnere.

Samarbejder. Laegens rolle som samarbejder, er at tage initiativ til, deltage i og gennem-
fore fagligt og tveerfagligt samarbejde/teamsamarbejde i varetagelse af kerneopgaven pa
individ-, organisations- og samfundsniveau.

Leder / administrator / organisator. Laegens rolle som leder/administrator/organisator
omfatter personligt lederskab og ledelse af andre, organisering af arbejdet og prioritering
af tilgaengelige ressourcer.

Sundhedsfremmer. Laegens rolle som sundhedsfremmer, er at motivere og yde indfly-
delse pa det enkelte individs og systemets sundhedsadfaerd gennem vejledning og radgiv-
ning, og initiere og gennemfare relevante profylaktiske tiltag.
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Akademiker / forsker og underviser. Lagens rolle som akademiker / forsker og undervi-
ser er at omsaette forskning til evidensbaseret klinik. Laegen skal forholde sig undrende og
stille spgrgsmal til egen og andres praksis samt anvende en videnskabelig tilgang i besva-
relse af disse. Laegen skal bidrage aktivt til udvikling af faget gennem deltagelse i forsk-
nings- og udviklingsprojekter.

Professionel. Laegens rolle som professionel indebaerer, at leegen skal forvalte sin faglig-
hed i overensstemmelse med lovgivningen, laegelgftet og sin egen personlige integritet.
Det sker i erkendelse af de etiske dilemmaer og den kompleksitet i opgavevaretagelsen,
lzegen mader i dagligdagen. Den professionelle rolle har dermed en mere omsluttende og
stettende funktion i forhold til de andre roller.

Afdelingsspecifik uddybning af de 7 laegeroller
Nedenstaende beskrivelse af afdelingens uddannelsesmiljg tager udgangspunkt i de 7 lae-
geroller:

Medicinsk ekspert/laegefaglig/lkommunikator. Som uddannelsesleege pa PCKBor har
du gode muligheder for at udvikle dine kompetencer indenfor medicinsk ekspert.

Diagnostisk udredning og behandling af personer med psykiske lidelser og adfeerdsmaes-
sige forstyrrelser opnas dels ved de akutte/planlagte ambulante samtaler, dels i sengeaf-
snittene. Her er ogsa mulighed for at opna feerdigheder med retspsykiatriske patienter.

Afsnit
Intensivt/Lukket sengeafsnit
Abent sengeafsnit inkl. en PSI (patientstyret indlaeggelse)
Ambulant afsnit, der varetager:
udredning
pakkeforlgb for patienter med ikke-psykotiske lidelser
forlgb for patienter med psykotiske lidelser
forlgb for patienter med ikke-psykotiske lidelser og lavt funktionsniveau
medicinjustering og somatisk undersggelse
eeldrepsykiatriske forlgb
forlgb for patienter med oligofreni

PCKBor har tilsynsfunktion pa Bornholms Hospital, hvor Akutmodtagelsen varetager akut-
funktionen i forhold til personer med psykiatriske lidelser, som ikke er tilknyttet PABor. Der
er introduktion og supervision til at kunne varetage tilsyn.

ECT

ECT-ansvarlig overlaege har det overordnede ansvar for behandlingen og for opleering af
yngre leeger i ECT-funktionen. Der er dels teoretisk undervisning centralt i PCK og lokalop-
lzeringsprogram lokalt.

Psykoterapi
UAO er ansvarlig for opstart af psykoterapeutiske forlgb. Leder af ambulant afsnittet finder

egnede patienter og supervisor (psykolog) introducerer til Kognitiv adfaerdsterapi. Der er
supervision i gruppe for YL en gang ugentligt.
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Supervision
Foregar lzbende ved

Klinisk vejledning

Struktureret Klinisk Observation (SKO)

Daglig supervision pa konferencer

Lobende feedback pa tilsyn

Daglig sparring med specialleege i ambulatoriefunktionen
Obligatoriske vejledermgder med hovedvejleder
Psykologsupervision pa psykoterapeutiske forlgb

Ledelsesmassige/administrator/organisator/kommunikator. De ledelsesmassige og
administrative kompetencer opnas i forbindelse med almindelig vagt og stuegangsarbejde
samt ambulantarbejde. Her laegges vaegt pa disponering af arbejdsopgaver, visitering af
patienter, opfglgning pa planer og prioritering af egen tid og ressourcer.

Der er mulighed for TR-funktion samt UKYL-funktion.

Der er Isbende muligheder for mindre administrative opgaver.

Samarbejder. Rollen tilegnes gennem f.eks. vagtarbejde, tilsynsfunktion, netveerksmgder
og tveersektorielt samarbejde iseer ved ambulante patientforigb.

Kompetencerne udvikles ikke mindst ved almindeligt dagligt samarbejde mellem alle fag-
grupper og PCKBor’s eksterne samarbejdspartner.

Sundhedsfremmer. Rollen som sundhedsfremmer, sker i det daglige vagt- og stuegangs-
arbejde samt i ved ambulante forlgb. Der vil veere mulighed for at deltage i psykoedukation
og udarbejdelse af materiale til dette. Rollen tilegnes ogsa i det daglige arbejde med livs-
stillKRAM-faktorer, misbrug og forebyggelse af medicinsvigt og tilbagefald.

Akademiker. Der er planlagt journal club til torsdagsundervisning for alle laeger og psyko-
loger. Derudover samarbejder PCKBor i perioder omkring rekruttering til forskningsprojek-
ter. Der er lzeger og psykologer ansat med Ph.d. og forskningserfaring.

Laegen opfordres til at deltage i PCK’s planlagte undervisning tele samt lokal undervisning
PCKBor.

Draftelse af etiske dilemmaer under stuegang og ved konferencer er en naturlig del af
denne kompetence.

Professionel. Ved vagtsupervision som finder sted dagligt kan du fa feedback om din pro-
fessionelle rolle i forhold til egne reaktioner i patient-, pargrende- og samarbejdsrelationer.

Rollen kan desuden uddybes i samtaler med kollegaer og vejleder.
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Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i,
hvad uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan for-
vente at leere af deltagelse i konferencen.

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Laering

Faelles morgenbriefing

Vagtrapportering
ved oversygeplejer-
ske til tveerfagligt
personale

Alle hverdage
8.05-8.10

Leeger + tveerfagligt per-
sonale

Overlevering

Preesentation af
patienter

Ledelse

Morgenkonference/under-
visning

Kollegial supervi-
sion

Laegefaglig under-

visning (tvang, far-

makologi, akut psy-
kiatri, etik, SP)

Hverdage 8.10-
8.30

Alle leeger

Preesentation af
patienter

Selvrefleksion
Medicinsk ekspert

Akademiker

Middagskonference

Gennemgang af da-
gens indleeggelser
0g gennemgange.
Kliniske problemstil-
linger. Planleegning
af det kommende
dagn

Hverdage
12.00-12.30

Alle laeger og SPU

Overlevering af pa-
tientansvar

Preesentation af
patienter

Selvrefleksion

Supervision Medicinsk ekspert
Leegetavle/forbedringstavle- | Dataopfelgning pa Mandage 12.00- | Alle laeger + forbedrings- | Ledelse
made kliniske problemstil- | 12.15 koordinator

linger Medicinsk ekspert

Selvrefleksion

Tveerfaglig behandlingskon-
ference pa abent afsnit

Kliniske problem-
stillinger

Tirsdag 9.00-
10.00

Laeger + tveerfagligt per-
sonale samt evt. eks-
terne kontaktpersoner

Organisation/le-
delse

Patientpraesenta-
tion

Kliniske problem-
stillinger
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Loven om tvang i
psykiatrien

Medicinsk ekspert

Samarbejde

Tveerfaglig behandlingskon-
ference pa lukket afsnit

Kliniske problemstil-
linger

Onsdag kl.9-10

Leeger + tveerfagligt per-
sonale samt evt. eks-
terne kontaktpersoner

Organisation/le-
delse

Patientpraesenta-
tion

Kliniske problem-
stillinger

Loven om tvang i
psykiatrien

Medicinsk ekspert

Samarbejde

Teamsparring FACT

Visitation

Kliniske problemstil-
linger

Torsdag 13.00-
14 eller 14-15.

Leeger + tveerfagligt per-
sonale, som har patient-
cases med til konferen-
cen

Organisation/le-
delse

Patientpraesenta-
tion

Kliniske problem-

stillinger
Medicinsk ekspert
Laegefaglig undervisning Klinik, rating, psyko- | Tirsdage, ons- Leeger, psykologer og Medicinsk ekspert
med PCK (tele) farmakologi, syg- dage, fredag kl. | andre interesserede
domsleere 13-13.30, se Diagnostik
manedlig under-
visningsplan fra
PCK
Torsdagsundervisning for Journal club, klinik- | Torsdag kl.815- | Leeger og psykologer Medicinsk ekspert

leeger og psykologer pa

PCKBor

ker, gennem af
tvang, relevante te-
maer v speciallaege

9.00

Kliniske problem-
stillinger

Socialfaglighed

Vedligeholdelsestraening i
konflikthandtering

Tveerfagligt perso-
nale

4 x arligt

Alle pa PCKBor

Samarbejde
Medicinsk ekspert

Ledelse

Arbejdspladsundervisning
ved interne undervi-
sere/ngglepersoner/uddan-
nelseslaeger

Suicidalscreening,
recovery, kognitiv
terapi,
netveaerksinddragels
emv.

1-2 gang arligt

Obligatorisk for alle
medarbejdere

Kliniske problem-
stillinger

Medicinsk ekspert

Socialfaglighed
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CAPS-kursus

Skolen for Recovery

In-situ treening med
skuespillere

Medarbejdere fra
PCBallerup

1-2 gange arligt

Muligt for tveerfagligt
personale

Kliniske problem-
stillinger

Medicinsk ekspert
Samarbejde

Organisation

Undervisning
Undervisningen varetages af speciallaeger, psykologer og yngre laeger i feellesskab efter et
planlagt undervisningsprogram udarbejdet af overlaege og UKYL.

Uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle
i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge
hovedpointer fra kurset/konferencen ved en efterfglgende morgenkonference.

Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle
kurser samt de specialespecifikke kurser.

I-kursus

I-kurset er et teoretisk kursus, der kan gennemfgres under I-uddannelsen. I-kursus er ikke
obligatorisk, men en reekke kompetencer fra malbeskrivelsen kan opnas ved at have gen-
nemfart I-kursus. DPS anbefaler, at uddannelsessagende i I-stilling gennemfarer kurset.
Er du i tvivl, kan du drefte dette med din vejleder.

Kurserne afholdes tre steder:

Uddannelsesregion Nord, Syd og Jst. Tilmeldingsblanket findes pa dpsnet.dk.

Kurserne starter forskudt af hinanden. Man sgger det kursus som starter tidligst i forhold til
din stilling. Skulle kurset veere fyldt sa sendes ansagningen naturligvis videre til naeste kur-
sus.

Paedagogik Il

Dette kursus omhandler vejledning og er obligatorisk under I-stilling:
Uddannelsesregion Syd: Region Syddanmark

Uddannelsesregion Nord: Region Midt- & Nordjylland
Uddannelsesregion Jst: Region Hovedstaden Region Sjeelland

Psykoterapi
Grunduddannelsen i psykoterapi er en obligatorisk del af specialleegeuddannelsen i psyki-
atri (jvf. Sundhedsstyrelsen bekendtgarelse nr. 1257 af 25. oktober 2007).

Det anbefales, at grunduddannelsen pabegyndes under introduktionsuddannelsen.
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Afdelingen giver tienestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at koordinere
deltagelse med chefleegen og informere vagtplanleegger om kursets placering tidligst mu-
ligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurset.

Vaer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber
ske hurtigst muligt.

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.
Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i g@vrige kurser. Deltagelse i gvrige rele-
vante kurser og konferencer/kongresser behandles af chefleegen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelseslzegen udarbej-
der mal for deltagelse i kurset sammen med hovedvejleder og at uddannelseslagen efter
kursusdeltagelse orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervis-

ning).

Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Fokuserede ophold og uddannelsesdage kan ske efter vurdering af hovedvejleder/UAO og
efter aftale med klinikchefen. Pa PABor har uddannelseslaegen mulighed for fokusdage i
demensudredning, eldrepsykiatri pa plejecentre og psykiatrisk behandling af oligofrene.
Vagtplanleegger og chefleege orienteres i god tid.

Forskning og udvikling

P& PCKBor vil enhver uddannelsessaggendes gnske om at involvere sig i forskningsaktivi-
teter inden for psykiatri have fuld opbakning.

Som led i ansaettelsen forventes deltagelse i udviklingsarbejde, herunder forbedringstavle-
mgader.

Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Der ggres opmaerksom
pa, at der i forbindelse med deltagelse i I-kursus er anbefalinger til litteratur.

Benyt desuden muligheden for lan fra centerets lokale bibliotek i store konferencerum.

Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa uddannelseslaege.dk ligesom sene-
ste inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lae-
gelige videreuddannelse
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(Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lee-
gers videreuddannelse1).

Derfor fglger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesste-
derne,

ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges desuden af de postgraduate kliniske
lektorer og i de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte
hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade
hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets
uddannelsesmiljg og dets laeringsrammer.

Evalueringen foregar via uddannelseslaege.dk. Uddannelseslaegernes evalueringer af ud-
dannelsesstederne offentliggeres, med den enkelte laeges evaluering er anonym og der-
med ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for alle evalueringer
pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne pro-
satekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevaluerin-
gerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afde-
lingerne vil Igsbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den lzegelige vi-
dereuddannelse.

Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle ud-
dannelsesgivende afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspek-
torernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af
20.12.2006 om de regionale rad for leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Ig-
bende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af
inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den
lzegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne
fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i
de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i
samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO,
samt for hospitalerne de uddannelseskoordinerende overlaeger.

Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om spe-
cialets videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen,
herunder at bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse
pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte
de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og felge op pa disse via PKL i
specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelses-
udvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre
leege
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Nyttige kontakter/links

Uddannelsesansvarlige overleeger:

Der henvises til Dansk Psykiatrisk Selskabs hjemmeside: Uddannelsesansvarlige overlze-
ger i Region @st

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa Sekretariatets hjemmeside: Lektoroversigt
Specialeselskabets hjemmeside

www.dpsnet.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lzegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning ift. introduktionsstillinger: Karriereradgivning

De Regionale Rad for Videreuddannelse: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2024/302

Inspektorordningen: htips://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-
uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallae-
ger/Inspektorordning
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