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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i mal-
beskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden beskriver uddannelsespro-
grammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmeessigt op-
bygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaet-
telsessteder.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for psykiatri 2016) .

KV: Kompetencevurdering

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
PCA: Psykiatrisk Center Amager


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx
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2.2 Regionale Specialespecifikke uddannelsesudvalg
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0. 0 Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Klinikchef

Har det overordnede an-
svarlig for den lzegelige vi-
dereuddannelse pa hospita-
let

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den leege-
lige videreuddannelse i af-
delingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde
med UAO rammerne for den laegelige vi-
dereuddannelse pa afdelingen.

UAO — uddannelsesansvar-
lig overlzege

Er leder af den laegelige vi-
dereuddannelse i afdelin-
gen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsle
delsen og afdelingens UKYL rammerne
for gennemfarelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilby-
der.

UAO skitserer en overordnet plan for
hvilke arbejdsfunktioner uddannelseslae-
gen skal varetage for at opna de kompe-
tencer, som er planlagt opnaet i uddan-
nelsesforlgbet pa den pageeldende afde-
ling og hvordan uddannelseslaegen skal
rotere mellem afdelingens afsnit eller te-
ams. Denne plan er en del af uddannel-
sesprogrammet. | dagligdagen er det ofte
skemalaegger, der lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den for-
ngdne opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og uddannel-
sesleeger, som skal fungere som hoved-
vejledere. Som overordnet ansvarlig for
den leegelige videreuddannelse i afdelin-
gen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelses-
planer. UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder
at der udarbejdes referater fra samta-
lerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den en-
kelte uddannelseslaege far
den tilstreekkelige og

Hovedvejleder er ansvarlig for den en-
kelte uddannelsesleeges forlgb — herun-
der afholde vejledersamtaler og sikre, at




ngdvendige vejledning i ud- | der udarbejdes individuelle uddannelses-
dannelsesforlgbet planer i samarbejde med uddannelseslee-
gen. Hovedvejleder skal sikre at uddan-
nelsesleegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskri-
ver hvad den enkelte uddannelseslage
skal fokusere pa i den periode planen er
lavet for.

Klinisk vejleder Alle leeger i afdelingen Alle lzeger kan fungere som Kliniske vejle-
dere i den daglige opleering og supervi-
sion. Kliniske vejledere, der er et uddan-
nelsestrin hgjere end uddannelseslaegen
kan efter delegation fra UAO vurdere
gennemfgre kompetencevurdering.

UKYL — uddannelseskoor- UKYL en samarbejder teet med den ud-

dinerende yngre leege dannelsesansvarlige overlazege om at
sikre og udvikle uddannelsen pa afdelin-
gen.

PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at uddan- | Der er ansat postgraduate kliniske lekto-
lektor nelsen lever op til malbe- rer (PKL) i alle specialer, for Klinisk Ba-
skrivelsens krav indenfor vi- | sisuddannelse og uddannelsen i akutaf-
dereuddannelsesregionen delinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den pae-
dagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgi-
vende funktion. Det er samtidig PKL’erne,
der sammen med de uddannelsesansvar-
lige overleeger i videreuddannelsesregio-
nen sammensaetter uddannelsesforlgb og
PKL er ansvarlig for at der findes opdate-
rede uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges me-
rit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive ind-
draget i uhensigtsmaessige uddannelses-
forlgb, ligesom PKL inddrages nar kvalite-
ten af videreuddannelsen i en afdeling
ikke lever op til kravene (f eks efter et in-
spektorbesag — se afsnittet "Evaluering af
den leegelige videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@ggende lzeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejleder er ansvar-
lige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.
Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse
med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal
godkendes af UAO.



Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder at planleegge, gennemfere og dokumentere
disse samtaler.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk www.uddannelses-
laege.dk. Uddannelseslaege.dk findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompeten-
cer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udar-
bejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes.

Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke f& sin sag behandlet
indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende
sig til specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) og/eller Videreuddannelsessekretariatet.

Uddannelsesforlgbets opbygning

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 mdrs. anseettelse pa et enkelt psykiatrisk center.

Nedenfor er det aktuelle uddannelsesforlgb skitseret:

Anseettelse: Laege, trin 1

Ansezttelsessted:

Psykiatrisk Center Amager

Samlet Varighed: 12 maneder

| den fgrste maned af dit forlgb skal du og din vejleder udarbejde en uddannelsesplan med fokus pé planleeg-
ning af kompetenceopnéaelsen og udveelgelse af kompetencer for aktuelle fokus. Det forventes at du mades
med din vejleder 1 gang pr maned. | er feelles om at arrangerer dette.

Som uddannelseslaege er det vigtigt at huske, at man selv ogsa har et ansvar for labende kompetencevurde-
ring. Der skal arbejdes Igbende med kompetencerne, men den endelige godkendelse finder sted pa forskellige
tidspunkter i forlabet og saledes ikke alle sammen den sidste dag af anseettelsen.

| den elektroniske logbog er det muligt for bade dig og din vejleder at uploade dokumenter, kompetencekort
og kommentarer til de enkelte kompetencer med henblik pa senere godkendelse.

13 | Kom- | Laeringsstrategi Kompetencevurdering

pe-
tence



http://www.uddannelseslaege.dk/
http://www.uddannelseslaege.dk/

" Psykia- | Klinisk arbejde under observation. Struktureret klinisk observation
trisk In- Kompetencekort 7
terview Antal: minimum 10 samtaler indenfor
mindst 4 diagnostiske hovedgrupper
12 Farlig- | Kurser i konflikthandtering og selv- Struktureret klinisk observation
heds- mordsforebyggelse. Kompetencekort 2
\r'il;rgde- Klinisk arbejde under supervision | Antal: minimum 3
13 Soma- | Undersggelse af patienter i den klini- | Struktureret klinisk observation
gSk, VUr- 1 ske hverdag samt deltage i arbejdet i | Kompetencekort: 4
enng akutmodtagelser samt deltagelse i Antal: Minimum 10 patienter
tilsynsfunktionen.
Klinisk arbejde under supervision
14 Psykiat- | Varetage tvangssituationer i vagtar- | Struktureret vejledersamtale og Audit
rilov og | bejde. pa skriftligt materiale
Rets- Deltagelse i patientklagenavns-mg- | Kompetencekort 5
psyki- der. Antal:
atri Klinisk arbejde under supervision | Journalaudits pa minimum 10 journa-
ler samt minimum 10 tvangsprotokol-
ler
15 Ra- Deltage i og udfgre fellesrating pa Struktureret klinisk observation ud fra
tingska- | uddannelsesstedet. den anvendte skala.
laer og | Udfare ratings i den kliniske hver- | Kompetencekort 6
semi- dag under supervision. Antal: Mindst 2 patientcases
struk-
ture-
rede in-
terview
16 Patient- | 1. Fremlaeggelse af akutte problem- | Struktureret klinisk observation ved
z;ar?t-a- stillinger ved vagtskifte Konferencefremlaeggelse
tion 2. Fremlaeggelse af patienter, man Patientpraesentation og

selv har modtaget ved konference

3. Fremlaeggelse af kliniske problem-
stillinger fra indlagte og ambulante
patienter i konferencefora

Vagtoverlevering
Antal:
1. Vagtoverlevering: minimum 5 gange

2. Nyindlagte ved morgenkonference:
minimum 5 gange




3. Konference: minimum 5 gange.
Kompetencekort 8

17 Kom- Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation
2:;:]”"‘3‘ Teoretisk viden fra I-kursernes | Kompetencekort 3
kommunikationsundervisning ind- | Antal: Minimum 3 samtaler
drages i det kliniske arbejde
18 Littera- | Laegen identificerer en relevant kli- EBM opgave
turkon- | nisk problemstilling, evt. i samrad (Evidence Based Medicine)
ference . . .
med vejleder, og laver en mindre lit- | Kompetencekort 9
teratursggning, hvorefter dette
fremlaegges til droftelse ved leege- Antal: Minimum 1 fremlaeggelse
konference i afdelingen.
Varighed max. % time, med 15 min
til spgrgsmal og diskussion
19 ECT Gennemfgre behandlinger under su- | Struktureret klinisk observation.
pervision og derefter selvsteendigt. Kompetencekort 10
Gennemga lokal opleering Antal: Minimum 4 behandlinger
110 | Psyko- | Klinisk arbejde under supervision Struktureret vejledersamtale
patologi | gelystudium Kompetencekort 1
Konferencer Antal: minimum 10 journaler/ skadeno-
tater
11 | Psyko- | Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler
Larlma_- SST vejledninger Eventuelt audit pa skriftligt materiale
olog! Klinisk arbejde under supervision
12 | Etik Dialog med kollegaer ved konferen- | Vejledersamtale
cer og i det daglige arbejde
M3 | Ledelse | Klinisk arbejde i vagter med efterfgl- | Struktureret klinisk observation
:‘unlllﬁg;- gende supervision af ledelsesfunkti- | Vejledersamtaler

onen.




1. Psykiatrisk Center Amager

Laege trin 1. Psykiatrisk Center Amager. Varighed 12 maneder.

1.1 Praesentation af afdelingen

Psykiatrisk Center Amager er en del af Region Hovedstaden Psykiatri. Vi er et stort center med en lang reekke
af ambulant tilbud, akutmodtagelse og 129 sengepladser, herunder bade intensive, almene og patientstyrede
pladser.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram som tilsendes pr.mail.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen
Afdelingen fglger den overordnede organisering.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Psykiatrisk Center Amager har et stort hovedvejlederkorpsbestaende af speciallaeger samt hoveduddannel-
seslaeger i psykiatri.

Vejledersamtaler skal afholdes en gang manedligt og planlaegges med hovedvejleder, som tildeles far/eller i
forbindelse med tiltreedelse.

Din hovedvejleder er — sammen med dig - ansvarlig for at udarbejde en uddannelsesplan i starten af din an-
seettelse. | er sammen ansvarlige for at orientere UAO om planen efterfglgende.

De avrige seniorer laeger pa afsnittene fungerer som kliniske vejledere og udarbejder kompetencevurderin-
ger i klinikken. Det er udelukkende din hovedvejleder der godkender dine kompetencer i logbogen.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Der tilstreebes placering i klinikken efter behov for kompetencevurdering ud fra uddannelsesprogrammet.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Det tilstraebes at man er ansat pa 1 max 2 afsnit, der ud fra hensyn til kompetenceopnaelse er placeret i akut
regi. | I-stillingen er kompetenceopnaelsen baseret pa at opna en introduktion til specialet hvorfor der ligger
en veesentlig andel af vagt og skadestuearbejde for at opna kompetencer indenfor visitering og vurdering af
den akutte fase.

For at sikre uddannelse og kontinuerlig kompetenceudvikling skal uddannelsessggende modtage bedside
supervision og feedback en gang ugentligt.

Deltagelse i undervisningsfora er obligatorisk for YL’er i uddannelse.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen
En mindre del af arbejdsopgaverne omfatter stuegangsfunktion. Det tilstraebes at stuegange sker under su-
pervision.

Tveerfaglig konference
Det tveerfaglige arbejde introduceres man til ved konferencer pa afsnittet.

Vagtfunktion

Der er tilknyttet SIF (speciallaege i front) funktion i skadestuen dagligt fra 15-20.00 med henblik pa bedside
supervision/coaching og struktureret kollegial bedemmelse af feerdighederne indenfor primeert medicinsk ek-
spert, men ogsa kommunikator, professionel og samarbejder. Man er altid 2 yngre laeger i forvagt, hvilket



muligger mulighed for sparring undervejs. Bagvagten er tilstedevaerende eftermiddag og tidlig aften og gar
aftenstuegang. Efterfalgende er denne til radighed for de gvrige vagthavende lseger dggnet igennem.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencer

Kompetencer omfatter 1) viden og feerdigheder, 2) evne til at omsaette viden og faerdigheder samt drage
nytte af personlige evner i praksis, og 3) personlige evner og holdninger.
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De 7 laegeroller blev beskrevet i 2003 og justeret i 2013, sa de passer til speciallaegens fremtidige arbejde og
tager afsaet i konkrete arbejdssituationer fra laegens dagligdag.

Rollerne er placeret med den medicinske ekspert, laegefagligheden i centrum og indgar i varierende grad af-
haengig af arbejdsopgavens karakter. Oftest er flere af rollerne i spil samtidig og der er tale om en dynamisk
model, hvor der i nogle perioder vil vaere mere fokus pa nogle roller frem for andre.

Medicinsk ekspert/legefaglig

Som uddannelseslaege pa Psykiatrisk Center Amager har du alle muligheder for at udvikle dine kompetencer
indenfor medicinsk ekspert.

Diagnostiske faerdigheder i behandling af personer med psykiske lidelser og adfeerdsmeessige forstyrrelser
opnas dels i de akutte modtageafsnit, intensive og almene sengeafsnit. Her er ogsa mulighed for at opna
faerdigheder med retspsykiatriske patienter. Endvidere er der mulighed for at foretage terapi under supervision.

Alle ECT givende laeger oplaereres i ECT og deltager i folgevagter hvor der forventes at man selvstaendigt
udferer min 10 superviserede ECT behandlinger.

Der er mulighed for at lave mentalobservation og erklaeringer til patientklagenaevn, supervision aftales med de
pageeldende overlaeger.
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Kommunikator. Som uddannelsesleege har du mulighed for at udvikle dig under supervision i tht at formidle
faglige problemstillinger og lasningsmodeller i en respektfuld dialog med relevante parter som patienter/pa-
rgrende, fagfaeller og andre samarbejdspartnere.

Leder/administrator/organisator

De ledelsesmaessige/administrative kompetencer opnas dels i forbindelse med almindelig vagt og stuegangs-
arbejde. Her laegges veaegt pa disponering af arbejdsopgaver, visitering af patienter, opfalgning pa planer og
prioritering af egen tid og ressourcer.

Der er flere administrative/ledelsesmeessige opgaver som yngre laege pa PC Amager.

Uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL), undervisningsansvarlig yngre laege, TR, TR suppleant eller
arbejdsmiljgrepraesentant. Foruden disse officielle, tilleegsudigsende funktioner nedseettes der jeevnligt ar-
bejdsgruppe og kgres events med repraesentanter fra yngre laegegruppen. Endvidere er der ledelse af forstue-
gang, af leantavlemader og deltagelse i fx klageforlgb.

Samarbejder

Rollen tilegnes gennem stuegang, vagtarbejde samt samarbejds-/netvaerksmgder, hvor du far rig mulighed for
at gve dig pa samarbejde med fagfeeller, pa tveers af specialer og fagekspertiser. Der er mulighed for delta-
gelse i lokale samarbejdsudvalg. Endvidere er der rig mulighed for at samarbejde med bosteder, plejesektoren
0og ambulant psykiatri.

Sundhedsfremmer

Rollen som sundhedsfremmer, sker i den daglige vagt og ved stuegangsarbejde. Der vil veere mulighed for
deltagelse i psykoedukation og udarbejdelse af materiale til dette pa de forskellige afsnit. Rollen tilegnes ogsa
i det daglige arbejde med livsstil/lKRAM-faktorer, misbrug og forebyggelse af medicinsvigt samt tilbagefald.

Professionel

Der er mulighed for draftelse af etiske dilemmaer under stuegang, teamkonferencer og lzegekonferencer. Des-
uden er dette et tema som tages op ved vejledermg@der, mhp at din vejleder kan drgfte etiske overvejelser med
dig.

Ved vagtsupervision som finder sted dagligt kan du fa feedback pa din professionelle rolle i forhold til egne
reaktioner i mgdet med patient, pargrende og samarbejdsrelationer.

Akademiker/Forskning

Grundleeggende vil kompetencer kunne opnas i forbindelse med fremlaeggelse til undervisningen. Desuden
laegger PCA veegt pa evidensbaseret behandling, hvorfor der afholdes en del laegelig undervisning med dette
fokus. Yngre laeger opfordres til at lave litteraturgennemgang og fremlaegge egen forskning.

Der vil ogsa veere mulighed for at undervise medicinstuderende.

| din daglige kliniske hverdag far du rig mulighed for at omseette forskning til evidensbaseret klinik. Undervis-
ningsprogrammet er tilrettelagt mhp at understette denne rolle. Vi forventer at du lgbende forholder dig un-
drende og stiller spgrgsmal til egen og andres praksis samt anvender en videnskabelig tilgang i besvarelse
af disse.

Pa PCA har vi en stor forskningsenhed og opfordre alle med interesse til at deltage i centerets forskning.
Endvidere er der rig mulighed for at deltage i Isbende forbedringsprojekter.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Det forventes at man som uddannelseslaege deltager i konferencer og undervisning planlagt pa afdelingen.

Oversigt over konferencer og fast undervisning udleveres ved introduktionen. Den laegefaglige undervisning
indkaldes via outlook og der sendes program ud pr halve ar. Programmet haenger ogsa i konferencen og findes
pa p-drevet.

1.4.1 Undervisning

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i op-
lzering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

1.4.2 Kursusdeltagelse

I-kursus

I-kurset er et teoretisk kursus, der kan gennemfgres under I-uddannelsen. I-kursus er IKKE obligatorisk, men
en reekke kompetencer fra malbeskrivelsen kan opnas ved at have gennemfgrt I-kursus. DPS anbefaler, at
uddannelsessagende i I-stilling gennemfarer kurset. Er du i tvivl, kan du drgfte dette med din vejleder. Se
mere pa dpsnet.dk

Padagogik Il
Dette kursus omhandler vejledning og er obligatorisk under I-stilling:

Psykoterapi
Grunduddannelsen i psykoterapi er en obligatorisk del af speciallaegeuddannelsen i psykiatri. Se dpsnet.dk

Det anbefales, at man med sin hovedvejleder drgfter hvorvidt grunduddannelsen skal pabegyndes under
introduktionsuddannelsen eller afvente et hovedeuddannelsesforlgb.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Der kan efter aftale med cheflaeegen aftales enkelte fokusdage. Drgft behovet/interessen for dette med ho-
vedvejleder.

Den planlagte opgave pa psedagogik 2 kurset forventes afholdt med henblik pa udvikling af egne kompeten-
cer i klinikken.

1.6 Forskning og udvikling

Som led i ansaettelsen forventes deltagelse i udviklingsarbejde, herunder Leanmgder.
For mere information omkring forskning pa Psykiatrisk center Amager se link til intranettet:

Forskning pa Psykiatrisk Center Amager

1.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. | introduktionsmaterialet er vedlagt de vig-
tigste links til vejledninger, og draft gerne relevant litteratur med din vejleder.
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https://intranet.regionh.dk/rhp/Centre/Psykiatrisk-Center-Amager/forskning/Sider/default.aspx

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige videreud-
dannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers vide-
reuddannelse'). Derfor felger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne,
ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de spe-
cialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar uddannel-
sesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets leeringsram-
mer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbej-
det pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sund-
hedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers videreuddannelse
(kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa bag-
grund af inspektorrapporterne. Ordningen er et veesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den lzegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mg-
der i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektor-
rapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen
pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de Uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale Specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets videreud-
dannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af en
ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelses-
udvalgene bgr derfor Igbende drefte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op
pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelses-
udvalg er yngre leeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege.

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger - Oversigt uddannelsesansvarlige overlaeger

Postgraduate kliniske lektorer - Lektoroversigt

L www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspek-
torordning
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter
http://www.evaluer.dk/
https://www.dpsnet.dk/wp-content/uploads/2023/06/NY-OPDAT-TIL-DPS-HJEMMESIDE-uddannelsesansvarlige-overlaeger-16-06-2023.pdf
https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/1056-pkl/8568_pkl-oversigt-offentlig-01-04-2023-rettet-3.pdf
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning

Specialeselskabets hjemmeside (https://www.dpsnet.dk/)
Sundhedsstyrelsen:

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Andre:

Laegeforeningens karriereradgivning ift. hoveduddannelsesstillinger: Karriereradgivning
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https://www.dpsnet.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://www.laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-udvikling/

