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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i mal-
beskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen. Desuden beskriver uddannelsespro-
grammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og den afdeling, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for psykiatri 2016) .

KV: Kompetencevurdering

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
JST: Psykiatrien Jst


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Psykiatri/M_lbeskrivelse-Psykiatri-27_9_16_final.ashx
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0. Overordnet organisering af den laeg

elige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Cheflaege

Har det overordnede an-
svarlig for den leegelige vi-
dereuddannelse pa hospi-
talet

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den lzege-
lige videreuddannelse i af-
delingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige videreuddan-
nelse pa afdelingen.

UAO — uddannelsesan-
svarlig overlaege

Er leder af den laegelige vi-
dereuddannelse i afdelin-
gen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledel-
sen og afdelingens UKYL rammerne for gen-
nemfgrelse og evaluering af de uddannelses-
forlab, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal va-
retage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaeldende afdeling og hvordan uddannel-
sesleegen skal rotere mellem afdelingens af-
snit eller teams. Denne plan er en del af ud-
dannelsesprogrammet. | dagligdagen er det
ofte skemalaegger, der laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt kompetencevur-
dering i afdelingen. UAO udpeger de special-
leeger og uddannelseslaeger, som skal fun-
gere som hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den lzegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal god-
kende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan kompetencevur-
dere hvilke kompetencer (uddelegerer). UAO
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes referater
fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den en-
kelte uddannelseslaege far
den tilstreekkelige og nad-
vendige vejledning i uddan-
nelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte ud-
dannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far karrierevejled-
ning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal foku-
sere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere
i den daglige oplaering og supervision. Kliniske




vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere
end uddannelsesleegen kan efter delegation
fra UAO vurdere og gennemfgre kompetence-
vurdering.

UKYL — uddannelseskoor-
dinerende yngre leege

UKYL en samarbejder teet med den uddannel-
sesansvarlige overlzege om at sikre og udvikle
uddannelsen pa afdelingen.

PKL - postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at uddan-
nelsen lever op til malbe-
skrivelsens krav indenfor
videreuddannelsesregio-
nen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk Basisuddan-
nelse og uddannelsen i akutafdelinger, samt
enkelte tvaergdende PKL’er. PKL’ernes opga-
ver er at sikre kvaliteten af uddannelsen i pa-
geeldende speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der sam-
men med de uddannelsesansvarlige overlae-
ger i videreuddannelsesregionen sammen-
seetter uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig
for at der findes opdaterede uddannelsespro-
grammer.

PKL radgiver i sager, hvor der s@ges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget
i uhensigtsmaessige uddannelsesforlab, lige-
som PKL inddrages nar kvaliteten af videreud-
dannelsen i en afdeling ikke lever op til kra-
vene (f eks efter et inspektorbesag — se afsnit-
tet "Evaluering af den laegelige videreuddan-
nelse”).

Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejleder er ansvar-
lige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.

Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse
med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal

godkendes af UAO.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder at planleegge, gennemfgre og dokumentere

disse samtaler.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk pa

www.uddannelsesleege.dk. Uddannelseslaege.dk findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde

kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udar-
bejdet for det pagaeldende uddannelsesforlab, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes.
Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet
indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende
sig til specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) og/eller Videreuddannelsessekretariatet.



http://www.uddannelseslæge.dk/

Uddannelsesforlgbets opbygning

| Region @st har vi i alt 96 introduktionsuddannelsesforlgb i psykiatri, hvoraf 65 er placeret i Region Hoved-
staden, 31 er placeret i Region Sjeelland og 12 er deleanseettelser med 6 mdr.s anseettelse i Region
Hovedstaden og 6 mdr.s anseettelse i Region Sjeelland. Du kan se den praecise fordeling her: Tildelte
Introduktionsstillingsnumre i psykiatri- region gst (laegeuddannelsen.dk). Det er det enkelte psykiatriske
center, der star for ansaettelsen af introduktionsleeger, hvorefter Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse
orienteres.

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 mdr.s ansaettelse.

Nedenfor er det aktuelle uddannelsesforlgb skitseret:

Ansattelse: Reserveleege

Ansattelsessted: Psykiatrien @st, Roskilde

Varighed: 12 maneder



https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/39-psykiatri/7292_tildelte-introduktionsstillingsnumre-i-psykiatri-nye-numre-pr-1-oktober-2022-1.pdf
https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/39-psykiatri/7292_tildelte-introduktionsstillingsnumre-i-psykiatri-nye-numre-pr-1-oktober-2022-1.pdf

1. Ansaettelse i Psykiatrien Jst, Roskilde

Reservelaege. Psykiatrien Jst, Roskilde. Varighed 12 maneder.
1.1. Praesentation af afdelingen

Psykiatrien @st har en dggnaben Psykiatrisk Akut Modtagelse (PAM) med 8 skadestuesenge og 4 hgjt skaermede
pladser. Der er 81 sengepladser fordelt pa 5 integrerede sengeafsnit. Psykiatrien @st har i gvrigt to Distriktspsykiatrier, i
henholdsvis Roskilde og Greve-Kgge samt to Psykiatriske klinikker i henholdsvis Roskilde og Kege. Desuden er der i
Roskilde tilknyttet en selvstaendig forskningsenhed.

Se i gvrigt nedenfor vedr. omradets Regionsfunktioner.

Psykiatrien @st

Sengeafsnit : : )
Ambulant @vrige Regionsfunktioner
81 pladser

Psykiatrisk Klinik Kgge Afdelingsledelsens 1. Skizofreni
(PKK) stab (DPR)

L o 2. Angst og
Distriktspsykiatri Greve-Kgge Kompetencecenter for personlighedsforstyrrelse

(DPK) debuterende psykose ;
(PK ROskilde)

3. Gennemgribende
Psykiatrisk Klinik Roskilde (PKR) Sexologisk klinik udviklingsforstyrrelser
(DP K)

4. Sexologi

Distriktspsykiatri Roskilde (DPR) ( )
PKR

5. Gravide

DPK

Uddybende beskrivelse af regionsfunktionerne i Psykiatrien @st

1. Kompliceret skizofreni og andre psykoser. Der modtages patienter med behandlingsresistent skizofreni,
skizofreni i kombination med misbrug samt gravide med skizofreni. Behandlingstiltag vurderes tvaerfagligt og kan
veere i gruppe eller individuelt og kan gennemfares med eller uden medicinsk behandling. OPUS behandling
tilbydes ved nyopstaet psykotisk lidelse hos yngre (18-35 ar). Behandlingen varetages i distriktspsykiatrien. Al
behandling i distriktspsykiatrien foregar ambulant.

2. Angst- og personlighedsforstyrrelse. Her behandles de svaereste tilfeelde, hvor der er tale om mere komplekse
tilstande med anden samtidig psykiatrisk sygdom og stor psykosocial belastning. Behandlingen er
psykoterapeutisk (kognitiv eller mentaliseringsbaseret, eller en kombination) og psykoedukativ. Den terapeutiske
behandling er ofte kombineret med medicinsk behandling, antidepressiv og angstdeempende. Behandlingen
foregar individuelt og i grupper.

3. Udviklingsforstyrrelser hos voksne. Distriktspsykiatrien i Kgge forestar udredningen af komplicerede
udviklingsforstyrrelser, herunder ADHD. Derudover foretages udredning hos voksne patienter med autisme
spektrumlidelser. ADHD er en udviklingsforstyrrelse (medfadt lidelse), kendetegnet ved kernesymptomerne
opmaerksomheds vanskeligheder og eventuelt hyperaktivitet og impulsivitet. Udredningen foregar tvaerfagligt og
med inddragelse af de pargrende. Udredning og behandling foregar ambulant og bestar oftest af en kombination
af medicinsk behandling, samtaler og psykoedukation.
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4. Sexologi. Der behandles komplicerede sexologiske tilstande, som har baggrund i sdvel somatiske som
psykiske arsager. Behandlingen kan forega i samarbejde med andre kliniske enheder, primeaert indenfor urologi,
gyneekologi og psykiatri. Klinikken arbejder tveerfagligt, herunder med fysioterapeuter med sexologisk
uddannelse.

5. Gravide med psykiatrisk lidelse. Radgivningsfunktion er placeret i Distriktspsykiatrien i Kage.
Distriktspsykiatrien tilbyder radgivning til savel patienter, der lider af tilbagevendende, svaerere psykiatrisk lidelse
og til gravide, hvor der under graviditeten tilkommer en psykiatrisk lidelse. Derudover radgiver distriktspsykiatrien
de praktiserende lseger, som varetager den gravides @vrige forleb og behandling. Radgivningen handler om
lidelser som ADHD, spiseforstyrrelse, depression, bipoleer affektiv sindslidelse, skizofreni og andre psykoser, som
kraever behandling med antipsykotisk medicin.

Centralt personale i Psykiatrien @st:

http://intra.regionsjaelland.dk/Psykiatrien/organisation/afdelingsledelser/psykiatrienoest/Sider/default.aspx

1.1.1.1 Introduktion til afdelingen, Psykiatrien Ost
Der falger saerskilt Introduktionsprogram, bestaende af bade Central og Lokal introduktion til afdelingen.

1.1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i den laegelige
videreuddannelse beskrevet.

1.1.1.3 Uddannelsesvejledning

| Psykiatrien @st har alle vejledere gennemgaet vejlederkurset far de tilknyttes en uddannelsesleege. Der er fokus
pa uddannelsesplaner og der laves regelmaessigt opfalgning herpa. Alle laeger opfordres til at uddanne sig som
vejleder og skal deltage i et obligatorisk vejlederkursus i regionen. Alle bliver labende orienteret om muligheder
for kompetenceudvikling som vejleder.

Din hovedvejleder er, sammen med dig, ansvarlig for at udarbejde en uddannelsesplan indenfor 2-4 uger efter din
anseettelsesstart. | skal vedleegge dokumentation for denne og sende til UAO pr. mail. UAO vil foretage den
endelige godkendelse af uddannelsesplanen og videregive evt. gnsker om seerlig placering i forhold til opnaelse
af kompetencer til den ledende overlaege.

1.1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Uddannelseslaeger i I-stilling deltager i vagt. Der henvises i gvrigt til geeldende vagtinstruks.

1.2. Uddannelsesplanleegning

1.2.1 Psykiatrien Ost

Der tilstreebes en uddannelsesmaessig forsvarlig fordeling af vagt og stuegangsarbejde. Der tilstraebes desuden
deltagelse i undervisningsfora samt mulighed for supervision.

1.2.1.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen, der er afsat tid til gennemgang af patienterne for stuegangen. Ved morgenmgdet fordeles
patienterne mellem de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelseslaege har saerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan. Det tilstraeebes at stuegange sker
under supervision — og nar uddannelseslaegen er klar sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med
stuegangen. Kompetencevurderingen foretages af specialleeger eller leeger pa hgjere uddannelsesniveau i
samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen. Der er mulighed for at optage video af patientforlgb
mhp. supervision.

Tveerfaglige konferencer, | starten af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i konferencen uden selvstaendig
funktion. Efter at have deltaget i flere konferencer kan uddannelsesleegen fa ansvar for at fremlaegge enkelte
patienter og styre konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen
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http://intra.regionsjaelland.dk/Psykiatrien/organisation/afdelingsledelser/psykiatrienoest/Sider/default.aspx

overtage hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering kunne gennemfegre disse konferencer

selvsteendigt. Dette forventes opnaet efter 6-12 maneder.

Vagtordning

Der henvises til vejledning omkring aktuelle vagtforhold:

https://d4.regsj.intern/D4Doc/book/docshow.asp?DokID=639309

e Barne & unge psykiatrisk forvagt: Tilstedeveerelse hele dggnet og betjener de barne- og
ungdomspsykiatriske senge, samt varetager opgaver i PAM sammen med den voksenpsykiatriske

forvagt.

e Bgrne og ungdomspsykiatrisk bagvagt: Har radighedsvagt fra bolig. Barne og ungdomspsykiatriske
spergsmal fra forvagter stiles hertil.

1.3 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

1.3.1 Konference- og undervisningsstruktur

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/mader uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvilken rolle
uddannelseslaegen har — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen/mgadet.

| Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgen- og Fordeling af Alle hverdage Alle leeger, SPU’er Overlevering af
middagskonference arbejdsopgaver 8.30-8.45 samt patientansvar og
kl 12.30-13. vagtansvar
Praesentation af
patienter
Selvrefleksion
Vagtkonference Vagtrapportering Alle dage kI. Vagtholdet Overlevering af
15.00-15.15 patientansvar.
| weekend og pa Praesentation af
helligdage patienter
foregar Selvrefleksion
vagtoverlevering Medicinsk ekspert
bade kl. 9.00- Ledelse og fordeling af
9.30 og kl. arbejdsopgaver og
15.00-15.15 udfordringer
Teamkonference - Pa Kliniske Dagligt Alle leger pa Patientforlab
afsnittene problemstillinger afsnittet Organisation
gennemgas dagligt Patientpraesentation
Planlzegning af Kliniske
stuegang problemstillinger
Loven om tvang i
psykiatrien
Medicinsk ekspert
Samarbejder
Behandlingskonference Afdelings Ugentligt pa Alle lzeger tilknyttet Patientforlab
konference forskellige dage | sengeafsnit Tveerfaglig udveksling
ugentligt med pa de enkelte Sygeplejekoordinato | Specielle
tveerfaglig afsnit r problemstillinger
gennemgang af
patienterne.

Torsdags-undervisning

Undervisning af
uddannelseslzeger
af speciallaeger og
erfarne yngre laeger

Alle torsdage
8.00-9.00

Alle
uddannelseslzeger
og psykologer i
SPU-uddannelse

Medicinsk ekspert
Kritisk refleksion

Tirsdags-undervisning

Undervisning for
alle leeger og
SPU’er

Alle tirsdage kI.
14.00-15.24

Alle lzeger og
SPU’er

Medicinsk ekspert



https://d4.regsj.intern/D4Doc/book/docshow.asp?DokID=639309

Overlegemgde

Trivsel,
undervisning,
planleegning og
udvikling af arbejds-
og
uddannelsesvilkar

Ca. 10 gange
arligt pa tirsdage

Alle overleeger

Ledelse i
organisationen

Yngre laegemader

Udviklingsopgaver

Ca. 10 gange

Alle yngre leeger

Administrative

orientering om
organisationen,
videreuddannelses
spargsmal,
afgarelser i PKN,
klinik tid til cases,
praktiske
problemstillinger.
4 x arligt deltager
Regional
Farmakolog med
gennemgang af

manedligt pa
tirsdage kl. 13-
15

Forbedringer arligt pa tirsdage kompetencer
indenfor Samarbejdskompetenc
uddannelse og er
arbejdsmilja Ledelseskompetencer
Aktuelle
problemstillinger

Leegemgder Mgder vedr. 1 gang Alle laeger Medicinsk ekspert

Preesentationsteknik
Egne reaktioner

Faglig begreensning
Organisator/administrat
or

Vejledermgde
for alle vejledere
eri sin vorden

medicinske
patientcases

Vejledermgder Udvikling af vejleder | vejledermgde Alle speciallaeger og | Udvikling
specifikke med de uddannelsessggend | Samarbejder
kompetencer ved uddannelsessgg | e leeger
UAO og UKYL ende manedligt.

1.3.1.1 Undervisning

Tirsdagsundervisning (Varetages af I/H/SPU) — denne vil fremover altid veere fra 14.00-

15.24 — der vil vaere 4 overordnede temaer, som gar pa fast skift sa man altid ved hvad det
drejer sig om: Supervision, Klinik (cases/patient og psykometriske veerktgjer) og
litteraturgennemgang.

Onsdagstvang (Varetages af YL) — Her kan naevnes cases, formalia, afgerelse,
kommunikation eller andet, omdrejningspunkter er tvang og forebyggelse af tvang.

Torsdagsundervisning (Varetages af eksterne og alle udd.leeger/SPU, ogsa udd.laeger i
sidefag) — Altid 8.00-9.00, husk at fa lavet en brgdordning og veer lidt sociale.

Temadag — Sidste temadag fik gode anmeldelser og vi vil derfor ga med at arrangere 2
temadage om aret, forar og efterar.

Princippet er at tirsdage er psykiatritunge hvor kommende psykiatere/SPU’ere deler viden ud, torsdage er mere
perspektiverende og her hvor fx AP/Neurologer kan ggre alle klogere og opdatere os — det er ogsa her man
kan(skal) fremlaegge sin Ph.D eller forskningstreening, eller hvor der kan bookes spaendende eksterne

opleegsholdere.

Grundliggende geelder:

- Deltagelse i undervisning er obligatorisk for alle under udd.
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- Undervisning varetages af 2 kolleger under udd. for at sikre sparring og for at undga aflysninger

Undervisning aflyses IKKE, medmindre der er saerlige forhold der taler herfor. Det forventes at alle laeger deltager
i vejledermgder og bed-side supervision.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus eller deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved leegemgadet efter deltagelsen.

Det forventes at alle laeger deltager i vejledermader og bed-side supervision.

1.4 Kurser
Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i obligatoriske generelle kurser (peedll).

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurserne.

kursus

I-kurset er et teoretisk kursus, der kan gennemfares under I-uddannelsen. I-kursus er IKKE obligatorisk, men
en raekke kompetencer fra malbeskrivelsen kan opnas ved at have gennemfart I-kursus. DPS anbefaler, at
uddannelsessagende i I-stilling gennemfaerer kurset. Er du i tvivl, kan du drefte dette med din vejleder.

Kurserne afholdes tre steder, i Uddannelsesregion Vest, Syd og st og ansggningsskema samt
kontaktoplysninger pa kursusledelserne findes pa DPS.net.dk under |-Stilling - Dansk Psykiatrisk Selskab
(dpsnet.dk)

Kurserne starter forskudt af hinanden. Man sager det kursus som starter tidligst i forhold til din stilling. Skulle
kurset veere fyldt s sendes ansggningen naturligvis videre til naeste kursus.

I-kurset i st foregar pa Psykiatrisk Center Ballerup. Deltagere vil modtage information inden
kurset starter.

Dette kursus omhandler vejledning og er obligatorisk under I-stilling. Tilmelding og yderligere info pa Vejledning i
klinikken/Paed. Il - Region Sjeelland - Vi er til for dig (regionsjaelland.dk)

Grunduddannelsen i psykoterapi er en obligatorisk del af specialleegeuddannelsen i psykiatri (jvf. Sundheds-
styrelsen bekendtggrelse nr. 1257 af 25. oktober 2007).

Det anbefales, at grunduddannelsen pabegyndes under introduktionsuddannelsen.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslagen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.

Der er mulighed for et mgde med psykoterapiansvarlig overlaege ca. 3 maneder efter pabegyndt stilling
safremt I-laagen kunne vaere interesseret i at pabegynde sin uddannelse i psykoterapi med superviseret
terapiforlgb.

Der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bar ske hurtigst muligt
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@vrige kurser
Kongresser — hvis relevant for uddannelsesforlgbet.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og konfe-
rencer/kongresser behandles imgdekommende af chefleegen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med hovedvejle-
der udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle lze-
ger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Forskning og udvikling

1.5.1 Psykiatriske forskningsenheder, Region Sjeelland
| Region Sjeelland er er der bade en Central Forskningsenhed som ligger i Slagelse og ledes af Professor og
Forskningschef Sidse Arnfred samt en lokal enhed; Forskningshuset Jst, med Professor Erik Simonsen i spidsen

Forskningsomrader:

e | Psykiatrien @st er forskningsomradet unge med psykose, psykopatologi og skizofreni-spektrum tilstande.

e Endvidere personlighedsforstyrrelser og omradet omkring selvskade.

e Forskningsenheden arbejder med projekter med det formal at bedre diagnosticering og behandling af
sindslidelser. Resultaterne skal kunne omsaettes og anvendes direkte til at forbedre kvaliteten i
patientbehandlingen til gavn for den enkelte og samfundet. Der er seerlig fokus pa
personlighedsforstyrrelser, psykoterapi og retspsykiatri.

Laeger i I- og H-stilling kan inviteres til samtale hos den forskningsansvarlige overlaege med henblik pa afklaring af
interesseomrade og mulighed for deltagelse i forskningsprojektet.

Det er et gnske at der i Psykiatrien @st drives praksisnaer forskning.

Igangveerende forskningsprojekter i forskningsenheden kan i gvrigt ses pa
http://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/psykiatrien/om_psykiatrien/psykiatrisk-
forskningsenhed/Sider/default.aspx

Uddannelsessggende laeger deltager i undervisning samt har lgbende mulighed for supervision f.eks. gennem bed-
side supervision.

Der tilstreebes en uddannelsesmaessig forsvarlig fordeling af vagt- og stuegangsarbejde.

1.6 Anbefalet litteratur
En del af uddannelseslaegers kompetence opnés ved selvstudier. | introduktionsmaterialet er vedlagt de vigtigste
links til vejledninger.
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1.7. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

1.7.1. De 7 lageroller
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Kompetencer
Kompetencer omfatter 1) viden og faerdigheder, 2) evne til at omsaette viden og feerdigheder samt drage
nytte af personlige evner i praksis, og 3) personlige evner og holdninger.
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De 7 leegeroller blev beskrevet i 2003 og justeret i 2013, s& de passer til specialleegens fremtidige ar-
bejde og tager afsaet i konkrete arbejdssituationer fra laegens dagligdag.

Rollerne er placeret med den medicinske ekspert, laegefagligheden i centrum og indgar i varierende grad
afhaengig af arbejdsopgavens karakter. Oftest er flere af rollerne i spil samtidig og der er tale om en dy-
namisk model, hvor der i nogle perioder vil veere mere fokus pa nogle roller frem for andre (se fuld be-
skrivelse i rapporten om de 7 laegeroller):

Medicinsk ekspert / laegefaglig. Laegens rolle som medicinsk ekspert/laegefaglig er at varetage diagno-
stiske/terapeutiske opgaver, som omfatter styring af situationer, hvor der skal foretages laegefaglige prio-
riteringer og beslutninger.

Kommunikator. Lagens rolle som kommunikator er at formidle faglige problemstillinger og lgsningsmo-
deller i en respektfuld dialog med relevante parter som patienter/paragrende, fagfaeller og andre samar-
bejdspartnere.

Samarbejder. Laegens rolle som samarbejder er at tage initiativ til, deltage i og gennemfgre fagligt og
tveerfagligt samarbejde/teamsamarbejde i varetagelse af kerneopgaven pa individ-, organisations- og
samfundsniveau.

Leder / administrator / organisator. Laegens rolle som leder/administrator/organisator omfatter person-
ligt lederskab og ledelse af andre, organisering af arbejdet og prioritering af tilgaengelige ressourcer.

Sundhedsfremmer. Laegens rolle som sundhedsfremmer er at motivere og yde indflydelse pa det en-
kelte individs og systemets sundhedsadfaerd gennem vejledning og radgivning, og initiere og gennem-
fore relevante profylaktiske tiltag.

Akademiker / forsker og underviser. Laegens rolle som akademiker / forsker og underviser er at om-

seette forskning til evidensbaseret klinik. Laegen skal forholde sig undrende og stille spgrgsmal til egen

og andres praksis samt anvende en videnskabelig tilgang i besvarelse af disse. Laegen skal bidrage ak-
tivt til udvikling af faget gennem deltagelse i forsknings- og udviklingsprojekter.

Professionel. Laegens rolle som professionel indebeerer, at laegen skal forvalte sin faglighed i overens-
stemmelse med lovgivningen, leegelgftet og sin egen personlige integritet. Det sker i erkendelse af de
etiske dilemmaer og den kompleksitet i opgavevaretagelsen, laegen mgder i dagligdagen. Den professio-
nelle rolle har dermed en mere omsluttende og stettende funktion i forhold til de andre roller.



Afdelingsspecifik uddybning af de 7 leegeroller

Medicinsk ekspert/leegefaglig/lkommunikator
Som uddannelsesleege i Psykiatrien Jst, Roskilde har du gode muligheder for at udvikle dine kompetencer
indenfor medicinsk ekspert.

Diagnostiske faerdigheder i behandling af personer med psykiske lidelser og adfeerdsmeaessige forstyrrelser
opnas dels i de akutte modtageafsnit, og dels i det skeermede og i de almene sengeafsnit. Her er der ogsa
mulighed for at opna feerdigheder med retspsykiatriske patienter og dobbelt diagnose patienter. Yderligere
kompetencer opnas i Regionsfunktioner og Specialfunktioner, som anfart i figur under 1.1.

Psykoedukation, | psykiatrien @st gennemfegres manualiseret psykoedukation for patienter og pargrende, hvil-
ket uddannelsesleegerne kan deltage i. Dette anvendes indenfor savel skizofreni, depression, bipolar affektiv
sindslidelse og emotionel ustabil personlighedsstruktur af borderline type.

Psykoterapi, der er tilknyttet en Psykoterapi ansvarlig overlaege, som kan vejlede vedr. gennemfgrelse af
kursus og supervision ved godkendt supervisor i savel psykodynamisk og kognitiv terapi.

Undervisning udfgres som beskrevet under 1.3.1 og 1.3.1.1.

Tilsyn foretages elektivt af de lokale distriktspsykiatrier pa Universitetshospitalerne i Roskilde og Kage. Akutte
tilsyn foretages ved afdelingens erfarne hoveduddannelsesleeger og overleeger, som alle er indenfor det psy-
kiatriske speciale. Der er supervision af tilsynsfunktionen ved de daglige konferencer

ECT, Psykiatrien st har en ECT-klinik i Roskilde. Der foretages behandling 3 gange ugentligt og disse udferes
af erfarne H-laeger og specialuddannet personale fra afdelingerne. Oplaeringen foregar i starten af ansaettelsen
med undervisning og farst efter 10 superviserede behandlinger, kan laegen selvsteendig udfgre ECT-
behandling. Under I-stilling planlaegges leegen til at deltage i ECT, saledes at denne kompetence kan opnas.

Struktureret Klinisk Observation og og klinisk vejledning foretages ved alle ansatte lseger, som
uddannelsesmaessigt er minimum et erfaringstrin hgjere end supervisanden. Daglig supervision foregar ved
bagvagt efter endt vagt samt ved morgen- og middagskonference. | weekend og pa helligdage er der, udover
erfaren yngre laege i bagvagt, ogsa en erfaren overleege tilstede i dagtid for supervision.

Bedside undervisning gennemfgres pé alle afsnit og det er muligt at fa supervision pa videooptagelser.

Refleksioner vedr. etiske spargsmal kan tages op i alle laegerelaterede fora. Der etableres sessioner for alle
lzeger, hvor cases med etiske dilemmaer og overvejelser diskuteres.

Der gennemferes lgbende feedback pa patientdokumentation, herunder journal, epikrise, tilsyn, testbeskrivel-
ser, mm. Denne tilbagemelding foregar ved de enkelte afsnits overlaeger, erfarne hoveduddannelsesleeger samt
ved vejledersamtaler.

De obligatoriske vejledermgder med hovedvejleder gennemfgres manedligt og tiden prioriteres
dertil. Instruksen for vejledning af laeger er vedhaeftet i link:
http://d4.regsj.intern/Default.asp#DoklD=512628

Ledelsesmeessige/administrator/organisator/kommunikator

De ledelsesmaessige/administrative kompetencer opnas i forbindelse med almindelig vagt og stuegangsar-
bejde. Her lsegges veegt pa disponering af arbejdsopgaver, visitering af patienter, opfglgning pa planer og
prioritering af egen tid og ressourcer.
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Som | og H laege kan man efter gennemfarelse af vejlederkurset efterfalgende veere vejleder for en AP eller
KBU laege under teet supervision af UAO.

Der er flere administrative/ledelsesmaessige opgaver for yngre leeger i Psykiatrien @st, herunder uddannelses-
koordinerende yngre laeger med ansvar for planleegning af undervisning og klinikker, TR, TR-suppleant,
vagtplanlaegger og arbejdsmiljgrepraesentant. Foruden disse officielle, tilleegsudigsende funktioner, deltager
yngre leeger i introduktionen til det leegelige arbejde i Psykiatrien Jst og i arbejdsgrupper nedsat af ledelsen.
Endvidere deltager de yngre leeger i ledelse af konferencer og i fx klageforlgb i patientklagenaevnet.
Kommunikationstraening foregar fortlsbende med refleksion sammen med vejleder, i supervision og sammen
med g@vrigt personale. Der er god mulighed for at fa supervision pd kommunikative kompetencer ud fra
videooptagelser og i bedside-situationer.

Samarbejder

Rollen tilegnes gennem det daglige tveerfaglige arbejde, tilsynsfunktion og akutmodtagelse, netveerksmader
og tveersektorielt samarbejde, herunder fx patienter med stgttebehov eller med misbrug. Der er mulighed for
deltagelse i lokale samarbejdsudvalg og i PSP samarbejde og rollen kan eventuelt evalueres ved 360-graders
evaluering midt og sidst i ansaettelsen.

Sundhedsfremmer

Rollen som sundhedsfremmer, sker i det daglige vagt- og stuegangsarbejde. Der vil vaere mulighed for delta-
gelse i psykoedukation og udarbejdelse af materiale til dette pa de forskellige afsnit. Der er mulighed for at
undervise i psykoedukation for pargrendegruppe og barnegruppe (for barn som pargrende).

Rollen tilegnes ogsa i det daglige arbejde med livsstil/lKRAMS-faktorer, misbrug og forebyggelse af medicins-
vigt og tilbagefald.

Akademiker
Grundlaeggende vil kompetencen kunne opnas i forbindelse med fremlaeggelse ved konference, undervisning
og ved deltagelse i laegefaglige mader. De erfarne H-lseger underviser savel de mange medicinstuderende,
nar de er i klinisk ophold i psykiatrien og de fungerer som planlaegger og underviser pa temadage vedr. psyki-
atri for KBU-lzegerne i hele Region Sjeelland 2 gange arligt. Der er god mulighed for bed-side undervisning og
supervision.

Der er god mulighed for forskning, se afsnit 1.5.
Der er mulighed for droftelse af etiske dilemmaer i alle lsegerelaterede fora.

Professionel

Ved vagtsupervision, som finder sted dagligt, kan du fa feedback pa din professionelle rolle i forhold til egne
reaktioner i patient-, pargrende- og samarbejdsrelationer. Rollen kan desuden uddybes i samtaler med kolle-
gaer og vejleder.
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1.7.3. Kompetencekrav I-stilling.

Malbeskrivelsen i psykiatri
Malbeskrivelsen er det overordnede dokument, der bl.a. indeholder kompetencekrav, eksempler pa relevante delmal, leeringsmetoder og evaluerings-
strategier. Malbeskrivelsen kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside — laes under “malbeskrivelse” se nedenstaende link. 1 (sst.dk)

Laringsstrategi(er), anbefa-

Kompetencevurderingsmetode(r)

Kompetencer ling obligatorisk(e)
Forslag til kompetencekort
Nr. | Kompetence | Konkretisering af kompetence
(inklusive leegeroller)
I'1 | Psykiatrisk | Kunne gennemfore og strukturere et psykiatrisk | Klinisk arbejde under obser- | Struktureret klinisk observation
Interview interview af sével akutte som elektive og ind- vation. Kompetencekort 7
lagte patienter med henblik pa indsamling af re- | Superviserede gennemgange | Antal: minimum 10 samtaler in-
levante data (Medicinsk ekspert/Lzegefaglig) 1 PAM. Diagnostiske udred- | denfor mindst 4 diagnostiske ho-
ningsforleb 1 sengeafsnit. vedgrupper
12 | Farligheds- | Gennemforer risikovurderinger af selvmordsad- | Kurser i konflikthandtering | Struktureret klinisk observation
vurdering feerd og farlighed og selvmordsforebyggelse. | Kompetencekort 2
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig) Klinisk arbejde under super- | Antal: minimum 3
vision
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I3

Somatisk
vurdering

Kunne vurdere og undersgge patientens somati-
ske tilstand, tage stilling til videre udredning og
vurdere den somatiske tilstands relation til de
psykiatriske symptomer

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

Undersogelse af patienter i
den kliniske hverdag samt
deltage i arbejdet i akutmod-
tagelser samt deltagelse i til-
synsfunktionen.

Klinisk arbejde under super-
vision

Struktureret klinisk observation
Kompetencekort: 4

Antal: Minimum 10 patienter

14 | Psykiatrilov | Kunne redegere for og korrekt efterleve lovom | Varetage tvangssituationeri | Struktureret vejledersamtale og
og Retspsy- | tvang i psykiatrien. vagtarbejde. Audit pa skriftligt materiale
kiatri Kende egne begransninger og vide hvornar man | Deltagelse i patientklage-
skal have konfereret sine beslutninger med se- navnsmeder. Kompetencekort 5
nior kollega. Klinisk arbejde under super-
Have kendskab til, at der galder s@rlige regler | vision Antal:
for retspsykiatriske patienter med hensyn til ram- Journalaudits p4 minimum 10 jour-
mer for indleeggelse og udskrivelse samt sarlige naler samt minimum 10 tvangspro-
forhold vedrerende besogsforbud mm. tokoller
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)
I5 | Ratingska- | Have kendskab til forskellige psykometriske ska- | Deltage i og udfere fellesra- | Struktureret klinisk observation ud
laer og semi- | laer og semistrukturerede interview. ting. fra den anvendte skala.
strukture- (Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Udfore ratings under super- | Kompetencekort 6
rede inter- vision. Antal: Mindst 2 patientcases
view
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16 | Patientpre- | Kunne fremlaegge en sygehistorie mundtligt - 1. Fremleggelse afakutte | Struktureret klinisk observation
sentation kort og relevant, sé kollegaer kan viderefore problemstillinger ved ved Konferencefremlaeggelse
igangsat udredning og behandling. vagtskifte Patientpraesentation og
2. Fremlaeggelse af patien- | Vagtoverlevering
Kunne prasenteret en klinisk problemstilling fo- ter, man selv har modta-
kuseret, kort og struktureret, med henblik pa at fa get ved konference Antal:
faglig vejledning af senior laege 1 en grad, sa man | 3. Fremlaggelse afkliniske | 1. Vagtoverlevering: minimum 5
efterfolgende selv kan varetage videre udredning problemstillinger fra ind- gange
og behandling lagte og ambulante pati-
(Kommunikator) enter 1 konferencefora 2. Nyindlagte ved morgenkonfe-
rence: minimum 5 gange
3. Konference: minimum 5
gange.
Kompetencekort 8
[7 | Kommuni- | Kunne gennemfore en samtale pa empatisk vis | Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation
kation med en patient eller en parerende. Patient/parg- | Teoretisk viden fra I-kurser-
rende skal hurtigt blive klar over formal og ram- | nes kommunikationsunder- | Kompetencekort 3
mer for samtalen, skal undervejs fole sig hort, in- | visning inddrages 1 det klini-
formeret og respekteret, samtykke skal indhentes | ske arbejde Antal: Minimum 3 samtaler
nar relevant, og samtalens konklusion skal frem-
st klart
(Kommunikator)
I 8 | Litteratur- Kunne prasentere en klinisk problemstilling pd | Laegen identificerer en rele- | EBM opgave
konference | systematisk og akademisk vis, idet den skal veere | vant klinisk problemstilling, | (Evidence based medicine)
belyst fra flere vinkler. Praesentationen kan evt. 1 samrdd med vejleder, | Kompetencekort 9

munde ud i et diskussionsoplaeg uden endelig
konklusion.
(Akademiker/Forsker/Underviser)

og laver en mindre litteratur-
sogning, til fremlaeggelse 1
afdelingen.

Antal: Minimum 1 fremlaeggelse
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19 |ECT Kunne gennemfore ECT-behandling inklusive Gennemfore behandlinger | Struktureret klinisk observation.
forberedelser af patienten og redegore for indika- | under supervision og deref- | Kompetencekort 10
tionerne samt teorien bag behandlingen. Kunne | ter selvstendigt.
informere patienter og parerende. Gennemga lokal oplering. | Antal: Minimum 4 behandlinger
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)
I | Psykopato- | Kunne udferdige en psykiatrisk journal med en | Klinisk arbejde under super- | Struktureret vejledersamtale
10 | logi overskuelig opbygning og med relevant termino- | vision. Kompetencekort 1
logi herunder udfaerdige en grundig beskrivelse | Selvstudium. Antal: minimum 10 journaler/ ska-
af patienten. Konferencer. denotater
Kunne skelne mellem patienternes subjektive op- | Deltage i samrating, PSE og
levelser og de kliniske fund. Hamilton.
Kunne identificere de almindeligste psykiatriske
lidelser 1 henhold til geeldende diagnoseklassifi-
kationer
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)
I | Psykofarma- | Kunne redegere for anvendelsen af antipsyko- Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler
11 | kologi tika, antidepressiva, stemningsstabiliserende me- | SST vejledninger Eventuelt audit pd skriftligt materi-
dicin og benzodiazepiner, dvs. have kendskab til | Klinisk arbejde under super- | ale
indikationer, virkninger, bivirkninger (UKU), vision
farmakokinetik, farmakodynamik, interaktioner | Udarbejde udvidet medicin-
samt vanlig dosis og reguleringer heraf gennemgang med inddra-
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) gelse af farmaceutisk vurde-
ring.

19




cer og egen tid samt koordinere med plejeperso-
nale og evrige leegekollegaer.

Kunne uddelegere arbejdsopgaver.

Kunne sikre ordinationers gennemforelse.

Kunne samarbejde med mere erfarent personale
og gennemfore leegelige beslutninger.

Kende egne begrensninger og vide, hvornar man
skal radfere med kollega (Leder/Organisa-
tor/Administrator)

I | Etk Kunne redegore for relevante etiske overvejelser | Dialog med kollegaer ved Vejledersamtaler
12 1 behandlingen af den psykiatriske patient og konferencer og 1 det daglige
iser 1 forbindelse med tvang. arbejde samt omkring
Kunne sikre patientens integritet og veerdighed. | tvangsforanstaltninger.
Kunne overholde tavshedspligten (Professionel)
I | Ledelsei Vere bevidst om, at der 1 vagtarbejdet er indbyg- | Klinisk arbejde 1 vagter med | Struktureret klinisk observation
13 | vagtfunktio- | get en ledelsesfunktion. efterfolgende supervision af | Vejledersamtaler
nen Kunne vurdere, prioritere og disponere ressour- | ledelsesfunktionen.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.uddannelseslaege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Sundhedsstyrelsens Inspektorordning).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenszettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.uddannelsesleege.dk.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggares pa www.uddannelsesleege.dk
under evalueringsstatistik Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig.
Derimod offentliggeres et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og
hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige
videreuddannelse.

2.1. Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-
speciallaeger/inspektorordning
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning
http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning

uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

2.3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger - Oversigt uddannelsesansvarlige overlaeger
Postgraduate kliniske lektorer - Lektoroversigt

Specialeselskabets hjemmeside (https://www.dpsnet.dk/)

Sundhedsstyrelsen:

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Andre:

Laegeforeningens karriereradgivning ift. hoveduddannelsesstillinger: Karriereradgivning
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https://www.dpsnet.dk/wp-content/uploads/2023/06/NY-OPDAT-TIL-DPS-HJEMMESIDE-uddannelsesansvarlige-overlaeger-16-06-2023.pdf
https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/1056-pkl/8568_pkl-oversigt-offentlig-01-04-2023-rettet-3.pdf
https://www.dpsnet.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://www.laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-udvikling/
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