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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i mal-
beskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden beskriver uddannelsespro-
grammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og fglger tidsmeessigt op-
bygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaet-
telsessteder.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (https://www.sst.dk/da/uddannelse/speci-
allaeger/maalbeskrivelser/psykiatri).

KV: Kompetencevurdering

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
PCK: Psykiatrisk Center Kgbenhavn
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0. Overordnet organisering af den lae

elige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Klinikchef

Har det overordnede an-
svarlig for den laegelige vi-
dereuddannelse pa hospita-
let

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den leege-
lige videreuddannelse i af-
delingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige videreuddan-
nelse pa afdelingen.

UAO - uddannelsesan-
svarlig overleege

Er leder af den leegelige vi-
dereuddannelse i afdelin-
gen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledel-
sen og afdelingens UKYL rammerne for gen-
nemfgrelse og evaluering af de uddannelses-
forlab, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke ar-
bejdsfunktioner uddannelsesleegen skal vare-
tage for at opna de kompetencer, som er plan-
lagt opnéet i uddannelsesforlgbet pa den pa-
geeldende afdeling og hvordan uddannelses-
leegen skal rotere mellem afdelingens afsnit el-
ler teams. Denne plan er en del af uddannel-
sesprogrammet. | dagligdagen er det ofte ske-
malaegger, der laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt kompetencevur-
dering i afdelingen. UAO udpeger de special-
leeger og uddannelsesleeger, som skal fungere
som hovedvejledere. Som overordnet ansvar-
lig for den laegelige videreuddannelse i afdelin-
gen skal UAO holdes orienteret om alle uddan-
nelsesforlgb, ligesom UAO skal godkende alle
individuelle uddannelsesplaner. UAO beslutter,
hvem der kan kompetencevurdere hvilke kom-
petencer (uddelegerer). UAO har ansvar for at
alle aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den en-
kelte uddannelseslaege far
den tilstraekkelige og ngd-
vendige vejledning i uddan-
nelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte ud-
dannelseslaeges forleb — herunder afholde vej-
ledersamtaler og sikre, at der udarbejdes indi-
viduelle uddannelsesplaner i samarbejde med
uddannelseslaegen. Hovedvejleder skal sikre
at uddannelseslaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal foku-
sere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige opleering og supervision. Kliniske




vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfgre kompetencevurde-
ring.

UKYL — uddannelseskoor-
dinerende yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den uddannel-
sesansvarlige overleege om at sikre og udvikle
uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at uddan-
nelsen lever op til malbe-
skrivelsens krav indenfor vi-
dereuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate Kkliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk Basisuddan-
nelse og uddannelsen i akutafdelinger, samt
enkelte tvaergaende PKL’er. PKL’ernes opga-
ver er at sikre kvaliteten af uddannelsen i pa-
geeldende speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der sam-
men med de uddannelsesansvarlige overlaeger
i videreuddannelsesregionen sammensaetter
uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig for at
der findes opdaterede uddannelsesprogram-
mer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget
i uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, lige-
som PKL inddrages nar kvaliteten af videreud-
dannelsen i en afdeling ikke lever op til kravene
(f eks efter et inspektorbesgg — se afsnittet
"Evaluering af den laegelige videreuddan-
nelse”).




Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelsesleegen og hovedvejleder er ansvarlige
for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale. Samta-
lerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med
disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal god-
kendes af UAO, samt uddannelseslaegen.

Det er uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder at planlaegge, gennemfare og dokumentere
disse samtaler.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk www.uddannelses-
laege.dk. Uddannelseslaege.dk findes ogséd som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer
og skrive noter mm.

Safremt en uddannelsesleege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udar-
bejdet for det pageeldende uddannelsesforlab, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes.
Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet
indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende
sig til specialets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har pro-
blemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

Psykiatrisk Center Kgbenhavn
Reservelaege. Psykiatrisk Center Kgbenhavn (PCK). Varighed 12 maneder.

PCK er Danmarks stgrste psykiatriske center, og er et fagligt speendende og forskningssteerkt center med
mange dygtige og engagerede psykiatere. Centret er kendt for at veere i front med nye behandlingstilbud, som
udspringer af den anerkendte forskning, der udfares i centret. P4 PCK er der et godt sammenhold - og en vilje
til at sikre et laerende arbejdsmiljg.

Vi modtager og behandler voksne psykiatriske patienter inden for de almene psykiatriske omrader, og har
derudover en meget hgj andel af regions- og hgjtspecialiserede funktioner: Affektive lidelser, angst, OCD,
somatiseringstilstande, sexologi, selvmordsforebyggelse, neuropsykiatri, herunder psykiatrisk vurdering ved
epilepsikirurgi, seldrepsykiatri og militeerpsykiatri.

Centeret speender saledes fagligt meget bredt og har staerke forskningsmiljger indenfor affektive lidelser, neu-
ropsykiatri, sexologi, skizofreni og socialpsykiatri organiseret under flere professorer.

PCK’s optageomrade udggres af Kgbenhavneromraderne @sterbro, Indre By, Nordvest, Narrebro, Frederiks-
berg og Vanlgse og daekker ca. 430.000 borgere. Vi har mere end 1300 ansatte, ca. 260 psykiatriske senge,
ca. 200.000 ambulante kontakter og 8500 skadestuebes@g/akut psykiatrisk hjaelp (APH) arligt.

Centeret er organisatorisk placeret i Region Hovedstadens Psykiatri, og geografisk placeret pa 3 matrikler
(Frederiksberg, Gentofte og Bispebjerg), samt i en reekke ambulante enheder i optageomradet.

Den faelles akutmodtagelse for alle matrikler er beliggende pa Bispebjerg med dggnaben skadestue. Pa Bi-
spebjerg ligger endvidere de tre akutmodtage afsnit hvoraf en er aben og to er lukkede,

Pa de gvrige matrikler er der en blanding af abne og intensive afsnit. Visitationen til sengeafsnittene sker via
akutmodtagelsen pa Bispebjerg og alle indlaeggelser pabegyndes i dette regi.

I lgbet af 2020-2030 vil der bygges Ny Psykiatri Bispebjerg hvor, pa sigt, samtlige sengeafsnit vil samles.

Som en del af et universitetshospital er det en vigtig opgave for PCK, at tilbyde den bedst mulige uddannelse
med vaegt pa udviklende og inspirerende lzeringsmiljger. Der fokuseres pa en teet kobling mellem klinik og
forskning samt understgttelse af forskningsaktiviteter.
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Centralt personale pa PCK

Centerchef, Line Duelund Nielsen
Klinikchefer, Lone Baandrup (Bispebjerg og Gentofte, Ulla Knorr (Frederiksberg), Birte Smidt (Ambulatorier)
Uddannelsesansvarlige overleeger (UAO):

- Simon Gartner (BBH) simon.ploug.gartner@regionh.dk
- Thomas Kirkegaard (ambulant) Thomas.kirkegaard@regionh.dk
- Maria Faurholt-Jepsen (Frederiksberg) maria.faurholtjepsen@regionh.dk

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet et seerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste dage.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Aktuelt er ansvaret for den laegelige uddannelse fordelt pa fire UAO-er i taet samarbejde med klinikcheferne.

Derudover er der flere UKYL savel som professorer og en psykoterapi ansvarlig overlaege.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Vejlederkorpset bestar af ca. 40-45 specialleeger samt et varierende antal uddannelsesleeger.

Alle lzeger opfordres til at udvikle sig som vejleder og skal deltage i et obligatorisk vejlederkursus i regionen
og bliver derudover lgbende orienteret om gvrige muligheder for kompetenceudvikling i form af kurser og
workshops i regionen, foruden de lokale tiltag.

Vejledersamtalerne afholdes som minimum en gang manedligt.

Din hovedvejleder er — sammen med dig - ansvarlig for at udarbejde en uddannelsesplan i starten af din
ansaettelse som lgbende opdateres og paferes uddannelseslage.dk

Uddannelsesansvarlige overleeger afholder sammen med klinikchefer leegefordelingsmader ca. hver 6.mdr.
mhp. placering i centret under hensyntagen til uddannelse og andre behov.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Der tilstraebes placering i klinikken efter behov og @nsker.

1.2 Uddannelsesplanlaegning
Der tilstreebes en uddannelsesmaessig forsvarlig fordeling af vagt og stuegangsarbejde. Der tilstraebes desu-
den deltagelse i undervisningsfora samt mulighed for lsbende supervision.

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen
Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Arbejde i ambulatorie introduce-
res efter aktuelle kompetenceniveau.

Stuegangsfunktionen
Det tilstreebes at stuegange sker under supervision — og nar uddannelsesleegen er klar sker kompetence-
vurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen.

Stuegangsfunktionen er afhaengig af hvilket afsnit den foregar pa og der er derfor forskellige former, som
lzegen lgbende introduceres til.
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Tveerfaglig konference/teamkonference/behandlingsplansmader

| starten af anseettelsen vil uddannelseslaegen deltage uden selvstaendig funktion. Efter at have deltaget i flere
konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremleegge enkelte patienter og styre konferencen under
supervision af mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelsesleegen overtage hele konferencen under su-
pervision og efter kompetencevurdering kunne gennemfare konferencen selvsteendigt. Dette forventes opnaet
efter 6-12 maneder.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

1.3.1 De 7 laegeroller
Kompetencer
Kompetencer omfatter 1) viden og feerdigheder, 2) evne til at omseette viden og feerdigheder samt drage
nytte af personlige evner i praksis, og 3) personlige evner og holdninger.
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De 7 laegeroller blev beskrevet i 2003 og justeret i 2013, sa de passer til speciallaegens fremtidige ar-
bejde og tager afsaet i konkrete arbejdssituationer fra laegens dagligdag.

Rollerne er placeret med den medicinske ekspert, laegefagligheden i centrum og indgar i varierende grad
afhaengig af arbejdsopgavens karakter. Oftest er flere af rollerne i spil samtidig og der er tale om en dy-

namisk model, hvor der i nogle perioder vil veere mere fokus pa nogle roller frem for andre (se fuld be-
skrivelse i rapporten om de 7 laegeroller):

Medicinsk ekspert / la2gefaglig. Laegens rolle som medicinsk ekspert/laegefaglig er at varetage diagno-
stiske/terapeutiske opgaver, som omfatter styring af situationer, hvor der skal foretages laegefaglige prio-
riteringer og beslutninger.

Kommunikator. Lagens rolle som kommunikator er at formidle faglige problemstillinger og Igsningsmo-
deller i en respektfuld dialog med relevante parter som patienter/pargrende, fagfeeller og andre samar-
bejdspartnere.

Samarbejder. Laegens rolle som samarbejder er at tage initiativ til, deltage i og gennemfare fagligt og
tveerfagligt samarbejde/teamsamarbejde i varetagelse af kerneopgaven pa individ-, organisations- og
samfundsniveau.

Leder / administrator / organisator. Laegens rolle som leder/administrator/organisator omfatter person-
ligt lederskab og ledelse af andre, organisering af arbejdet og prioritering af tilgaengelige ressourcer.

Sundhedsfremmer. Laegens rolle som sundhedsfremmer er at motivere og yde indflydelse pa det en-
kelte individs og systemets sundhedsadfaerd gennem vejledning og radgivning, og initiere og gennem-
fare relevante profylaktiske tiltag.

Akademiker / forsker og underviser. Lagens rolle som akademiker / forsker og underviser er at om-
saette forskning til evidensbaseret klinik. Laegen skal forholde sig undrende og stille spgrgsmal til egen
og andres praksis samt anvende en videnskabelig tilgang i besvarelse af disse. Laegen skal bidrage ak-
tivt til udvikling af faget gennem deltagelse i forsknings- og udviklingsprojekter.



Professionel. Laegens rolle som professionel indebeerer, at laegen skal forvalte sin faglighed i overens-
stemmelse med lovgivningen, leegelgftet og sin egen personlige integritet. Det sker i erkendelse af de
etiske dilemmaer og den kompleksitet i opgavevaretagelsen, lzegen mader i dagligdagen. Den professio-
nelle rolle har dermed en mere omsluttende og stettende funktion i forhold til de andre roller.

Nedenstaende beskrivelse af afdelingens uddannelsesmiljg tager udgangspunkt i de 7 leegeroller.

Medicinsk ekspert/lzegefaglig/lkommunikator
Som uddannelseslaege pa PCK har du gode muligheder for at udvikle dine kompetencer indenfor medicinsk
ekspert.

Diagnostiske udredning og behandling af personer med psykiske lidelser og adfeerdsmaessige forstyrrelser
opnas dels i de akutte modtageafsnit, og dels i de intensive og almene sengeafsnit. Her er der ogsa mulighed
for at opna feerdigheder med retspsykiatriske patienter.

Regionsfunktioner:

Hgijt specialiserede funktioner

- Dggnaben psykiatrisk akutmodtagelse med et stort 9-dggnsafsnit

- Tiintensive afsnit, herunder gerontopsykiatrisk afsnit

- Syv almene abne sengeafsnit,

- Tre affektive specialafsnit

- Fire psykiatriske ambulatorier med FACT-teams

- Fire OPUS teams — ambulant behandlingstilbud til unge med debuterende psykose eller psykoselig-
nende symptomer

- /ldrepsykiatrisk ambulatorium

- To psykoterapeutiske ambulatorier for pakkeforlgb for affektive lidelser, tilpasningsreaktioner, PTSD
(angst- og depressionstilstande) samt personlighedsforstyrrelser

PCK har tilsynsfunktion pa Bispebjerg og Gentofte Hospital savel som Rigshospitalet.

ECT: Der er pa alle matrikler ECT ansvarlige overlaege med ansvar for behandling og oplaering af yngre laeger:

Den yngre lzege oplaeres i procedure ved falgevagter og teoretisk kursus.

Psykoterapi:

| begge psykoterapeutiske ambulatorier er udnaevnt psykoterapiansvarlig overlaege/ afdelingsleege, som er
behjaelpelig med opstart af psykoterapiforiagb.

Tilmelding til Introduktionskursus i Psykoterapi sker via Kursusportal.

Supervision:
Foregar lgbende ved

- Klinisk vejledning

- Daglig supervision pa konferencer

- SIF (speciallzege i front)

- Lgbende feedback pa skadesedler og tilsyn

- Daglig morgensupervision af vagtarbejde pa alle matrikler

- Obligatoriske vejledermgder med hovedvejleder



Ledelsesmaessige/administrator/organisator/lkommunikator

De ledelsesmaessige/administrative kompetencer opnas i forbindelse med almindelig vagt og stuegangsar-
bejde. Her leegges veegt pa disponering af arbejdsopgaver, visitering af patienter, opfalgning pa planer og
prioritering af egen tid og ressourcer.

Der er flere administrative/ledelsesmaessige opgaver som yngre leege pa PCK, herunder uddannelseskoor-
dinerende yngre laege (UKYL), tillidsrepreesentant (TR), TR-suppleant og arbejdsmiljgrepraesentant. Foruden
disse officielle, tilleegsudigsende funktioner nedsaettes der jeevnligt arbejdsgrupper og afholdes events med
repraesentanter fra yngre laegegruppen. Endvidere er der ledelse af forstuegang, deltagelse i forbedringstav-
lemgder og deltagelse i fx patientklagenaevnsmader.

Samarbejder

Rollen tilegnes gennem fx tilsynsfunktion og akutmodtagelse, netvaerksmader og tvaersektorielt samarbejde
samt ved almindeligt dagligt samarbejde mellem alle faggrupper.

Sundhedsfremmer

Rollen som sundhedsfremmer, sker i det daglige vagt- og stuegangsarbejde. Der vil veere mulighed for delta-
gelse i psykoedukation og udarbejdelse af materiale til dette pa de forskellige afsnit. Rollen tilegnes ogsa i
det daglige arbejde med livsstilsfaktorer, misbrug og forebyggelse af medicinsvigt og tilbagefald

Akademiker

Grundlaeggende vil kompetencen kunne opnas i forbindelse med fremlaeggelse ved konferencer pa respekt-
iver matrikler, flere gange dagligt.

Under ansaettelsen lgbende fremlaeggelser pa kliniske konferencer, journalclubs, forskningsdage etc.
Pa alle matrikler er der et veludbygget program for undervisning, som lzegen opfordres til at deltage i.
Professionel

Ved vagtsupervision som finder sted dagligt kan du fa feedback om din professionelle rolle i forhold til egne
reaktioner i patient-, pargrende- og samarbejdsrelationer.

Rollen kan desuden uddybes i samtaler med kollegaer og vejleder.
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1.3.3. Kompetencekrav I-stilling.

Malbeskrivelsen i psykiatri
Malbeskrivelsen er det overordnede dokument, der bl.a. indeholder kompetencekrav, eksempler pa relevante delmal, lzeringsmetoder og evaluerings-
strategier. Malbeskrivelsen kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside — laes under malbeskrivelse” se nedenstaende link.
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/ CFA6353000444CB09A4C50404426BC9E.ashx

. . . Kompetencevurderingsmetode(r)
Kompetencer Leringsstrategi(er), anbefaling obligatorisk(c)
Forslag til kompetencekort
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusive leegeroller)
I'l Psykiatrisk Inter- Kunne gennemfore og strukturere et Klinisk arbejde under observa- | Struktureret klinisk observation
view psykiatrisk interview af savel akutte som | tion. Kompetencekort 7
elektive og indlagte patienter med hen- Antal: minimum 10 samtaler inden-
blik pd indsamling af relevante data for mindst 4 diagnostiske hoved-
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) grupper
12 Farlighedsvurdering | Gennemforer risikovurderinger af selv- | Kurser i konflikthdndtering og | Struktureret klinisk observation
mordsadferd og farlighed selvmordsforebyggelse. Kompetencekort 2
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig) Klinisk arbejde under supervi- | Antal: Minimum 3
sion
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/CFA6353000444CB09A4C50404426BC9E.ashx

I3 Somatisk vurdering | Kunne vurdere og undersoge patientens | Undersogelse af patienter i den | Struktureret klinisk observation
somatiske tilstand, tage stilling til videre | kliniske hverdag samt deltage i | Kompetencekort: 4
udredning og vurdere den somatiske til- | arbejdet i akutmodtagelser samt
stands relation til de psykiatriske symp- | deltagelse i tilsynsfunktionen. | Antal: Minimum 10 patienter
tomer Klinisk arbejde under supervi-
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig) sion
4 Psykiatrilov og Rets- | Kunne redegore for og korrekt efterleve | Varetage tvangssituationer i Struktureret vejledersamtale og Au-
psykiatri lov om tvang i psykiatrien. vagtarbejde. dit pa skriftligt materiale
Kende egne begrensninger og vide Deltagelse i patientklagenavns-
hvorndr man skal have approberet sine | mader. Kompetencekort 5
beslutninger af senior kollega. Klinisk arbejde under supervi-
Have kendskab til, at der geelder serlige |sion Antal:
regler for retspsykiatriske patienter med Journalaudits pd minimum 10 jour-
hensyn til rammer for indlaeggelse og naler samt minimum 10 tvangspro-
udskrivelse samt serlige forhold vedre- tokoller
rende besggsforbud mm.
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)
IS Ratingskalaer og se- | Have kendskab til forskellige psykomet- | Deltage i og udfere feellesrating | Struktureret klinisk observation ud
mistrukturerede in- | riske skalaer og semistrukturerede inter- | torsdagskonferencer. fra den anvendte skala.
terview view. Kompetencekort 6
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig) Antal: Mindst 2 patientcases
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16 Patientprasentation | Kunne fremlaegge en sygehistorie 1. Fremlaeggelse af akutte pro- | Strutureret klinisk observation ved
mundtligt - kort og relevant, si kollegaer blemstillinger ved vagtskifte | Konferencefremlaeggelse
kan viderefore igangsat udredning og 2. Fremlaeggelse af patienter, | Patientprasentation og
behandling. man selv har modtaget ved | Vagtoverlevering
konference
Kunne prasenteret en klinisk problem- |3. Fremlaggelse af kliniske Antal:
stilling fokuseret, kort og struktureret, problemstillinger fra ind- 1. Vagtoverlevering: minimum 5
med henblik pé at fa faglig vejledning af lagte og ambulante patienter gange
senior laege 1 en grad, s man efterfol- 1 konferencefora
gende selv kan varetage videre udred- 2. Nyindlagte ved morgenkonfe-
ning og behandling rence: minimum 5 gange
(Kommunikator)
3. Konference: minimum 5 gange.
Kompetencekort 8
17 Kommunikation Kunne gennemfore en samtale pa empa- | Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation
tisk vis med en patient eller en pareren- | Teoretisk viden fra I-kursernes
de. Patient/parerende skal hurtigt blive | kommunikationsundervisning | Kompetencekort 3
klar over formal og rammer for samta- | inddrages 1 det kliniske arbejde
len, skal undervejs fole sig hort, infor- Antal: Minimum 3 samtaler
meret og respekteret, samtykke skal ind-
hentes nar relevant, og samtalens kon-
klusion skal fremsta klart
(Kommunikator)
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I8 Litteraturkonference | Kunne preesentere en klinisk problem- Lagen identificerer en relevant | EBM opgave
stilling péd systematisk og akademisk vis, | klinisk problemstilling, evt. i (Evidence based medicine)
idet den skal vaere belyst fra flere vink- | samrad med vejleder, og laver | Kompetencekort 9
ler. Praesentationen kan munde ud i et di- | en mindre litteratursegning,
skussionsoplag uden endelig konklu- hvorefter dette fremlegges til | Antal: Minimum 1 fremleggelse
sion. droftelse ved leegekonference
(Akademiker/Forsker/Underviser) tirsdag morgen. Der er planlagt
min Ifremleggelse til tirsdags
undervisning.
19 ECT Kunne gennemfore ECT-behandling in- | Gennemfore behandlinger un- | Struktureret klinisk observation.
klusive forberedelser af patienten og re- | der supervision og derefter Kompetencekort 10
degore for indikationerne samt teorien selvstendigt.
bag behandlingen. Kunne informere pa- | Gennemgé lokal oplering Antal: Minimum 4 behandlinger
tienter og parerende.
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)
110 Psykopatologi Kunne udferdige en psykiatrisk journal | Klinisk arbejde under supervi- | Struktureret vejledersamtale
med en overskuelig opbygning og med | sion Kompetencekort 1
relevant terminologi herunder udfaerdige | Selvstudium Antal: minimum 10 journaler/ ska-
en grundig beskrivelse af patienten. Konferencer denotater
Kunne skelne mellem patienternes sub-
jektive oplevelser og de kliniske fund. Se endvidere bilag 1.
Kunne identificere de almindeligste psy-
kiatriske lidelser 1 henhold til geldende
diagnoseklassifikationer
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)
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Kunne vurdere, prioritere og disponere
ressourcer og egen tid samt koordinere
med plejepersonale og ovrige legekolle-
gaer.

Kunne uddelegere arbejdsopgaver.
Kunne sikre ordinationers gennemfo-
relse.

Kunne samarbejde med mere erfarent
personale og gennemfore legelige be-
slutninger.

Kende egne begraensninger og vide,
hvornar man skal radfere med kollega
(Leder/Organisator/Administrator)

delsesfunktionen.

I11 Psykofarmakologi Kunne redegere for anvendelsen af anti- | Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler
psykotika, antidepressiva, stemningssta- | SST vejledninger Eventuelt audit pa skriftligt materi-
biliserende medicin og benzodiazepiner, | Klinisk arbejde under supervi- | ale
dvs. have kendskab til indikationer, virk- | sion
ninger, bivirkninger (UKU), farmakoki- | Deltagelse i klinisk farmakolo-
netik, farmakodynamik, interaktioner giundervisning pa PCB
samt vanlig dosis og reguleringer heraf | Inddrage farmakolog pd PCB
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig) til vurdering ved behov.

112 Etik Kunne redegere for relevante etiske Dialog med kollegaer ved kon- | Vejledersamtaler
overvejelser 1 behandlingen af den psy- | ferencer og i det daglige ar-
kiatriske patient og isar i forbindelse bejde.
med tvang. Deltage i SME konferencer
Kunne sikre patientens integritet og veer- | (fredag morgen)Der er planlagt
dighed. minimum 1 deltagelse med egen
Kunne overholde tavshedspligten (Pro- | case pr.ophold.
fessionel)

113 Ledelse i vagtfunkti- | Vare bevidst om, at der 1 vagtarbejdet er | Klinisk arbejde i vagter med ef- | Struktureret klinisk observation

onen indbygget en ledelsesfunktion. terfolgende supervision af le- Vejledersamtaler
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

PCK har et udfgrligt undervisningsprogram med indhold samtlige dage. Noget undervisning foregar feelles
for alle matrikler og ambulatorier over videokonference system, og andre elementer foregar mere lokalt.

Kurser udover obligatoriske kurser under uddannelse samt kongresdeltagelse aftales lokalt mellem ud-
dannelsessagende leege, hovedvejleder og klinikchef.

1.4.1 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lses mere her:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/intro-
duktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

I-kursus

I-kurset er et teoretisk kursus, der kan gennemfgres under I-uddannelsen. I-kursus er ikke obligatorisk, men
en reekke kompetencer fra malbeskrivelsen kan opnas ved at have gennemfgrt I-kursus. DPS anbefaler, at
uddannelsessagende i I-stilling gennemfaerer kurset. Er du i tvivl, kan du drefte dette med din vejleder.

Kurserne afholdes tre steder:

Uddannelsesregion Nord — Mail ansagningen til: lisbeth.mikkelsen@stab.rm.dk (januar maned)

Uddannelsesregion Syd — Mail ansggningen til: i-kursus@a9s.dk (august maned)

Uddannelsesregion @st - Mail ansggningen til: psykintrokursus@gmail.com (januar maned)

Kurserne starter forskudt af hinanden. Man s@ger det kursus som starter tidligst i forhold til din stilling. Skulle
kurset veere fyldt sa sendes ansggningen naturligvis videre til neeste kursus.

Padagogik Il
Dette kursus omhandler vejledning og er obligatorisk under I-stilling:

Uddannelsesregion Syd: Region Syddanmark

Uddannelsesregion Nord: Region Midt- & Nordjylland

Uddannelsesregion Jst: Region Hovedstaden Region Sjeelland

Psykoterapi

Grunduddannelsen i psykoterapi er en obligatorisk del af specialleegeuddannelsen i psykiatri (jvf. Sundheds-
styrelsen bekendtggrelse nr. 1257 af 25. oktober 2007). For neermere informationer se Dansk Psykiatrisk
Selskabs hjemmeside.

Det anbefales, at grunduddannelsen pabegyndes under introduktionsuddannelsen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked (kli-
nikchef) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset.

Vaer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt

Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
mailto:lisbeth.mikkelsen@stab.rm.dk
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http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/vejledningskursus/
https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Paedagogik-II.aspx
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/for-fagfolk/efteruddannelse/CUK/Sider/Vejledning-i-klinikken.aspx

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og konfe-
rencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med hovedvejle-
der udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle lae-
ger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

PCK er farende nationalt og internationalt indenfor en lang reekke psykiatriske forskningsomrader.

PCK tilskynder enhver uddannelsessggendes gnske om at involvere sig i forskningsaktiviteter. Der er pa PCK
ansat fem professorer som hver har deres saerlige interesseomrade. Derudover er der en raekke andre over-
lzeger med seerlig interesse og forstand indenfor for forskning. Alle kan veaere behjeelpelige med inspiration til
udarbejdelse af forsknings- og udviklingsprojekter enten som forlgbere for et ph.d-studium eller til forsknings-
traeningsopgaven.

Der er Igbende et stort antal ph.d.-studerende og post.doc.s tilknyttet forskningsenhederne.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. | introduktionsmaterialet er vedlagt de vig-
tigste links til vejledninger.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pd www.uddannelsesleege.dk — ligesom seneste inspek-
torrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Sundhedsstyrelsens Inspektorordning).

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige videreuddan-
nelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers videreud-
dannelse'). Derfor felger DRRLV lgbende uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne, lige-
som inspektorrapporter altid dagsordensaettes pad mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de spe-
cialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar uddannel-
sesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets leeringsrammer.
Evalueringen foregar via www.uddannelsesleege.dk.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa www.uddannelsesleege.dk un-
der evalueringsstatistik. Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Der-
imod offentliggares et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesan-
svarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen
er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne
mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil lsbende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sund-
hedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers videreuddannelse (kap.
2, 8§ 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund
af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreud-
dannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges Igbende pa mader i
DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrappor-
ternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa af-
delingen og UAO, samt for hospitalerne de uddannelseskoordinerende overleeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets videreuddan-
nelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af en ens-
artet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudval-
gene bgr derfor Iabende drefte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op pa disse
via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelsesudvalg er
yngre leeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger; se ovenfor.

Der henvises til Dansk Psykiatrisk Selskabs hjemmeside: Uddannelsesansvarlige overleeger i Region Jst

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa Sekretariatets hjemmeside: Lektoroversigt

L www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspek-
torordning
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http://www.evaluer.dk/
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning
http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.dpsnet.dk/wp-content/uploads/2014/10/ny-opdat-til-dps-hjemmeside-uddannelsesansvarlige-overlaeger-120916-_1_.pdf
http://www.laegeuddannelsen.dk/files/manager/puf/pkl_oversigt_offentlig_%2001102016.pdf
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning
https://www.sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/inspektorordning

Specialeselskabets hjemmeside

www.dpsnet.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning ift. introduktionsstillinger: Karriereradgivning
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