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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i mal-
beskrivelsen for psykiatri, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden beskriver uddannelsespro-
grammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt op-
bygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaet-
telsessteder.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (https://www.sst.dk/da/uddannelse/speci-
allaeger/maalbeskrivelser/psykiatri).

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
PCB: Psykiatrisk Center Amager


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/psykiatri
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0. Overordnet organisering af den lae

elige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Klinikchef

Har det overordnede an-
svarlig for den laegelige vi-
dereuddannelse pa hospi-
talet

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den laege-
lige videreuddannelse i af-
delingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den leegelige videreuddan-
nelse pa afdelingen.

UAO — uddannelsesan-
svarlig overleege

Er leder af den leegelige vi-
dereuddannelse i afdelin-
gen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledel-
sen og afdelingens UKYL rammerne for gen-
nemfgrelse og evaluering af de uddannelses-
forlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal va-
retage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan uddannel-
seslaegen skal rotere mellem afdelingens af-
snit eller teams. Denne plan er en del af ud-
dannelsesprogrammet. | dagligdagen er det
ofte skemalaegger, der leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt kompetencevur-
dering i afdelingen. UAO udpeger de special-
leeger og uddannelsesleeger, som skal fun-
gere som hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den lzegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal god-
kende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan kompetencevur-
dere hvilke kompetencer (uddelegerer). UAO
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes referater
fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den en-
kelte uddannelsesleege far
den tilstreekkelige og ngd-
vendige vejledning i uddan-
nelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte ud-
dannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far karrierevejled-
ning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal foku-
sere pa i den periode planen er lavet for.




Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle leeger kan fungere som kliniske vejledere

i den daglige opleering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere
end uddannelseslagen kan efter delegation
fra UAO vurdere gennemfgre kompetencevur-
dering.

UKYL — uddannelseskoor-
dinerende yngre laege

UKYL en samarbejder teet med den uddannel-
sesansvarlige overleege om at sikre og udvikle
uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at uddan-
nelsen lever op til malbe-
skrivelsens krav indenfor
videreuddannelsesregio-
nen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk Basisuddan-
nelse og uddannelsen i akutafdelinger, samt
enkelte tvaergaende PKL’er. PKL’ernes opga-
ver er at sikre kvaliteten af uddannelsen i pa-

geeldende speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har séledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der sam-
men med de uddannelsesansvarlige overlee-
ger i videreuddannelsesregionen sammen-
seetter uddannelsesforlgb og PKL er ansvarlig
for at der findes opdaterede uddannelsespro-
grammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget
i uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, lige-
som PKL inddrages nar kvaliteten af videreud-
dannelsen i en afdeling ikke lever op til kra-
vene (f eks efter et inspektorbesgg — se afsnit-
tet "Evaluering af den laegelige videreuddan-
nelse”).

Alle uddannelsessggende lseger tildeles en hovedvejleder. Uddannelsesleegen og hovedvejleder er ansvar-
lige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.
Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse
med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal
godkendes af UAO, samt uddannelseslaegen.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder at planleegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelsesleegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udar-
bejdet for det padgeeldende uddannelsesforlagb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes.
Leses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet
indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende
sig til specialets PKL.


http://www.logbog.net/

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, s&fremt man har pro-
blemer i forhold til uddannelsen p& afdelingen.

Uddannelsesforlgbets opbygning

Det er det enkelte psykiatriske centre der star for anseettelsen af introduktionsleeger, hvorefter Sekretariatet
for Laegelig Videreuddannelse orienteres.

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 maneders anszaettelse pa et enkelt psykiatrisk center.

Nedenfor er det specifikke uddannelsesforlgb skitseret:

Anseettelse: Reservelaege i I-stilling

Anseettelsessted: Psykiatrisk Center Amager

Varighed: 12 méaneder

Psykiatrisk Center Amager.

Psykiatrisk Center Amager (PCA) en del af Region Hovedstadens Psykiatri. PCA er et stort center med en
reekke ambulante tilbud, en akutmodtagelse og 129 sengepladser. PCA har fokus pa at sikre et godt arbejds-
miljg for alle personalegrupper, hvilket bl.a. sker gennem individuelle udviklingsmuligheder og medarbejderin-
volvering.

Psykiatrisk Center Amager er kendetegnet ved at ligge pa tre matrikler. Administration, sengeafsnit og nogle
ambulante funktioner er samlet pa Digevej, mens andre ambulante funktioner findes p4 Gammel Kongevej og
Hans Bogbinders Allé. Centret har regionalfunktioner inden for psykoterapi og ellers en bred vifte af opgaver.

Som en del af et universitetshospital er det en vigtig opgave for Psykiatrisk Center Amager at tilbyde den bedst
mulige uddannelse med vaegt p& udviklende og inspirerende leeringsmiljger. PCA fokuserer pa at udvikler en
teet kobling mellem klinik og forskning, og understatter forskningsaktiviteter. Dette er et omrade, som vil blive
yderligere styrket fremadrettet pa Psykiatrisk Center Amager.

Centralt personale pa Psykiatrisk Center Amager:
Centerchef, Line Duelund Nielsen

Klinikchef, René Sjeelland (med fokus pa den kliniske funktion) og Raben Rosenberg (med fokus pa supervi-
sion, undervisning og forskning)

Uddannelsesansvarlige overleege, Ida Liebe Felsted
Psykoterapiansvarlig overleege, Randi Luggin
Forskningsansvarlige overleeger,

- Raben Rosenberg
- August G. Wang

Uddannelseskoordinerende yngre leeger



Ane Andersen-Noe

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram. Der er seerskilt introduktion til vagtarbejdet og fglgevagt de
farste dage.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 0) er de forskellige akterer i den
leegelige videreuddannelse beskrevet.
Psykiatrisk Center Amager har en uddannelsesansvarlig overleege og to uddannelseskoordinerende yngre

leeger.

Psykiatrisk Center Amager har et stort vejlederkorpsbestdende af 12 specialleeger i psykiatri, foruden et antal
hoveduddannelses- og introduktionsleeger, der kan vejlede.

Alle leeger opfordres til at udvikle sig som vejleder og skal deltage i et obligatorisk vejlederkursus i regionen
og bliver derudover lgbende orienteret om gvrige muligheder for kompetenceudvikling i form af kurser og
workshops i regionen, foruden de lokale tiltag.

Der er orientering af vejledere ved start af vejlederperioden. Der afholdes vejledermade hver maned pa cen-
tret.

Vejledersamtalerne og bedside supervision afholdes efter aftale mellem vejlederen og den uddannelsessg-
gende. Du kan altid se, om | overholder kadencen p& kompetenceskemaerne.

Din hovedvejleder er — sammen med dig - ansvarlig for at udarbejde en uddannelsesplan i starten af din
anseettelse. | skal vedlaegge dokumentation for denne og sende til UAO pr. mail. UAO vil foretage den endelige
godkendelse af uddannelsesplanen og videregive evt. gnsker om saerlig placering til klinikchefen. UAO afhol-
der méanedligt mgde med klinikchefen.

Der tilstreebes placering i klinikken efter behov for kompetenceggning. Se oversigt i punkt 1.2.1.nedenfor.

Der tilstreebes en uddannelsesmeessig forsvarlig fordeling af vagt og stuegangsarbejde.

Der tilstreebes desuden deltagelse i undervisningsfora samt mulighed for supervision ved vejleder og andre.
Se endvidere for yngre leeger pad PCA pa VIP: Arbejdsbeskrivelse for leeger p& PCA.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelseslaegen introduce-
res til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er gennemfart
far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren leege. Uddan-
nelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen. Her deltager i starst muligt omfang speciallaege
tilknyttet teamet. Ved morgenmgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgéende laeger efter kompetence
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddan-
nelsesplan. Det tilstreebes at stuegange sker under supervision — og nar uddannelseslaegen er klar sker kom-
petencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen. Kompetencevurderingen foretages af special-
leege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen. Som led i kompetenceudviklingen af den
medicinske ekspert er der indkgbt IPADs til optagelse af patientsamtaler.



| starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage i konferencen uden selvsteendig funktion. Efter at have
deltaget i flere konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremleegge enkelte patienter og styre konfe-
rencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen overtage hele konfe-
rencen under supervision og efter kompetencevurdering kunne gennemfgre disse konferencer selvsteendigt.
Dette forventes opnaet efter 6-12 maneder.

Der er tilknyttet SIF (speciallaege i front) funktion i skadestuen eftermiddag og aften med bl.a. henblik p& bed
side undervisning og struktureret kollegial bedgmmelse af faerdighederne som medicinsk ekspert. Der er altid
leegelig forvagt i skadestuen, hvilket giver mulighed for sparring undervejs.

Nedenstaende beskrivelse af afdelingens uddannelsesmiljg tager udgangspunkt i de 7 leegeroller.

Medicinsk ekspert/leegefaglig/lkommunikator
Som uddannelseslaege pa Psykiatrisk Center Amager har du gode muligheder for at udvikle dine kompetencer
indenfor medicinsk ekspert.

Diagnostiske feerdigheder i behandling af personer med psykiske lidelser og adfeerdsmaessige forstyrrelser
opnas dels i de akutte modtageafsnit, og dels i de intensive og almene sengeafsnit. Her er der ogsa mulighed
for at opna feerdigheder med retspsykiatriske patienter.

Afsnit
. Dggnaben psykiatrisk akutmodtagelse med to modtageafsnit, et abent og et lukket.
= Et APH-team (Akut psykiatrisk Hjeelp)
= 3 lukkede afsnit.
» 1 aeldrepsykiatrisk afsnit med bade lukkede og &bne pladser
= 1 &bent afsnit til yngre psykotiske patienter, 1 afsnit til rehabilitering af psykotiske patienter, 1 afsnit
til affektive lidelser og et afsnit til seldrepsykiatriske patienter.
= 3 distriktspsykiatriske enheder med OP team pa Hans Bogbinders Allé.
» 3 distriktspsykiatriske enheder med Op team pa Gammel Kongeve;.
= Et gadeplansteam.
= OPUS team — ambulant behandlingstilbud til unge med begyndende psykose eller graensepsykotiske
(psykoselignende) symptomer
= /ldrepsykiatrisk ambulatorium med udefunktion
= (Psykiatrisk) Psykoterapeutisk ambulatorium for pakkeforlgb for affektive lidelser og personligheds-
forstyrrelser.
= Kompetencecenter for selvmordsforebyggelse.

Psykiatrisk Center Amager har tilsynsfunktion p& Amager Hospital og der er mulighed for introduktion samt
supervision til rollen som tilsynsgaende leege.

ECT ansvarlig overlaege Carsten Andersen sikrer lokal opleering til ECT. Dette foregar med ECT udfgrende
leege, som er specialleege i psykiatri.

Den yngre leege er noteret til fglgevagter, hvor man mader k1.08.15 i ECT rummet og far en kort introduktion
ved ECT udfgrende laege til procedurer. Den yngre leege skal deltage i 10 superviserede behandlinger.

Forinden har alle yngre lseger modtaget lokal oplaering ved samme i den praktiske del af ECT.

Der er ansat en psykoterapiansvarlig overlaege, Randi Luggin, der er tilknyttet psykoterapeutisk ambulatorium.
Der er instrukser vedrgrende opnéaelse af kompetencer indenfor den psykoterapeutiske del separat.

Der er en instruks for udarbejdelse af mental observation med vejledning fra overleege Raben Rosenberg. |
den forbindelse er der forventning om at man bruger en del af sin fritid, hvilket honoreres pa vanlig vis.

Supervision foregar saledes ved;

o Kilinisk vejleder



Daglig morgensupervision samt p& konference.
SIF (specialleege | front) og andre seniore lseger
Lebende feedback pa skadesedler og tilsyn
Obligatoriske vejledermgder med hovedvejleder

Ledelsesmeessige/administrator/organisator/kommunikator

De ledelsesmaessige/administrative kompetencer opnas i forbindelse med almindelig vagt og stuegangsar-
bejde. Her laegges veegt pa disponering af arbejdsopgaver, visitering af patienter, opfglgning pa planer og
prioritering af egen tid og ressourcer.

Som I-leege kan man veere vejleder for en AP eller KBU laege under taet supervision af UAO.

Der er flere administrative/ledelsesmaessige opgaver som yngre laege pa PCA, herunder uddannelseskoordi-
nerende yngre leege, undervisningsansvarlig yngre laege, TR, TR suppleant, arbejdsmiljgrepreesentant. For-
uden disse officielle, tilleegsudlgsende funktioner nedsaettes der jaevnligt arbejdsgrupper og kares events med
repraesentanter fra yngre leegegruppen.

Samarbejder

Rollen tilegnes gennem fx tilsynsfunktion og akutmodtagelse, netvaerksmgder og tveersektorielt samarbejde
omkring fx patienter med misbrug. Der er mulighed for deltagelse i lokale samarbejdsudvalg og i PSP samar-
bejde.

Kompetencerne udvikles ved almindeligt dagligt samarbejde mellem alle faggrupper.

Sundhedsfremmer

Rollen som sundhedsfremmer, sker i det daglige vagt- og stuegangsarbejde. Der vil veere mulighed for delta-
gelse i psykoedukation og udarbejdelse af materiale til dette p& de forskellige afsnit. Rollen tilegnes ogsa i det
daglige arbejde med livsstillKRAM-faktorer, misbrug og forebyggelse af medicinsvigt og tilbagefald.

Akademiker

Grundleeggende vil kompetencer kunne opnas i forbindelse med fremleeggelse ved mandags-eller torsdags
konference. Som universitetshospital med 4 lektorer (for tiden August G. Wang, Raben Rosenberg, Carsten
Andersen og Julie Nordgaard frederiksen) har PCA et livligt studiemiljg, og for de uddannelsessggende lseger
betyder det mulighed for at undervise og bed-side supervisere andre yngre leeger og studenter. Der er flere
gange manedligt skemasat en yngre laege, sidst i uddannelsen, til at lave bed-side supervision.

Der er mulighed for forskning, herunder udarbejdelse af forskningsopgaven i forbindelse med H stillingen.

Der er mulighed for drgftelse af etiske dilemmaer under stuegang og teamkonferencemgder. Der er endvidere
fastlagt undervisning i etiske dilemmaer som led i undervisningen. Her er der mulighed for selv at tage sager
op, hvor de etiske dilemmaer har veeret ekstra udfordrende eller lseringsrige.

Professionel
Ved vagtsupervision som finder sted dagligt kan du fa feedback om din professionelle rolle i forhold til egne
reaktioner i patient-, pararende- og samarbejdsrelationer.

Rollen kan desuden uddybes i samtaler med kollegaer og vejleder.



Leeringsstrategi(er), anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)

view

psykiatrisk interview af savel akutte som
elektive og indlagte patienter med hen-
blik pa indsamling af relevante data
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)

tion.

Superviserede gennemgange i
PAM. Diagnostiske udrednings-
forlgb i sengeafsnit.

Kompetencer . obligatorisk(e)
(Kursiv er lokale forslag) Forslag til kompetencekort
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusive laegeroller)
11 Psykiatrisk Inter- Kunne gennemfare og strukturere et Klinisk arbejde under observa- | Struktureret klinisk observation

Kompetencekort 7

Antal: minimum 10 samtaler inden-

for mindst 4 diagnostiske hoved-
grupper

somatiske tilstand, tage stilling til videre
udredning og vurdere den somatiske til-
stands relation til de psykiatriske symp-
tomer

(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)

kliniske hverdag samt deltage i
arbejdet i akutmodtagelser samt
deltagelse i tilsynsfunktionen.
Klinisk arbejde under supervi-
sion

|2 Farlighedsvurdering | Gennemfarer risikovurderinger af selv- | Kurser i konflikthandtering og | Struktureret klinisk observation
mordsadfaerd og farlighed selvmordsforebyggelse. Kompetencekort 2
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Klinisk arbejde under supervi- | Antal: minimum 3
sion
I3 Somatisk vurdering | Kunne vurdere og undersgge patientens | Undersggelse af patienter i den | Struktureret klinisk observation

Kompetencekort: 4

Antal: Minimum 10 patienter

10




|4 Psykiatrilov og Rets- | Kunne redeggare for og korrekt efterleve | Varetage tvangssituationer i Struktureret vejledersamtale og Au-
psykiatri lov om tvang i psykiatrien. vagtarbejde. dit pa skriftligt materiale
Kende egne begransninger og vide Deltagelse i patientklagenaevns-
hvornar man skal have approberet sine | mgder. Kompetencekort 5
beslutninger af senior kollega. Klinisk arbejde under supervi-
Have kendskab til, at der geaelder serlige |sion Antal:
regler for retspsykiatriske patienter med Journalaudits pad minimum 10 jour-
hensyn til rammer for indlaeggelse og naler samt minimum 10 tvangspro-
udskrivelse samt szrlige forhold vedrg- tokoller
rende besggsforbud mm.
(Medicinsk ekspert/Lagefaglig)
15 Ratingskalaer og se- | Have kendskab til forskellige psykomet- | Deltage i og udfaere feelles ra- Struktureret klinisk observation ud
mistrukturerede in- | riske skalaer og semistrukturerede inter- | tings ved torsdagsklinikker og i | fra den anvendte skala.
terview view. daglig klinisk praksis. Kompetencekort 6
(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) Antal: Mindst 2 patientcases
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|16 Patientpraesentation | Kunne fremlagge en sygehistorie 1. Fremlaggelse af akutte pro- | Strutureret klinisk observation ved
mundtligt - kort og relevant, sa kollegaer blemstillinger ved vagtskifte | Konferencefremlaeggelse
kan viderefgre igangsat udredning og 2. Fremlaggelse af patienter, | Patientpreesentation og
behandling. man selv har modtaget ved | Vagtoverlevering
konference
Kunne preesenteret en klinisk problem- |3. Fremlaggelse af kliniske Antal:
stilling fokuseret, kort og struktureret, problemstillinger fra ind- 1. Vagtoverlevering: minimum 5
med henblik pa at fa faglig vejledning af lagte og ambulante patienter gange
senior leege i en grad, s man efterfal- i konferencefora
gende selv kan varetage videre udred- 2. Nyindlagte ved morgenkonfe-
ning og behandling rence: minimum 5 gange
(Kommunikator)
3. Konference: minimum 5 gange.
Kompetencekort 8
|7 Kommunikation Kunne gennemfare en samtale pd empa- | Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation
tisk vis med en patient eller en pargren- | Teoretisk viden fra I-kursernes
de. Patient/pargrende skal hurtigt blive | kommunikationsundervisning | Kompetencekort 3
klar over formal og rammer for samta- | inddrages i det kliniske arbejde
len, skal undervejs fale sig hart, infor- Brug af IPAD til videooptagelse | Antal: Minimum 3 samtaler
meret og respekteret, samtykke skal ind- | af samtaler
hentes nar relevant, og samtalens kon-
klusion skal fremsta klart
(Kommunikator)
|8 Litteraturkonference | Kunne preesentere en klinisk problem- Leegen identificerer en relevant | EBM opgave
stilling pa systematisk og akademisk vis, | klinisk problemstilling, evt. i (Evidence based medicine)
idet den skal veere belyst fra flere vink- | samrad med vejleder, og laver | Kompetencekort 9
ler. Praesentationen kan munde ud i et di- | en mindre litteratursggning,
skussionsoplag uden endelig konklu- Antal: Minimum 1 fremlaeggelse
sion.
(Akademiker/Forsker/Underviser)
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19 ECT Kunne gennemfgre ECT-behandling in- | Gennemfgre behandlinger un- | Struktureret klinisk observation.
klusive forberedelser af patienten og re- | der supervision og derefter Kompetencekort 10
degere for indikationerne samt teorien selvstaendigt.
bag behandlingen. Kunne informere pa- | Gennemga lokal opleering Antal: Minimum 4 behandlinger
tienter og pararende.

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

110 Psykopatologi Kunne udfeerdige en psykiatrisk journal | Klinisk arbejde under supervi- | Struktureret vejledersamtale
med en overskuelig opbygning og med | sion Kompetencekort 1
relevant terminologi herunder udfardige | Selvstudium Antal: minimum 10 journaler/ ska-
en grundig beskrivelse af patienten. Konferencer denotater
Kunne skelne mellem patienternes sub-
jektive oplevelser og de Kkliniske fund. Se endvidere bilag 1.

Kunne identificere de almindeligste psy-
kiatriske lidelser i henhold til geeldende
diagnoseklassifikationer

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig)

111 Psykofarmakologi Kunne redegere for anvendelsen af anti- | Selvstudium Strukturerede Vejledersamtaler
psykotika, antidepressiva, stemningssta- | SST vejledninger Eventuelt audit pa skriftligt materi-
biliserende medicin og benzodiazepiner, | Klinisk arbejde under supervi- |ale
dvs. have kendskab til indikationer, virk- | sion
ninger, bivirkninger (UKU), farmakoki- | Fremlaeggelse ved Praktisk Psy-
netik, farmakodynamik, interaktioner kiatri (Udvidet Medicin gen-
samt vanlig dosis og reguleringer heraf | nemgang) og farmaceut under-

(Medicinsk ekspert/Laegefaglig) visning.
Inddrage farmaceutisk vurde-
ring ved udvidet Medicin gen-
nemgang.
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onen

indbygget en ledelsesfunktion.

Kunne vurdere, prioritere og disponere
ressourcer og egen tid samt koordinere
med plejepersonale og gvrige leegekolle-
gaer.

Kunne uddelegere arbejdsopgaver.
Kunne sikre ordinationers gennemfg-
relse.

Kunne samarbejde med mere erfarent
personale og gennemfare laegelige be-
slutninger.

Kende egne begransninger og vide,
hvornar man skal radfere med kollega
(Leder/Organisator/Administrator)

terfglgende supervision af le-
delsesfunktionen.

112 Etik Kunne redegere for relevante etiske Dialog med kollegaer ved kon- | Vejledersamtaler
overvejelser i behandlingen af den psy- | ferencer og i det daglige ar-
Kiatriske patient og iser i forbindelse bejde.
med tvang. Fremleegge sag til undervisnin-
Kunne sikre patientens integritet og veer- | gen i Praktisk Psykiatri (Tvang)
dighed.
Kunne overholde tavshedspligten (Pro-
fessionel)
113 Ledelse i vagtfunkti- | Vaere bevidst om, at der i vagtarbejdet er | Klinisk arbejde i vagter med ef- | Struktureret klinisk observation

Vejledersamtaler
Evt. 360 grader feedback
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad uddannelseslee-
gens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse i konferencen.

| Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgenkonference Fordeling af ar- | Alle hverdage | Alle leeger Overlevering af patient-
bejdsopgaver 8.30-9.00 ansvar
Praesentation af patienter
Selvrefleksion
Vagtkonference Morgensupervision | Alle dage 8-8.30 | Vagtholdet Overlevering af patient-
og vagtoverlevering | samt 15.30- ansvar
om eftermiddagen 16.00 Preesentation af patienter

Selvrefleksion
Medicinsk ekspert

Forbedringer inden-
for uddannelse og
arbejdsmiljg

Onsdag i mane-
den

Behandlingskonferen- Planleegning af | Alle hverdage Alle leeger tilknyttet | Patientforlgb
cer/morgenmgder stuegang 9.00-9.30 sengeafsnit Specielle problemstillin-
Plejepersonale ger
Mandagsmorgen-undervis- Undervisning ved | Alle  mandage | Alle leeger Artikel praesentation
ning klinikchef alternativt, | 8.45-9..00 Medicinsk ekspert
specialleege  eller Kritisk evne
uddannelseslaeger Praesentation af emne
Torsdags klinik/undervisning | Patientdemonstra- torsdag 14-15 Alle leeger Medicinsk ekspert
tion, kliniske overve- Patientpraesentation
jelser,  laegefaglig Diagnostisk interview
undervisning
Feelles leegemgade Udviklingsopgaver Hver sidste | Alle leeger Administrative ~ kompe-

tencer
Samarbejdskompetencer
Ledelseskompetencer

Yngre laegemgder

Udviklingsopgaver
Forbedringer inden-
for uddannelse og
arbejdsmiljg

Hver 2. Og 4.
Onsdag i mane-
den

Alle yngre leeger

Administrative
tencer
Samarbejdskompetencer
Ledelseskompetencer

kompe-

Fredagsmgader Undervisning  ved | Alle fredage | Alle  leeger+SPU | Medicinsk ekspert
klinikchef samt ud- | 8.45-9.00) (Specialpsykologer | Praesentationsteknik
dannelseslaeger og under uddannelse) | Egne reaktioner
specialleeger efter Faglig begreensning
aftale.

Vejledermgder Udvikling af vejleder 1. Tors- Vejledende leeger Efter eget valg
specifikke kompe- dag i
tencer ved UAO. maned.

KI. 13

Feelles undervisning kgrer efter et planlagt undervisningsprogram mandage 14-15 (tveerfaglig) og torsdage

14-15 (leegefaglig).

Undervisningen varetages af specialleeger og yngre leeger i feelleskab og karer efter et fastlagt rul der er ud-
arbejdet af den undervisningsansvarlige yngre lsege samt klinikchefen.

Mandage er det den yngre leege, der i samarbejde med en overlaege, skal tilegne sig viden om et bestemt
emne og fremleegge dette p& konferencen. Feedback vil ske ved med-ansvarlige overleege. Torsdagsunder-
visningen er sammensat af eftermiddage med klinik, hvor man som yngre leege kan gve sig i det diagnostiske
interview og efterfglgende drgftelse af diagnoser og behandling samt af yngre lseegemgder. Der er desuden
afsat faste dage til vejledermgder og efterfglgende bed side supervision af uddannelsessggende.
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Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter p& afdelingen, ligesom vi forventer at uddan-
nelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lseger,
der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
fredagskonferencen efter deltagelsen.

Forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa afdelin-
gen ved fredagskonferencen.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kursuser samt de spe-
cialespecifikke kursus. Desuden pabegyndes forskningstreeningsmodulet med deltagelse i kursus. Senest i
H2 delen forventes forskningstraeningsmodulets praktiske del afsluttet. | Igbet af forlgbet skal den uddannel-
sessggende leege endvidere pabegynde den psykoterapeutiske grunduddannelse.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked (kli-
nikchef) om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tiimelde sig kurserne.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og konfe-
rencer/kongresser behandles imgdekommende af klinikchefen.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaeegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurser ud over de obligatoriske og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Fokuserede ophold og uddannelsesdage kan ske efter vurdering af vejleder/UAO og med ansggning til klinik-
chefen. Der meldes lgbende ud fra UAO om muligheder for disse.

Psykiatrisk Center Amager arbejder med udviklings- og forskningsprojekter indenfor flere omrader
1. Kognitive forstyrrelser og skizofreni (psykolog Kirsten B. Kirstein)

2. Genetiske studier (August G. Wang)

3. ECT (Raben Rosenberg)

4. Selvmordsforebyggelse (August G. Wang og Titia Lahoz)

5. Andre projekter

Der er pa Psykiatrisk Center Amager forskningsansvarlige overleeger (RR og AGW) og et forskningsudvalg
med ansvar for centrets forskningsindsats. Leeger i specialleegeuddannelse og I-stillinger er velkomne til en
samtale hos én af de to forskningsansvarlige overleeger med henblik pa en overordnet introduktion til den
forskning, som allerede foregar pa Psykiatrisk Center Amager og med henblik pa at afdaekke forskningsinte-
resse- og eller kompetencer hos de individuelle leeger. Herefter leegges en individuel plan med opfalgning.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Vaer opmaerksom pa det under introduktio-
nen udleverede materiale.

Der gares opmaerksom pa, at der i forbindelse med deltagelse i I-kursus er anbefalinger for litteratur.
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3. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige videreud-
dannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers vide-
reuddannelse?). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne,
ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den leegelige videreuddannelse faglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de spe-
cialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar uddannel-
sesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets leeringsram-
mer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre laege kan tilga fra den elektroniske logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil lgbende anvende disse evalueringer i arbej-
det pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sund-
hedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers videreuddannelse
(kap. 2, § 7), at DRRLYV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted p& bag-
grund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den lsegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges lgbende pa mg-
der i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektor-
rapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen
pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de uddannelseskoordinerende overleeger.

3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets videreud-
dannelse p& samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af en
ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelses-
udvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og falge op
pa disse via PKL i specialet, som ogséa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelses-
udvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger; se ovenfor.

Der henvises til Dansk Psykiatrisk Selskabs hjemmeside: Uddannelsesansvarlige overleeger i Region @st

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes p& Sekretariatets hjemmeside: Lektoroversigt

Specialeselskabets hjemmeside

www.dpsnet.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning ift. introduktionsstillinger: Karriereradgivning
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http://www.dpsnet.dk/wp-content/uploads/2014/10/ny-opdat-til-dps-hjemmeside-uddannelsesansvarlige-overlaeger-20032017.pdf
http://www.laegeuddannelsen.dk/files/manager/puf/pkl_oversigt_offentlig_%2001102016.pdf
http://www.dpsnet.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/din-karriere-introduktionsstilling-yngre-laeger

