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Klinisk Onkologi

Kliniske onkologer er specialleeger med speciel viden, forstaelse og ekspertise inden for
diagnostik, ikke-kirurgisk behandling og efterkontrol af patienter med kraeftsygdomme.
Specialleegen har et indgdende kendskab til epidemiologiske og patofysiologiske forhold ved
neoplasi samt de onkologiske behandlingsmodaliteter og deres virkningsmekanismer. Denne viden
omfatter bade systemisk og regional ikke-kirurgisk antineoplastisk behandling. Eksempler pa
onkologiske funktioner er stradlebehandling, kemoterapi, hormonterapi, malrettet biologisk
behandling, understattende behandling, palliativ behandling og terminal pleje.

Gennem stor indsigt i forskningsmetodologiske aspekter i klinisk onkologi og med en
evidensbaseret holdning er den kliniske onkolog ansvarlig for anbefaling, ordination, udfarelse og
supervision af ikke-kirurgisk kraeftbehandling. Ved kompetent og etisk praksis medvirker
specialleegen til forbedret livskvalitet, forlaenget overlevelse og helbredelse af kraeftpatienter. Den
fremtidige kreeftbehandling forbedres ved specialleegens integrerede kliniske og videnskabelige
holdning til sit fag.

Faglig profil

Ved vurdering af ansggere vaegtes klinisk erfaring fra anseettelser i specialet eller i tilgreensende
specialer ligesom dokumenteret interesse for forskning tilleegges positiv betydning.

Folgende personlige kvalifikationer (samarbejder, administrator, professionel) angiver
kompetencer, der er vaesentlige for en laege, der stiler mod specialet Klinisk Onkologi:
e Evne, vilje og initiativ til selvsteendig og ops@gende personlig laering

o Malrettet, effektiv og empatisk patientkontakt

e Engagement i samarbejdet omkring behandlingsforlgb

Falgende faglige kvalifikationer (medicinsk ekspert) er hensigtsmeessige:
e Erfaring fra specialet — gerne ved studieophold internationalt

e Erfaring fra andre relevante kliniske og parakliniske specialer

e Deltagelse i relevante faglige mader

Falgende paedagogiske kvalifikationer (undervisning, sundhedsfremmer) er hensigtsmeaessige:
¢ Praktisk undervisningserfaring i sundhedsfremmende adfeerd
e Faglig undervisningserfaring

Falgende videnskabelige kvalifikationer (akademiker) er hensigtsmaessige:
e Gennemfart og publiceret videnskabeligt projekt, Ph.d. eller disputatsarbejde indenfor
fagomradet



Ansggningen

Ansggning om anseettelse i hoveduddannelsesforlgb skal indeholde:

e Motiveret ansggning

e CV

e Dokumentation for godkendt introduktionsuddannelse eller udtalelse fra afdeling om
forventet gennemfgarelse.

e Dokumentation for Ret til selvstaendigt virke
Dokumentation for paberabte kvalifikationer; faglige, peedagogiske, videnskabelige mm.

e Dokumentation for arbejds- og opholdstilladelse for udenlandske statsborgere

Ansaettelsessamtalen

Der vil blive gennemfart en obligatorisk anseettelsessamtale formet som et kompetencebaseret og
struktureret interview, hvor kandidatens evner vurderes i forhold til et antal specifikke kompetencer.
Alle kvalificerede ansggere vil blive indkaldt til samtale.

Samtalen har til formal at give en grundigere introduktion til specialet og dermed sikre den bedst
mulige afstemning af forventninger hos bade ansaettelsesudvalg og ansgger.

Kompetenceprofilen er taenkt som en hjeelp til ansegeren i udarbejdelsen af en struktureret
ansggning om hoveduddannelsesforlab.

| skemaet angives forslag til dokumentation for opnaelse af kompetencer inden for de 7 roller. Det
er ikke nogen fuldstaendig liste, der kan veere andre kvalifikationer og erfaringer, der vil kunne
anvendes som dokumentation for opnaelse af kompetence.

Det vil veere ansaettelsesudvalgets afgarelse, om man kan acceptere en given kompetence opfyldt.



Bilag 1 Kompetenceprofil

Kompetence:

Dokumentation for opnaet kompetence:

Medicinsk ekspert

Kompetencer opnaet under tidligere ansaettelser som kan veere
fuldtidsansaettelser udover introstillingen.

Specialerelevante ansaettelser i uprioriteret reekkefalge:
e Ophold ved udenlandsk onkologisk
afdeling/forskningsinstitution
¢ Kilinisk onkologi, herunder anseettelser pa afdelinger med
onkologisk funktion
e Anden relevant anseettelse
¢ Ophold pa dansk onkologisk forskningsinstitution

Specialerelevant kursusaktivitet:
e 2 dages introduktionskursus i medicinsk onkologiske
problemstillinger
e 2 dages introduktionskursus i basal radioterapi, -fysik og -
biologi
e GCP-kursus
e Anden relevant kursusaktivitet

Kommunikationsevner

Kompetencer i undervisning og kommunikation. Ikke ngdvendigvis
opnaet i faglig sammenhzaeng.
Prioriteret rackkefglge:
e Uddannelse i kommunikation
e Kommunikationskurser udover de obligatoriske og af
betydeligt omfang.
e Faglig undervisningserfaring
(leeger>plejepersonale>praegraduat>gvrige)
e Anden undervisningserfaring
Kompetencerne dokumenteres skriftligt. Fx dokumentation for
afholdt undervisning, kursusbevis etc.

Akademiske evner

Kompetencer opnaet via videnskabeligt arbejde i prioriteret
reekkefglge.

e Disputats
Godkendt PhD
Videnskabelige artikler i peer-reviewed tidsskrifter
Foredrag
Posters
Udarbejdelse af protokol til videnskabeligt
projekt/litteraturstudie

e Kvalitetssikringsarbejde (dokumenterbar)
Referenceliste og en kopi af den skriftlige produktion vedleegges.

Samarbejdspartner

Kompetencer opnaet gennem deltagelse i:
e Tilidsmandshverv
e Tveerfaglige fora (fx samarbejdsudvalg, lokaludvalg)
e Fagpolitiske organer




Uddannelsesudvalg
Ansvarsomrader i den daglige funktion (fx uddannelses-
koordinator, NIP- eller IT-ansvarlig)

At man varetager en post, man er valgt til, er et plus.
Varighed over 6 mdr. vil veje tungest.
Skriftlig dokumentation for funktion og varighed.

Organisatoriske/administrative
kompetencer

Kompetencer opnaet ved:

Gennemgaet diplom- eller masteruddannelse i
ledelse/administration

Skemalaegning

Bestyrelsesarbejde pa formandsniveau
Forskningsmeessig vejlederfunktion

Klinisk vejlederfunktion

Varighed over 6 mdr. vil veje tungest.
Skriftlig dokumentation for funktion og varighed.

Sundhedsfremmer

Opnas ved sundhedsfremmende adfeerd eller opgaver:

Ulandsarbejde

Arbejde i hjeelpeorganisation

Undervisning i sundhedsfremmende adfaerd — rygestop,
veegttab, etc.

Indsatsen dokumenteres skriftligt

Professionel

Suppler din ansggning med en beskrivelse af dine staerke og svage
sider i forhold til de stikord, der er anfart neden for. Der er tale om
uddrag af malbeskrivelsen i Klinisk Onkologi vedrarende denne

rolle:

Vurder egen faglig formaen og erkendelse af egne graenser
Tag initiativ til egen faglig udvikling

Opstille mal samt dokumentere egen laering

Bidrage til frugtbart laeringsmiljg under uddannelsesforlgb
Handtering af situationer, hvor der er begaet fejl og
utilsigtede haendelser

Reflekter over etiske dilemmaer, der opstar i forhold til
prioritering og ressourcefordeling

Interesse for det onkologiske
speciale

Aktiv deltagelse i det videnskabelige selskabs arbejde.
Dokumenteret ved mgdedeltagelse og evt. deltagelse i
selskabets udvalg og grupper




