
Annonceopslag - Klinisk Onkologi 
 

1 hoveduddannelsesforløb i Klinisk Onkologi genopslås til besættelse 2. halvår 2026 Øst 

 

Forløb nr. 1 

01-01-2027 til 31-12-2027 Sjællands Universitetshospital, Nykøbing F., NYK, Medicinsk Afdeling 

01-01-2028 til 31-12-2030 Herlev og Gentofte Hospital, HEH, Afdeling for Kræftbehandling 

01-01-2031 til 31-12-2031 Nordsjællands Hospital, HIL, Onkologisk og Palliativ Afdeling  

 

Du finder en vejledning til det enkelte speciales ansøgningsskema på 

Videreuddannelsessekretariatets hjemmeside: www.laegeuddannelsen.dk 

Du anbefales at læse hele vejledningen igennem inden du søger. 

 

Ansøgning om hoveduddannelsesforløb foregår elektronisk på  

www.videreuddannelsen.dk 

 

 

Bemærk at ansøgning kun kan ske elektronisk.  

 

Ansættelsesproceduren vil følge den generelle ansættelsesprocedure for besættelse af 

hoveduddannelsesforløb 

se www.laegeuddannelsen.dk  

 

Specialets faglige profil kan findes på sekretariatets hjemmeside www.laegeuddannelsen.dk 

 

Ansøgningen skal være sekretariatet i hænde senest 20-10-2026 kl. 23.59. 

 

Ansættelsesudvalget holder formøde den 26-10-2026, hvor ansøgere til samtale udvælges. Senest den 

27-10 gives besked til ansøgere om, hvorvidt de indkaldes til samtale eller ej. 

 

Ansættelsessamtalerne afholdes den 02-11-2026 på Gentofte Hospital. For yderligere oplysninger om 

samtalen - se vejledningen til opslaget.  

 

Ansøgere kan forvente endeligt svar med udgangen af uge 47. 

 

Ansættelsesområde 

Region Sjælland og Region Hovedstaden bliver den 1. januar 2027 til Region Østdanmark som følge 

af sundhedsreformen.  

 

Dit ansættelsesområde vil være Region Østdanmark med alle tilhørende organisatoriske enheder. 

 

Læs mere om betydningen af ansættelsesområdet på Region Østdanmarks hjemmeside - 

https://www.regionoest.dk/fagfolk/job/region-oestdanmark-som-et-ansaettelsesomraade 

 

Startløn 

Regionen er forpligtet til at oplyse dig om startlønnen for stillingen. Du får oplyst grundløn, centralt 

fastsatte tillæg og pension i den relevante overenskomst. 

Udover startlønnen, kan lønnen indeholde eventuelt forhandlede tillæg afhængigt af stillingen, dine 

erfaringer og kvalifikationer. 

 

Se startlønnen på regionens hjemmeside 


