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1. Indledning

Specialet Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-

speciallaeger/Maalbeskrivelser.

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin er et tveergaende speciale, som anvender fysiologiske
malemetoder og billeddannende teknikker med brug af radioaktive laegemidler som led i
diagnostik og behandling. Hovedvaegten ligger pa funktionsundersggelser og billeddannelse af
molekylaere processer, receptorer og anden biologisk aktivitet. Specialet bygger pa viden om og
forstaelse af fysiologi/patofysiologi, malemetoder, stralebiologi og stralehygiejne samt
forudsezetter indgaende kendskab til sygdomme og deres behandling.

Specialet undergar en fortsat udvikling indenfor diagnostik baseret pa molecular imaging, hvor
specifikke radioaktive sporstoffer bruges til billeddannelse ved hjalp af hybridskannere med
kombineret nuklearmedicinsk og radiologisk skannerteknologi. Seerligt inden for PET/CT-skanning
spiller specialet en central rolle indenfor diagnostik og behandling af onkologiske sygdomme.
Ligeledes anvendes der i specialet en raekke forskellige metoder til vurdering af organers struktur
og funktionstilstand med brug af radioaktive lzegemidler eller fysiologiske malemetoder.

Specialet har et taet samarbejde med det radiologiske speciale om kombinerede skanninger (ex
PET/CT, SPECT/CT og PET/MR), og der er samarbejde med stort set alle andre specialer om
diagnostik og behandlingsforlgb.

De videnskabelige og fagpolitiske interesser varetages i Danmark af Dansk Selskab for Klinisk
Fysiologi og Nuklearmedicin (DSKFNM, www.kfnm.dk) og pa europaeisk plan af European
Association of Nuclear Medicine (EANM, www.eanm.org) og European Union of Medical
Specialists (UEMS, www.UEMS.EANM.org). Yngre laeger har deres egen organisation Yngre
Nuklearmedicineres Klub (YNK, www.kfnm.dk/YNK) associeret til DSKFNM.

Specialleegeuddannelsen varer fem ar. Alle forlgb har introduktion i 12 maneder pa en klinisk
fysiologisk/nuklearmedicinsk afdeling. Hoveduddannelsen fordeles pa to klinisk fysiologisk og
nuklearmedicinske afdelinger med 12 til 30 maneder hvert sted og 6 maneder pa en klinisk
afdeling, hvor kompetencer for medicinske faerdigheder kan opnas.

Specialleegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse
af elektronisk logbog. | logbogen findes adgang til malbeskrivelse, relevante
uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsprocessen samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse
for opnaelse af specialleegeanerkendelse.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

2. Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 12 maneder. Da der er nogen grad af sub-specialisering pa de
forskellige afdelinger kan der, efter behov og interesse, suppleres med ophold pa andre afdelinger
efter aftale. Den teoretiske del af uddannelsen med obligatorisk kursus beskrives pa side 5.

Praesentation af ansaettelsesstedet

Afdelingen omfatter to afsnit pa hver sin matrikel:
* Bispebjerg Hospital (BBH) - st@rste afsnit.

* Frederiksberg Hospital (FRH)

Pa FRH varetages DXA-skanninger samt fysiologiske undersggelser som dopplerundersggelse af
vener, muskelcompartment-trykmaling, lungefunktionsundersggelser og arbejdstests.

Pa BBH varetages PET-skanninger (Rubidium, PE2I, FDG, NAF), diverse skintigrafier (thyroidea,
parathyroidea, knogle, lunge, lymfe, SeHCAT, renografi), ultralydsundersggelser (halskar,
thyroidea inklusive finnalsbiopsi, doppler af nyrearterier) og distal blodtryksmaling. Endvidere
foretages behandling med radioiod pa benigne indikationer. Af szerlige funktioner kan naevnes
lungeinfiltratudredning (FDG-PET/CT), demensudredning (hjerne FDG-PET), bevaegeforstyrrelser
(hjerne PE2I-PET) og hjerteundersggelser (myokardieperfusion Rb-PET, myokardieviability FDG-
PET). Afdelingen er under udvidelse med en cyklotron til produktion af 0"-H,0 til perfusions-PET
(hjerte, hjerne, forskning).

Personalegrupper omfatter speciallaeger (6 1/2), hoveduddannelseslaeger (4), introduktionslaeger
(2), bioanalytikere, sygeplejersker, radiografer (=“BSR-gruppen”), sekreteerer og fysikere.

| laegegruppen tilstreeber vi en aben og uformel omgangsform, hvor spgrgsmal kan stilles trygt.
Selvom arbejdsopgaverne er opdelt pa vagtfunktioner (B1, B2, B3 eller B4) forventes det at alle
leeger tager ansvar for afviklingen af afdelingens samlede undersggelser og konferencer.

Leegen i introduktionsstilling arbejder primaert med klinisk fysiologiske og klassiske
nuklearmedicinske undersggelser, men vil ogsa blive introduceret for PET-undersggelser, som
udger en stor del af arbejdet i specialet.

Stillingen er vagtfri med vanlig arbejdstid mandag-torsdag kl. 8.00-15.30 og fredag kl. 8.00-15.00.
Der kan dog forekomme udvidet arbejdstid pa enkelte hverdage.

Undervisning og planlagte mgder (obs: andringer kan forekomme)

Mandag-fredag 8.00-8.30 (Konf. lokale): Morgenkonference med udvalgte cases.



Hver onsdag 8.00-8.15 (Konf. lokale): Laegeundervisning.

1. tirsdag hver maned 08.00 (L-auditoriet): Faellesundervisning.

2. tirsdag hver maned 08.00 (YL-kontor): Faggruppemgder

3. tirsdag hver maned 08.15 (Konf. lokale): Personalemgde (alle)

4. tirsdag hver maned 08.00 (Udd. Center, indgang 50): Laege-fysiker mgde

5. tirsdag hver maned 08.00 (Udd. Center, indgang 50): Feelles gruppemgder

Kliniske konferencer og MDT-konferencer

Der afholdes daglig konference med radiologerne mhp. faelleskonklusion af PET/CT-undersggelser.
Der afholdes multidisciplinaer teamkonference (MDT) for lungecancer og kolorektalcancer.
Herudover afholdes kliniske konferencer med fglgende temaer: demens, neurologi, thyroidea,
kardiologi, ortopaedkirurgi, reumatologi.

Kurser og kongresser

Det obligatoriske, generelle kursus ”Paedagogik Il - Undervisning, supervision og vejledning” er
tidsmaessigt indplaceret i introduktionsuddannelsen, hvis det ikke tidligere er gennemfgrt. Det
udbydes af Region Hovedstaden (CAMES), og tilmeldelse er tilgeengelig pa hjemmesiden:
https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-

Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Paedagogik-1l.aspx

DSKFNM udbyder et introduktionskursus til specialets undersggelser “Teoretisk kursus for
introduktionslaeger”, fordelt over to forlgb. Pa kurset bliver den teoretiske baggrund for mange af
specialets undersggelser gennemgaet. Kurset anbefales og prioriteres i afdelingens drift og
planlaegning, men er ikke obligatorisk. Se evt. https://www.kfnm.dk/selskabet/yngre-nk

Forskning

Det forventes ikke, at introduktionslaegen selvsteendigt initierer egne forskningsprojekter. Der vil
dog vaere mulighed for at engagere sig i forsknings- og udviklingsopgaver samt administrative
opgaver, afhaengigt af egen interesse.


https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Paedagogik-II.aspx
https://www.regionh.dk/CAMES/Traening-og-undervisning/Kurser-for-Laeger/Introduktionsuddannelse/Sider/Paedagogik-II.aspx

3. Kompetencer, leerings- og kompetencevurderingsmetoder

Kompetencerne, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i “Malbeskrivelse for
speciallaegeuddannelsen i Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin 2014” med angivelse af forslag til
leeringsstrategier. De anfgrte metoder til kompetencevurdering er obligatoriske og omfatter:

- Kompetencekort

- Struktureret observation
- Fagligt vurderingsskema

- 360-graders feedback

- Case-baseret diskussion

Malbeskrivelsen indeholder ligeledes en generel beskrivelse af laeringsstrategier og metoder til
kompetencevurdering. Laeringsstrategierne omfatter mesterlaere, selvstudier, formidling og
undervisning. For alle kompetencer er der udarbejdet kompetencekort som hjzelp til evalueringen.
Desuden er der en 360-graders evaluering til brug for en bredere vurdering af den
uddannelsesspgendes kompetencer.

De obligatoriske kompetencer fremgar af listen pa de fglgende sider (side 8-12).

Den yngre laege har hovedansvar for at indhente underskrifter pa kompetencer til logbogen.
Kompetencerne vurderes Igbende og underskrives oftest i forbindelse med vejledersamtale.

Leeringsmetoder

Mesterlaere: herved forstds den daglige vejledning og strukturerede feedback fra savel
hovedvejleder som fra de gvrige kliniske vejledere. Mesterlzere benyttes ved oplaering i
afdelingens praktiske procedurer, hvor en ‘zldre’ kollega typisk underviser i - og dernaest
superviserer introduktionsleegen i en given procedure, indtil den kan udfgres selvstaendigt.

Selvstudier: praktisk og teoretisk tilegnelse af viden ved litteraturstudier / anvist litteratur.

Formidling og undervisning: Introduktionslaegen kan fremlaegge cases ved fx morgenkonferencer.
Introduktionslaegen vil ogsa kunne undervise/blive undervist af andre kolleger/faggrupper i
afdelingen. Ligeledes vil deltagelse i det ikke-obligatoriske introduktionskursus “Teoretisk kursus
for introduktionslaeger” betyde, at en stor del af teorien i specialets undersggelser vil blive
gennemgaet.



Kompetencevurderingsmetoder

Kompetencekort: udfyldes efter aftale med hovedvejleder eller klinisk vejleder, jf. tidsplanen
nedenfor (s. 10-16). Initiativ til udfyldelse af kompetencekort skal som hovedregel komme fra den
uddannelsessggende laege. En evt. fast aftale om kompetencevurdering vil oftest vaere pa
opfordring fra hovedvejleder efter aftale med den uddannelsessggende laege.

http://logbog.net

Struktureret observation: vejleder observerer undervisning/fremlaggelse eller udfgrelse af en
praktisk undersggelse udfgrt af introduktionsleegen. Skema i malbeskrivelsen til struktureret
observation kan anvendes. Desuden findes sarskilt skema til struktureret observation ved
afholdelse af MDT-konferencer (for hoveduddannelseslaeger). http://logbog.net

Audit/case-baseret diskussion: struktureret vejledersamtale med henblik pa
kompetencevurdering af og feedback til den uddannelsessggende med udgangspunkt i cases
inden for et givent omrade. Cases vil fx. blive udvalgt af den omradeansvarlige specialleege pa en
sadan made, at de sikrer, at den uddannelsesspgende kommer igennem relevant teori inden for
omradet. Den uddannelsessggende skal herefter lave en beskrivelse af undersggelserne, som
herefter gennemgas af klinisk vejleder eller hovedvejleder. Gennemfgres i forbindelse med
godkendelse af kompetencekort.

Fagligt vurderingsskema: udfyldes |gbende.

360-graders feedback: udfgres i slutningen af ansattelsen. Introduktionslaegen inviterer relevante
deltagere til 360 graders evaluering, som efterfglgende gennemgas af en 360 graders feedback-
facilitator. | samarbejde med uddannelseslaegen udarbejdes en handleplan med eventuelle mal for
fremtiden.


http://logbog.net/
http://logbog.net/

Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetence- | Konkretisering af Leerings- Kompetence- | Forslag til
mal kompetence metoder vurderings- fokus
metode
1 Forsta basale Mesterlaere | Kompetence- |4. kvartal
Specialets tracerkinetiske Selvstudier | kort
metoder principper Formidling
Redeggre for: og under-
e Apparaturs- visning
pecifikke
metoder
herunder
- Gamma-
kamera
- DXA
- Ultralyd
e Trykmaling
e Volumenmaling
2 Redeggre for: Mesterleere | Kompetence- | 1. kvartal
Viden om e Radioaktivitet Selvstudier | kort
ioniserende | o Str3lebiologi Formidling
straling e Radiokemi og Fysiker
e Udstyr til undervis-
dosisovervagning | hing
Introduk-
Fremsta som et godt tionskursus
eksempel i omgang
med radioaktive stoffer
3 Kende og handle efter | Mesterleere | Kompetence- | 1. kvartal
Lovgivning, lovgivning, Selvstudier | kort
bekendtggrels | bekendtggrelser og Formidling
er cirkuleerer vedrgrende: | og Fysiker
og cirkuleereri | ¢ Radioaktivitet undervis-
relation til e Indberetning af ning
arbejdet med utilsigtede
ioniserende handelser
straling




4 Redeggre for Mesterleere | Kompetence- | 4. kvartal /
Nervesysteme |e Doppler-ultralyd af |Selvstudier |kort efter
t halspulsarer Formidling introduk-
(CNS og det og undervis- tionskursus
perifere ning samt
nervesystem) introduk-
tionskursus
5 Redeggre for Mesterlaere |Kompetence- | 2. kvartal
Nyrernes og * Nyrefysiologiske Selvstudier | kort
urinvejenes grundbegreber og Formidling
patofysiologi | principper for og
bestemmelse af undervis-
nyrefunktion og ning,
transittider introduk-
e Metoder til absolut tionskursus
og relativ
nyrefunktionsbestemm
else samt
vurdering af de
frafgrende urinveje
Udfgre
* Tolkning af renografi
* Clearance
6 Redeggre for Mesterlaere | Kompetence- | 2. kvartal
Bevaegeap- e Metoder til Selvstudier | kort
paratets undersggelse af Formidling
patofysiologi bevaegeapparatet: | og undervis-
Gammakamera- ning
undersggelser, Introduk-

osteodensitometri
med DXA

Udfgre

e Tolkning af
ovenstaende
undersggelser

tionskursus




7 Redeggre for Mesterlaere |Kompetence- |3. kvartal
Inflammation | ¢ Nuklearmedicinske Selvstudier | kort
og infektion metoder til Formidling | Casebaseret

pavisning af infektion og diskussion

og inflammation undervisnin

med gammakamera- g

metoder Introduk-

(leukocyt — og tionskursus

knogleskintigrafi)

Udfgre

¢ Tolkning af

ovenstaende

undersggelser
8 Mesterlaere |Kompetence- | 1. kvartal
Kardiovasku- | Redeggre for Selvstudier | kort
leer e Mpyokardieperfu- Formidling | Struktureret
patofysiologi sionsundersggelser | og undervis- | observation

e Metoder til ning

belastnings- Introduk-

undersggelse af
hjertet

e Undersggelser for
perifer arteriel
insufficiens

Udfgre

¢ Farmakologisk
belastning

¢ Tolkning af
ovenstaende
undersggelser

tionskursus

10




9 Redeggre for Mesterlaere |Kompetencek | 2. kvartal
Lungernes e Undersggelser til Selvstudier |ort
patofysiologi | bestemmelse af Formidling

lungernes perfusion og | og

ventilation undervisnin

e Udvidet g

lungefunktionsundersg | Introduktion

gelse (LFU) skursus

Udfgre

¢ Tolkning af

ovenstdaende

undersggelser
10 Redeggre for Mesterlaere |Kompetence- |4. kvartal
Onkologisk ¢ Nuklearmedicinske Selvstudier | kort
diagnostik og | metoder til Formidling
behandling cancerdiagnostik og

(knogleskintigrafi, undervis-

sentinel lymph node, ning

FDG-PET/CT) Introduk-

tionskursus

11 Redeggre for Mesterleere | Kompetence- | 1. kvartal
Endokrinologi | ® Undersggelser til Selvstudier | kort

udredning af Formidling | Struktureret

Thyroidea- og og undervis- | observation

parathyroidea- ning

sygdomme Introduk-

tionskursus
Udfgre
¢ Tolkning af

thyroideaskintigrafi og
ultralydsundersggelse
af gl. thyroidea

11




12 e Prioritere egen tid og | Mesterlaere | Struktureret | 4. kvartal
Samarbejde og | rettidig afvikling af Selvstudier | observation
rationel undersggelsesprogram | Formidling | Fagligt
udnyttelse af | og og vurderings-
ressourcer svarafgivelse undervis- skema

* Reagere adaekvat pa | ning 360-graders

undersggelses- feedback

resultater, herunder

fund/indikationer som

kraever

akut/subakut handling

* Fungere i samspil

med afdelingens

gvrige personale
13 e Foretage relevant | Mesterlere |Struktureret | 4. kvartal
Forskning/udvi litteratursggning Selvstudier | observation
kling/ e Lase, fortolke og Formidling
Undervisning kritisk fremlaegge | 08

videnskabelig undervis-
litteratur ning

e Formidle
fagligt/videnskabeli
gt
budskab mundtligt

o Deltage i MDT-
konferencer
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4. Uddannelsesvejledning
Rammer for uddannelsesvejledning

Det overordnede ansvar for uddannelsen varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige
overlaege (UAO). UAO sgrger for, at den uddannelsesspgende laege har en hovedvejleder (HV).
Denne har ansvaret for den praktiske gennemfgrsel af den uddannelsessggendes forlgb pa
afdelingen. UAO og HV kan og bgr assisteres af daglige kliniske vejledere (KV).

Anszettelsen starter med en introduktionsperiode. Inden for de fgrste 2 uger afholdes som regel
den fgrste vejledersamtale/introduktionssamtale, hvor tidligere erfaring gennemgas. Der
udarbejdes en uddannelsesplan med udgangspunkt i uddannelsesprogrammet (senest inden for
de f@rste 4 ugers ansattelse). Det tilstraebes, at der afholdes minimum kvartalsvise
vejledersamtaler mellem hovedvejleder og den uddannelsessggende lzege. Det anbefales, at
vejledersamtalerne planlaegges fra gang til gang.

Uddannelsesplanen er en individualisering af uddannelsesprogrammet til den
uddannelsessggende laege og tager udgangspunkt i de kompetencer, der kan erhverves pa den
pagaeldende afdeling. Derudover skal den indeholde en plan for, hvornar og hvordan de
pagaeldende kompetencer konkret erhverves pa afdelingen, herunder ogsa i forbindelse med
kurser og eventuelt fokuserede ophold. Der laves aftaler med andre faggrupper, fx hospitalsfysiker
og radiokemiker med henblik pa lzering af delkompetencer inden for bl.a. lovgivning,
bekendtggrelser og cirkulaerer for arbejde med ioniserende straling og radiofarmaci. Det forventes
at introduktionslaegen, som led i sin uddannelse, er med i radiokemien mindst en dag
(introduktionslaegen har selv ansvar for at planlaegge dette).

Ved uddannelsessamtalerne gennemgas den teoretiske baggrund for de forskellige kompetencer,
og der anvises relevant litteratur (laerebgger, videnskabelige artikler). Kompetencevurdering
aftales ved vejledersamtalerne, hvor tidspunkt og metode aftales. Kompetencevurderingen
foretages saedvanligvis af hovedvejleder, og ”Forlgbsplan for kompetencevurdering” kan med
fordel anvendes.

| forbindelse med intro-, justerings- og slutevalueringssamtaler anvendes formularerne pa
logbog.net - http://logbog.net

Efter endt uddannelse skal den uddannelsessggende have erhvervet de i logbogen angivne
kompetencer, og de skal veere godkendt af UAO, HV eller KV.

Hvis et uddannelsesforlgb ikke forlgber planmaessigt, har hovedvejleder pligt til, i samarbejde med
den uddannelsessggende, at forsgge at afhjaelpe den uddannelsessggendes problem sa hurtigt
som muligt. Ved et utilfredsstillende forlgb er bade den uddannelsessggende laege og
hovedvejleder forpligtet til at orientere UAO, der skal forspge at afhjeelpe problemet.
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http://logbog.net/

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse
Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via evaluer.dk.

Den uddannelsessggende skal ved afslutningen af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade i
forhold til uddannelsesprogram, uddannelsesplan, uddannelsessted og leeringsrammer.
Evalueringen er anonym. Uddannelsesansvarlige overlaeger og administrerende overlaeger har
adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet.

Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar. Rapporter fra inspektorernes besgg offentligggres
pa hjemmesiden og afspejler uddannelsesforholdene pa tidspunktet for besgget. Ordningen er et
vigtigt element i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse.
(https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning).

6. Nyttige links

Specialeselskabets hjemmeside: http://kfnm.dk/

Sundhedsstyrelsen: https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger

De Regionale Sekretariater for legelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion @st: https://www.laegeuddannelsen.dk/

Videreuddannelsesregion Nord: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/

Videreuddannelsesregion Syd: http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm101858

Postgraduat klinisk lektor (Region @st): Ledende overlaege Lars Thorbjgrn Jensen; Afdeling for
Nuklearmedicin Herlev og Gentofte Hospital. Mail: lars.thorbjoern.jensen@regionh.dk
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https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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