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Om begrebet kompetencer

Begrebet kompetence er en del af malstyret uddannelse og bgr ses som uddannelseslagens evne —som
leege — til at udfgre de opgaver og udfylde de roller, som forventes af denne i dennes professionelle
udvikling. Dermed kan kompetenceopnaelse udpindes i:

- Viden og ferdigheder

- Evnen til at omsaette viden og faerdigheder samt udnytte personlige evner i praksis (der de facto
gores i en konkret situation)

- Personlige evner og holdninger

Begrebet kompetence indeholder dermed ikke kun det, uddannelseslaagen som person (og laege) ved og
kan ggre under ideelle omsteendigheder, men ogsa hvad uddannelsesleegen gar i det daglige arbejde.
Kompetence er saledes kontekstafhaengig og bygger pa uddannelseslaegens erfaring. En kompetence er
ikke blot en leegefaglig feerdighed (medicinsk ekspert) men indeholder elementer af alle laegerollerne.
Denne forstaelse er vigtig, nar kompetence i det fglgende er grupperet svarende til de laegelige funktioner.
Disse skal forstas flydende med fokus pa progression.

Nedstaende uddannelsesprogram beskriver, hvorledes kompetencerne kan erhverves og vurderes pa
Klinisk Farmakologisk Afdeling, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.



Generel struktur for opbygning af uddannelsesprogrammet for Klinisk
Farmakologisk Afdeling, BFH

Uddannelsesprogrammet er opbygget ud fra fglgende generelle skabelon:

Mal

# Mal jf. malbeskrivelsen

KonKkretisering af mal inkl. roller
Hentet direkte fra malbeskrivelsen

Uddannelsesprogram
Beskriver hvorledes kompetencen kan opnas pa Klinisk Farmakologisk Afdeling, BFH.
Kompetenceoversigten er inddelt i:

Fed skrift: Obligatoriske aktiviteter

Alm skrift: Mulige andre aktiviteter (disse skal lseses som inspiration for videre laering)

Anbefalede lzeringsmetoder

Beskriver med hvilke metoder kompetencen kan erhverves. Malbeskrivelsen for Specialleegeuddannelsen i
Klinisk Farmakologi omtaler flg. laeringsmetoder: mesterlaere, opgave, kursus, videnformidling, selvstudium
samt fokuseret klinisk ophold eller studieophold. For nzermere definition og beskrivelse af de forskellige
leeringsmetoder henvises til Malbeskrivelse for Specialleegeuddannelsen i Klinisk Farmakologi, version 2019.

Den enkelte uddannelseslaege har leeringspraeferencer, som varierer fra person til person, og som i en vis
udstraekning kan @&ndres med tiden og leeringsmiljget. Hvilke lzeringsmetoder der anvendes til opnaelse af
de enkelte kompetencer, vil ogsa afhaenge af uddannelsesleegens forudgaende forudsaetninger og szerlige
leeringsmaessige styrker.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder

Beskriver hvorledes den erhvervede kompetence vurderes. Bemaerk, at det er malet, som skal evalueres, og
et mal kan vaere opnaet uden at samtlige punkter naevnt under seerskilt konkretisering er saerskilt
evalueret. Kompetencekort til brug for vurdering af de enkelte kompetencer findes pa Dansk Selskab for

Klinisk Farmakologis hjemmeside. Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder skal anvendes.

Supplerende kompetencevurderingsmetoder kan anvendes.

Uddannelsesplan

Her anfgres justeringer og individuelle aftaler i forhold til den uddannelsesspgendes kompetencer.
Justeringer i Igbet af uddannelsesperioden noteres med fortlgbende datering, sa der i praksis vil vaere tale
om en serie af uddannelsesplaner. Uddannelsesplanen er en yderligere konkretisering af
uddannelsesprogrammet og skal understgtte kompetenceudviklingen hos den enkelte lege.
Uddannelseslaege og hovedvejleder udarbejder i faellesskab en uddannelsesplan for hver enkel ansaettelse,
hvor det angives, hvornar og hvordan uddannelseslaegen opnar de forskellige kompetencer.
Uddannelseslaegen har ansvar for den konkrete udarbejdelse af uddannelsesplanen. Der fglges op pa
planerne i samtaler med hovedvejlederen. Uddannelseslaegen er selv ansvarlig for at ggre opmaerksom p3,



hvis kompetenceopnaelsen ikke forlgber som planlagt, se ogsa Sundhedsstyrelsens vejledning om
kompetencevurdering i den lzegelige videreuddannelse.

Kompetencer som skal tilegnes under introduktionsuddannelsen i Klinisk Farmakologi
Helt konkret er de kompetencer, der skal tilegnes i Igbet af introduktionsuddannelsen i klinisk farmakologi
beskrevet under de tilhgrende mal i malbeskrivelsen samt konkretiseret i uddannelsesprogrammet.

Generelt gaelder, at klinisk farmakologi er et tveergaende speciale, som omfatter radgivning og vejledning
om anvendelse af laegemidler i hele sundhedsvaesenet med henblik pa at fremme en rationel, sikker og
gkonomisk anvendelse. Dette sker pa baggrund af en klinisk, farmakologisk, epidemiologisk og
sundhedsgkonomisk vurdering. Klinisk farmakologi bidrager til en hensigtsmaessig anvendelse af
legemidler for savel den enkelte patient, stgrre grupper af patienter og for samfundet som helhed.
Herudover varetager klinisk farmakologi forskning, udvikling og uddannelse inden for specialets omrader.

At vaere et tvaergdende speciale kan skabe udfordringer ift. laering og undervisning. Specialet kan ikke pa
samme made som f.eks. de ‘rene’ kliniske specialer drage nytte af en reguleer mesterlaerestrategi. At blive
‘introduceret’ til klinisk farmakologi er en indsocialisering i en given tankegang og handlesaet. Falles for alle
de kompetencer der skal opnas er (qua malbeskrivelsen), at uddannelseslaegen i introduktionsstillingen
evalueres og vurderes i forhold til dennes deltagelse i det teoretiske og praktiske arbejde samt det sociale
og kollegiale faellesskab pa klinisk farmakologisk afdeling. Det betyder, at al interaktion i afdelingen er
potentiel direkte og indirekte lzering, hvor uddannelsesleegens engagement er styrende for laeringen. Det er
meningen, at en del af uddannelseslagens lzring i introduktionsstillingen skal veere at opleve, hvad det vil
sige at tilhgre - og opleve et tilhgrsforhold til specialet klinisk farmakologi.

Leering er ikke noget, der blot kan reserveres til szerlige lejligheder eller specifikke institutionelle rammer.
Laering er noget, der foregar hele tiden, og som uddannelseslaegen ogsa selv har et ansvar for.



Liste over anvendte forkortelser

BFH Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

CAMES Copenhagen Academy for Medical Education and Simulation

EPAR European Public Assessment Report

GRADE Grading of Recommendations Assessment, Development and Evaluation (metode til at

formulere kliniske anbefalinger baseret pa vurderinger af evidens)

H-kursus hoveduddannelseskursus

IRF Indsatser for Rationel Farmakoterapi

LLK lokal l,egemiddelkomité

RLK Region Hovedstadens Regionale Laegemiddelkomité

SOP standard operating procedure (dansk: instruks)

SPC Summary of Product Characteristics (produktresumé, forkortes ogsa SmPC)

TDM therapeutic drug monitoring (styret terapi)



Uddannelsesprogram inkl. uddannelsesplan

Mal #1

Kunne angive relevante forslag til radgivning i generelle og specifikke, lsegemiddelrelaterede,
sundhedsfaglige problemstillinger.

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder vurdering af forhold vedrgrende
e farmakodynamik
e farmakokinetik
¢ |egemiddelmetabolisme
e |egemiddelinteraktioner
o szrlige patientpopulationer
¢ medicingennemgang

Roller: Medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Casebaseret diskussion

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): kompetencekort.

Uddannelsesprogram
e Besvarelse af leegemiddelspgrgsmal (Medicininfo)
e Varetage funktion som Tox-fgl under supervision
e Maedicingennemgang (udarbejdelse af min. to stk)
e Giftlinjen (felgevagt med sygeplejerske)

Uddannelsesplan
Uddannelseslzegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.



Mal # 2

Kunne indsamle relevante, kliniske oplysninger til brug for laegemiddelradgivning

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
¢ kunne indsamle kliniske oplysninger og litteratur med henblik pa belysning af en konkret, klinisk
problemstilling
o efter konference med bagvagt/speciallaege kunne anvende sin kliniske, laegefaglige baggrund til at
konkretisere problemstillingen

Roller: Medicinsk ekspert/lzegefaglig, kommunikator, sundhedsfremmer, akademiker/forsker/underviser.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Casebaseret diskussion og 360-graders feedback.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): kompetencekort.

Uddannelsesprogram
¢ Indsamle relevant viden fra relevante kilder og kritisk vurdere kildematerialet fx ifm.
MedicinIinfo-vagter
¢ Deltage i et dialogmgde vedrgrende konkret afdeling laegemiddelforbrug
e Deltage min. to gange i Tox-journal club
¢ Varetage funktion som Tox-f@l under supervision
¢ Selvsteendigt udarbejde min. to medicingennemgange superviseret af speciallaege

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.



Mal # 3

Kende til indikationer for og fortolkning af leegemiddelkoncentrationsmalinger (TDM)

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
o efter konference med bagvagt/speciallaege kunne radgive og vejlede om brugen af
leegemiddelkoncentrationsmalinger

Roller: Medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Casebaseret diskussion.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): kompetencekort.

Uddannelsesprogram

* Gennemga mindst en TDM-relateret Medicininfo-besvarelse med hovedvejleder

o Deltage i afdelingens kinetikkursus (minimum 80% fremmgde)

¢ Gennemfgrt TDM kursus — (udbydes en gang arligt i samarbejde mellem Klinisk Biokemisk
Afdeling, Glostrup og Klinisk Farmakologisk Afdeling)

Uddannelsesplan
Uddannelseslagen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.



Mal # 4

Kende til potentielle leegemiddelforgiftninger og handtering af disse

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
o kende til videnskilder pa det toksikologiske omrade
¢ kunne henvise til rette instans (fx Giftlinjen)

Roller: Medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Casebaseret diskussion.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): kompetencekort.

Uddannelsesprogram
¢ Deltage som Tox-fgl to uger med speciallege i Giftlinjen
o Udfzerdige eller revidere én instruks til Giftlinjen
¢ Udfzerdige eller revidere to action cards til Giftlinjen
e Giftlinjen (fglgevagt med sygeplejerske)

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 5

Kunne bidrage til tveerfaglige, problemorienterede, terapeutiske konferencer

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
e komme med indlag, f.eks. farmakologisk stuegang/ambulatorie, lsegemiddelkomitémgder,
feelleskonferencer m.m.

Roller: Medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder, professionel.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Direkte observation.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): kompetencekort og casebaseret
diskussion.

Uddannelsesprogram

* Deltagei et Lokalt LeegemiddelKomite (LLK)-mg@de pa et hospital i regionen inkl. aktivt bidrag til

sagsfremstilling iht. afdelingens SOP og/eller

¢ Deltage i et Regionalt LeegemiddelKomite (RLK)-mgde inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling iht.

afdelingens SOP
¢ Deltage i min. et dialogmgde inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling

¢ Deltage i middagskonference i Giftlinjen ifm. varetagelse af funktion som tox-fgl
e Selvsteendigt - under supervision -udarbejde min. to medicingennemgange

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 6

Kunne etablere og udvikle gode samarbejdsrelationer under gensidig respekt

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
e kommunikere passende i arbejdsrelaterede sammenhange
* bidrage til et godt samarbejdsklima pa arbejdsstedet

Roller: Kommunikator, samarbejder, professionel, leder/administrator/organisator.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
360-graders feedback.

Uddannelsesprogram

o Aktiv deltagelse i afdelingens teamstruktur

¢ Gennemfgre kurset 'Paedagogik II' (udbudt via CAMES - to dage)

e Varetage et tillidshverv i afdelingen (fx rekrutterings- og kursusansvarlig yngre laege,
vagtplanlaegger, tillidsrepraesentant mm.)

e Udvise forstaelse for egen savel som specialets kompetenceudvikling

Uddannelsesplan
Uddannelseslagen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 7

Kunne bidrage til formuleringen af et videnskabeligt spgrgsmal

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
e udarbejde en projektbeskrivelse til besvarelse af et videnskabeligt spgrgsmal
¢ redeggre for relevante etiske overvejelser i forbindelse med den videnskabelige undersggelse

Roller: Akademiker/forsker/underviser, medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, sundhedsfremmer.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, vidensformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort.

Uddannelsesprogram

* Deltagelse i afdelingens forskningsrelaterede aktiviteter (fx arbejdet i Fase 1-enheden)

¢ Kunne redeggre for relevante etiske overvejelser i forbindelse med den videnskabelige
undersggelse - herunder anmeldelse til myndigheder

¢ Udarbejde en projektbeskrivelse til besvarelse af et videnskabeligt spgrgsmal med relevans for
klinisk farmakologi og tilpasset den enkelte uddannelseslaeges kompetencer

e Forfatte en videnskabelig artikel eller abstract

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 8

Formidle indsamlet viden til kollegaer, studerende, andet sundhedspersonale og andre samarbejdspartnere

KonKkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
¢ kunne varetage undervisning pa basalt niveau
o efter konference med bagvagt/speciallaege kunne formulere skriftlige svar og koncist kunne
formidle essensen af disse mundtligt

Roller: Akademiker/forsker/underviser, kommunikator, samarbejder, professionel.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, vidensformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort og 360-graders feedback.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): direkte observation, casebaseret
diskussion.

Uddannelsesprogram
¢ Kort og koncist kunne fremlaegge Medicininfo-besvarelser til morgenkonference
¢ Deltage aktivt som underviser i afdelingens undervisningsforpligtelser ('Rationel
Medicinhandtering for Sygeplejersker’, CRASH mv.)
o Fremlaeggelse af selvsteendigt - under supervision - udarbejdet medicingennemgang
e Fremlaeggelse af sagsfremstilling til dialogme@der

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal #9

Have udarbejdet en evidensbaseret medicinopgave (EBM)

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
e definere en problemstilling
o foretage en litteratursggning mhp. at belyse problemstillingen
e udarbejde et skriftligt produkt til besvarelse af problemstillingen, f.eks. en videnskabelig artikel
o fremleegge opgaven mundtligt, f.eks. ved intern undervisning pa afdelingen

Roller: Akademiker/forsker/underviser, medicinsk ekspert/lzegefaglig, kommunikator, professionel.

Anbefalede lzeringsmetoder
Selvstudium, opgave, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort.

Uddannelsesprogram

e Udarbejde et skriftligt produkt til besvarelse af en klinisk farmakologisk relevant problemstilling,
sgges gjort som en videnskabelig artikel

Uddannelsesplan
Uddannelseslzegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 10

Kunne bidrage relevant til kritisk vurdering af medicinsk litteratur.

Konkretisering af mal, inkl. roller
Herunder

kunne foretage en kritisk litteratursggning

kende til forskellige typer af bias og confounding

kende til forskellige typer af videnskabelige studier og disses styrker og begraensninger
kende til basal biostatistisk databehandling

vurdere generaliserbarhed

Roller: Akademiker/forsker/underviser, medicinsk ekspert/lsegefaglig.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, selvstudium, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): casebaseret diskussion.

Uddannelsesprogram

Deltage og selvsteendigt fremlagge ved afdelingens journal club mindst en gang
Deltage i afdelingens obligatoriske undervisningsprogram

Bidrage til sagsbehandling i Medicininfo

Udfaerdige eller revidere én instruks til Giftlinjen

Udfaerdige eller revidere to action cards til Giftlinjen

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 11

Kunne udnytte og prioritere egne ressourcer

Konkretisering af mal, inkl. roller
Herunder
e tage ansvar for egen laering
e varetage planlaegning af egen tid og egne arbejdsopgaver

Roller: leder/administrator/organisator, samarbejder, professionel.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterleere, selvstudium, kursus.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort og 360-graders feedback.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): casebaseret diskussion.

Uddannelsesprogram

- Prioritere arbejdsopgaver ifm. vagtfunktioner og @vrige arbejdsopgaver
- Demonstrere evne til aktivt at anvende uddannelsesplanen til egen laering

Uddannelsesplan
Uddannelseslagen indfgrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 12

Kunne bidrage til radgivning af beslutningstagere i sundhedsveesenet i laegemiddelrelaterede
problemstillinger

Konkretisering af mal, inkl. roller
Herunder

o deltage i udfeaerdigelse af hgringssvar til politikere, sundhedsvidenskabelige faggrupper eller andre

fora
e have opgaver under supervision i lsegemiddelkomitéarbejde m.m.

Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder, sundhedsfremmer,
leder/administrator/organisator.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, opgave, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort og/eller casebaseret diskussion.

Uddannelsesprogram

¢ Deltagei et dialogmgde-mgde pa et hospital i regionen inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling iht.

afdelingens
¢ Deltage i et RLK-mgde inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling iht. afdelingens SOP
o Aktiv deltagelse i udfaerdigelse af ét hgringssvar
¢ Deltage i min. et fagudvalgsmgde under RLK inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling

e Deltage i udarbejdelse af sagsopleeg til Task Force for Rationel medicinanvendelse under RLK

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 13

Have kendskab til lzegemiddellovgivningen

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder bl.a. kende til overordnede indhold af love omhandlende
¢ godkendelse, markedsfgring og ordination af laegemidler
¢ medicintilskud
e journalfgring
e bivirkningsindberetning m.m.

Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, leder/administrator/organisator.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterlzere, selvstudium, videnformidling.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort.

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): casebaseret diskussion.

Uddannelsesprogram
o Deltage i dagskursus for I-laeger i Leegemiddelstyrelsen (afholdes en gang arligt)
* Selvstudium (Basal og klinisk farmakologi, 6. udgave, red: Brgsen, Simonsen og Dalhoff, kapitel
80: Administrativ farmakologi)
e Varetagelse af Bivirkningsmanagerfunktion
¢ Gennemfgrt e-learning om Good Clinical Practice

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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Mal # 14

Have kendskab til den lokale og nationale, administrative struktur for leegemiddelomradet

Konkretisering af mal, inkl. roller

Herunder
¢ |egemiddelkomiteer
¢ Medicinradet eller lignende nationale rad
e Medicintilskudsnaevnet
e Laegemiddelstyrelsen
e Sundhedsstyrelsen m.m.

Roller: leder/administrator/organisator.

Anbefalede lzeringsmetoder
Mesterleere, selvstudium.

Obligatoriske kompetencevurderingsmetoder
Kompetencekort

Supplerende (ikke-obligatoriske kompetencevurderingsmetoder): casebaseret diskussion.

Uddannelsesprogram
o Deltage i dagskursus for I-laeger i Leegemiddelstyrelsen (afholdes en gang arligt)
* Selvstudium (Basal og klinisk farmakologi, 6. udgave, red: Brgsen, Simonsen og Dalhoff, kapitel
80: Administrativ farmakologi)

¢ Deltagei et LLK-mgde pa et hospital i regionen inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling
¢ Deltage i et RLK-mgde inkl. aktivt bidrag til sagsfremstilling

Uddannelsesplan
Uddannelseslaegen indfdrer egen uddannelsesplan i dette felt.
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