
Revideret spørgeguide ifht. ansættelsessamtaler i  
Gyn-obs Region Øst 

 
Denne spørgeguide er ment som støtte for både ansøgere og ansættelsesudvalg i 
forbindelse med ansættelsessamtaler til H-forløb i gyn-obs i region øst.  
 
Der er tale om en spørgeguide dvs. at ikke alle spørgsmål nødvendigvis bliver stillet eller i 
præcist den nedenstående formulering.  
  

1. Vil du kort uddybe din ansøgning og fortælle, hvorfor du skal ansættes i 
hoveduddannelse i gynækologi/Obstetrik? (obligatorisk start spørgsmål) 
 

2. Vi har bedt dig om at opbygge dit CV efter de syv lægeroller. Har du gjort dig tanker 
om hvilke roller du vurderer mest relevante for dit virke som læge i det 
gynækologisk obstetriske speciale? Hvad har du gjort for at dygtiggøre dig inden for 
disse?  
 

3. I gyn/obs er der tradition for forskning og udarbejdelse af guidelines. Har du 
planer/tanker om at deltage i den slags arbejde og er der specifikke områder du 
forestiller dig at byde ind på? 
 

4. Du har jo allerede en masse kompetencer indenfor gyn/obs. Hvilke kompetencer 
vurderer du, at du har størst behov for at arbejde med for at blive en kompetent 
speciallæge. 
 

5. Hvilke beslutninger synes du er vanskelige at tage? – og hvorfor? 
 

6. Hvordan tror du dine omgivelser opfatter dig? 
 

7. Beskriv en situation fra klinikken som har gjort særligt indtryk på dig? Reflekter over 
hvorfor denne situation gjorde indtryk? Hvilken betydning havde det for pt,, for de 
pårørende og/eller for dine kollegaer.  
 

8. Hvor ser du dig selv om fx 5 og 10 år?  
 

9. Hvad laver du når du ikke er på arbejde? 
 


