Hoveduddannelsesforlgb 5(foraret) til specialleege i GYN-OBS i @ST

Velkommen!

Afdelingerne, sekretariatet for videreuddannelse af leeger i @st og PKL ser frem til
samarbejdet
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Indholdet i specialleegeuddannelsen i Gynaekologi og Obstetrik

Specialleegeuddannelsen i Gynaekologi og obstetrik er beskrevet i den natio-
nale malbeskrivelse marts 2026 se hhv. DSOG https://www.dsog.dk/ og vi-
dereuddannelsessekretariatet https://www.laegeuddannelsen.dk

Den individuelle uddannelsesplan

Den uddannelsessggende har Igbende samtaler med én eller flere hovedvejledere.
Referater fra disse samtaler skal skrives af den uddannelsessggende og udggr den
lokale uddannelsesplan. Referater fra samtalerne sendes til vejleder og UAO, samt
laegges op pa uddannelseslaege.dk

I den individuelle uddannelsesplan indgar:

- Detaljering af forlgbsplanen (se leengere fremme) og praecisering af hvad og
evt. hvordan den uddannelsessggende laerer hvilke kompetencer

- Prioritering af hvilke kompetencer, der skal fokuseres pa i en given periode

- Overvejelse om formalet med de fokuserede perioder (som den uddannel-
sessggende ud fra vagtskema skal holde et overblik over)

- Sikring af, at den uddannelsessggende har aftaler om deltagelse og tilmel-
dinger til obligatoriske kurser

- Andre individuelle forhold af betydning for den enkelte uddannelsessg-
gende

- Brug af tjekliste (se https://www.dsog.dk/) til at fa overblikket ift. planlaeg-
ning

- Anvend uddannelseslaege.dk ift. overblik og dokumentation af opndede og
manglende kompetencer, referater, gennemfgrte evalueringer (brug af eva-
lueringsveerktgj) og case gennemgang

- Arbejdstilrettelaeggelsen er planlagt i rulleplaner, der tilgodeser behovet i
uddannelsesstillingen. Rulleplanerne individualiseres og justeres i henhold
til uddannelsesstatus (udkommer 2-4 gange arligt)

Uddannelseslaege.dk

Uddannelseslzaege.dk er det juridiske elektroniske dokument, som skal bruges til
endelig godkendelse af en kompetence i malbeskrivelsen og til tidsmaessig godken-
delse af en periode i specialleegeuddannelsen.

[ Uddannelseslaege.dk kan kompetencer attesteres af den UAO og de hovedvejle-
dere, som har faet uddelegeret denne opgave.

Det er pa baggrund af godkendelser i uddannelsesleaege.dk at Sundhedsstyrelsen
udsteder autorisation som specialleege.



https://www.dsog.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.dsog.dk/
https://secure.logbog.net/login.dt
https://secure.logbog.net/login.dt
https://secure.logbog.net/login.dt
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Opbygning af speciallaegeuddannelsen i Gynaeko-
logi og Obstetrik

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i den nationale malbeskrivelse
marts 2026

se videreuddannelsessekretariatet https://www.laegeuddannelsen.dk, hvor der
findes en oversigt over:

- Introduktionsstillinger i gynaekologi og obstetrik i gst
- Oversigt over specialleegeuddannelsens opbygning i gst
Sammensaetning af i hoveduddannelsesstillinger i gynaekologi og obstetrik i gst

Hoveduddannelse i videreuddannelsesregion @st (Region @st) tager i alt 4 ar og
bestar af i alt 4 ophold med separat uddannelsesprogram:

- 0-12 mdr. GynObs afd. 1 (H1, 1 ar)

- 12-18 mdr. Kir afd. (% ar)

- 18-30 mdr. GynObs afd. 2 (H2, 1 ar)

- 30-48 mdr. GynObs afd. 3 (H3, 1%z ar)

Laringsmetoder og metoder til kompetencevurde-
ringsmetoder

Se de valgte metoder til kompetencevurdering i gynaekologi og obstetrik
OSAUS
OSALS
OSAUS
OSAVE
360°-evaluering: spgrgeramme
e (Case baseret refleksion
Link til de enkelte metoder til kompetencevurdering: https://www.dsog.dk/
Supplerende leesning:
e Kompetencevurderingsmetoder- en oversigt. Sundhedsstyrelsen 2013
e De syvlageroller. Sundhedsstyrelsen 2013

Obligatoriske kurser og forskningstraning

Specialespecifikke u-kurser:
[ lgbet af hoveduddannelsen skal der gennemfgres i alt 10 specialespecifikke u-

kurser. https://www.dsog.dk/
Disse er grundlaeggende fordelt i Igbet af H1-H3 som fglger:
H1:

Benign Gynaekologi
Operativ Gynaekologi
Fgtalmedicin(basal)
Antepartal obstetrik


https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
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e Intrapartal obstetrik

H2:
e Endokrin Gynakologi
e Reproduktionsmedicin
e Kommunikation

H3:
e Urogynaekologi
¢ Onkogynakologi

Seerlig gst vejledning om kurser i hoveduddannelsen
Specialespecifikke U-kurser

Forskningstraening:
Der kreaeves gennemfgrelse af forskningstreeningsprogrammet. Der kan sgges di-

spensation i region @st ved erhvervelse af ph.d. eller disputats grad. Delvis dispen-
sation: https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2014 /9164

Detaljer omkring laeringsmal og opbygningen af forskningstraening under din ud-
dannelse finder du pa https://www.dsog.dk/

Laeringsmal: Forskningstreeningen skal opbygge og styrke speciallegens kompe-
tence til selvsteendigt at ops@ge, vurdere og udvikle ny viden samt styrke evnen til
at formidle og anvende denne viden. Forskningstraeningen og kurserne er tilrette-
lagt sdledes, at de af Sundhedsstyrelsen opstillede leeringsmadl, bliver indfriet.

Overordnet struktur for forskningstraeningen

Forlgbsdiagram for placering af de enkelte elementer i forskningstraeningen i lgbet
af hoveduddannelsen:

Modul Projekt Projekt Speciale Evaluering
idé formulering specifikke
kurser
esondering af mu- | lokaltisamar- | ekurser iforsk- e regionalt*
ligheder bejde med vejle- nings-treening
o ide-katalog p4 der udbudt af DSOG
web
e lokalt 2+2+3+2dage
1 dag
H1 H1-kir H2 H3

* Dato for fremleaeggelsen ligger i september maned

@vrige detaljer omkring forskningstraening finder du pa https://www.dsog.dk/

Forskningstraening
@st vejledning om forskningstraening

Region gst centrale kurser om forskningstraening



https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.dsog.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
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SOL1,2,3:

Derudover skal kursisten gennemfgre SOL 1-3 jvf. nedenstdende for at blive speci-
alleege.

SOL 1 og SOL 3 gennemfgres regionalt

SOL 2 gennemfgres centralt med tilmelding vi Sundhedsstyrelsen

360-graders evaluering

Der skal i lgbet af hoveduddannelsen udfgres 360 graders evaluering. I videreud-
dannelsesregion @st laves der minimum 2 i Igbet af hoveduddannelsen. Disse udfg-
res i H1 og H3 og kan ved behov ogsa ggres i H2.

Uddannelsesvejledning

Under anseattelsen gives uddannelsesvejledning. Pa den enkelte afdeling er en ud-
dannelsesansvarlig overlaege, hovedvejledere og daglige kliniske vejledere ansvar-
lige for denne vejledning.

Se specifikt for dine delforlgb, hvordan afdelingen har beskrevet vejledningen i dit del mo-
dul/forlgb, nedenfor i beskrivelsen af afdelingen.

Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Nar et uddannelsesforlgb afsluttes, skal den uddannelsessggende laege foretage
evaluering via uddannelseslaege.dk

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig.
Derimod offentligggres et gennemsnit for alle evalueringer pd den uddannelsesgi-
vende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger og ledende har adgang til at se enkeltevaluerin-
ger og den tekst, den uddannelsessggende skriver om afdelingen. Afdelingerne vil
lgbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige videre-
uddannelse.

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspek-
torernes besgg. Rapporterne er offentligt tilgeengelige pa sundhedsstyrelsens
hjemmeside (Inspektorrapporter - Sundhedsstyrelsen)

Behov for orlov

Graviditets-, barsels- og leengerevarende sygeorlov: Den uddannelsessggende leege
SKAL selv give besked herom til fglgende:

Sekretariat for Laegelige Videreuddannelse; de(-n) chefleege(-r) og uddannelsesansvarlig
overlaege(-r) involveret i uddannelsesforlgbet.


https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/da
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter
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Nyttige kontakter og informationer

Det specialespecifikke uddannelsesrad i gynaekologi og obstetrik i gst:

Har til formal at drgfte specialets videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder
i Region @st, herunder at bidrage til sikring af en hgj kvalitet i den laegelige videre-
uddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet. Referater herfra kan rekvire-
res hos specialets sagsbehandler Nanna Helmer, Sekretariatet for laegelig videre-
uddannelse i @st.

Formand for uddannelsesradet i gynakologi og obstetrik = Postgraduat Kli-
nisk lektor:

aase.kathrine.klemmensen@regionh.dk

Pa https://www.laegeuddannelsen.dk/finder du en oversigt over alle specialers
PKL i uddannelsesregion @st

Specialeselskabets Dansk Selskab for Obstetrik og Gynaekologi DSOG

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale Sekretariater for Lagelig Videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Gynakologi og obstetrik kontakt i sekretariat for laegelig videreuddannelse:
Sagsbehandler Nanna Helmer, mail: nanna.helmer@regionh.dk


https://www.laegeuddannelsen.dk/
http://dsog.dk/wp/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside?
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
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Forlgbsplan, dvs. hvor og hvornar opnas kompetencer i speciallegeuddannelsen

I skemaet er en oversigt over kompetencer, der skal opnas. For at se detaljer om kompetencer, lzeringsstrategi og metoder til kompetencevur-
dering, se mélbeskrivelse marts 2020 se https://www.dsog.dk/

De enkelte afdeling tilpasser, hvad der skal leeres hvornar, og ved hoveduddannelsesforlgb ggres dette i samarbejde mellem de afdelinger, der
er involveret i hoveduddannelsesforlgbet.



https://www.dsog.dk/
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cCex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tjekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
K1 Akutte kirur- 1 case m billed- X
giske til-
stande (D) diagnostik
K2 Cystoskopi ca. X
(B) _
10 cystoskopier
Ascites-
punktur (A)
Ureterkate-

ter (A)
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
K3 Billeddiag- 1 case X
nostik (D)
K4 Organkirurgi | U-kur- OSATS Assi- | ca. 10 appendekto- X
sus stere til rele- mier (C) /
vante OP
suturering af tarm
(B)
H1 Basal ki- E-lear- | OSATS ca. 10 abne/lukke X
rurgiske ning + pakke abdomen
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
kompeten- | Selvstu-
cer (D) dier
Simu-
Midlertid lation
idlertidig | kyrsus .
peroperativ i Ope- Feerdighedstree-
hee- rativ ning pa fantom
mostgse ~ | gynee-
pakning af kologi
abdomen
(C)
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H2 Laparoskopi | LapSim | OSATS Ca. 50 operative X) (X) | X | Diagnostisk laparoskopi
(D) laparoskopier (D) og salpingektomi (C)
Black- skal kunne godkendes
box ved udgangen af H1
H3 Hystero- Diagnostiske hy- X) (X) | X | Diagnostisk hysteroskopi
skopi & steroskopier (ca. skal kunne godkendes
Evacuatio 30 heraf 10-15 ved udgangen af H1 samt
uteri (D) med TCRP eller evacuatio uteri (D)

TCRF)
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Hoveduddan- Lee-
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H4 Robotkirurgi | Simula- ca. 3 indgreb som X X | H2 eller H3 afhzengigt af
(assistance) | tion assistent ved ro- forleb
(A) botkirurgi
H5 Hysterek- DHHD OSATS ca. 15 som 1 case X | Deltage pa operations-
tomi (A) stuen og assistere samt
deloperationer veere med til at udfgre del-
indgreb
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H6 Benign gyn Godkendt Be- X
AUB, mfl. nign Gynee-
U-kursus kologi kursus
H7 Reproduk- Godkendt X
tion kursus; Re-
produktions-
Gyn endo- medicin 1 -
krinologisk gynaekologisk
U-kursus

endokrinologi
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H8 | Reproduk- Godkendt X
tion kursus; Re-
produktions-
Fertilitet U- medicin 2 —
kursus fertilitetsud-
redning, be-
handling og
radgivning
H9 Gyn UL (D) OSAUS Ca. 100 gyn UL: (X) (X) | X | Opleering H1 indsamle bil-

20 uterus

leder Igbende til endelig
godkendelse H3.
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
20 intrakaviteere Gyn UL fokuseret periode
processer i H1
20 ovarier
20 rumopfyldende
processer
20 ascites/fri vaeske
H10 | Underlivs- 1 case X
smerter (D)
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H11 | Vulvalidel- 1 case X) | X
ser (D)
H12 | AUB (D) 1 case 1 X
H13 | Klimakteriet 1 case X
(D)
H14 | Amenoré 1 case 1 X

(D)

10
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk traening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H15 | Ovariecy- OSAUS 20 1 case (X) (X) | X | Opleering H1, samle bille-
ster (D) der lgbende til endelig
adneksudfyldninger godkendelse H3
H16 | Gyneaekolo- 1 case X
giske Infek-
tioner (D)
H17 | TIGRAB (E) | Super- 1 case X) | X
vision

11
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
af an-
dre
H18 | Infertilitet Feerdig- 1 case X | 5 dages fokuseret op-
(D) heds- hold. 2 dage pa anden
_ afdeling, hvor uddan-
p(-?rlode nelsessggende laege
min. deltager i 2eg-udtagnin-
1 uge ger og oplaegninger

12
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Hoveduddan- Lee-
nelse rings
Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H19 | Incest/sex Godkendt U- X
overgreb kursus benign
gyneekologi
H20 | Urogyn Godkendt u- X
kursus urogy-
U-kursus naekologi
H21 | Urogyn 1 X X | H2 eller H3 afhaengigt
sygd (D) af forlgb (p& NOH)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H22 | Urogyn OP OSATS ca. 10 cystocele X X | H2 eller H3 afthaengigt
(B-C) (C) af forleb (pa NOH)
5-10 rectocele (B)/
Perineoplastik (B)
H23 | Onko Gyn Godkendt U- X
kursus i onko-
U-kursus gynaekologi
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H24 | Preecancro- | Kolpo- ca. 15 konisatio 1 case X X | H2 eller H3 afthaengigt
ser (D) skopi af forlgb
H25 | Gyn cancer | Feerdig- 1 case 1 X X | H2 eller H3 afthaengigt
(D) heds svee af forlgb
r
periode sam
tale
H26 | Palliation 1 case X

(D)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H27 | Genetisk 1 case X X | H2 eller H3 afhaengigt
af forlgb
Cancer
(B/C)
H28 | Fgtalmedi- Godkendt U- X
cin kurus i fatal-
medicin
U-kursus
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H29 | Antepartal Godkendt U- X
kursus i Ante-
U-kursus partal obste-
trik
H30 | Intrapartal Godkendt U- X
kursus i Intra-
U-kursus partal obste-
trik
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H31 | Obstetrisk Feerdig- | OSAUS ca. 25 2 cases X Opnas ved ca. 15 da-
UL veekst- heds ges fokuseret fatalme-
hamning periode veegtestimater dicinsk ophold og efter-
(D) UL folgende klinik i H1
25 AFl/dybeste sg
CTG/ .
25 flow i a. umb.
STAN
25 BPD
25 FL
25 AO
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
25 OFD
H32 | Preenatal Feerdig- 1 case X Deekkes under ca. 15
heds dages fokuseret fgtal-
diagnostik medicinsk ophold
periode
H33 | Svangreom- 2 cases X) | X

sorg (D)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H34 | Grav. Kom- Supervision 1 X
plikationer af andre svan
(D) gre
amb
H35 | Fgtus mors/ 1 case X
senabort
(D)
H36 | Praeterm Feerdig- ca. 25 cervix, heraf 1 case X) | X
(D) heds 10 afkortede
periode
UL +
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
klinisk
arbejde
H37 | Blgdning 3. 1 case X
trimester
(D)
H38 | Preee- 1 case X
klampsi (D)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H39 | lgangseet- 1 case X
ning (D)
H40 | Kompliceret OSAVE 2 cases m CTG (X) X
vag. Fadsel
(D)
H41 | Underkrop Fantom | Tjekliste X

(C)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H42 | Gemelli (C) | Team- Tjekliste ca. 3 forlgb X
traening
fantom +
tiekliste
H43 | Sektio (D) Team- OSATS tjekliste med kom- 1 case X) X | H1: H43.2 og grad 2
treening pliceret grad 1+2 sektio
H3: H43.1 og grad 1
sektio
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H44 | Sphinkter e-lear- Tjekliste ca.10 X
(D) ning
OSATS
H45 | Post partum | Team- Manuel placenta- 2 cases X
bladning (D) | treening fiernelse
Tjekliste
H46 | Neonatal Kursus X
genopliv-
ning (D)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H47 | Puerperiet 1 case X
(D)
H48 | Kommuni- Konfe- X X X X
kation, rencer
mundtligt
Supervi-
seret
teamar-

bejde
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
U-kursus
H49 | Kommuni- Patient-information 1 audit X
kation,
skriftligt
H50 | Samarbejde X X X X
(team)
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H51 | Lederrolleni | Team- X X X X
komplekse tree-
situationer ning,
tveer-
faglig
SOL
kurser
H52 | Planleeg- X X X X

ning & prio-
ritering ift.
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
daglig ar-
bejde
H53 | Lovgivning SOL Deltage i visi- X X
kurser tation
H54 | Kvalitets e-lee- Superviseret X X
ring DHHD,
sikring DGCD
Obstetrisk
RKKP
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Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
Audit 1 stk.
H55 | Sundheds- X X | X X
fremme,
screening
H56 | Sundheds- Deltage X
fremme, ar- | irele-
bejdsmiljg vante
leege-
mgder.
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Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
SOL
kurser
H57 | Teoriom Konfe- | Godkendt X X X X
evidensba- rencer forsknings-
seret prak- guide- treening/aka-
sis line- demisk grad
grupper
patient-
forlgb
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseretdis- | Mini | 3| H1 | KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H58 | Evidensba- | Konfe- X X X X
seret prak- | rencer
sis team-
mgader
H59 | Uddannelse | Under- | Struktureret X

og formid- | vise an- | feedback pa
ling dre vej- | opleeg

leder-
rolle
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Kompetence strategi
Nr. | Alle: Feerdig- | Struktureret Struktureret opera- | Struktureret ind- Case baseret dis- | Mini | 3 | H1 KIR | H2 | H3 | Kommentarer
heds tiv treening samling af UL kussion m skriftligt | cex | 6
Supervise- klinisk oplaeg med reflek- ol1 6 1 1%
ret klinisk treening _ Deloperationer OSAUS sion ar mdr. | ar ar
arbejde observation
Fantom tjekliste
tiekliste
LapSim (antal er vejledende)
OSAVE
E-lear- | OSATS
ning
H60 | Ansvar for Audit 1 stk. Veere opsggende X
egen leering pa egen kliniske
praksis
H61 | Professio- supervision X X X X
nelindivid
H62 | Professionel supervision X X X X

organisation
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Beskrivelse af afdelingerne i dit forlgb

H1 (1 4r) RH

Beskrivelse af Rigshospitalets afdeling for Gynaekologi, Fertilitet og Fgdsler

Afdelingen bestar af tre afsnit:

Gynaekologi
Fertilitet

Graviditet, fgdsel og barsel (herunder fgtalmedicin)

Afdeling for Gynaekologi er en hgjtspecialiseret afdeling med landdels- og landsfunktion pa flere omra-
der. Afdelingen varetager behandlingen af patienter med gynaekologiske cancerlidelser, avanceret
endometriose, hormonforstyrrelser, kgnsidentitetsproblemer (CKI) samt behandling af seksuelle
overgreb. Derfor fylder behandlingen af almindelige gynaekologiske lidelser mindre pa Rigshospitalet
end andre afdelinger. Afdelingen er organiseret i en raekke teams (onko team, endometriose team, be-
nignt team), som sikrer et sammenhangende forlgb for patienten inden for neevnte omrader. Afdelin-
gen har ogsa et afsnit for blgdning i tidlig graviditet (imminensklinik), hvor praktiserende leeger kan
henvise patienter med tidlige graviditetsproblemer. Dette er en del af vores akutmodtagelse (AMA),
hvor gynaekologiske patienter vurderes dggnet rundt.

Afdeling for Fertilitet er Danmarks stgrste offentlige fertilitetsafdeling. Her tilbydes alle former for be-
handling af barnlgshed. Herudover har de specialfunktion indenfor fertilitetsbevarende behandling
forud for kraeftbehandling, Enheden for Gentagne Graviditetstab, fertilitetsradgivning og praeimplan-
tationsgenetisk testning ogsa kaldet PGT.

Afdeling for Graviditet, Fgdsel og Barsel varetager savel regions- som hgjt specialiserede funktioner
for gravide med diabetes, gravide med hjertesygdom, truende for tidlig fadsel fgr uge 28, gravide med
seerlige medicinske lidelser, fostre med diverse sygdomme, gravide med kreeft mm. Derfor fylder be-
handlingen af almindelige obstetriske problemer mindre pa Rigshospitalet end pa andre afdelinger.
Der er en gynakologisk- og en obstetrisk bagvagt, samt en forvagt i huset dggnet rundt. [ aften-natte-
vagterne er der desuden en mellemvagt.

Vagtstruktur

e Bagvagt: dekkes af specialleeger. H3-1zeger har enkelte gynakologiske bagvagter om natten (med
bag-bagvagt hjemme). H2- og H3-laeger kan daekke bade gynaekologisk og obstetrisk bagvagt i
dag tiden, hvor der er andre specialleeger i huset.

e Mellemvagt: deekkes af H-laeger og nogle gange ogsa af post-introlaeger.

e Forvagt: dekkes af intro-laeger samt post-introlaeger.

34


https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/center-for-koensidentitet/om-centret/Sider/om-centret.aspx
https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/graviditet-foedsel-og-barsel

HU i GYN OBS:
forlgb 5 forar

version 1, 2026

Uddannelsesaktiviteter specifikt for Afdeling for Gynakologi, Fertilitet og Fgdsler:

Pa afdelingen kan vi tilbyde opnaelse af samtlige kompetencer i uddannelsesprogrammet bortset fra
urogynakologi. De urogynaekologiske kompetencer skal derfor opnas pa de andre afdelinger i uddan-
nelsesforlgbet. Til gengzeld kan vi tilbyde opnaelse af de onkogynaekologiske kompetencer.

Hvis H2/H3 ikke har fertilitetsklinik med alle facetter, opnas fertilitetskompetencer hos os.

Overblik over alle afsnit: https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/gynae-
kologi-fertilitet-og-foedsler/om-afdelingen/Sider/afsnit-og-enheder.aspx

KIR (% ar) AHH

Beskrivelse af Kirurgisk afdeling AHH

Malsaetning og rammer

Ansettelsen pa kirurgisk afdeling er en 6 maneders anseettelse i
hoveduddannelsesforlgbet for Gynakologi/obstetrik. I forbindelse med denne
ansettelse gennemfgres 14 dages fokuseret ophold pa Urologisk afdeling.

Der henvises til malbeskrivelsen for Hoveduddannelse i Gynakologi/obstetrik pa
sundhedsstyrelsens hjemmeside.

I malbeskrivelse for specialleegeuddannelsen i gynakologi og obstetrik er de kompetencer anfgrt, som
forventes opndet i forbindelse medansaettelsen pa kirurgisk afdeling (K1-K4).
https://www.sst.dk/media/tw1pdni5/marts-26-maalbeskrivelse-for-gynaekologi-og-obstetrik.pdf

Vedr. uddannelsesforlgb pa Hvidovre, kirurgisk sektion, henvises ogsa til hjemmesiden: www.kirurgi-
uddannelse.dk

Indledning

Gastroenheden bestar af kirurgisk sektion og medicinsk sektion. Medicinsk sektion og kirurgisk sek-
tion har feelles afdelingsledelse, men separate laegestabe.

Som gynaekologisk HU-laege er du kun tilknyttet kirurgisk sektion.

Gastroenheden har 95 senge fordelt pa 7 sengeafsnit.
[ kirurgisk sektion er der pr 1/2 -2026 ansat en cheflaege der er leder af hele Gastroenheden, 4 le-
dende overlaeger samt 19 overlaeger, 10 afdelingsleeger og 41 yngre leeger

Gastroenheden modtager kirurgiske og gastromedicinske patienter for hele optageomrade Syd, som
bestar af ca. 600.000 borgere. Afdelingen har en raekke hgjt specialiserede regionsfunktioner og lands-
delsfunktioner som blandt andet omfatter: sveer pancreatitis, benigne gsofaguslidelser, refluxkirurgi,
fedmekirurgi og komplikationer dertil, kirurgisk behandling af inflammatoriske tarmsygdomme inklu-
sive pouchkirurgi, FAP (landsdaekkende register), funktionelle og benigne anale sygdomme og modta-
ger saledes patienter med disse sygdomme fra hele landet. Specielt har afdelingen et stort samarbejde
med bgrneafdelingen angdende kirurgisk behandling af bgrn med inflammatoriske tarmsygdomme og
ogsa angaende bgrn med mere almindelige kirurgiske sygdomme.
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Operationslejer: Pa hverdage ca. 34 ugentlige operationslejer, hvoraf 10 (2 alle hverdage) er til
akutte operationer.
Fra kl. 8 til 23 har vi 2 akutte operationslejer pa hverdage. Fra kl. 23 til 08 har vi ét operationsleje.

Skopiafsnit: Felles med medicinsk sektion. @vre endoskopi, koloskopi, EMR, ERCP, endoskopisk UL-
scanning, anleeggelse af PEG. Der udfgres i hgj grad komplicerede og invasive/terapeutiske skopier.

Ambulatorium: For- og efterambulatorium, specialambulatorier inden for afdelingens diagnosegrup-
per, sigmoideoskopi, sdrambulatorium, motilitetsambulatorium (gvre og nedre).

Sengeafdelinger: Subspecialeopdelte (gvre gastrokirurgi, colonkirurgi, rektumkirurgi), 5-dggnsafsnit
(korttidskirurgisk afdeling), GIO (gastroenterologisk intensivt observationsafsnit - faelles med medi-
cinsk afsnit), akutafdeling for kirurgiske patienter og gastromedicinske sengeafsnit som kirurgisk be-
tjenes pa tilsynsbasis. Afdelingens akutte patienter modtages via den faelles akutmodtagelse (FAM).

Organisation: Teamfunktion inden for afdelingens subspecialer med deltagelse af specialleeger, ud-
dannelsessggende laeger og sygeplejepersonale og med ansvar for det daglige kliniske arbejde, udvik-
ling og forskning. Uddannelsesfunktion med 2 uddannelsesansvarlige overleger, hovedvejledere og
daglige vejledere.

Afdelingen har stillinger i hoveduddannelse i kirurgi, gynaekologi og introduktionsstillinger i kirurgi.
Derudover kommer AP-leeger og akutmedicinere i ophold af varierende lzengde, samt leeger i klinisk
basisuddannelse. Til de enkelte klassificerede stillinger forefindes malbeskrivelse og uddannelsespro-
grammer, der findes pa vores uddannelses-hjemmeside: www.Kkirurgiuddannelse.dk

Stuegang og videre dagfunktioner

Der er til hvert sengeafsnit knyttet et team af leeger bestdende af overleeger og afdelingsleeger, 1. re-
servelaeger og reservelaeger. Fordelingen i teams ggres af Katrine Kanstrup, og hun kan kontaktes hvis
man har specifikke gnsker til hvilket team man vil tilhgre. Teamfordelingen vedrgrer kun stuegangs-
funktionen, ikke de gvrige dagfunktioner.

Stuegang pa sengeafsnittene begynder kl. 08.00 (torsdage 08.30) og afvikles af alle tilstedevaerende
laeger. Dette betyder, at morgenstuegangen stort set er afviklet kl 09.15.

K1 14.00 gas eftermiddagsstuegang pa sengeafsnittene. Hvis man pga. andet uopseetteligt arbejde ikke
har mulighed for at deltage i eftermiddagsstuegang, skal man kontakte en anden tilstedevaerende laege
fra teamet og aftale at de varetager stuegangen.

Vagtforhold

Vagtholdet bestar af:

2 FV (2-skiftet tilstedelsesvarelsesvagt),

2 MV (2-skiftet tilstedelsesvarelsesvagt),

1 BV1 (1. reservelaege/afdelingsleege (2-skiftet tilstedelsesvaerelsesvagt),

1 BV2 (afdelingslaege/overlaege i normaltjeneste frem til 19.45 pa hverdage, kl. 16 i weekender),

1 BV3 (overlaege i normal vagt frem til 19.45 pa hverdage og kl. 16 i weekender, herefter radighed).
1 BV4 (kompetencer over KBU, varetager det kirurgiske Visitationsspor i FAM fra 15.15 - 19.45 pa
hverdage, i forleengelse af alm dagtid)
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Teoretisk viden og kliniske forudsaetninger

Det forventes at den gynaekologiske hoveduddannelseslaege besidder teoretisk viden pa niveau med
Kirurgisk Kompendium, samt lgbende supplerer sin faglige viden i speciallitteratur og elektroniske
sggemedier samt deltager i afdelingens og hospitalets uddannelsestilbud. Laeger der

ansattes i sideuddannelse indplaceres i mellemvagtslaget.

Kurser

Obligatoriske kurser i uddannelsesforlgbet deekkes naturligvis med fri med lgn samt evt
transport og indkvartering. Det er vigtigt at der gnskes fri til obligatoriske kurser i god tid.
Mht. orlov og tilskud til anden kursusdeltagelse, henvises til afdelingens ledelse.

Vejledning og evaluering

Den uddannelsessggende laege far tildelt en hovedvejleder, ved ansaettelsens start. I
uddannelsesforlgbet skal formelt afholdes mindst 3 samtaler, introduktions-, justerings-
og evalueringssamtale. Det vil i praksis vaere hensigtsmaessigt at afholde samtaler
minimum hvert kvartal for at sikre progression i leering og opfyldelse af uddannelsesmal.
Konklusionen af disse samtaler noteres og afleveres sammen med uddannelsesplan til
den uddannelsesansvarlige overlaege. Det er den uddannelsessggende og vejlederens
feelles ansvar at udferdige uddannelsesplanerne.

Bade den uddannelsessggende laege og vejlederen bgr forud for fgrste samtale have sat
sig grundigt ind i malbeskrivelse og kompetencekort.

H2 (1 4r).NOH

Nordsjzllands Hospital Gynakologisk-Obstetrisk afdeling
Afdelingens hjemmeside her:

H2:
Blandet gynaekologisk og obstetrisk rul.

Obstetrik:

e CObstetrisk speciallaegeambulatorium med medicinsk syge patienter og patienter med kompli-
ceret obstetrisk anamnese.

e Selvstendige sektio.

e Bagvagtsfunktion pa fgdegangen i dagtid.

Gynaekologi:

¢ Gynaekologisk ambulatorium med varetagelse af ny-henviste almen gynaekologiske, urogynae-
kologiske og gynaekologisk-onkologiske patienter i cancerpakkeforlgb med supervision fra spe-
cialleege.

e COP ogidagkirurgi hvor H2-lzegen opnar selvsteendigt niveau i simple indgreb og treener dele
af avancerede operationer.

e Vagtiforvagtslaget med supervision af obstetrisk og gynaekologisk bagvagt. Eventuelt opryk-
ning til bagvagt efter kompetenceniveau efter nogle maneder i afdelingen
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Faste konferencer og undervisning pa afdelingen:
Nordsjzellands Hospital Gynakologisk-Obstetrisk afdeling:
Se afdelingens hjemmeside her:
e 5 min. Fagligt opleeg dagligt i middagskonferencen
Onsdag: undervisning 8.15-9. 00 Hver 4. onsdag, tilpasset uddannelseslaeger.
Fredag: reserveleegeundervisning 8-8.30
Systue
Temadage
Obstetrisk tveerfaglig treening min. arligt
LabSim pa SimNord tilbyder oplaering pa laparoskopisk simulator efter aftale

NOH Nordsjzllands Hospital Gynakologisk-Obstetrisk afdeling:

Alle H-lzeger har to hovedvejledere, en obstetrisk og en gynaekologisk. Der tilstraebes teet individuel
vejledning med hyppige kortvarige mgder mellem uddannelsessggende og hovedvejleder. Mgderne
har til formal at seette uddannelsesmal for den kommende periode, under hensyn til aktuelle niveau
og vagtskemaets muligheder. Efter hvert mgde sender den uddannelsessggende referat til UAO, sa
eventuelle justeringer i forhold til uddannelsesprogrammet kan implementeres i arbejdes tilrettelaeg-
gelsen

Overordnet er alle uddannelsesrulleskemaer opbygget med differentierede dagfunktioner i overens-
stemmelse med kravene i uddannelsesprogrammerne.

Alle nyanseettelser indledes med 3-5 dages introduktion afhaengig af behov. Introduktionen indehol-
der genoplivningskurser, central introduktion og introduktion til afdelingens funktioner.

H3 (1% ar) HGH

Beskrivelse af Afdeling for Kvindesygdomme, Graviditet og Fagdsler, Herlev-Gentofte hospital
Den individuelle uddannelsesplan

Den uddannelsessggende har lgbende samtaler med en eller flere hovedvejledere. Referater fra disse
samtaler skal skrives af den uddannelsessggende og udggr den lokale uddannelsesplan. Det aftales
med den uddannelsesansvarlige overlage (UAO), hvordan referater arkiveres.

I den individuelle uddannelsesplan indgar:

- Detaljering af forlgbsplanen (se leengere fremme) og praecisering af, hvad og evt. hvordan den
uddannelsessggende skal laere hvilke kompetencer

- Prioritering af hvilke kompetencer, der skal fokuseres pd i en given periode

- Overvejelse om formalet med de fokuserede perioder (som den uddannelsessggende ud fra
vagtskema skal holde overblik over)

- Sikring af, at den uddannelsessggende har aftaler om deltagelse og tilmeldinger til obligatori-
ske kurser og evt. forskningstreening (se leengere fremme)

- Andre forhold af betydning for den enkelte uddannelsessggende.
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Som hjeelpedokument indgar aktuelt en "tjekliste, HU” til at dokumentere leering i hverdagen.

Skabelon til de individuelle uddannelsesplaner, der udarbejdes i forbindelse med vejledersamtalerne
(intro-/forventningssamtale, justeringssamtale og afsluttende samtale) samt oversigt over indhold og
struktur af vejledersamtalerne findes pa Herlev Hospitals P-drev (adgang via Herlevs intranet).

Gynaekologisk Obstetrisk Afdeling, Herlev Hospital.

Afdelingsledelsen bestar af en cheflaege, chefjordemoder og chefsygeplejerske. Pa leder niveau har afde-
lingen desuden 3 ledende overlaeger, samt en raekke faglige ledere pa overlaege niveau. Tveerfagligt er der
afsnitstilknyttede ledere i ambulatorier, sengeafsnit, fadegang mm. Ligeledes er der 2 UAO (uddannelses-
ansvarlige overleeger), den ene en af de ledende, samt 2 UKYL (uddannelses koordinerende yngre laeger),
fordelt med en UAO og en UKYL i hhv. obstetrisk og gynaekologi. Samlet set er der ansat 70-75 leeger, hvoraf
der er 25-30 uddannelseslaeger pa alle niveauer, herunder AP, intro og Hoved-uddannelseslaeger). Afde-
lingen har ikke KBU lzaeger.

Afdelingen er en del af Kgbenhavns Universitet og har bade professorer, kliniske lektorer samt ph.d stude-
rende og andre forskningsstuderende ansat. Afdelingen deltager i undervisningen af medicinstuderende
pa 12. semester for Kgbenhavns Universitet. Alle leeger har mulighed for at deltage i den kliniske under-
visning af de studerende.

Afdelingen er opdelt i fglgende klinikker: Obstetrisk klinik, fatalmedicinsk klinik, gynaekologisk klinik, uro-
gynaekologisk klinik og reproduktionsmedicinsk klinik.
Obstetrisk klinik:

Omfatter fgdegang, obstetrisk modtagelse, svangre- og barselsafsnit, svangre ambulatorium samt jor-
demoderkonsultationer. Obstetrisk klinik afsnit varetager omsorgen for savel raske som patologisk
gravide. Obstetrisk klinik arbejder teet sammen med fgtalmedicinsk klinik, og har desuden et neert
samarbejde med hospitalets neonatalafdeling.

Afdelingen varetager stort set alle obstetriske patienttyper. Der henvises dog normalt til Rigshospita-
let ved fglgende situationer: Formodning om forlgsning far 28 uger (eller fosterskgn mindre end
1000g), ved type 1- og type 2 diabetes mellitus, ved sveer erytrocytimmunisering og i visse andre til-
stande. Der forlg-
ses arligt ca. 5000 kvinder pa afdelingen.

Fatalmedicinsk klinik:

Fgtalmedicinsk klinik foretager obstetriske ultralydsskanninger samt praenatale diagnostiske proce-
durer. Fgtalmedicinsk omrade varetager 1. trimester scanningen samt 2. trimester misdannelsesscan-
ningen (inkl. hjertescreening), screening for vaeekstheemning, preeeklampsi og praeterm fgdsel. Herud-
over foretages kontrol af flerfoldsgravide, diagnostik af fostre med misdannelser samt information og
radgivning af foreeldrene. Der foretages kontrolundersggelser af vaekstheemmede fostre med tilvaekst
og flowundersggelser. Der tilbydes genetisk raddgivning og invasive undersggelser (CVS, amniocen-
tese).

Gynaekologisk Kklinik:

Gynaekologisk klinik varetager undersggelse, udredning og behandling af patienter med almen-gynaze-
kologiske lidelser (benign gynaekologi) og patienter med onkogynaekologiske lidelser.
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Til gynaekologisk klinik hgrer et gynaekologisk ambulatorium, et gynaekologisk sengeafsnit (inkl. to un-
dersggelsesstuer til bl.a. undersggelse af alle akutte patienter) samt et operationsafsnit pa centrale ope-
rationsgang og et afsnit for dagkirurgi.

Gynaekologisk ambulatorium varetager diagnostik, kontrol og behandling af patienter med bl.a. blgd-
ningsforstyrrelser, fibromer, ovariecyster, endometriose, polycystisk ovariesyndrom, og onkogynaeko-
logiske lidelser, inkl. cervicale praecancroser. Behandling af Cervixcancer og Ovariecancer varetages pa RH.
Afdelingen rader over operationslejer pa den centrale operationsgang og operationslejer pa afsnit for
dagkirurgi. Der foretages bl.a. hysterektomier (abdominale, vaginale, laparoskopiske og robotassiste-
rede laparoskopiske hysterektomier), laparoskopiske adnex-operationer, hysteroskopiske operatio-
ner, og en reekke andre gynaekologiske operationer. Afdelingen er en del af det Robotkirurgiske Center
pa Herlev Hospital.

Urogynakologisk Kklinik:
Urogynakologisk klinik varetager undersggelse og behandling af patienter med uro-gynakologi-
ske lidelser, specielt patienter med urininkontinens og prolaps. Afdelingen har hgjt specialiseret
funktion indenfor urogynaekologi.
Urogynakologisk klinik har eget ambulatorium, der bl.a. varetager de urodynamiske undersggel-
ser. Sengeafsnit og operationslejer deles med gynakologisk klinik.

Reproduktionsmedicinsk klinik:
Udfgrer alle former for avanceret assisteret reproduktion, og foretager udredning og behandling af
infertile par.

Seerlig beskrivelse af specialleegeuddannelsen:

H3-perioden er overordnet planlagt til 7 mdr. i obstetrisk klinik, 9 mdr. i gynaekologisk klinik og 2 mdr. i
urogynakologisk klinik. Der planleegges desuden med 1 uge i fertilitetsklinikken. Sammenszetningen kan
dog individualiseres efter uddannelseslaegens gnsker og behov. H3-lzegen varetager bl.a. folgende funkti-
oner: Passer fgrst forvagt, derefter bagvagt (obstetrik eller gynaekologi), varetager ambulatoriefunktion
(inkl. egne dage i fotalmedicin med tilvaekst scanninger), gdr stuegang og udfgrer/assisterer/supervisere
til operationer pd COP og dagkirurgisk afsnit.

Faste konferencer pa Herlev gynakologi og obstetrik afdeling:

Der er feelles morgenkonference for alle afdelingens leeger k1.08.00 alle hverdage. Derudover er der en
bred vifte af konferencer/mgder for uddannelsesleeger samt tveerfaglige konference og konferencer i
de forskellige subspecialer.

Oversigt over afdelingens faste morgenmgder og konferencer udleveres ved introduktionen, og kan
ogsa ses pa P-drevet (adgang via Herlevs intranet)

Formaliseret undervisning pa Herlev gynakologi og obstetrik afdeling:

Tidspunkter for den formaliserede undervisning i afdelingen fremgar af konferenceoversigten, der
udleveres ved introduktionen. UAO star for den overordnede koordinering af undervisningen i afde-
lingen, der pa skift tilrettelaegges af intro-/ H-lzeger. En morgen om ugen er der laengere fallesunder-
visning for alle leeger, og én morgen om ugen er der undervisning alene for uddannelsesleegerne, der
selv tilrettelaegger denne undervisning. Der udarbejdes lgbende oversigt over emnerne for undervis-
ningen. Desuden undervises af specialleege 2 gange om aret hvor emnerne er: Fgtalmedicin, fertilitets-
udredning, blgdningsforstyrrelser og vulvalidelser.
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SP@RG ENDELIG, HVIS DU ER I TVIVL ogsa i sekretariatet og hos PKL
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