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Reumatologisk Afsnit, Holbak Hospital

Anszttelsesstedet generelt
Reumatologisk afsnit er en del af Medicinsk Afdeling M2, beliggende pa Holbaek Sygehus. For naermere
information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa: Gigt-, bindevaevs- og rygsygdomme

(Reumatologi - Medicin 2) - Holbaek Sygehus (holbaeksygehus.dk)

Afdelingens opbygning

Medicinsk afdeling M2, Holbaek Sygehus, bestar ambulant af specialerne gastroenterologi, geriatri,
Rehabilitering i fase 2 efter apoplexi, reumatologi samt en tveerfaglig udredningsenhed (ETUB). Medicinsk
afdeling indgar ikke i vagtarbejdet i Akutafdelingen, da dette er en selvstaendig afdeling. Leegerne pa M2
varetager stuegang og vagtfunktion pa fglgende sengeafsnit; Geriatri, Apopleksi Fase 2 samt Medicinsk
Observations Afsnit (blandet intern medicin).

Medicinsk afdeling M1, pa Holbaek Sygehus varetager ambulante og indlagte patienter inden for nefrologi,
endokrinologi og kardiologi og har deres eget vagtlag.

Reumatologisk Afsnit undersgger, diagnosticerer, observerer, behandler og genoptraener patienter med
reumatologiske lidelser. Afsnittet bestar af to klinikker.

e Reumatologiklinikken
Varetager undersggelse og behandling af gigtsygdomme i rygsgjle, led, muskler, bindevaev mm.

e Rygklinikken
Varetager undersggelse og behandling af smerter i ryg og nakke.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse).
e Uddannelseslaegen knyttes primaert til Reumatologisk afsnit og indgar i afdelingens feelles
internmedicinske vagt pa M2.
Ambulatorie: | Reumatologisk afsnit varetager uddannelsesleegen primaert funktion i
Reumatologiklinikken. Her udfgres diagnostik og behandling af gigt- og bindevaevssygdomme. | det
daglige kliniske arbejde er der altid tilgeengelige specialleeger i ambulatoriet.
Efter aftale er uddannelseslaegen tilknyttet Rygklinikken i et fokuseret ophold. Rygklinikken
varetages af fysioterapeuter og har en ansvarlig specialleege tilknyttet.
Vagt: | M2 varetages vagten af en bagvagt og en forvagt. Som udgangspunkt vil uddannelseslagen
veere forvagt under hele anszettelsen. Bagvagten er en speciallege eller uddannelseslaege sent i
hoveduddannelsen. Bagvagten er tilstede til kl. 21 i hverdage og 18 i weekend/helligdage og er
derefter pa tilkald og kan ringes op af forvagten ved behov.

Gennemsnitligt er vagtbelastningen 3 vagter/maned.

Uddannelse og forskning
Den laegefaglige postgraduate uddannelse foregar i et teet samarbejde med speciallaegerne.
Forskning er en integreret del af hverdagen og afdelingen.



Fokuseret ophold

Det er aftalt at uddannelseslaegen far et klinisk fokuseret ophold i Rygklinikken pa 1 uge.

Derudover kan der efter aftale tilretteleegges 1 uge fokuseret ophold pa dermatologisk afdeling, Roskilde
Sygehus.

| fglge malbeskrivelsen anbefales det endvidere, at der planlaegges klinisk fokuseret ortopaedkirurgisk
ophold under den reumatologiske ansattelse, hvis behov. Efter aftale vil uddannelsesleegen have mulighed
for nogle dage fokuseret ophold i ortopaedkirurgisk ambulatorie — offentligt eller privat, mhp fx
skulderundersggelse og artroseudredning og behandling.

Fokuserede ophold skal planlaegges efter aftale og meldes ud i god tid.

Konferencer:
Uddannelsesleegen deltager i:
e Daglig faelles morgenkonference medicinsk afdeling
e Daglig middagskonference reumatologisk afsnit
e (Ca. ugentlige tveerfaglige rygkonferencer med deltagelse af behandlere fra Rygklinik, Rygkirurgisk
afd. og Arbejdsmedicinsk afd.

Formaliseret undervisning:
Uddannelseslaegen deltager i:

e Morgenundervisning i forleengelse af morgenkonferencen. Undervisningen varetages om
onsdagen af speciallaeger. Om tirsdagen varetages undervisningen af yngre lseger og er primaert
for yngre laeger og alle uddannelseslaeger skemasaettes til at sta for denne undervisning.

e Mandag og fredag er der journalclub i reumatologisk afsnit efter morgenkonferencen. Oplaeg
fordeles laegerne imellem og laeger fra Medicinsk Observations Afsnit deltager ogsa

Kurser og kongresser

Uddannelsesleegen skal have mulighed for fri med Ign til deltagelse i de obligatoriske specialespecifikke
kurser og obligatoriske “returdage” (4 gange arligt).

Herudover er det gnskeligt hvis uddannelseslagen kan deltage i evt. kongresser med relation til forskning
planlagt i samarbejde med Arbejdsmedicinsk Klinik samt kan deltage i det Arbejdsmedicinske arsmgde (2
dage hvert forar).

Det er uddannelsesleegens ansvar at koordinere datoer med skemalaegger i god tid.

Der planlaegges ikke deltagelse i kongresser indenfor det reumatologiske speciale.

Forskning
Der forventes ikke deltagelse i forskningsaktiviteter i forbindelse med anszettelsen i Medicinsk Afdeling og
Reumatologisk afsnit.



Kompetencer

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder,
obligatorisk(e)

Tidspunkt for forventet godkendelse af
kompetence

Nr.

Kompetence

Konkretisering af kompetence

(inklusive laegeroller)

Medicinsk ekspert / Laegefaglig, Samarbejder

afdeling, evt suppleret med

fokuseret ophold pa
dermatologisk afdeling

Hud — kontakteksem
(arbejdsmedicinsk ansaettelse), H.4

Casebaseret diskussion

H2 | Arbejdsrelaterede | Smertetilstande i: Mesterlzere i klinisk arbejde | Struktureret vejledersamtale med Kompetencer godkendes delvist i
muskel og skelet- pa arbejdsmedicinsk klinik | godkendt kompetencekort: reumatologisk (H2.R1-H2.R8), og delvist i
sygdomme Leenderyg (A*) H2.R1 | ogisideuddannelse arbejdsmedicinsk anszettelse (H1.A1 —

) (reumatologisk / e lLzendesmerter (under reuma H2.A8).
Na*kke— og skulderag H2.R2 ortopaedkirurgisk / ansaettelse) H.2.1 Ligeledes er Leendesmerte
(A%) rygcenter) kompetencekort opdelt i hhv reuma
Skuldre (A*) H2.R3 e Landesmerter eksponering/ (H2.1) og arbejdsmedicinsk ansattelse
arsagsvurdering (under (H2.2).
Albuer (A*) H2.R4 arbejdsmedicinsk anszettelse) | det reumatologiske ophold forventes
H.2.2 kompetencer og kompetencekort
godkendt i 4.-6.maned af anszettelsen.
Hofter (B*) H2.R5 e Skulder/nakkesmerter (under
arbejdsmedicinsk ansaettelse) H.3
Knae (B*) H2.R6
Casebaseret diskussion**
Haender (B*) H2.R7
Udbredte smerter i H2.R8
bevaegeapparatet (B*)

H4 | Arbejdsrelaterede | Kontakteksem (B*) H4.H1 [ Mesterleere i klinisk arbejde | Struktureret vejledersamtale med Pa arbejdsmedicinsk afdeling efter

hudsygdomme pa arbejdsmedicinsk godkendt kompetencekort gennemfgrt fokuseret ophold.
Urticaria (B*) H4.H2




* For de kliniske kompetencer arbejdes med 3 kompetenceniveauer:

Kompetenceniveau A Kompetenceniveau B Kompetenceniveau C

Selvstaendig diagnostik: Tveerfaglig diagnostik: Foretage eksponering- og Grsagsvurdering:

Fremseette tentativ eller endelig diagnose pa
baggrund af diagnostisk udredning med fokus pd
relevante differentialdiagnoser ved selvstandigt

Fremseette tentativ diagnose ved klinisk
undersggelse og henvise til relevant udredende og
behandlende afdeling

Have tilstreekkeligt kendskab til sygdommens
patologi til at kunne vurdere arbejdsrelation

at udfgre undersggelser, ordinere og fortolke svar ® for sjeldne sygdomme/eksponeringer kan
pa almindelige parakliniske undersggelser ® Angive prognose for sygdomsudvikling og kompetencen ikke altid opnds ved direkte
funktionsniveau patientkontakt. | de tilfaelde kan den
® Angive prognose for sygdomsudvikling og uddannelsess@ggende tilegne sig kompetencen ved
funktionsniveau. ® Kunne vurdere arbejdsrelation teoretisk tilegnelse af viden.
e Ved behov, henvise til relevant ® For sjeeldne sygdomme/eksponeringer kan

udredende/behandlende afdeling kompetencen ikke altid opnds ved direkte
patientkontakt. | de tilfeelde kan den
uddannelsessggende tilegne sig kompetencen ved

teoretisk tilegnelse af viden.

® Kunne vurdere arbejdsrelation

** Casebaseret diskussion: Casebaseret diskussion er en struktureret vejledersamtale med henblik pa kompetencevurdering af, og feedback til en uddannelsessggende
lege inden for omrader som klinisk reesonnement, beslutningstagning og anvendelse af viden i relation til patientbehandlingen. Det skal basere sig pa et skriftligt materiale
(journalnotat, epikrise eller lignende). Casebaseret diskussion foregar mellem en uddannelsessggende leege og en vejleder — og svarer altsa ikke til en normal klinisk
konference



