
 

 

  

Vejledning vedr. merit for hospitalsansættelser i hoveduddannelsesforløb i Almen Me-

dicin efter målbeskrivelsen gældende pr. 1. januar 2026 

Merit betyder, at en given kompetence godkendes på baggrund af tidligere gennemført og 

godkendt uddannelse i samme eller andet speciale. 

At der opnås merit, betyder IKKE, at du automatisk er fritaget for den planlagte ansættelse. 

Dette skal søges via cheflægen på den pågældende afdeling. Bliver du fritaget for ansæt-

telse og ønsker dit hoveduddannelsesforløb ændret enten pga. fremrykning af andre ansæt-

telser eller pga. frivillig orlov, skal du kontakte Videreuddannelsessekretariatet. 

Hvis du har fået accept på fritagelse og ønsker dit forløb ændret, skal du indsende din an-

søgning mindst 6 mdr. før, din merit skal være gældende. 

 

Ansøgningen 

Uanset om dit forløb er i Region Hovedstaden eller i Region Sjælland skal ansøgningen sen-

des til Videreuddannelsessekretariatet. via mail lægeuddannelsen@regionh.dk 

Den meritgivende ansættelse skal som hovedregel have været på 12 mdr. Der kan afviges 

fra dette efter konkret vurdering, men ansættelser under 6 mdr. kan ikke bruges til meritover-

førsel. 

Ansøgningen skal indeholde følgende, 

• Kort beskrivelse af hvad du søger merit for 

• Dit navn, E-mail og mobilnummer 

• ”Attestation for tidsmæssig gennemført uddannelseselement” for den relevante ud-

dannelsesstilling – oftest introduktionsstilling. 

Attestationen hentes fra www.uddannelseslæge.dk via menuen ”Overblik” > ”Se ud-

dannelse” (øverste højre hjørne) > ”Introduktionsstilling” 

• Dokumentation for gennemførte kompetencer for uddannelsesstillingen 

Hvis stillingen er godkendt elektronisk på www.uddannelseslæge.dk vedhæftes filen 

”Kompetencer”, som findes via menuen ”Overblik” > ”Se uddannelse” (øverste højre 

hjørne) > ”Introduktionsstilling” 

• Evt. dokumentation for fritagelse fra det relevante uddannelseselement – f.eks. i form 

af kopi af mail fra den relevante cheflæge 

• Evt. info hvis du ønsker orlov 
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 Side 2  

Merit for Intern Medicin 

Der kan fritages for max. 8 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Kompetencerne S1, S2, S3, S4, S5, S6 og S7 godkendes I uddannelseslæge.dk 

Merit for Akutmedicin (er alle steder undtagen i Holbæk en del af ansættelsen på Medi-

cinsk afd.) 

Der kan fritages for max. 3 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Kompetencerne S9 samt evt. S10, S11, S12 og S13 godkendes I uddannelseslæge.dk 

 

Merit for Kirurgi og skadestue (er alle steder undtagen i Holbæk en del af ansættelsen 

på Medicinsk afd.) 

Der kan fritages for 1 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Ved Kirurgisk ansættelse godkendes kompetencerne S10 samt evt. S11 og S13 

Ved Mammakirurgisk ansættelse godkendes kompetence S8 

Ved Ortopædkirurgisk ansættelse godkendes kompetencerne S9 samt evt. S11, S12 og S13 

 

Merit for Gynækologi & Obstetrik 

Der kan fritages for max. 4 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Kompetencerne S19, S20, S21, S22 og S23 godkendes I uddannelseslæge.dk 

 

Merit for Pædiatri 

Der kan fritages for max. 4 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Kompetencerne S24, S25, S26, S27 og S28.godkendes I uddannelseslæge.dk 

 

Merit for Psykiatri 

Der kan fritages for max. 4 mdr. af den planlagte ansættelse. 

Kompetencerne S14, S15 og S16 godkendes I uddannelseslæge.dk 

 



 

 Side 3  

Merit for Lægevagt 

Her skal du vedlægge dit ansættelsesbrev fra Lægevagten samt det relevante kompetence-

kort for den region, du er ansat i samt for den fase, du ansøger om fritagelse ffor. 

Kompetencekortet skal underskrives af din supervisor eller UAO i Lægevagten. Du vil kunne 

fritages for nogle eller alle krævede lægevagter. Kompetencen godkendes endelig af din fase 

3 tutor. 

Du kan finde kompetencekortene på DSAMs hjemmeside her link 

Vejledning vedr. merit for introduktionsstilling samt for fase 1, 2 og 3 samt for hospi-

talsansættelser i hoveduddannelsesforløb i Almen Medicin efter målbeskrivelsen gæl-

dende før den 1. januar 2026 

Proceduren for godkendelse af introduktionsstilling mm. er uændret. Du kan se hele vejled-

ningen her link 

 

https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering/kompetencekort
https://www.laegeuddannelsen.dk/CustomerData/Files/Folders/18-almen-medicin/2081_vejledning-til-merit-almen-medicin-2019.pdf

