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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar kompetencerne, som er beskre-
vet i malbeskrivelsen for specialet, opnas i det daglige arbejde pa Akut Modtagelsen Hvidovre Hospital,
samt, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt til 3 afdelinger: 1) Akutmedicinsk AMA — | og V- spor. 2) Gastroenheden — kirurgisk
modtagelse — v-spor og 3) Skadestuen som indgéar i uddannelsesforlgbet. Det er beskrevet, hvilke kompe-
tencer der forventes opnaet pa de enkelte afdelinger, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de en-
kelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslezegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, sva-
rende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://dasem.dk/wp-content/uploads/2022/07/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-februar-2022.pdf

Forkortelser

AMA: Akutmodtagelsen, pa HvH
AMA-BV: Akutmodtagelsen, bagvagt
HvH: Hvidovre Hospital

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege
I-spor: Indlaeggelses-spor

V-spor: Vurderings-spor

Sk.st: Skadestue


https://dasem.dk/wp-content/uploads/2022/07/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-februar-2022.pdf
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1. Ophold pa Medicinsk Akutmodtagelsen

AMA HvH modtager og behandler akutte patienter henvist fra praksis,1813,112, samt patienter som kommer
som selv-henvendere, pga. akut opstaet sygdom indenfor specialerne: kardiologi, lungemedicin, endokrino-
logi, onkologi, neurologi, geriatri, infektionsmedicin og generel intern medicin. Informationer om afdelingens
behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside. Laeger under
introduktionsanseettelsen i AMA deltager i dagarbejde og aften-nat vagter (AN) pa alle ugens dage.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Som ny medarbejder pa HvH skal du deltage i den generel introduktion til hospitalet, et brand- og hjertestop-
kursus. Du far besked om datoen for introduktionen i forbindelse med din anseettelse.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste dage. Introduktionsprogrammet fin-
des pa hospitalets hjemmeside:

https://www.hvidovrehospital.dk/jobstart/Sider/jobstart.aspx

og fra intranet:

https://intranet.regionh.dk/ahh/personale/min-ans%c3%a6ttelse/info-til-nye-medarbejdere/sider/default.aspx

Intro til afdelingen sker parallel med hospitalets introduktion de fgrste dage du er ansat. | et velkomstbrev
kan du finde information om din hovedvejleder som er en af afdelingens fastansatte specialleeger, eller sidste
del af HU.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

Alle fastansatte laeger i AMA deltager i undervisning af bade intro- og hoveduddannelsesleeger. Da der er
konstant flow af patienter pa afdelingen og dagnet rundt tilstedeveerelse af senior-laeger pa AMA, sker den
praktiske kliniske undervisning naesten degnet rundt. Struktureret undervisning foregar i hverdage kl. 08.00
ved morgen konference. Ansvarlig for implementering og tilpasning af et uddannelsesforlab er UAO.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Der er afsat tid til minimum 3 vejledersamtaler:

- Intro med plan
- Vurdering af forlabet med justering og tilpasning.
- Afsluttende vurdering med enten godkendelse af kompetencer eller plan for videre forlgb.

For hver vejledersamtale udfaerdiges en skriftlig uddannelsesplan af uddannelsesleegen med en kopi til UAO.

Ansvarlig for planleegning, gennemfarelse og dokumentation for afholdte samtaler er Hovedvejleder.

1.1.4 Arbejdsopgaver
Alle arbejdsfunktioner er superviseret af en senior laege:

1. Modtagelse af nye patienter.

2. Journal skrivning.

3. Gennemgang af indlagte patienter.
4. Udskrivning med planlaegning.

1.2 Uddannelsesplanlagning
Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering.


https://www.hvidovrehospital.dk/jobstart/Sider/jobstart.aspx
https://intranet.regionh.dk/ahh/personale/min-ans%c3%a6ttelse/info-til-nye-medarbejdere/sider/default.aspx

1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Modtagelse af nye patienter og Journalskrivning

Modtagelse af nye patienter sker under supervision af AMA-BV1. Kompetence pa omradet med fordeling pa
patientkategorier vurderes af leeger med Flowmastersfunktion. Efter opnaelse af fuld kompetence i de en-
kelte patientkategorier kan den uddannelsessggende laege i samarbejde med AMA-BV overtage funktionen
og udfgre arbejdet selvsteendigt.

Der forventes at Introduktionslaege selvstaendigt kan udarbejde en primaer patientjournal — AOP. Alle AOP
konfereres med Flowmaster/ BV1.

Stuegangs/gennemgangsfunktionen

Ved morgenkonference fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter speciale og patientka-
tegorier. Uddannelsesleegen far tildelt sin egne pt. til superviseret gennemgang iht kompetence og den indi-
viduelle uddannelsesplan. Ansvarlig for supervision er stueganggaende overleege pa Akutmodtagelsen-
BV2. Stuegangen pa alle patienter udfart af uddannelsessggende laege sker under supervision. Kompeten-
cevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen. Efter
opnaelse af fuld kompetence i de enkelte patientkategorier kan uddannelsess@gende laege i samarbejde
med seniorlaege overtage funktionen og udfgre arbejdet selvsteendigt.

Operative feerdigheder som pleuradraenage/-centese, lumbal punktur, mm:

Opleering og kompetencevurdering af disse feerdigheder sker ved at uddannelsesleegen opererer sammen
med en mere erfaren kollega. | starten udfgres indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til uddannel-
sesleegen. Uddannelseslaegen overtager dele eller hele operationen efter beharig opleering og kompetence-
vurderes (ved speciallzege), nar uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter forventes uddannelsesleegen at
kunne gennemfare indgrebet selvstaendigt. Ikke alle operative faerdigheder harer til det obligatoriske pensum
og attestation for udfarelse af disse ikke er ngdvendig, men det er fordel for uddannelseslzegen i fremtiden,
at kunne dokumenter kendskab til akutte procedurer.

Tveerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i morgenkonferencen uden selvstaendig funktion. Med
tiden og opnaelse af kompetencer vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremlaegge patienter pa konferen-
cen.

Vagtfunktion

Overtagelse af aften-nat vagtarbejde sker forst efter opnaelse af de basale kompetencer (efter 2 uges dagar-
bejde). Derfor forventes det at uddannelsesleegen er i stand til at selvsteendigt at modtage gran-triagerede
patienter, udarbejde en AOP og plan for videre undersggelser/behandling. Alle patienter som triageres over
gren skal konfereres enten med mere erfaren kollega eller med AMA-BV.

Kompetencevurdering (underskrifter i kompetence- og procedure- bogen / kittelbog med godkendelse af op-
naede kompetencer) foretages af HU eller specialleeger.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivel-
sen. Pa naeste side en liste med kompetencer for Intro-leeger. Bortset fra kompetence 17, kan alle de reste-
rende 8 kompetencer erhverves under dag- og vagt-arbejde pa AMA og gas. kir V-spor. Kompetence 17 er-
hverves under ophold i Skadestuen.



Alle uddannelseslaeger far tildelt en hovedvejleder fra de respektive afsnit. Der forventes et kontinuerligt
samarbejde mellem uddannelsessggende laege og denne. | evt. problematiske forlgb skal bade den uddan-
nelsessggende lsege og hovedvejleder kontakte UAO mhp. problemlgsning og videre plan. Uddannelseslae-
gen og hovedvejleder vurderer uddannelsesprocessen ved midt-evaluering og den afsluttende samtale. Vej-
lederen afdelingerne imellem godkender opnaede af kompetencer.

1.3.1 Kliniske Procedure

Sammen med Kompetence Kort bliver der udleveret en bog til registrering af kliniske procedurer. Kliniske
Procedure bogen/ kittelbog indeholder detaljeret liste af diagnosticering- og behandlingselementer iht. in-
strukser geeldende pa afdelingen. Kendskab til instrukser geeldende pa afdelingen er obligatorisk, hvorfor
attestation af Kliniske Procedure er lige sa vigtig som attestation af kompetencekort.



Kompetencer

Lzeringsstrategi(er), anbe-
faling

Kompetence-vurderings-
metode(r)
obligatorisk(e)

Sted

Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusive lae-
geroller)
I1 | Triagere og visitere pa- | Kan udfgre triagering ud fra sygehuset geel- Struktureret klinisk obser-

tienter modtaget i en
akutafdeling

dende triagevejledning.

Kan visitere patienter i Akutafdelingen kor-
rekt til en relevant stamafdeling i eget syge-
hus.

Konfererer patienter ved behov.

Medicinsk ekspert/laegefaglig, professionel,
samarbejder

Undervisning i forbindelse
med introduktionsprogram

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium af triagemanual

Folgedag med visitations sy-
geplejerske

vation (kompetencekort 11)

Struktureret vejledersam-
tale

AMA, V-spor og Sk.St




Prioritere og skabe
overblik over patientfor-
lob

Kan tilrettelaegge, prioritere og varetage
flere patientforlgb parallelt.

Samarbejder, professionel, kommunikator,
leder / administrator / organisator

Undervisning i forbindelse
med introduktionsprogram

Klinisk arbejde

Selvstudium af arbejds-
gangsbeskrivelser for anven-
delse af klinisk logistik

Struktureret klinisk obser-
vation (kompetencekort 12)

360 graders evaluering
skema |

AMA, V-spor og Sk.St

Varetage hjertestops-
behandling hos voksne

Kan modtage, identificere og behandle
voksne patienter med hjertestop

Kan lede hjertestopbehandling pa basalt og
intermedizert niveau

Medicinsk ekspert/laegefaglig, Leder / admi-
nistrator / organisator, kommunikator, sam-
arbejder

Feaerdighedstraening (lokalt
hjertestopskursus)

Simulationstraening

Godkendelse med brug af
afkrydsningspunkterne i
kompetencekort I3 eller til-
svarende godkendelses-
ark.

AMA




Modtage og initiere be-
handling af ustabil pati-
ent

Kan udfgre fokuseret anamnese og objektiv
undersggelse i en ustabil patient under pa-
gaende stabilisering ved brug af ABCDE sy-
stematikken (airway, breathing, circulation,
disability, exposure/environment).

Sager relevant hjeelp hos senior lzege.
Kan lede behandlingsteam pa stuen.
Bruger regelmaessig opsummering.
Udfare arteriepunktur og tolke resultat

Kan anlaegge vaskuleer adgang vejledt af ul-
tralyd ved behov.

Kan laegge en plan for vaeskebehandling.

Inddrager patienten og pargrende i behand-
lingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med pati-
ent og pargrende.

Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal
mv.

Medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunika-
tor, samarbejder

Klinisk arbejde

Feerdighedstraening (lokalt
kursus i ABCDE)

Simulationstreening, mini-
mum 2 gange i lgbet af for-
ste 3 mdr.

Struktureret klinisk obser-
vation af 3 cases (kompe-
tencekort 14)

Direct observation of pro-
cedural skills (DOPS)
(kompetencekort C)

Refleksiv rapport over kva-
liteten og etiske overvejel-
ser af behandling/forlgb af
en patient gennemgaet ved
vejledersamtale

AMA




Modtage og initiere be-
handling af stabil pati-
ent

Kan optage anamnese, udfgre objektiv un-
dersggelse, ordinere blodprgver, stille indi-
kation for billeddiagnostiske undersggelser
og blodprgver og laegge en behandlingsplan
ved fglgende symptomer:

. Brystsmerter

. Dyspng

. Besvimelse og hjerterytme-
forstyrrelser

. Mavesmerter

o Svaekket bevidsthed

. Ekstremitets- eller facialispa-
rese

. Veaeske- og elektrolytforstyr-
relser

o Feber

. Akut blgdning

Kan udfgre lumbalpunktur hos voksne og
tolke svar pa basalt niveau.

Kan udskrive og overflytte patienter.
Kan sgge relevant hjeelp hos senior kollega.

Overvejer om patienten skal henvises til an-
det speciale. Inddrager patienten og parg-
rende i behandlingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med pati-
ent og pargrende.

Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal
mv.

Medicinsk ekspert/laegefaglig, leder/ administra-
tor / organisator, kommunikator, samarbejder

Undervisning i forbindelse
med introduktionsprogram

Klinisk arbejde

Feerdighedstreening (lokalt
kursus)

Selvstudier

Simulationstraening

Audit over min. 3 patient-
forlab svarende til tre for-
skellige symptomgrupper
(gennemgas ved vejleder-
mgde) ud fra kompetence-
kort B. Mindst 1 skal veere
en patient med neurologi-
ske symptomer.

DOPS (direct observation
of procedural skills) (kom-
petencekort C)

360 graders feedback
skema |

AMA og V-spor

10




Modtage aeldre og mul-
tisyg patient

Kan modtage voksne kroniske/multisyge pa-
tienter med forveerring i deres sygdom mhp.
optimering af behandlingen i akutmodtagel-

sen.

Inddrager patient og pargrende i behand-
lingsforlgbet.

Anvender tveerfaglige samarbejdspartnere,
herunder konferencer i arbejdet.

Kan udfgre uddybende medicinanamnese
og kritisk gennemgang. Tager hensyn til in-
teraktioner og kontraindikationer. Sikrer op-
felgning ved stuegang og kunne revidere
behandlingsplan.

Mestrer mundtlig kommunikation med pati-
ent og pargrende.

Medicinsk ekspert/laegefaglig, samarbejder,
kommunikator, leder / administrator / organi-
sator, professionel

Klinisk arbejde
Selvstudium

Identificere gode rollemodel-
ler

Simulationstraening

Casebaseret drgftelse ud
fra 3 cases (kompetence-
kort B)

360 graders feedback
skema |

AMA

11




Modtage patienter med
akutte skader

Kan varetage modtagelse, vurdering og be-
handling af patienter med akutte skader,
herunder systematisk og fokuseret under-
sgge patienter med skeletskade og stille in-
dikation for relevante rtg undersggelser,
samt stabilisere/reponere almindelige fraktu
rer.

Foretage suturering af mindre sar.

Inddrager patient og pargrende i behand-
lingsplanen inkl. Forebyggelse

Roller som primaert indgar:

Medicinsk ekspert/laegefaglig, Samarbejder,
kommunikator, sundhedsfremmer

Undervisning i forbindelse
med introduktionsprogram

Klinisk arbejde i team A

Deltagelse i skadeskonfe-
rence

Selvstudium

Struktureret klinisk obser-
vation ved

Kompetencekort 17

Sk.St

12




I8 | Varetage kommunika- | Initierer og koordinerer kontakt til sundheds- | Klinisk arbejde Struktureret vejledersam-
tion med primaersekto- | vaesenets uden for sygehuset mhp. patien- Selvstudium tale med 2 cases (kompe- | AMA, V-spor og Sk.St
ren tens videre forlgb. tencekort B)
Sikrer hensigtsmaessig mundtlig og skriftlig
kommunikation ved udskrivelse.
Samarbejder, kommunikator
19 | Udvise vilje til at op- Laeser og vurderer artikler og ny viden kritisk | Underviser kolleger og an- Struktureret observation i

sgge ny viden og ud-
vikle egen ekspertise
samt evne til at under-
vise kollega

samt formidler dette.

Akademiker / forsker og underviser, kommu-
nikator, sundhedsfremmer

det sundhedspersonale

Udarbejder undervisnings-
materiale

Deltager i f.eks. jour-
nalclubs, udarbejdelse af in-
fographics, blogs el. lig-
nende

Vejlederkursus

forbindelse med afholdt un-
dervisning i afdeling
(kompetencekort 16)

Godkendt kursus

AMA, V-spor og Sk.St

13




1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der indgar ingen specialespecifikke kurser i introduktionsuddannelsen. Det generelle kursus i klinisk
vejledning arrangeres af Sundhedsstyrelsen. Struktureret undervisning foregar dagligt efter morgen
konference. Ansvarlig for implementering og tilpasning af et uddannelsesforlgb er UAO. Der er ugent-
ligt organiseret Team Traening, simulations traening for lzeger og sygeplejersker i samarbejde. Der ud-
veelges fra gang til gang en uddannelses laege og en senior leege til traeningsseancen. Alle Intro- og
hoveduddannelseslaeger vil under ophold i afdelingen deltage i treeningen. Alle Introleeger i akutmedi-
cin vil fa tilbudt kursus i EMCC (Emergency Medicine Core Competences).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad uddan-
nelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgenkon- | Rapport fra vagt- Alle dage Alle leeger Patientforlgb og organi-
ference holdet sation
Dagens Case Overlevering af patient-
Fordeling af ar- ansvar
bejdsopgaver Rapportering af patient-
forlgb
Hjertestop kursus Behandling 1 x under ophold Alle leeger Behandlingsprincipper
Middagskonference | Flow Alle hverdage Vagtholdet Patientforlgb
Laeger tilknyttet Overlevering af patient-
Medicinsk AMA ansvar
Organisation
Team treening Team arbejde Onsdag og torsdag | Alle laeger Patientforlab
kl. 8-9

Simulationstree-
ning

Min.1 x under op-
hold

Behandlings principper
Kommunikation
Samarbejde

Tirsdag undervis-

Undervisning ved

Tirsdag kl. 08.15

Alle uddannel-

Behandlingsprincipper

ning uddannelseslaeger seslaeger

Procedure under- Speciallaege Fredag kl. 8-9 Alle uddannel- Kliniske handgreb- pro-
visning seslaeger cedure
Morgenundervis- KI. 09.30-10:00 sygeplejersker Undervisning

ning

Yngre laegemader Planleegges Efter aftale YL

1.4.1 Undervisning
Uddannelseslager vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex fremlaegge sma eller store projekter, ud-
valgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelin-
gen. Alle laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kur-
set/konferencen ved morgenkonference- mgdet.

14



1.5 Anbefalet litteratur

Judith E. Tintinalli; Tintinalli's Emergency Medicin 9th edition.
Jakobsen, C. Sjaerbaek N.K. Villumsen Akut Bogen- for leeger og sygeplejersker. Munsgaard.dk, 2017.

2. Medicinsk og kirurgisk vurderings spor

2.1 Introduktion til afdelingen

Som uddannelsesleege vi du se patienter i bade det medicinsk og gastro-kirurgisk V-spor, som er en
del af Akutmodtagelsen

Alle patienter i V-spor vurderes og triageres initialt af en sygeplejerske, og prgver, blodprgver, EKG mm.
tages hvis relevant. Patienterne placeres efterfalgende i venteveerelset eller pa en "sengeplads”. Langt
stgrstedelen af patienterne i V-sporet er henvist via 1813, egen laege eller kommer til skadestuen som
selvhenvender

Patienter, som visiteres til det medicinske V-spor, er patienter som vurderes med ikke indleeggelses-
kraevende sygdom, og som forventes afsluttet inden for 6 timer. Patienter som ses i medicinsk v-spor,
skal veere selvtransporterende og kunne sidde i et venteveerelse. Enkelte patienter kan alligevel have
behov for indlaeggelse, og konfereres med AMA flowmasteren/flowteam.

Varetagelse af det medicinsk v-spor sker ved en mellemvagt, under supervision af en speciallaege.

Uddannelseslaeger i akutmedicin introduceres til det gastro-kirurgiske V-spor med et 2 ugers “crash-
kursus” med akut kirurgi i fokus, s& uddannelsesleegen kan vurderet et "akut abdomen”, ggre GU, inci-
sion af absces mm., for efterfalgende at have funktion i det gastro-kirurgiske V-spor hen over introduk-
tionsaret. Patienter i det gastro- kirurgiske V-spor er ikke-akut medtagede akutte mavetarmkirurgiske
patienter med afgreensede problemstillinger, som vurderes afklaret uden indlaeggelse (f.eks. abscesser,
obs appendicit mhp. vurdering, abdominalia acuta, divertikulit, galdestenssmerter mm).

Alle arbejdsfunktioner i gastro-kirurgiske V-spor superviseres af en senior laege.

Arbejdsfunktionerne i bade det kirurgisk og medicinske v-spor, vil besta af modtagelse af nye patien-
ter, notat, journal skrivning, afslutning med evt. plan, Chirugia minor (f.eks. incision af mindre absces-
ser) som foretages i lokal anaestesi i v-sporet.

Der planleegges 1 uges fokuseret ophold pa Gastromedicinsk afdeling primaert med fokus pa at opna
kompetencerne.:
- lveerkseettelse af initialbehandling og plan for videre udredning af patienter med akutte lever-
sygdomme.
- viden om og @velse i diagnostisk og terapeutisk ultralydsvejledt ascitespunktur og tolkning af
svar.

Ovenstaende betragtes som specialist kompetencer og under det fokuserede ophold pa Gastromedi-

cinsk afdeling, superviseres alle patientkontakter og arbejdsfunktioner ved en fastansat laege i Gastro-
medicinsk sektion.
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2.2 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

For detaljeret plan for kompetenceudvikling og godkendelse henvises til 1.3.

3. Ophold pa Skadestuen — 3 mdr.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Intro til afdelingen sker parallelt med hospitalets introduktion de fgrste dage du er ansat. Da Skade-
stuen og Akutmodtagelsen har feelles ledelse og personale sker introduktionen til afdelingen som en
integreret af introduktionen til Akutmodtagelsen. | et velkomstbrev kan du finde information om din ho-
vedvejleder som er en af afdelingens fastansatte specialleeger. Laeger under introduktionsansaettelsen
deltager i dagarbejde og aften-nat vagter (AN) pa alle ugens dage.

3.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Alle leger pa skadestuen deltager i undervisning af bade intro- og hoveduddannelseslaeger. Den
praktisk kliniske undervisning sker hovedsageligt i dag tid, hvor der er tilstedeveerelse af speciallaeger.
| vagterne varetages denne funktion af det tilstedevaerende ortopaedkirurgisk vagthold afhaengig af pa-
tient case. Struktureret undervisning foregar hver torsdag i AMA kl. 08.15, samt procedure fredag hver
fredag kl..08:15-09:00. Ansvarlig for implementering og tilpasning af et uddannelsesforlgb er UAO.

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Under ophold pa skadestuen planleegges der skematiseret vejledersamtale med ledende overleege pa
skadestuen. Derudover forventes en kontinuerlig dialog mellem uddannelseslaegen og vejlederen
mhp. opnaelse og godkendelse af kompetencer.

3.1.4 Arbejdsopgaver
Alle arbejdsfunktioner er superviseret initialt af en senior leege. Som den uddannelsessggende tilegner
sig de ngdvendige kompetencer, vil der vaere relevante selvstaendige arbejdsfunktioner.

3.2 Uddannelsesplanlagning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, su-
pervision og kompetencevurdering. Det er kun fastansatte laeger pa skadestuen, der kan gennemfgre
endelig kompetencevurdering.

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Den uddannelsessggende vil indga i et team ledet af en speciallaege. Teamet vil varetage behandling
af de patienter som henvises / henvender sig til skadestuen. Det er meningen at specialleegen initialt
skal have en superviserende funktion, men som de relevante kompetencer tilegnes af uddannelseslae-
gen, vil denne rolle vaere mere af radgivende karakter. Det er meningen at specialleegen og den uddan-
nelsessggende skal kunne arbejde parallelt i tilstadende undersggelsesrum hvor den uddannelsessg-
gende skal have mulighed for at radfere sig / modtage supervision af speciallaegen.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

For detaljeret plan for kompetenceudvikling og godkendelse henvises til 1.3
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.laegeuddannelsen.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/inspektorrap-
porter#/side-1).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lzegelige vide-
reuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse®). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af ud-
dannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i
de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den en-
kelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere deres ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.laegeuddannelsen.dk.

4.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det
fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitets-
opfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrap-
porterne fremleegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets vide-
reuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for spe-
cialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drofte de enkelte afdelingers evalueringer og in-
spektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fle-
ste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannel-
seskoordinerende yngre laege

" www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
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5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlzege:
Ovl. Carl Martin Séderstrém

Tel: 30829494, carl.martin.soederstroem@regionh.dk

Sekretariat for Akut Modtagelsen HvH
Camilla Hammelboe Nielsen

Tel: 20135506; camilla.hammelboe.nielsen@regionh.dk

Sekreteer, Vagtplanlaegger
Anne Ovel Rasmussen

Tel: 21279640, anne.ovel.rasmussen@regionh.dk

Ledende overlaege ved Akutmodtagelsen HvH
Ovl. Imran Parvaiz

Tel: 21786339; imran.parvaiz@regionh.dk

Ledende overlaege ved Akutmodtagelsen HvH
Ovl. Iben Rokedal
TIf: 20566638, iben.rokkedal.02@regionh.dk

Ledende overlaege ved Skadestuen 536 HvH
Ovl. Dan Bruun Volder
Tel: 24344913; dan.bruun.volder@regionh.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/specialerne/akutmedicin.aspx

Specialeselskabets hjemmeside

https://dasem.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse
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Regionale sekretariater for lzegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Karriereveerket https://laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket yl 27-04-2023.pdf
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6. Overordnet organisering af den laegelige videre-
uddannelse

6.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsessagende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hoved-
vejleder / tutorlaegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justerings-
samtaler samt en afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceud-
vikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslae-
gen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorleegen/ UAO,
samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er for-
malet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelseslzegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfgre
og dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er
samlet centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

6.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk via www.lae-
geuddannelsen.dk.

6.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsespro-
grammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa
sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afde-
lingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / om-
radets PKL.

Det vil ligeledes veaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man
har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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