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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som fremgar af
malbeskrivelsen for Akutmedicin, opnas, samt hvordan kompetencevurderingen vil foregd i det daglige
arbejde pa Akutafdelingen.

Det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas. Uddannelsesprogrammet
beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og afdelingen, idet
savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er
beskrevet; https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
specialleeger/Maalbeskrivelser/Akutmedicin/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-maj-
2019.ashx?la=da&hash=BB1239C45EE6FO08AAC58C8E98A4E866D2C8497A1

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af
den elektroniske portefalie (www.uddannelsesleege.dk). | portefglien findes adgang til malbeskrivelse,
elementer der understgtter laeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de
obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

UAL: Uddannelsesansvarlig leege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
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Introduktion til akutmedicin

Specialet er karakteriseret ved en stor faglig bredde, idet specialet har bergring med de fleste gvrige
leegefaglige specialer. En af akutmedicinerens kernekompetencer er den initiale vurdering af behov
for behandling og diagnostik, samt samarbejde med specialleger i andre specialer og andre

faggrupper. Herunder sikre rettidig involvering af tilgeengelig specialistviden.

Den akutmedicinske specialistviden har for introduktionsuddannelsen fokus pa fglgende:

o |vaerksaettelse af tidskritisk behandling, herunder ABCDE-sikring og genoplivning.

o |vaerksaettelse af relevant primeer udredning og behandling for alle akutte
tilstande og for alle typer patienter, pa alle tider af dggnet.

o Laegefaglig forlgbsledelse for den enkelte akutte patient i akutafdelingen.

e Koordinere og prioritere bidragene fra de ngdvendige gvrige specialeressourcer og/eller
tveerprofessionelle grupper.

e Introduktion til “Flowmaster-rollen” i akutafdelingen, som ligger hos Bagvagt 1.

e Behandlingsansvarlig indtil overdragelse af patienten til anden specialerelateret afdeling,
og for visse patientkategorier, varetage det samlede behandlingsansvar fra indlaeggelse til
udskrivelse.

e Introduktion til ledelse af de akutte multidisciplinsere team til modtagelse af de mest syge
patienter.

e Meduvirke til at sikre optimalt patient flow og ressourceudnyttelse i akutafdelingen.

e Introduktion til beredskabsledelsen pa det enkelte hospital.

e Introduktion til ledelse af (eller deltagelse i) kontakten til det preehospitale beredskab og

primaersektor for patienter, der udskrives igen efter en vurdering i akutafdelingen.

Formalet med din introduktionsuddannelse i akutmedicin er at ggre dig fortrolig med arbejdet inden
for specialet, dets krav, veerdier og indhold, sa du ved afslutningen af din uddannelse kan tage

beslutning om, hvorvidt en specialleegeuddannelse i specialet akutmedicin er det rigtige valg for dig.



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anszttelse: Introduktionsstilling i Akutmedicin

Anszettelsessted: Akutafdelingen, Holbaek sygehus

Varighed: 12 maneders samlet ansattelse i akutafdelingen. Primaerfunktion som akutmedicinsk
mellemvagt i akutafdelingen, samt skadestuedelen og ADE’en som er akutafdelingens egen
sengeafsnit. Der kan evt. inkluderer 3 manders ophold pa RH ortopaedkirurgisk afdeling, mhp.
Opnaelse af de skadestuekompetancer og traume kompetencer som er angivet i

malbeskrivelsen.

1. Afdelingen og uddannelse

1.1 Praesentation af afdelingen

Anszettelsesstedet generelt

Afdelingen bestar af akutmodtagelsen, ADE’en og skadestuen. Derudover har akutmodtagelsen
deres egen undervisningsenhed, Holbaek Akutmedicinsk undervisnings enhed.

| Akutafdelingen behandles akutte skader og sygdomstilfaelde 24 timer i dggnet. Afdelingen har til
formal at modtage, stabilisere og afklare patienter. Akutafdelingens leeger har visitationsretten til

alle afdelinger i huset, panaer intensiv.



Vores samarbejdsafdelinger er husets stamafdelinger, herunder Medicinsk, Kirurgisk (parenkym &
ortopaedkirurgisk), Gynakologisk/Obstetrisk afdeling, Anaestesiologisk afdeling, Padiatrisk, Klinisk
Biokemisk Afdeling, og Billeddiagnostisk afdeling.

Akutafdelingen er bemandet med akutlaeger (speciallaeger i forskellige specialer, specialleeger med
akutmedicinsk fagomrade) samt laeger i klinisk basisuddannelse, leeger i introduktionsstilling i
akutmedicin, lzeger i hoveduddannelse i akutmedicin, samt laeger i hoveduddannelse til almen
medicin. Som udgangspunkt udggr leeger i klinisk basisuddannelse afdelingens forvagtslag, mens
leeger i introduktion og hoveduddannelse udggr mellemvagtslaget og hoveduddannelseslaeger i
sidste del af deres hoveduddannelse og feerdiguddannede speciallaeger udggr afdelingens
bagvagtslag. Der er tilstedevaerelse af bagvagt indtil kl 23 pa hverdage og intil kl 21 i weekenden.
Herefter har Bagvagt beredsskabsvagt fra hjemmet. | weekender har bagvagten radighedsvagt fra

hjemmet.

Ved ansaettelsens start vil introlaegen gennemga et introduktionsforlgb pa 3 dage, efterfulgt af 2
introdage, hvor introlaegen ikke er sat pa som ressource til Akutafdelingen. En del af
introduktionen vil vaere specifik til introleeger og @vrige laeger, der skal indga i afdelingens
mellemvagtslag, mens en del af introduktionen vil foregd sammen med afdelingens KBU-laeger.
Hvis introlaegen ikke er kendt pa sygehuset, vil der ogsa vaere en generel introduktion til
sygehuset. Under introduktionen, vil man fa en basal indfgring i SP, FMK, D4 og gvrige
programmer relevante for arbejdet i Akutafdelingen. Denne vil hovedsageligt have fokus pa
arbejdsgange og funktioner i Akutafdelingen, sddan at vagtfunktion kan gennemfgres. Der er
planlagt fglgevagter under introduktionen.

En informationspakke vil blive fremsendt til introleegen fgr ansattelsens start, indeholdende bl.a.:
e Skriftlig information om Sygehuset og Holbak akutmodtagelse.

e Beskrivelse af uddannelsesforlgbet inkl. funktionsbeskrivelse og uddannelsesprogram.

* Program for den generelle introduktion til sygehuset.

¢ Relevante links.
Under den generelle introduktion, som nyansat pa sygehuset gennemgar introlsegen, sammen

med det gvrige personale, det basale genoplivningskursus og brandkursus.



| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i

den lzegelige videreuddannelse beskrevet.

Det er den UAO, der er ansvarlig for udpegning af hovedvejleder. Det er uddannelseslaegen, der har
ansvaret for planlaegning af vejledersamtaler med hovedvejleder. Dette ggres i praksis ved at fgrste
vejledersamtale er planlagt til at finde sted pa kompetencedagen indenfor de fgrste 14 dage af
ansaxttelsen. Pa dette vejledermgde aftaler vejleder og uddannelseslaagen, hvornar naeste
vejledningssamtale skal finde sted. Der skal som minimum holdes tre vejledersamtaler, men antallet
aftales efter behov. Specialleegerne har alle administrative dage, hvor der er tid til samtalerne.
Planlzegning og dokumentation af afholdte samtaler sker via www.uddannelseslzege.dk eller sendes
til UAOs arbejdsmail. Via www.uddannelsesleege.dk foregar godkendelsesproceduren for de
individuelle  uddannelsesplaner  elektronisk. Den individuelle  uddannelsesplan  for
uddannelseslaeger i introduktionsstilling skal foreligge pa www.uddannelsesleege.dk senest 4 uger

efter anseettelsens start.

Den daglige vejledning fortages af de kliniske vejledere, som er seniore laeger i afdelingen.

Som introlaege pa akutafdelingen, vil introleegen som udgangspunkt indga i mellemvagtslaget.
Introleegens primaere opgave vil besta i at se akutte patienter, men ogsa at supervisere yngre
kollegaer. Endeligt vil introlaege primaert varetage mere procedure orienteret opgaver, som fx
lumbal punkturer, UL vejledt PVK anlaeggelse mm.

Der vil hver dag veere udarbejdet en overordnet fordeling af arbjdesopgaverne pa afdelingen, som
vil blive gennemgaet ved morgenkonferencen.

Som udgangspunkt vil det fremga af arbejdsplanlaegningen, safremt introleegen er skemasat til
funktion i sengeafsnittet.


http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslæge.dk/

Arbejdsopgaverne udfgres i teet samarbejde med seniorer leeger i afdelingen, gvrige
uddannelseslaeger og mellem- og bagvagter fra medicinsk, kirurgisk og ortopaedkirurgisk afdeling.
Pa afdelingen vil der veere seniorer laege tilstede fra kl 7.00 indtil kl 23 i hverdage og fra9 —21 i

weekender.

Herved vil introlaegen opna kompetencer i forhold til modtagelse, stabilisering, udredning,

diagnostik og opstart pa behandling samt opfglgning af behandling.

Arbejdet foregar i et meget dynamisk og uddannelsesintensivt miljg, hvor det er helt centralt at

kunne arbejde tvaerfagligt med respekt for alles kompetencer og ressourcer.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Hjertestopshyler, Procedurelaege, AKS laege, K@rsel 1 leege.

Introlaegen superviserer forvagter ved indlaeggelse og revurdering af patienter pa lige fod med

afdelingens gvrige laeger under supervision af bagvagt.

Kompetencevurdering foregar lgbende, men ogsda formaliseret i form af strukturerede
observationsskemaer. For godkendelse af introduktionsstilling, skal der ogsa gennemfgres en 360

graders evaluering.

Uddannelse prioriteres hgjt i afdelingen og der er dagligt mulighed for planlagt supervision.

Modtagelse af akutte patienter sker i teet samarbejde med KBU-lzegen og ved behov med bagvagt.

| vagttid efter den seniorleege har forladt afdelingen, vil der altid vaere minimum 2 mellemvagter til
stede. Ud over at supervisere, skal de 2 mellemvagter ogsa veere flowmaster, og hjale

koordinerende sygeplejerske med at fordele de laegefaglige ressourcer, og triagerer.



Akutafdelingen har et stort antal uddannelsesleeger i rotation, hvorfor der ligger en stor
uddannelsesopgave, der medinddrager alle laeger med selvstaendigt virke. Introlaegen vil derfor pa
lige fod, og i Ipbet af ansaettelsen, med afdelingens gvrige laeger have vejlederfunktion for
afdelingens KBU-laeger. Introlaegen vil i Igbet af sin anszettelsestid deltage i undervisning af

afdelingens gvrige laeger samt forventes aktiv deltagelse i afdelingens gvrige uddannelsestiltag.

En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallegeuddannelsen findes i

malbeskrivelsen.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad

uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaagen kan forvente at lzere af

deltagelse i konferencen.

undervisning

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Morgenkonference Rapport fra Alle (FV, MV, Case
Alle ugens dage
vagtholdet BV) gennemgang,
samt fokus pa
hhv. A-punktur,
RU af thorax og
EKG
Felles - Mandage kun for YL hvor YL underviser YL 08.50-09.20

Tirsdage Simulationstraening mellem kl 09.00-09.30
Onsdage for alle afdelingens leeger fordybelse i et emne.
1 onsdag om maneden er der journalclub.

1 gang om maneden M+M konference om onsdagen

Team mgder

Specielt for ADE’en er der tavlemgde hver dag kil 09.30.

Alle hverdage omkring kl 10.00-10.30 intro til team, fokus pa
hvad hver enkelt laege har af uddannelsespunkt for dagen

Alle hverdage eftermiddagsmgde med Tavlegennemgang samt 5
min undervisning i de 2 teams. Undervisningen er sammen med

teamsnes sygeplejersker.

Yngre leegemgder

Punkter med Mandligt Yngre laeger Hvordan man
relevans for forbedrer
arbejdsmiljg, arbejdsmiljg og
uddannelse patientsikkerhed
med mere. i praksis
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Alle lzeger skiftes til at undervise (undervisningsplanen med specifikke navne laves af UKYL og
rundsendes pa mail). Det er planlagt til ca 30 minutter. Af hensyn til gentagelser skal emnet

godkendes af UKYL forud for undervisning.

Desuden dagligt ved morgenkonferencen fremlaegger afgdende forvagt eller mellemvagt patienter

fra vagten, det tilstraebes at der nas 2-3 ptt.

Introleegen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i

afdelingen.

For at skaerpe UL supervisionen har afdelingen ansat lzege med specielle kompetencer i

akutmedicinsk UL til fast supervision hver onsdag.

Derudover rader afdelingen over 5 handholdte UL apperater som den uddannelsessggende kan

lane ved behov over laengere tid, for at sikre flest mulige skanninger.

Der afholdes Lumbalpunktur kurser 4 gange arligt for afdelingens laeger, hvor der certificeres i LP.
Der afholdes basalt UL kursus ca. 4 gange arligt.

Endelig er der flere kurser pa afdelingen, som vil blive tilbudt safremt der er plads til det i

arbejdesplanen, fx tvaerfaglig teamtraening, meningitis kursus, og den multisygepatient.

Introlaegen deltager i de obligatoriske kurser i henhold til malbeskrivelsen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen

besked om tidspunktet for kurset tidligst muligt. Uddannelseslagen skal selv tilmelde sig kurserne.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser
og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af afdelingens ledelse, hvis relevant for

denne del af uddannelsesforlgbet.
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| gjeblikket, betaler afdelingen for deltagelse af et af bokstav kurserne ala. ALS / ATLS / EMCC, det

pahviler introleegen selv at sgrge for at fa plads.

Introlaegerne vil i Ipbet af opholdet blivet inviteret til deltagelse i HU kurser fra Bostonpuljen

safremt der er ledige pladser.

Som udgangspunkt, forventes det at alle kompetencerne angivet i malbeskrivelse kan opnas pa
akutafdelingen. Ca. halvdelen af introforlgbene pa afdelingen vil blive tilbudt 3 maneders ophold pa

RH traumecenter, men dette er ikke et obligatorisk krav.

@nske om at deltage i forskning vil blive afdaekket ved fgrste introsamtale, safremt den yngre laege
dette, vil det typisk veere den forskningsansvarlige som star for det videre forlgb.

Alternativt safremt vejlederen fgler sig i stand til dette, kan han supervisere til forskningen, under
ledelse af den forksningsansvarlige.

Akutafdelingen anbefaler introlaegen at fglge med pa anderkendte nationale blogs som bl.a.
Akutmedicineren.dk; litfl.com

Derudover anbefales fglgende bgger:

Tintinallis emergency medicine

Rosen’s Emergency medicine

Akut medicinske cases

Akutbogen

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Seneste inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lzegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale

rad for laegers videreuddannelse?!). Derfor fglger DRRLV lpbende uddannelseslaegernes

L www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
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evalueringer af uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mgder

i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer
og i de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa

den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af sin anszettelse evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og

dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via uddannelseslaege.dk.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa
www.uddannelsesleege.dk. Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt
tilgeengelig. Derimod offentligggres et gennemsnit for alle evalueringer pa den
uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkelt
evalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til
sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende

disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra
inspektorernes besgg. Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006
om de regionale rad for laegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den
enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne.
Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfglgningen af den lzegelige videreuddannelse pa
de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremlaegges Igbende pa mgder i DRRLYV,
som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer fglger op pa
inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen, ledelsen

pa afdelingen og UAO.

2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre laeger

repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege
3. Nyttige kontakter

Specialeselskabets hjemmeside

www.dasem.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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4, Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktgr

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa

hospitalet

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse

i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i
samarbejde med UAO/UAL
rammerne for den laegelige

videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig

overlaege

Er leder af den lzegelige
videreuddannelse i

afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens
UKYL rammerne for gennemfgrelse
og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen

tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan
for hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for
at opna de kompetencer, som er
planlagt opndet i
uddannelsesforlgbet pa den
pagzldende. Denne plan er en del
af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte
skemalaegger, der laegger

arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den

forngdne oplaering og supervision
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samt kompetencevurdering i
afdelingen. UAO udpeger de
specialleeger og uddannelseslaeger,
som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse i afdelingen skal
UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO
skal godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der

udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i

uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den
enkelte uddannelseslaeges forlgb —
herunder afholde vejledersamtaler
og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i
samarbejde med uddannelseslaegen.
Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslaegen far

karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan
beskriver hvad den enkelte
uddannelseslaege skal fokusere pa i

den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske

vejledere i den daglige oplzering og

18




supervision. Kliniske vejledere, der
er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter
delegation fra UAO gennemfgre

kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende

yngre laege

UKYL’en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om
at sikre og udvikle uddannelsen pa

afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk

lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor

videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske
lektorer (PKL) i alle specialer, for
Klinisk Basisuddannelse og
uddannelsen i akutafdelinger, samt
enkelte tvaergaende PKLer.
PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i
pageldende speciale/ omrade, samt
at sikre den paedagogiske udvikling i

videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og
radgivende funktion. Det er samtidig
PKL’erne, der ssmmen med de
uddannelsesansvarlige overlaeger i
videreuddannelsesregionen
sammensatter uddannelsesforlgb
og PKL er ansvarlig for at der findes
opdaterede

uddannelsesprogrammer.
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PKL radgiver i sager, hvor der sgges

merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL
inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke
lever op til kravene (f eks efter et
inspektorbesgg — se afsnittet
"Evaluering af den laegelige

videreuddannelse”).

Alle uddannelsessggende laeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelsesleegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en
skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder, UAO, samt
uddannelseslaeegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er

formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelseslagens ansvar sammen med hovedvejleder at planlaegge, gennemfgre og

dokumentere disse samtaler.

Godkendelse af kompetencer samt tidsmaessig attestation foregar elektronisk i

www.uddannelseslaege.dk.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som

er udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som
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http://www.uddannelseslæge.dk/

skal kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man
ikke fa sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have
orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege

eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt

man har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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