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1.INTRODUKTION

Kaere uddannelsessggende. Hjertelig tillykke med din uddannelsesstilling i
hoveduddannelsen i Intern Medicin: Reumatologi.

Formalet med naervaerende uddannelsesprogram er at beskrive hvordan, hvorndr og
hvor du erhverver de obligatoriske kompetencer, som er beskrevet i geldende
malbeskrivelse for hoveduddannelsen i Intern Medicin: Reumatologi.

M3lbeskrivelsen finder du p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-o0g-
uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-
speciallaeger/Maalbeskrivelser

Portefgljen findes pa Selskabets hjemmeside: https://danskreumatologi.dk/dansk-
reumatologisk-selskab/uddannelse-drs/intern-medicin-reumatologi/

2. PRASENTATION AF DE UDDANNELSESGIVENDE AFDELINGER
OG KLINIKKER I DIT HOVEDUDDANNELSES FORL@OB

Forud for hver ansaettelse vil du fa tilsendt en introduktion til afdelingen/klinikken, et
introduktionsprogram samt dato for fgrste samtale med din hovedvejleder; den
sakaldte introduktionssamtale. Ved introduktionssamtalen med din nye hovedvejleder
skal de overordnede retningslinjer i dette uddannelsesprogram gennemgas sammen
med dig, og der skal laagges en konkret og individuelt tilpasset tidsplan for opnaelse
af dine kompetencer og kommende samtaler med hovedvejlederen. Det forventes, at
du og din hovedvejleder mgdes regelmaessigt, og den uddannelsesansvarlige i
klinikken skal holdes orienteret om forlgbets gang.

Jf. Sundhedsstyrelsens uddannelsesregler, sa er din uddannelse et feelles ansvar
mellem dig og de uddannelsesgivende afdelinger/enheder. Det forventes derfor ogsa,
at du selv orienterer dig i- og bliver bekendt med malbeskrivelsen samt portefgljen
samt naerveerende uddannelsesprogram. Oplever du pa et givet tidspunkt, at der er
misforhold mellem malbeskrivelsen og de faktiske muligheder i afdelingen/klinikken i
forhold til at opna de pakraevede kompetencer under ansaettelsen, er det vigtigt, at du
tager teten og gor opmaerksom pa det. Nedenfor finder du link til de
uddannelsesgivende afdelinger og klinikker, som ser frem til at arbejde sammen med
dig og uddanne dig gennem dit 5-arige hoveduddannelsesforlgb.

MEDICINSK AFDELING 2, REUMATOLOGISK AFSNIT, HOLBAK SYGEHUS

For naermere information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa:
https://www.holbaeksygehus.dk/afdelinger/gigt-bindevaevs-og-rygsygdomme-

reumatologi-medicin-2 . Du vil modtage neermere information om afdelingen og
velkomstmateriale op til ansaettelsesstart i afdelingen.

MEDICINSK AFDELING 2, HOLBAK SYGEHUS

For naermere information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa:
https://www.holbaeksygehus.dk/afdelinger/medicin-2 . Du vil modtage naermere
information om afdelingen og velkomstmateriale op til ansaettelsesstart i afdelingen.




KLINIK FOR RYGKIRURGI, LED- OG BINDEVAVSSYGDOMME, RIGSHOSPITALET,
GENTOFTE

For naermere information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa:
https://www.gentoftehospital.dk/afdelinger-og-klinikker/led-bindevaev-og-
ryg/Sider/default.aspx . Du vil modtage naermere information om afdelingen og
velkomstmateriale op til ansaettelsesstart i afdelingen.

SPECIALLAGEPRAKSIS
I perioden 01-09-2024 til 31-08-2029 er de fglgende 2 klinikker godkendt til at
varetage det 6 mdr. lange ophold i speciallzegepraksis:

a. Furesg Reumatologerne: https://www.furesoe-reumatologerne.dk/
b. Gigtlaegerne i Hillergd: https://www.xn--gigtlgerne-h6a.dk/

Af planlaegningsmaessige arsager (hensyn til uddannelseskapacitet) opslds h-forlgbene
ikke med defineret praksis i stillingsopslaget. Afklaring af den klinik, som du skal vaere
i, sker senest 1 ar fgr tidspunktet for dit ophold. Du vil modtage besked samt en
revideret anseaettelses- og uddannelsesaftale for dit h-forlgb, ndr Sekretariatet for
Laegelig Videreuddannelse har afklaret, hvilken klinik, du skal have dit praksis-ophold
i. . Du vil modtage neermere information om klinikken og velkomstmateriale op til
ansaettelsesstart.

KLINIK FOR RYGKIRURGI, LED- OG BINDEVAVSSYGDOMME, RIGSHOSPITALET,
BLEGDAMSVE]
For naermere information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa:

https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/hovedorto/rygkirurgi-led-og-
bindevaevssygdomme/Sider/default.aspx . Du vil modtage naermere information om
afdelingen og velkomstmateriale op til ansaettelsesstart i afdelingen.

KLINIK FOR RYGKIRURGI, LED- OG BINDEVAVSSYGDOMME, RIGSHOSPITALET,
GLOSTRUP

For naermere information om afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside pa:
https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/hovedorto/rygkirurgi-led-og-
bindevaevssygdomme/Sider/default.aspx . Du vil modtage naermere information om
afdelingen og velkomstmateriale op til ansaettelsesstart i afdelingen.

3. LARINGS- OG EVALUERINGSSTRATEGIER

3.1 OVERORDNEDE RAMMER

Hoveduddannelsen i Intern Medicin: Reumatologi varer 5 &r. Som bekendt omfatter
det samlede forlgb ophold pa flere uddannelsesgivende afdelinger og klinikker. De
kompetencer, der hgrer til den faelles grunduddannelse i de intern medicinske
specialer, og dermed ogsa Intern Medicin: Reumatologi, er beskrevet i den gaeldende
malbeskrivelse for hoveduddannelsen (se link til malbeskrivelsen ovenstaende). Der
er her anfgrt en reekke kompetencer, der relaterer sig til rollerne som medicinsk
ekspert, kommunikator, samarbejder, leder/administrator, sundhedsfremmer, akade-
miker og professionel. Malbeskrivelsen giver grundlaget for indholdet i uddannelsen,
og danner sammen med dette uddannelsesprogram og portefgljen basis for din



individuelle uddannelsesplan. Retsgrundlaget for dig som uddannelsessggende, og for
det uddannelsesgivende hospital, fremgar af Sundhedsstyrelsens Bekendtggrelse om
uddannelse af speciallaeger https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/96

Jf. Sundhedsstyrelsens geeldende dimensioneringsplan er der i alt 8
hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin: Reumatologi i Videreuddannelsesregion @st.
Feelles for de 8 forlgb er en opbygning, som giver en bred reumatologisk uddannelse,
der inkluderer aspekter fra alle dele af reumatologien. Derfor indeholder dit og de
gvrige forlgb badde ophold pa Klinik for Rygkirurgi, Led- og Bindevaevssygdomme pa
Rigshospitalet, Blegdamsvej, hvor de sjaldnere inflammatoriske sygdomme er samlet,
samt et ophold i enten speciallaegepraksis eller pa Institut For Idraetsmedicin,
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, hvor den store gruppe af patienter med lidelser i
bevaegeapparatet handteres. Det fgrste ar af hoveduddannelsen er taenkt som et ar,
hvor der laagges vaegt pd den reumatologiske del af uddannelsen, mens andet eller
tredje ar primeert fokuseres pa den fzelles, brede internmedicinske grunduddannelse.
Det skal dog pointeres at tilegnelsen af savel de specialespecifikke kompetencer, savel
som de faelles intern medicinske kompetencer taenkes bredt ud over hele
hoveduddannelsesforigbet.

M3lbeskrivelse, uddannelsesprogram, portefolje og uddannelsesplan

M3lbeskrivelsen

Malbeskrivelsen for Intern Medicin: Reumatologi angiver de minimumskompetencer
som skal opnas for at blive speciallaege i Intern Medicin: Reumatologi. I
malbeskrivelsen er der ligeledes anfgrt konkrete strategier for laering og evaluering.
Malbeskrivelsen, uddannelsesprogrammet og portefgljen danner grundlag for
udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan, som skal udarbejdes i
forbindelse med hvert uddannelseselement i din hoveduddannelse.

Uddannelsesprogrammet

Uddannelsesprogrammet, som du sidder med her, er en beskrivelse af
uddannelsesforlgbet i dit hoveduddannelsesforigb. Her omsaettes malbeskrivelsen ved
at uddele malbeskrivelsens kompetencer til de enkelte uddannelsessteder (hvert
delelement) i dit hoveduddannelsesforlgb. Eller sagt pa anden vis, s anviser
uddannelsesprogrammet, hvor og hvordan du skal tilegne dig de pakraevede
kompetencer fra malbeskrivelsen gennem dit 5-arige hoveduddannelsesforlgb.

Portefoljen

Portefgljen er et redskab til at vurdere og dokumentere dine erhvervede kompetencer
samt et veerktgj til at dokumentere progressionen i din laering. Du er i hgj grad
medansvarlig for at sikre den Igbende kompetenceudvikling under din ansaettelse. Du
skal huske pa at sikre en jaevn, fortlgbende kompetenceudvikling, sa du ikke skal na
at laere og dokumentere alle de anfgrte kompetencer i sidste gjeblik under
uddannelseselementerne. Det er en fordel at indpasse traening samt dokumentationen
af tilegnede kompetencer i sammenhang med den kliniske hverdag. Derved styrkes
mulighed for daglig fokusering pa laerings- og evalueringspunkter. Den samlede
vurdering af din uddannelse vil blive baseret pa en dokumentation af de beskrevne
kompetencer samt pa indholdet af de samtaler, som du Igbende skal have med din
hovedvejleder, og vurderingen vil bl.a. fokusere pa den refleksion og den faglige



progression, som kan afleeses i din portefglje, herunder den individuelle
uddannelsesplan. Portefgljen indeholder uddannelsesplan, bevis for gennemfaorte
kurser, logbog (liste over de kompetencer der skal evalueres), tjekliste og registrering
af andre aktiviteter. Portefaljen vil efterhdnden komme til at indeholde optegnelser
over dine erhvervede kompetencer gennem hele hoveduddannelsen, og den skal vaere
det styrende redskab i den videre plan for kompetenceopfyldelse. Du og din
hovedvejleder skal i feellesskab gennemgd portefaliens optegnelser med henblik p&
udvikling og vurdering af kompetencer.

Individuel uddannelsesplan

Uddannelsesplanen er den konkrete, individuelle udmgntning af naervaerende
uddannelsesprogram forstaet pa den made, at der pa hver ansaettelse skal udarbejdes
en individuel uddannelsesplan i et samarbejde mellem dig og din hovedvejleder, som
konkretiserer og prioriterer de kompetencer og faglige mal, som der skal arbejdes
med under ansaettelsen samt, hvornar og hvordan kompetencerne og din faglige
progression Igbende evalueres under anseaettelsen. Uddannelsesplanen skal ogsa
inkludere de kurser fra malbeskrivelsen, som tages i Igbet af ansaettelsen. Det er
vigtigt at pointere, at uddannelse er et fzelles ansvar mellem klinikken og dig,
herunder at du opnar de aftalte og pakraevede kompetencer. Det er derfor ogsa
vigtigt, at uddannelsesplanen moniteres og evt. justeres lgbende under anszettelsen,
ifbom. de Igbende vejledersamtaler. Uddannelsesplanen skal udarbejdes og godkendes
af dig og klinikken senest 1 maned efter opstart af ansaettelsen. Det anbefales, at du
forbereder dig til de Igbende vejledersamtaler, bl.a. ved at udarbejde en kort skriftlig
disposition over din leering med kommentarer til lzeringsprocessen samt de specifikke
kompetencer, du har arbejdet med. Det anbefales ogsa, at du udarbejder et opleeg til
din uddannelsesplan for de kommende tre maneder, som drgftes med hovedvejleder
til samtalen. Du finder skabelonen til brug for udarbejdelse af uddannelsesplanen i
portefgljen.

3.2 KOMPETENCEUDVIKLING OG VEJLEDERM@DER

Det er fastlagt pa forhand i hvilket uddannelseselement de forskellige kompetencer
skal evalueres. For yderlige information om dette henvises til oversigten i punkt 4
nedenstdende. Den kliniske oplaering i dagligdagen foregdr ved refleksion, skabt
gennem instruktion og supervision fra kolleger samt gennem faglige diskussioner ved
konferencer og ved en raekke planlagte undervisningsseancer i afdelingen. Din
kompetenceudvikling understgttes endvidere gennem jaevnlige mgder mellem dig og
din hovedvejleder. I skal som minimum holde mgde ved ansattelsens start samt hver
tredje maned efterfolgende. Ved det fgrste mgde skal du sammen med din
hovedvejleder gennemga malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet.
Hovedvejlederen skal desuden hjzelpe dig med at udarbejde den personlige
uddannelsesplan, som beskrevet ovenstaende. I faellesskab afklarer I, hvad du
allerede kan, og pa hvilke omrader du har specielle uddannelsesbehov. Det afklares
0gsa, om du har specielle interesser, og om disse kan indfries under ansaettelsen.

Logbog (oversigt over madlbeskrivelsens kompetencer)

I portefgljen finder du logbogen. Logbogen indeholder de kompetencer, som skal
erhverves under hoveduddannelsen. Modsat tidligere er logbogen nu elektronisk og
tilgds via https://uddannelseslaege.dk/ Det betyder ogsa, at malbeskrivelsens
kompetencer samt attestation for tid for hvert enkelt uddannelseselement skal




attesteres her. Det er ogsa fra uddannelseslaege.dk, at du mod afslutning af
hoveduddannelsen ansgger Styrelsen for Patientsikkerhed om
speciallaegeanerkendelse. Du kan sgge om specialleegeanerkendelse, nar alle
kompetencer i logbogen er godkendt, dog tidligst 6 maneder fgr uddannelsen
forventes afsluttet.

Kurser

Hoveduddannelsen indeholder sdvel generelle, obligatoriske kurser (SOL 1, 2 og 3),
savel som specialespecifikke kurser samt faelles intern medicinske kurser. Kurserne
ligger spredt ud over alle fem uddannelsesar. Du kan laese mere om indhold og
tidspunkt pa specialeselskabets hjemmeside her: https://danskreumatologi.dk/ og pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside:
https://www.sundhedsstyrelsen.dk/da/fagperson/sundhedsvaesenets-rammer-og-
uddannelser/uddannelser-varetaget-af-sundhedsstyrelsen/uddannelse-af-
speciallaeger/specialespecifikke-kurser samt i malbeskrivelsen (se link ovenstdende).
Du bliver automatisk indkaldt til de faelles intern medicinske kurser samt de
specialespecifikke kurser (fra hovedkursusleder, der orienteres om din ansaettelse som
h-laege af Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse). Du skal selv tilmelde dig SOL
kurserne. Se narmere info her:
https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-generelle-obligatoriske-

kurser.aspx

Forskningstraaningsmodul

Forskningstraening er obligatorisk for alle h-laeger, medmindre du har sggt om- og
faet merit herfor pd Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @ST. I Igbet af det
forste &r pa hoveduddannelsen gennemgar du og din hovedvejleder de formelle krav
til gennemfgrelse og evaluering af forskningstraeningen (for naermere information
herom se https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-
forskningstraening.aspx). I gennemgangen indgar der overvejelse af en konkret plan
for de obligatoriske kurser og andre kurser, for eksempel de specialespecifikke kurser
samt plan for den praktiske gennemfgrelse af forskningstraningen.

Da det ikke kan forventes, at alle hoveduddannelseslaeger allerede pa uddannelsens
forste ar har et konkret forskningsmaessigt interesseomrade, kan hovedvejlederen
veere behjaelpelig med at skabe kontakt til de forskningsansvarlige overlaeger, som er
tilknyttet de pagaeldende afdelinger i hoveduddannelsesforlgbet, og som kan bista
med at facilitere dit emnevalg. Det forventes, at den uddannelsessggende senest
inden for de sidste seks maneder af forstearet har valgt emne.

Opfordringen er derfor, at du som ny HU-laege, allerede tidligt i dit forlgb, tager
kontakt til den afdeling, hvor den praktiske del af forskningstraningen forventes at
foregd. Dette med henblik pa at pabegynde protokoludformning relativt hurtigt.
Erfaringen siger, at det giver stgrre engagement, aktivt og malrettet valg af
interessant emne, og det understgtter er godt udbytte af forskningstraeningskurserne.

Evaluering af forskningstreeningen foregar dels lokalt, og dels ved en
posterpraesentation pa dit fjerde eller femte uddannelsesar, i forbindelse med
forarsmgdet i Dansk Reumatologisk Selskab. For naarmere info om dato se selskabets
hjemmeside: https://danskreumatologi.dk/




3.3 EVALUERING AF DEN UDDANNELSESS@GENDE

I malbeskrivelsen for hoveduddannelsen samt portefgljen bagerst i
Uddannelsesmappen kan du laese om de specifikke evalueringsmetoder, som
anvendes i forbindelse med vurderingen af de konkrete kompetencer. I portefaljen
kan du ogs§ finde de relevante skemaer, som benyttes i forbindelse med
evalueringen. Skemaerne findes ligeledes elektronisk i uddannelseslaege.dk.

3.4 EVALUERING AF DEN LAGELIGE VIDEREUDDANNELSE

Det er veesentlig for den fortsatte styrkelse af den laegelige videreuddannelse, og
kvaliteten i hoveduddannelsen, at du evaluerer din uddannelse (hvert del-element i dit
forlgb). Du skal derfor huske at evaluere alle de uddannelsessteder, som du kommer
omkring i din hoveduddannelse. Dette geaelder alle ansaettelser af mere end 3
maneders varighed. Evalueringen foregadr elektronisk i uddannelseslaege.dk, og du vil
fa tilsendt oplysning til din mail fra systemet, nar den konkrete evaluering for hvert
enkelt ansaettelse skal laves. Besvarelsen er anonym, og tilbagemeldingen er vigtig
for den uddannelsesansvarlige overleege/tutor, samt specialets uddannelsesrad, den
postgraduate kliniske lektor samt Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse, som er
forpligtet til at felge med i evalueringerne af de uddannelsesgivende afdelinger og
klinikker. Formalet er at indsamle empiriske data ifht., hvad der fungerer godt,
udbrede best practice samt at fa viden om, hvor og hvordan uddannelsesniveauet
eventuelt kan hgjnes hos de uddannelsesgivende.

Inspektorordningen

Formalet med inspektorordningen er at medvirke til at sikre kvaliteten i den lzegelige
videreuddannelse blandt andet via formidling af gode (og mindre gode) erfaringer og
rad, aendringer af rutiner og uddannelsesmiljg, samt gennem monitorering af
uddannelseskvaliteten pa den enkelte afdeling.

Ordningen er beskrevet i neermere detaljer pa@ Sundhedsstyrelsens hjemmeside
https://www.sst.dk/da/fagperson/sundhedsvaesenets-rammer-og-
uddannelser/uddannelser-varetaget-af-sundhedsstyrelsen/uddannelse-af-
speciallaeger/inspektorordning, men baserer sig vaesentligst pa en struktureret
evaluering sammensat af en skriftlig rapport fra den enkelte afdeling, et besgg i
afdelingen samt en inspektorrapport. En kort beskrivelse af forlgbet for en given
afdeling er som fglger:

Forud for besgget udfaerdiger afdelingen en selvevalueringsrapport med en analyse af
uddannelsesfunktionen og -miljget pa afdelingen pa et selvevalueringsskema.

P& baggrund af rapporten gennemfgrer inspektorerne kvalitative interviews med
relevante personalegrupper. Inspektorerne analyserer samtidig afdelingens rutiner og
procedurer med relevans for dens uddannelsesfunktion og - miljg, og udarbejder pa
denne baggrund en samlet inspektorrapport.

Samtidig med rapporten udfaerdiger inspektorerne en aftale om indsatsomrader pa et
aftaleskema, som forelaegges afdelingen til godkendelse og underskrift. Aftalen
omfatter Igsningsforslag til udvikling og forbedring af uddannelsesfunktion og -miljg
med angivelse af handlingsplan og tidshorisont.



4. FORDELINGEN AF MALBESKRIVELSENS KOMPETENCER PA DE
UDDANNELSESGIVENDE ENHEDER

I nedenstaende skemaer opstilles samtlige af malbeskrivelsens kompetencer, som du
skal erhverve dig i Igbet af dit hoveduddannelsesforlgb.

Specialets uddannelsesrad og de uddannelsesgivende afdelinger og klinikker i dit
forlgb har drgftet og godkendt fordelingen af kompetencerne. Dette er gjort med
henblik pa at opna det mest hensigtsmaessige forlgb i din uddannelse. Valget er
markeret ved et kryds ud for kompetence og uddannelsesar.

Alle opndede kompetencer godkendes ved vejlederes attestation af kompetencen i
uddannelseslaege.dk, ligesom du skal have elektronisk godkendelse af attestation for
tid ved afslutningen af hver enkelt ansaettelse/uddannelseselement i
uddannelseslaege.dk (fra afdelingens uddannelsesansvarlige overlage eller tutor,
safremt ansaettelsen har vaeret i speciallaegepraksis). Safremt du, vejleder eller den
uddannelsesansvarlige overlaage/tutor matte blive i tvivl om dette, kan I rette
henvendelse til Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse @ST, hvor
uddannelseslaege.dk er forankret. Se: www.laegeuddannelsen.dk

HOVEDUDDANNELSESFORL@B 1, FORAR

1. &r Holbaek, Med.Afd 2, Reumatologisk

2. ar Holbaek, Med.Afd. 2 (faellesdel)

3. ar RLB, RH/Gentofte
Speciallzegepraksis, 6 mdr.

4, ar RLB, RH/Blegdamsvej, 6 mdr.

5. ar RLB, RH/Glostrup

OBLIGATORISKE KOMPETENCER I DEN FZAELLES MEDICINSKE GRUNDUDDANNELSE
(nummereringen af kompetencerne svarer til den anvendte i malbeskrivelsen)

Nr. KOMPETENCE 1.AR | 2.AR | 3.AR | 4.AR | 4.AR | 5.AR
A B

FIM1 | Varetage diagnostik,
behandling, profylakse af de (x) X (x) (x)
almindelige medicinske
sygdomsmanifestationer,
herunder kunne afggre om
patienten skal henvises til andet
speciale.

OBS: FIM 1.3 Beveegeapparatets
smerter, FIM 1.4 Feber og FIM
1.12 Det abnorme blodbillede




fremover skal lzeres pa
reumatologisk afdeling. Se FIM1
Underskema nedenfor

FIM2 | Varetage god kommunikation X
FIM3 | Samarbejde med andre

personalegrupper, patienter og X

pargrende
FIM4 | Agere professionelt X
FIMS | Lede og organisere X
FIM6 | Gennemfgre stuegang X
FIM7 | Varetage ambulatoriefunktion X
FIM8 | Sikre den gode udskrivelse X
FIM9 | Udviser vilje og evne til

kontinuerligt at opsgge ny viden,

vurdere og udvikle egen X

ekspertise samt bidrage til
udvikling af andre og faget
generelt.

FIM1 daekker 14 forskellige sygdomsmanifestationer. Kompetencerne for hver enkelt

manifestation skal opnas ved udfyldelse af kompetencekort, som findes i Portefgljen (Den
feelles intern medicinske grunduddannelse samt i Uddannelseslaege.dk). OBS: FIM 1.3

Bevaegeapparatets smerter, FIM 1.4 Feber og FIM 1.12 Det abnorme blodbillede fremover
skal leeres pa fglgende reumatologisk afdeling (vist nedenstdende):

Nr. FIM 1 UNDERSKEMA 1.AR | 2.AR | 3.AR | 4.AR | 4.AR | 5.AR
A B
1.1 | Brystsmerter X
1.2 | Andengd X
1.3 | Beveegeapparatets smerter X
1.4 | Feber X
1.5 | Veegttab X
1.6 | Fald og svimmelhed X
1.7 | @demer X
1.8 | Mavesmerter og
affgringsforstyrrelser X
1.9 | Den terminale patient X
1.10 | Bevidsthedspavirkning og/eller X
fokale neurologiske udfald
1.11 | Vaeske- og elektrolytforstyrrelse X
1.12 | Det abnorme blodbillede X
1.13 | Forgiftningspatienten X
1.14 | Den chokerede patient X




OBLIGATORISKE SPECIALESPECIFIKKE KOMPETENCER

(NUMMERERING SVARER TIL MALBESKRIVELSEN)

OBS: Rgdt X =Det tidspunkt/ansaettelsessted, hvor kompetencen skal godkendes endeligt
og registreres som godkendt i uddannelseslaege.dk

Nr. | Kompetence 1.AR 2.AR 3.AR 4.AR A 4.AR B 5.AR
1 | Regional X Int. X X X
ledundersggelse UL-kurset | Med. | Handled, Albue Skulder,
+ 25 x UL hand,fod, 2-3 knae,
ankel minicex 2-3 mini-
X 2-3 mini- cex/region
handled, cex/region | Skulder,
hand, fod, knae
ankel X 2-3
2-3 mini- Albue mini-
cex/region 2-3 cex/region
minicex
2 | Global X Int. X
ledundersggelse, Med.
ledpunktur og
ledinjektion
3 | Rygsygdomme Int. X
(eksklusiv aksial Med.
spondylartrit)
4 | Monoartrit X Int. X X
1-2 mini- | Med. | 1-2 mini- 1-2 mini-
cex cex cex
5 | Oligo/polyartrit X Int. X X
1-2 mini- | Med. | 1-2 mini- 1-2 mini-
cex cex cex
6 | Spondylartrit X Int. X X
1-2 mini- | Med. | 1-2 mini- 1-2 mini-
cex cex cex
7 | Systemiske binde- Int. X X
vaevssygdomme og Med. | 2 mini-cex 3 mini-
vaskulitsygdomme - cex
andre end GCA/PMR
8 | GCA/PMR X Int. X X
1-2 mini- | Med. | 1-2 mini- 1-2 mini-
cex cex cex
9 | Artrose Int. X
Med.
10 | Kroniske Int. X
generaliserede og Med.
regionale
smertetilstande i
bevaegeapparatet
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11 | Samarbejde i teams, Int. X X X
mellem afdelinger og Med. Status 1-2 Statusatt.
sektorer att.x2 Notts x1

1-2 Notts 1-2 Notts

12 | Uhensigtsmaessigt X Int.
patientforlgb Med.

13 | Patientkommunikation X Int. X X X X

1 Notts Med. 1 Notts 1 Notts 1 Notts 1 Notts
1 1 1 1 1
feedback feedback feedback | feedback | feedback

14 | Afgreensning af Int. X
udrednings- og Med.
behandlingsbehov

15 | Professionel - |=gen X Int. X
selv, individniveau, Med.
organisationsniveau

Nr. Forskningstraening 1.AR | 2.AR | 3.AR | 4.AR | 4.ARB| 5.AR

A

1 | Gennemgang af formelle krav til X X
gennemfgrelse af
forskningstraeningen og valg af
emne

2 | Plan for forskningstraening X X

3 | Gennemfgrelse af X X X
forskningstraeningen

4 | Evaluering X X
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