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1. Indledning

Formalet med hoveduddannelsen er at sikre, at hoveduddannelsesleegen (HU-lsegen) opnar
tilstreekkelige kliniske, praktiske, teoretiske og videnskabelige kompetencer til at kunne fungere som
vagtbaerende speciallaege i intern medicin: nefrologi. De mal der skal opnas er beskrevet dels i den feelles
internmedicinske grunduddannelse og dels i den specialespecifikke nefrologiske malbeskrivelse
(www.sst.dk)

Formalet med dette uddannelsesprogram er at beskrive hvordan, hvornar og hvor du erhverver de
obligatoriske kompetencer, som er beskrevet i malbeskrivelsen.

2. Uddannelsens opbygning, herunder organisering af faglige funktioner og leeringsrammer.

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Endokrinologisk og Medicinsk afdeling, Afdeling for Nyre- og Medicinsk afdeling,
Nefrologisk Afdeling, | Sjeellands Hormonsygdomme Sjeellands Universitetets-
Nordsjeellands Universitetshospital, | Rigshospitalet hospital, Roskilde
Hospital Roskilde

18 mdr. 12 mdr. 18 mdr. 12 mdr

2.1 Endokrinologisk og Nefrologisk Afdeling, Nordsjallands Hospital
I modul 1 vil du have din daglige tilknytning til nefrologien i ENA med

e Stuegang pa sengeafsnit

e | haemodialysen

e Nefrologisk ambulatorium

e Dagvagt (kl. 8-18), hvor du udover specialespecifikke patienter ser bred intern medicin.
e nem og oftest direkte adgang til en speciallaege, der superviserer og giver feedback.

Desuden vil der vaere fokuserede intern medicinske ophold m.h.p. kompetenceopnaelse af de intern
medicinske kompetencer.

| vagttiden vil du udover nefrologi se patienter fra alle internmedicinske specialer og der er:

e Fallesvagt for alle de medicinske afdelinger og akutafdelingen kl. 17.45-08.30

e Duvil i Igbet af din anszettelse skifte vagtlag for at sikre progression i din leering inden for alle
leegeroller.

e Der er internmedicinsk specialleege eller 5. ars HU-laege til stede hele dggnet

I modul 4 vil du fa samme funktioner som afdelingens speciallaeger, men selvfglgelig med let adgang til
supervision og feedback.

Find mere information om Nordsjaellands Hospital pa www.nordsjaellandshospital.dk
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2.2 Medicinsk Afdeling, Roskilde (modul 2 og 4)

Medicinsk afdeling daekker tre grenspecialer med regionsfunktion; infektionsmedicin,
lungemedicin/allergologi og nefrologi. Derudover er akut diagnostisk afdeling tilknyttet medicinsk
afdeling. Afdelingen har et teet samarbejde med de gvrige intern medicinske specialer haematologi og
kardiologi.

Indlagte patienter er primaert specialepatienter, som modtages fra egne ambulatorier/dialyser og ved
overflytninger fra regionens gvrige hospitaler. Derudover er medicinsk afdeling ansvarlig for
modtagelse og indlaeggelse af kgrsel 1 patienter fra Roskilde omradet. Der er ikke et medicinsk akut
modtageafsnit pa Roskilde Sygehus, SUH.

Stuegang pa nefrologisk afdeling vil veere med 2 speciallaeger. | ambulatoriet er der sat tid af til
supervision og gennemgang af nyhenviste patienter. Der er en gang om ugen sat tid af til
vejledersamtaler efter morgenkonferencen, som anfgrt nedenfor.

Undervisning og konferencer

Medicinsk afdeling har feelles morgenkonference alle dage fra 08:00 til 08:30. De fgrste 10 minutter
bruges pa fremlaeggelse af 1-2 fagligt interessante cases fra afgdende vagthold og gennemgang af
dagens bemanding. Som medicinsk specialleegevagt har man ansvar for supervision af den afgaende
vagt. Hver dag fra 08:10-08:30 er der feellesundervisning. Derudover:

Mandag: Undervisning specialerne hver for sig.

Tirsdag: Vejledersamtaler

Onsdag: Undervisning ved yngre laege

Torsdag: Undervisning ved speciallaege

Fredag: Ikke-fagligt legemg@de — informationer, administrative sendringer m.v. Lige uger samlet YL og
speciallaeger. Ulige uger YL og speciallaeger hver for sig.

Der er daglig nefrologisk lazegekonference 12.30 til 13.00 med deltagelse af alle leeger med funktion i
nefrologisk afsnit. Her gennemgas indlagte patienter og komplicerede nefrologiske problemstillinger fra
ambulatorier, tilsyn og dialysen. Hver anden torsdag morgen kl. 8.15 — 8-45 holdes der tvzerfaglig
videokonference med patologerne fra Herlev Hospital og nefrologer fra Holbaek. Uddannelseslaege
modul 4 vil blive tilbudt at lede patologikonferencen.

2.3 Afdeling for nyre- og hormonsygdomme, CKO, Rigshospitalet

Afdelingens funktionsomrade

Afdeling for Nyre- og Hormonsygdomme har behandlingsforpligtelsen for alle borgere i Kgbenhavn og
Frederiksberg Kommune med akut og kronisk nefrologisk behandlingsbehov. Dette omfatter akut- og
kronisk dialyse- og plasmaferese-behandling inklusive dialysekraevende forgiftninger, udredning og
behandling af akutte og kroniske nyresygdomme, svaer og/eller renal hypertension, samt patienter med
svaere forstyrrelser i calciumstofskiftet. Nyretransplantationer fra de gstdanske regioner, Grgnland og
Feergerne foregar i samarbejde med Afdeling for Urinvejskirurgi Afdeling. Afdelingen behandler ca. 260
patienter i kronisk haemodialyse samt ca. 65 patienter i kronisk peritonealdialyse.

Afdeling for Nyre- og Hormonsygdomme har landsdelsfunktion for akutte nefrologiske vaskulitissygdomme
fra de gstdanske regioner og Feergerne og varetager desuden nefrologi fra Grgnland. Funktionen omfatter
saledes alle sygdomme beskrevet i Sundhedsstyrelsens vejledning for nyremedicinske sygdomme.
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Afdelingen varetager i samarbejde med paediatrisk afdeling behandling af bgrn med akutte og kroniske
nyresygdomme, herunder nyrebiopsi, dialyse og nyretransplantation.

Afdeling for Nyre- og Hormonsygdomme hgrer pa Rigshospitalet under Kgbenhavns Universitet og deltager
i studenterundervisningen.

Leegestabens sammenszetning — Nefrologi: Cheflaege, professor, 9 overlaeger, 3 specialleeger, 7 leeger i
nefrologisk hoveduddannelse samt 3 i intern medicinsk introduktionsuddannelse.

Leegestabens sammensaetning — Endokrinologi: Ledende overlaege, 3 professorer, yderligere 3 overlaeger,
2 specialleeger og 7 i hoveduddannelse i endokrinologi.

Konferencetidspunkter

Konference morgen 08.15-09.00 man-fredag, 09.00-09.30 Igr-sgndag, middag man-fredag kl. 13.00
Transplantationskonference MDT tirsdag kl. 8.30

Patologikonference: hver anden onsdag kl. 8.30

Adgangsvejskonference: efter aftale

Renovaskulaer konf. (rtg/nefro/karkir) ca. hver 6. uge.

Undervisning

Journalclub: torsdag kl. 08:30-09:00, ved morgenkonference

Onsdagsundervisning: Hver anden onsdag kl. 08.30-09.00, ved morgenkonference
YL-undervisning: sidste fredag i maneden kl. 08.30-09.00, ved morgenkonference / biblioteket

Vejledning
Der er afsat tid til vejledersamtaler de fgrste mandag i hver maned efter morgenkonferencen fra kl.
8.30-9.00. Vejledersamtaler kan i gvrigt aftales og gennemfgres efter behov og aftale.

3 Kompetencer, lzerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til laeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering.

Der kan arbejdes med laering for alle kompetencer pa alle 4 moduler. | dette uddannelsesprogram findes
anvisning (kolonne 3 fra hgjre) pa i hvilken delansattelse treening af en kompetence skal
kompetencevurderes. Tal markerer at kompetencen skal kompetencevurderes og gra farve
kompetencevurdering og endelig godkendelse i uddannelseslaege.dk. En kompetence MA KUN
godkendes i uddannelseslaege.dk pa det modul der er anfgrt med gra farve. De kompetencer, der
involverer 360 graders feedback, skal kompetencevurderes i alle moduler. Et referat af den givne
feedback om hvad der skal arbejdes mere med skal, efter aftale med uddannelseslaegen, gemmes i
uddannelseslaege.dk, sa det kan indga i den fgrste vejledersamtale pa den naste afdeling. Enkelte N-
kompetencer skal delgodkendes pa et modul og endeligt godkendes pa det naeste modul f.eks. grundet
kursusdeltagelse eller patientgrundlag. Forkortelser anvendt: V = vagt (dagtid og aften/nattevagt), Stg.
= Stuegang, Amb = Ambulatorium, HD = Heemodialyse.
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3.2 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Faelles Intern Medicinske kompetencer

Kompetence Konkretisering af kompetence | Hvornar Hvordan Lzaeringsmetoder Kompetencevurderings
skal erhverves Metoder (obligatoriske)
Laegeroller, der treenes kompetence | kompetencen
n vurderes/
godkendes
FIM.1: Diagnostik, Brystsmerter 1 V, stg, HD Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede interviews
behandling og profylakse [ Andengd 1 V, stg, amb, HD | Konferencefremlzeggelse og
af 14 alm. medicinske B n i y V st diskussion Hver sygdoms-
sygdoms-manifestationer, evaegeapparatssmerter - S19. lagttagelse af andres arbejde manifestation kan med
herunder afgere om der Feber 1 V, stg. (herunder epikrise skrivning) fordel diskuteres ud fra 1-
skal henvises til andet Veaegttab 1 V, stg, Undervise 3 patient-forlgb.
speciale - Udarbejde instrukser Kompetence-kort FIM1:
Fald og svimmelhed ! v, stg, Udarbejde Det strukturerede
Medicinsk ekspert @demer 1 V, stg, amb, HD | ndervisningsmateriale interview (et kompetence-
Sundhedsfremmer Mavesmerter og 1 V, stg, amb Deltagelse i teoriske kurser kort for hver
Professionel affgringsforstyrrelser sygdomsmanifestation).
Terminale patient 1 V, stg.
Bevidsthedspavirkning 1 V, stg.
Veaeske/ elektrolyt-forstyrrelse 1 V, stg, amb, HD
Abnorme blodbillede 1 V, stg, amb.
Forgiftning 1 V, stg,
Shock 1 V, stg.
FIM.2: Varetage god Indhente information fra 1123 ]|4]V,stg,amb, HD | Identificere gode rollemodeller 360-graders feedback én
kommunikation patient/pargrende (stille Opsgge feedback gang halvvejs i hvert
relevante spergsmal, lytte, forsta modul. De vigtigste
Kommunikator og give plads i en samtale). punkter og
Samarbejder Videregive og indhente indsatsomrader pa 360
Professionel information v. tvaerfaglige skal i modul 1-3 skrives i
mgder, stg. og konferencer. et kort referat, som skal
| journalnotater og epikriser at uploades i
fremstille en problemstilling uddannelsesleege.dk og
medtages ved
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kortfattet og struktureret samt introsamtale i neeste
formulere en konklusion. modul. Kompetencen kan
endeligt godkendes efter
godkendt 360 pa modul 4
FIM.3: Samarbejde med Samarbejde med andre 1123 1|4 |V,stg, amb, Identificere gode rollemodeller 360-graders feedback én
kolleger, andre faggrupper, planlaegge eget Opsoage feedback gang halvvejs i hvert
personalegrupper, arbejde under hensyn til Vejlederkursus modul. De vigtigste
patienter og parerende personale og pargrende. SOL kurser punkter og
Vejlede og supervisere. indsatsomrader pa 360
Samarbejder Overholde aftaler. skal i modul 1-3 skrives i
Kommunikator Gare fornuftigt brug af andres et kort referat, som skal
Leder viden og erfaring. uploades i
Administrator uddannelsesleege.dk og
Professionel medtages ved
introsamtale i naeste
modul. Kompetencen kan
endeligt godkendes efter
godkendt 360 pa modul 4
Kompetence Konkretisering af kompetence Hvornar Hvordan Laeringsmetoder Kompetence-vurderings
skal erhverves redskaber
kompetence | kompetencen
n vurderes/
godkendes
FIM.4: Agere Forholde sig etisk til en 1123 1|4]V,stg,amb. Identificere gode rollemodeller 360-graders feedback én

professionelt

Professionel
Leder og administrator

problemstilling.

Omtale andre respektfuldt
(patienter, kolleger,
samarbejdspartnere).

Kende egne evner og
begraensninger

Planleegge egen uddannelse og
karriere. Folge specialets udvikling
og vedligeholde viden.

Opswege feedback

gang halvvejs i hvert
modul. De vigtigste
punkter og
indsatsomrader pa 360
skal i modul 1-3 skrives i
et kort referat, som skal
uploades i
uddannelsesleege.dk og
medtages ved
introsamtale i naeste
modul. Kompetencen kan
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endeligt godkendes efter
godkendt 360 pa modul 4

FIM.5: Lede og Administrere egen tid (f.eks. blive V, stg, amb Identificere gode rollemodeller 360-graders feedback én
organisere feerdig til tiden med stg, vagt, Opsgage feedback gang halvvejs i hvert
ambulatoriearbejde). SOL kurser modul. De vigtigste
Leder og administrator Bevare overblikket i pressede punkter og
Professionel situationer. indsatsomrader pa 360
Lede og fordele arbejdsopgaver skal i modul 1-3 skrives i
(f.eks v. stg og vagt) et kort referat, som skal
uploades i
uddannelseslaege.dk og
medtages ved
introsamtale i naeste
modul. Kompetencen kan
endeligt godkendes efter
godkendt 360 pa modul 4
FIM.6: Gennemfare Patage sig lederrollen. Stg Identificere gode rollemodeller Direkte observation af
stuegang Demonstrere samarbejdsevne i Opsgge feedback stuegang,
Leder og administrator, fht. plejepersonale, patienter og Reflektere over gode og darlige kompetencekort FIM6
sundhedsfremmer, sam- pargrende. stuegange
arbejder, kommunikator, Udvise den ngdvendige Overvejelser over egen faglig og
medicinsk ekspert medicinske ekspertkompetence. personlig udvikling siden intro
niveau
FIM.7: Varetage Patage sig lederrollen. Amb. Identificere gode rollemodeller 360-graders feedback

ambulatoriefunktion

Leder og administrator,
samarbejder,
kommunikator, medicinsk
ekspert,
sundhedsfremmer

Demonstrere samarbejdsevne i
relation til patienter, pargrende,
plejepersonale og kolleger.
Udvise den ngdvendige
medicinske ekspertkompetence.

Opswgge feedback

Casebaseret diskussion

Forventes endeligt
godkendt i slutning af
modul 2.
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Kompetence Konkretisering af kompetence Hvornar Hvordan Lzaeringsmetoder Kompetence-vurderings
skal erhverves redskaber
kompetence | kompetencen
n vurderes
og
godkendes

FIM.8: Sikre den gode | samarbejde med det tveerfaglige | 1 V, stg. Laesning af journaler, refleksion | Audit pa egne udvalgte

udskrivelse team at sikre adeekvat plan for over patientforlgb i forbindelse epikriser vha.

patienten, der udskrives med epikrise-skrivning, traening Hjeelpeskema FIM8

Leder og administrator, (herunder plejeforanstaltninger, epikrise-skrivning

samarbejder, genoptreening, opfalgning). Overvejelser over egen faglig og

kommunikator, Formidle planen, sa den fremstar personlig udvikling siden intro

sundhedsfremmer, klart for patient, hjemmepleje, niveau

medicinsk ekspert praktiserende laege og evt.

ambulatorielaege.
FIM.9: Udvise vilje og Rutineret at kunne anvende 1 4 | Afdelingsundervisning Bedemmelse af EBM-

evne til kontinuerligt at
opsoge ny viden,
vurdere og udvikle egen
ekspertise samt bidrage
til udvikling af andre og
faget generelt

Akademiker, professionel

databaser (f.eks. PubMed,
videnskabeligt bibliotek mm) til
evidensbaseret litteratursagning.
Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger/personale
Angive struktur i en praesentation
Identificere faglige
problemstillinger i hverdagen, der
kreever personlige studier,
kvalitetssikring

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Udarbejdelse og fremlaeggelse af EBM-opgave pa

modul 1.

Godkendt kompetencekort skal gemmes i
uddannelsesleege.dk.

Refleksion over og diskussion af arbejdsfunktioner
med daglige kliniske vejledere og hovedvejleder.

opgave og praesentation

Kompetencekort FIM9.

Kompetencen fordrer
kontinuert udvikling og
kan fgrst endeligt
godkendes pa modul 4 i
forb. med undervisning i
afdelingen.
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DE SPECIALESPECIFIKKE KOMPETENCER FOR INTERN MEDICIN:NEFROLOGI

For at opna speciallegeanerkendelse i Intern Medicin: nefrologi skal la2gen efter endt hoveduddannelse have dokumentation for at falgende kompetencer

er opnaet
Nr. | Kompetencer Konkretisering af kompetence Hvornar skal | Hvordan Lzeringsmetoder Kompetence-
(l=egeroller, der kompetencen | erhverves vurderingsmetode(r)
traenes) vurderes og kompetencen Obligatorisk(e)
godkendes
N1 | Elektrolyt- og Redeggre for: 1 Stg, amb, HD, V Kursus i nyrefysiologi Godkendt kursus
syrebaseforstyrrelser | Hyper- og hypokaliaemi Selvstudier
Hyper- og hyponatrizemi Mesterlzere Casebaseret
o Hyper- og hypokalkeemi Leeringsdagbog diskussion med brug
Medicinsk ekspert . . . .
Professionel Hypomagnesizemi . Form|d!|ng og af generisk
Akademiker Hyper- og hypofosfataemi undervisning kompetencekort
Metabolisk acidose og alkalose
N2 | Akut nyreinsufficiens Redeggre for: 2 Stg, amb, V Kursus i nyrefysiologi. Godkendte kurser

(AKI, acute kidney
injury)

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder
Kommunikator

Akut diagnostik (herunder selvstaendig UL af
nyrer og urinveje)

Akut debut af kronisk nyresvigt
Medicinjustering

Behandle

Udlgsende arsag

Forstyrrelser i vaeske-, elektrolyt- og
syre/basebalancen

Vurdere:

Til/fravalg af akut dialyse/plasmaferese evt. i
samarbejde med anzstesiolog og/eller andre
specialer.

Kursus i
dialysebehandling og
plasmaferese

Kursus i akut og kronisk
glomerulonefrit samt
HUS og TTP
Selvstudier
Mesterlzere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Uddannelsesprogram Intern medicin: nefrologi 10




N3 | Kronisk Redeggre for: Stg, amb, HD, V Kursus: Akut og kronisk | Godkendt kursus
nyreinsufficiens Rekommandationerne for henvisning til glomerulonephritis, HUS
nefrologisk udredning ud fra eGFR. og TTP. Casebaseret
Udredning og behandling af grundsygdom Selvstudier diskussion med brug
Radgivning og vejledning ved arveligt betinget Mesterlzere af generisk
nyresygdom Leeringsdagbog kompetencekort
Radgivning, vejledning, udredning og behandling Formidling og
af patienter med behov for renal undervisning
erstatningsterapi (dialyse og/eller
Medicinsk ekspert transplantation)
Professionel Radgivning, vejledning og behandling af
Akademiker patienter der fravaelger eller ikke tilbydes renal
Samarbejder erstatningsterapi (MMU = Maksimal Medicinsk
Kommunikator Uraemibehandling)
Sundhedsfremmer Radgivning og vejledning om patientens sociale
rettigheder, patientforeninger m.v.
N4 | Forstyrrelser i Redeggre for: Stg, amb, HD Kursus: Akut og kronisk Godkendt kursus
kalkstofskiftet ved Diagnostik og behandling af sekundaere glomerulonephritis, HUS
uraemi hyperparathyreoidisme ved forskellige stadier af og TTP Casebaseret
kronisk uraemi Selvstudier diskussion med brug
. Indikation for parathyreoidektomi Mesterlzere af generisk
Medicinsk ekspert . . . . .
Professionel Differentialdiagnostiske overvejelser og Leeringsdagbog kompetencekort
Akademiker henvisning til endokrinologer ved primaer Formidling og
Samarbejder hyperparathyreoidisme undervisning Kompetencekort til
Kommunikator Diaetisk vejledning og henvisning til dizetist direkte observation
Administrator/leder Indikation, effekt og bivirkning af fosfatbinder, D- af gennemgang i
Sundhedsfremmer vitamin analoger og calcimimetika dialyseafsnit
N5 | Renal anaemi Redeggre for: Stg, amb, HD Kursus Akut og kronisk Godkendt kursus

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder

Behandlingsmal

Indikation, effekt og bivirkninger af
erytropoietin-behandling

Indikation, effekt og bivirkninger af peroralt og
intravengst administreret jern

glomerulonephritis, HUS
og TTP

Selvstudier

Mesterlaere
Leeringsdagbog

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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Kommunikator
Administrator/leder
Sundhedsfremmer

Indikation, komplikationer herunder risiko for
immunisering, samt etiske aspekter ved
blodtransfusion

Formidling og
undervisning

Kompetencekort til
direkte observation
af gennemgang i
dialyseafsnit

N6 | Hypertension Redeggre for: Stg, amb, HD, V Kursus i sekundzer og Godkendt kursus
Udredning af sekundaer hypertension (klinisk kompliceret primaer
fysiologiske, radiologiske og klinisk biokemiske arteriel hypertension Casebaseret
undersggelser) Selvstudier diskussion med brug
Behandlingsmal Mesterlzere af generisk
Akut behandling af hypertension herunder Leeringsdagbog kompetencekort
hypertensiv krise Formidling og
Varetage: undervisning Kompetencekort til
Medicinsk ekspert Ambulante patientforlgb med udredning og direkte observation
Professionel behandling (medicinsk og invasiv (henvisning til af gennemgang i
Akademiker renal denervering)) dialyseafsnit
Samarbejder Behandling af hypertension i forbindelse med
Kommunikator graviditet og fgdsel, herunder
Administrator/leder praeeklampsi/HELLP-syndrom
Sundhedsfremmer Forebyggelse og behandling af evt. sekundzere
organskader i samarbejde med andre specialer
N7 | Proteinuri og Redeggre for: Amb, stg, V Kursus i akut og kronisk | Godkendt kursus

haematuri

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Kommunikator

Rekommandationerne for henvisning til
nefrologisk udredning ud fra graden af proteinuri
Initial diagnostik og behandling, herunder
nefrotisk syndrom

Indikation for udfgrelse af, og risiko ved akut og
elektiv nyrebiopsi.

Information om akut og elektiv nyrebiopsi.
Veere i stand til at:

Erkende og behandle komplikationerne til den
ivaerksatte behandling.

Varetage ambulante patientforlgb i forbindelse
med udredning, behandling og efterkontrol,

glomerulonefritis, HUS
og TTP.

Selvstudier
Mesterlzere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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herunder overveje henvisning til urologisk
afdeling.

N8 | Glomerulopatier Redggre for: Amb, stg, V Kursus i akut og kronisk | Godkendt kursus
Akut diagnostik, herunder selvstaendigt udfgre glomerulonefritis, HUS
UL af nyrerne med henblik pa vurdering af og TTP. Casebaseret
nyrestgrrelse. Kursus i nyrefysiologi. diskussion med brug
Indikation/kontraindikation for nyrebiopsi, vaere Fokuseret ophold mhp af generisk
fortrolig med proceduren og kunne informere nyrebiopsi og kompetencekort
om forholdsregler, risici og komplikationer. plasmaferese, hvis dette
Vurdering af resultat af udredningsprogram, ikke varetages i egen
herunder nyrebiopsi og serologiske svar. afdeling.

Behandling, herunder informere om og Selvstudier
gennemfgre immunosuppressiv Mesterlaere
behandling/plasmaferese. Leeringsdagbog
Etiske problemstillinger ved immunosuppressiv Formidling og
Medicinsk ekspert behandling, herunder radgive ved graviditet og undervisning
Professionel saddeponering
Akademiker
Kommunikator Varetage
Ambulante patientforlgb i forbindelse med
udredning, behandling og efterkontrol.

N9 | Interstitiel nefropati Redeggre for: Amb, stg, V Selvstudier Casebaseret
Behandling af udigsende arsag og forstyrrelser i Mesterlaere diskussion med brug
vaeske-, elektrolyt- og syre/basebalancen ved Leeringsdagbog af generisk
akut interstitiel nefropati Formidling og kompetencekort

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Kommunikator

Indikation/kontraindikation for nyrebiopsi, vaere
fortrolig med proceduren og kunne informere
om forholdsregler, risici og komplikationer.
Vurdering af resultat af udredningsprogram,
herunder nyrebiopsi og parakliniske
undersggelser.

Iveerkseettelse af behandling, herunder indlede

og informere om immunosuppressiv behandling.

undervisning
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N10 | Urinvejsinfektioner Have kendskab til: V, stg Selvstudier Casebaseret
urinvejsinfektioner relateret til nefrologiske Mesterlzere diskussion med brug
problemstillinger, herunder ved cystenyre eller Leeringsdagbog af generisk

o nyretransplanteret patient Formidling og kompetencekort
Medicinsk ekspert . .o
X Redeggre for: undervisning

Professionel Akut di tik o2 behandli

Akademiker u .|a_gnos ik og behandling
Parakliniske fund
Udredning og behandling af udigsende faktorer
evt. forebyggende behandling

N11 | Forgiftning Ivaerkseette: V, stg Selvstudier Casebaseret

Den initiale diagnostik og behandling, herunder Mesterlzere diskussion med brug
MEd'C'r_‘Sk ekspert varetage vaske- og elektrolytterapi samt ved Laeringsdagbog af generisk
Professionel behov akut dialyse Formidling og kompetencekort
Akademiker . . .
. Relevante toksikologisk undersggelser undervisning
Samarbejder e .
Specifik og relevant antidot ved
forgiftningstilstande
Kende til
Lovgrundlaget for tvangsbehandling
N12 | Akut og kronisk Redeggre for: V, stg, amb Kursus i Godkendt kursus

dialysebehandling

dialysebehandling af bgrn

forebyggelse heraf
Iveerksaette
akut renal erstatningsterapi

adgangsvej
Varetage:

Behov for akut og kronisk renal
erstatningsterapi, herunder have kendskab til

valg af dialyseform i center (center HD inkl.
limited care/self care) eller hjemme (HD eller PD)
komplikationer til renal erstatningsterapi og

kronisk erstatningsterapi, specifikt valg af
tidspunkt for dialysestart, mulighed for
udgaende dialyse, valg af dialysemodalitet og

ambulante forlgb for patienter i hjemmedialyse

Bgrn i HD og PD
pa RH

dialysebehandling og
plasmaferese
Selvstudier
Mesterlzere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation
af gennemgang i
dialyseafsnit

Der skal pa modul 3
gennemgas
casebaseret
diskussion om HD og
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Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder
Kommunikator
Administrator/leder
Sundhedsfremmer

(PD og HD), bade i planlaegningsfasen og ved
efterkontrol

Afslutning af dialyseforlgb og planlaegge terminal
pleje sammen med pargrende og andre
personalegrupper

Radgivning og vejledning om sociale rettigheder,
patientforeninger, rejse/gaestedialyse m.m.
Vurdere

Dialysekvalitet

PD til bgrn. Kortet
skal uploades i
uddannelseslaege.dk
sa det er tilgaengeligt
pa modul 4, hvor
kompetencen kan
endeligt godkendes

N13

Haemodialyse —
princip, teknik og
komplikationer

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder
Kommunikator
Administrator/leder
Sundhedsfremmer

Redeggre for:

principperne for heemodialyse, haamofiltration,
hamodiafiltration og kontinuerlig behandling
(CVVHDF, CVVF, CVVHD)

etablering af hamodialyse adgangsveje
hamodialyseapparat (herunder
sterilisation/desinfektion), dialysefiltre og
dialysat (herunder koncentration af calcium og
bikarbonat) samt dialysevandskvalitet
antikoagulation, natrium- og
ultrafiltrationsprofilering, arterie- og venetryk,
dialysat-, blod- og access-flow samt recirkulation
Kunne varetage:

information og vejledning til patienter fgr
etablering af dialyseadgangsvej

primaer vurdering af mulighed for etablering af
nativ arteriovengs dialysefistel og henvise til
kirurg

Diagnosticering og henvisning til
radiolog/kirurg/anaestesiolog ved access-
problemer, herunder infektioner, og foretage
relevant behandling

komplikationer til
hamodialyse/haemodiafiltration/haemofiltration,

HD

Fokuseret ophold:
observere anlaeggelse af
AV- fistel og tunneleret
dialysekateter

Kursus i
dialysebehandling og
plasmaferese
Selvstudier
Mesterlzere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Godkendt kursus

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

Kompetencekort til
direkte observation
af gennemgang i
dialyseafsnit
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herunder blodtryksfald og kramper.
Forebyggelse af komplikationer

N14 | Peritonealdialyse — Redeggre for: Amb, stg Fokuseret ophold hvis Godkendt kursus
princip, teknik og Principperne for IPD, CAPD og APD der ikke anlaegges P-
komplikationer anlaeggelse og typer af dialysekatetre, dialysekateter i egen Casebaseret
tilkoblingssystemer, dialysevaesker og —maskiner afdeling diskussion med brug
Medicinsk ekspert forlgb/prognose K.ursus i . af generisk
Professionel Kunne varetage dialysebehandling og kompetencekort
Akademiker information og vejledning til patienter for plasmaferese
Samarbejder etablering af peritonealdialysekateter Selvstudier Kompetencekort til
Kommunikator Udredning og behandle komplikationer til Mesterleere direkte observation
Administrator/leder behandlingen, herunder peritonitis, hydrerings- Leeringsdagbog af gennemgang i
Sundhedsfremmer og ernaeringsproblemer Formidling og dialyseafsnit
undervisning
N15 | Plasmaferese Redeggre for: Stg, V Kursus i Godkendt kursus
Behandlingsprincip dialysebehandling og
Have kendskab til de tekniske forhold plasmaferese Casebaseret
Kunne stille renal indikation for behandlingen og Fokuseret ophold mhp diskussion med brug
. have kendskab til andre indikationer plasmaferese, hvis dette | af generisk
Medicinsk ekspert . . . .
Professionel Kunne ivaerksaette behandlingen, herunder de ikke varetages i egen kompetencekort
Akademiker tekniske ordinationer, hyppighed og omfang afdeling.
Samarbejder Kende og behandle akutte komplikationer, Selvstudier
herunder hypocalcaemi Mesterlaere
Leeringsdagbog
N16 | Nyretransplantation Redeggre for: Amb, stg, V Kursus i immunologiog | Godkendt kursus

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder

Basal transplantationsimmunologi.
Transplantation, herunder serlige
problematikker ved transplantation af bgrn
Den immunologiske behandling, herunder
screening for bivirkning

Udredning af levende donorer

Etiske aspekter

Gennemfgre

Akut transplantationsforlgb ud over det

transplantation

Kursus i nyrefysiologi
Fokuseret ophold klinisk
immunologisk og
transplantationskirurgisk
afdeling

Selvstudier

Mesterlzere
Leeringsdagbog

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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kirurgiske indgreb
Praetransplantationsudredning, herunder
samtale inklusive information om behandling og
risici ved anvendelse af immunsupprimerende
behandling, samt mulighed for levende
donation, herunder brug af immunadsorption
ved f. eks. non ABO-kompatibel donor
Udredning og behandling af akutte og kroniske
komplikationer, herunder rejektion, infektioner
og malign sygdom; herunder lymfoproliferativ
sygdom.

Ambulant opfglgning og behandling af donor og
recipient

Udfgre

UL af graftnyre mhp. vurdering af stgrrelse,
aflgbsforhold og vaskularisering

Formidling og
undervisning

N17 | Urologiske Redeggre for: V, stg, amb Fokuseret ophold Casebaseret
problemstilinger Diagnostik, udredning og behandling af urologisk afdeling diskussion med brug
. nefrolithiasis Selvstudier af generisk
Medicinsk ekspert Vurdere indikation, risici og kompliaktioner ved Mesterlaere kompetencekort
Professionel . ]
. Urologiske undersggelser Leeringsdagbog
Akademiker Urod ok d |
Samarbejder ro ynaml.s e undersggelser
Nefrektomi
Aflastende indgreb (KAD, JJ-kateter, nefrostomi)
N18 | Diabetes Redeggre for diabetisk nyresygdom. Amb, stg, V Selvstudier Casebaseret
Diagnosticere diabetes og diabetisk nyresygdom Mesterlzere diskussion med brug
Behandle akut hypo- og hyperglykami, herunder Leeringsdagbog af generisk
diabetisk ketoacidose hos patienter med anuri Formidling og kompetencekort

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder
Sundhedsfremmer

Vurdere og justere igangvaerende glykaemisk
kontrol, herunder hos patienter ved indledning
af dialysebehandling

Varetage progressionshammende behandling
ved diabetisk nyresygdom

Diagnosticere, udrede og behandle

undervisning
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sendiabetiske komplikationer, herunder henvise
til andre specialer

N19

Haematologi

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder

Redeggre for:

De nefrologiske problemstillinger, der knytter sig
til tilstandene amyloidose, myelomatose,
tumorlyse samt TTP/HUS

Have kendskab til patofysiologien for
amyloidose, myelomatose, tumorlyse samt
TTP/HUS

Have kendskab til komplikationerne og
forventede bivirkninger ved den initiale
hamatologiske behandling

Kunne stille indikationen for behandlingen med
dialyse / plasmaferese samt varetage
vaesketerapi.

Kunne diagnosticere TTP/HUS, identificere
udlgsende arsag og informere om behandlingen.
Kunne varetage diagnostik og behandling samt
handtere komplikationer ved den nefrologiske
behandling

Stg, amb, V

Selvstudier
Mesterlaere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort

N20

Kardiologiske
problemstillinger

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder
Sundhedsfremmer

Redeggre for:

Patofysiologien ved hjertesygdom hos den
nefrologiske patient.

Begrebet revers epidemiologi og dets betydning i
eksempelvis heemodialysepopulationen
Modificerbare risikofaktorer hos den
nefrologiske patient med sveer nyreinsufficiens.
Kunne udfgre:

Diagnostik, visitation og behandling af akut
koronar syndrom hos patienter med nedsat
nyrefunktion

Diagnosticere, visitere og behandle
hamodialysepatienter med formodet
endocarditis, herunder tage stilling til evt.

Stg, amb, HD, V

Selvstudier
Mesterlaere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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seponering af dialyseadgangsveje
Diagnostik og behandling af hjertesvigt hos
dialysepatienten, herunder justering af
medicinen og dialysebehandlingen
Radgivning om problemstillinger vedr.
hjertesygdom i forbindelse med kronisk
nyreinsufficiens, herunder motion og
rygeafveenning

Kunne vurdere:
Indikation/kontraindikation for KAG/PClI, CT/MR
med anvendelse af kontrast

N21

Farmakoterapi

Medicinsk ekspert
Professionel
Akademiker
Samarbejder

Forholde sig kritisk til igangveerende
medikamentel behandling

Have kendskab til farmakokinetiske og
farmakodynamiske forhold ved nyreinsufficiens,
som kan ngdvendigggre medicinjusteringer
Ud fra anamnesen vurdere graden af
medikamentelt betinget nefrotoksicitet som
arsag til nyreinsufficiens

Foretage medicinjustering ud fra kendskab til
nyrefunktion og leegemidlets
elimineringsprofil/nefrotoxicitet

Amb, stg, HD, V

Selvstudier
Mesterlzere
Leeringsdagbog
Formidling og
undervisning

Casebaseret
diskussion med brug
af generisk
kompetencekort
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3.2 Kort beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsmetoder

Leering i hoveduddannelsen foregar primaert gennem klinisk arbejde med supervision og feedback efter
mesterlaereprincippet, hvor uddannelseslaegen arbejder taet sammen med mere erfarne kolleger. Alle
kliniske funktioner, herunder stuegang, ambulatorium, vagtarbejde, tilsyn samt mono- og tveerfaglige
konferencer, bidrager til leering. Tydeligggrelse af aktuelle leeringsmal og Igbende feedback fra kliniske
vejledere er centralt for leeringsudbyttet.

Aktiv deltagelse i konferencer og undervisning indgar som en vigtig del af uddannelsen.
Uddannelseslaegen forventes at fremlaegge kliniske problemstillinger, undervisningsoplaeg, EBM-
opgaver og refleksioner fra specialespecifikke kurser med efterfglgende feedback fra vejledere og
kolleger. Selvstudium understgttes af adgang til nationale og internationale lzerebgger samt
internationale tidsskrifter via hospitalets intranet.

Kompetenceudviklingen understgttes desuden af deltagelse i generelle og specialespecifikke kurser,
fokuserede ophold samt selvstudium. Selvstudium omfatter blandt andet gennemgang af relevant
faglitteratur, instrukser og kliniske retningslinjer og kan med fordel integreres i den individuelle
uddannelsesplan.

Kompetencevurdering foregar Igbende i det kliniske arbejde af daglige og hovedvejledere ved
anvendelse af blandt andet case baseret diskussion, direkte observation, audit, kompetencekort og
360-graders feedback. Kompetencegodkendelse foretages af hovedvejleder og evt. andre specialleeger
efter delegation fra den uddannelsesansvarlige overlaege. Uddannelseslaegen har ansvar for Igbende at
tage initiativ til kompetencevurdering og dokumentation i logbog.

Pa de 4 moduler er der kortere eller lengere fokuserede ophold tilpasset de kompetencer og den
lering der skal opnas pa det enkelte modul. Specifikke information herom finder du i det materiale du
modtager fra afdelingen forud for anszettelsen.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening
Specialespecifikke kurser

Disse er nationale, beskrevet i malbeskrivelsen og organiseres via Dansk Nefrologisk Selskab

Kursustitel Placering i Varighed Tilmelding
uddannelsen

Nyrefysiologi 1.-2. ar 4 dage (eksternat) OBS: Egen tilmelding
Dialyse og 1.-2. ar 2+2 dage (eksternat) Kurserne udbydes
plasmaferese hvert 2. ar
Sekundeer og 2.-4. ar 3 dage (eksternat) Se
kompliceret primaer https://nephrology.dk/
hypertension
Akut og kronisk 2.-4. ar 4 dage (eksternat)
glomerulonefritis,
HUS og TTP
Transplantation og | 2.-4. ar 3 dage (eksternat)
immunologi
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Disse er regionale eller nationale og udbydes af enten Dansk Selskab for Intern Medicin,

Sundhedsstyrelsen eller Videreuddannelsesregion @st

De obligatoriske generelle kurser

s Organisation og
Ledelse 2 (SOL 2)

(reekkefelgen pa SOL 2
og 3 er vilkarlig)

Sundhedsveesenet
s Organisation og
Ledelse 3 (SOL 3)

2.-5. ar
(reekkefglgen pa SOL 2
og 3 er vilkarlig)

3 dage (internat)
1 dag (eksternat)

Kursustitel Placering i Varighed Tilmelding
uddannelsen
Sundhedsveesenet | 1.-2. ar 2 dage (eksternat) OBS: Egen tilmelding.
s Organisation og Se
Ledelse 1 (SOL 1) https://www.laegeudda
Sundhedsveesenet | 2.-5. ar 3 dage (internat) nnelsen.dk/kurser/hove

duddannelsen-
generelle-obligatoriske-

kurser.aspx

De obligatoriske fzelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel Placering i Varighed Tilmelding
Uddannelsen

Akut medicin 1.-2.ar 1 dag Kurserne organiseres af
De 8 selskabers Dansk Selskab for Intern
kursusdag 1.-2.ar 4 dage Medicin (DSIM). Efter
Rationel tildeling af
farmakoterapi 1.-2.4r 2 dage hoveduddannelsesforlgb
Neurologi for intern vil du kort tid efter
medicinere 2.-3.8r 1 dag modtage oversigt med
Psykiatri for intern dit samlede
medicinere 2.-3.4r 1dag kursusprogram fra
Rationel Klinisk kursusledelsen i DSIM
beslutningsteori 3.-4.4r 1dag
Onkologi for intern
medicinere 4.-5.4r 1dag
Den terminale
patient 4.-5.4r 1dag
Den zldre patient 4.-5.ar 2 dage

Forskningstraning

Forskningstraening er obligatorisk for leeger i hoveduddannelse, der ikke har Ph.d. eller doktorgrad. For

yderligere information henvises til hjemmesiden for Sekretariat for Laegelig videreuddannelse @st.

4 Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen tilbydes uddannelsesvejledning i overensstemmelse med malbeskrivelsen

(www.sst.dk). Den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) har det overordnede ansvar for den laegelige

videreuddannelse i afdelingen og bistar ved behov i forhold til uddannelsesforlgb og vejledning. Ved

ansaettelsens start tildeles uddannelseslaegen en hovedvejleder, som er speciallaege i intern medicin:
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nefrologi og har gennemfgrt vejlederkursus. Hovedvejlederen har ansvar for den Igbende
uddannelsesvejledning og for at understgtte progression i kompetenceerhvervelsen. Alle speciallaeger
fungerer desuden som daglige kliniske vejledere og deltager i supervision og kompetencevurdering i
det kliniske arbejde. Der afholdes introduktionssamtale senest fire uger efter anszettelsesstart, hvor
uddannelsesprogram og tidligere kompetenceerhvervelse gennemgas, og der udarbejdes en individuel
uddannelsesplan. Herefter afholdes Igbende justeringssamtaler, som minimum hver 2.-3. maned, med
henblik pa opfglgning pa leeringsmal, kompetenceudvikling og justering af uddannelsesplanen.
Uddannelsesplan og referater fra vejledersamtaler sendes til UAO. Den kliniske vejledning foregar som
en integreret del af det daglige kliniske arbejde med mulighed for supervision og feedback i alle
funktioner. Arbejdstilrettelaeggelsen sgges i videst muligt omfang tilpasset den uddannelsessggendes
aktuelle lzeringsmal og fokusomrader samt at sikre fokus pa progression i leering pa hvert af de 4
modauler.

5 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers
videreuddannelse, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (kap 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber.
Uddannelsesleege.dk, som blandt andet indeholder uddannelseslaegernes evalueringer af de enkelte
afdelinger samt inspektorrapporter. Sekretariatet for laegelig videreuddannelse @st fglger Ipbende disse
evalueringer, ligesom de diskuteres i det regionale specialespecifikke uddannelsesrad, hvor specialets
postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand.

5.2 Uddannelseslage.dk

Det er vaesentligt for den fortsatte styrkelse af den lzegelige videreuddannelse at alle ansaettelsesforlgb,
som den uddannelsessggende laege deltager i evalueres i https://uddannelseslaege.dk

Alle uddannelsesleeger modtager ved uddannelsesstart et log-in til og skal ved afslutning af hvert

delforlgb evaluere sit ophold via https://uddannelseslaege.dk. Det er ogsa her man kan se evalueringerne
for hver enkelt afdeling.

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentlig tilgaengelig. Den evaluerede afdelings
uddannelsesansvarlige overlaege modtager alle enkeltevalueringer og har adgang til prosateksten om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Ipbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre
den lzegelige videreuddannelse.

5.3 Inspektorrapporter
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Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender regelmaessigt inspektorer ud til alle

uddannelsesgivende afdelinger. Alle bespg udmunder i en inspektorrapport.

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2016 om de regionale rad for leegers
videreuddannelse (kap. 2 § 7) at disse Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.

Inspektorrapporterne fremlaegges Igbende i det regionale rad for leegers videreuddannelse, der via den
postgraduate kliniske lektor i det pageeldende speciale, fglger op pa inspektorrapportens konklusioner
og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige overlager.

5.4 Det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg for intern medicin: nefrologi

Har blandt andet til formal at drgfte spgrgsmal om specialets videreuddannelse pa samtlige
uddannelsessteder i Region @st, herunder at bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse i specialet. Dette indbefatter Igbende drgftelse af evalueringer fra evaluer.dk og
inspektorrapporter.

6 Nyttige kontakter
Uddannelsesansvarlige overleger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted
Postgraduat klinisk lektor for intern medicin: nefrologi

Oversigt over PKL i Regions @st findes pa www.laegeuddannelsen.dk

Specialeselskabets hjemmeside

www.nephrology.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning: www.laeger.dk
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