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Eva Funding, Uddannelsesansvarlig Overlege (UAO), Afdeling for
Blodsygdomme, Rigshospitalet

Mette Borg, Uddannelsesansvarlig Overlege (UAO), Afdeling for
Blodsygdomme Rigshospitalet

Thomas Aagaard, Uddannelsesansvarlig Overlaege UAO), Hematologisk
Afdeling, SUH-Roskilde

Mikkel Dorff, Postgraduat Klinisk Lektor (PKL), Hematologi
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Velkommen i din hoveduddannelse. Dette er en oversigtsform af

Uddannelsesprogrammet, som du anbefales at leese grundigt:
Uddannelsesprogram (lacgeuddannelsen.dk)

For at opna god og koncentreret leering er malbeskrivelsens
kompetencer opdelt i 4 trin i uddannelsesprogrammet:

Intern medicin: Hvor du opnér intern medicinsk erfaring.

Trin 1, som er det hematologiske basisforleb samt Trin 2 og Trin
3, hvor de specialiserede, haematologiske kompetencer i de lymfoide
henholdsvis de myeloide kompetencer opnas.

De uddannelsesgivende afdelinger vil tilstreebe, at leringen og
kompetenceopnaelsen folger denne opdeling. Derfor er det vigtigt, at
du og din vejleder er bekendte med forlgbene, og i hvilken
reekkefolge, kompetencerne bedst opnés.

Nedenfor fremgér en oversigt over forlebenes opdeling pa de
hamatologiske afdelinger i Roskilde og pa Rigshospitalet.

2. Uddannelsesforlpbenes opdeling

Uddannelsesforlgb:
Cvernmed I T |

mdr 18 mdr Roskilde 30 mdr Rigshospitalet
A dr Roskild dr Rigshospital

B 30 mdr Rigshospitalet 18 mdr Roskilde
C1l
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Nedenfor fremgér den opdeling af kompetencer, som dit
uddannelsesprogram foreslar.
Ved at folge dette opnar du den mest naturlige, fokuserede og
kontinuerte opnaelse af kompetencer.

Trin 1 har fokus pa de sidste intern medicinske kompetencer og
starten pa de haematologiske kompetencer.

Trin 2 er fokuseret mod de mere specialiserede kompetencer i
specialet, og det tilstreebes, at du varetager funktion i ambulatoriet og
har tilknytning til et specialeomrade.

Pa Trin 3 tilstrebes, at du tilknyttes til andet specialeomrade end pa
Trin 2, og i lebet af Trin 3 ogsé at indga i superviseret visitation,
bagvagtsfunktion samt varetage selvstendigt ambulatorium,
idet du naermer dig afslutning pa hoveduddannelsen og dermed
specialleegeanerkendelse.

Periode: Funktioner: Kompetencer:
Trini Varighed 12-18 mdr. | Forvagt. MED: g,12,
Start mined 1 Stuegang stuegang, udskriv,
Procedurer pras., 360°
Daghospital evaluering
HEM: 1, 6021
Trin 2 Varighed 12-18 mdr. | Forvagt. HEM:
Start méned 12-18 Stuegang
Procedurer Afhaf
1‘%.11?'2’31111eut(:ﬂ'isfjir i a
Tillnytning ferste
' : Lymfoid: HEM 3,
d/myeloid) | 4, 5, 12, 14, 15, 18, 22,
24, 25, 26, 27
Myeloid: HEM 2,
?! 8.‘ g! 10‘ 11! 13? 16}
17, 19, 20, 23
Trin g Varighed 12-18 mdr. | Bagvagtsfunktion HEM:
Start mined 30-36 | Stuegang
Ambulatorie Afh af
Visitation specialenmride.
Tillanytning andet Lymfoid eller
! 1 myeloid, modsat trin
id/myeloid) | 2.

Der er altsa en tydelig progression i kompetencerne og i de opgaver,
som du forventes at varetage under hoveduddannelsen.
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3. Kompetenceopdeling og logbog

Nedenfor fremgér, hvilke kompetencer i din logbog, som du skal
opné, og hvornér du forventes at opné dem. Det fremgér, hvilke
kompetencer, som forventes opnaet under basisdelen, og hvilke, du
forventes at opna i den myeloide hhv. den lymfoide del. I tilfaelde af
mangler i kompetenceopnéelsen undervejs pa dit forleb, koordineres
der med efterfolgende afdeling, for at have fokus p4, at denne/disse

kompetencer opnas pa efterfelgende afdeling.

Basisdel

Lymfoid del

Myeloid del

Medicinske kompetencer:
- FIM 9 (terminal patient)
- FIM 12 abnorme
blodbillede
- Stuegang, udskriv, praes,
360 graders evaluerling

Hematologiske kompetencer:
- H/EM l: Feber/sepsis
- HAEM 6: Smerter
- H/AEM 21: Procedurer

HAEM3 — tumortryk/indvaekst
HEM4 — lymfekirtelsvulst/
splenomegali

H/EMS — hypermetabolisme
H/EMI2 - Leukocytose
HAEMI4 — paraproteinzemi
H/EM 15 — Lymfomer
H/EMIE — Myelomatose
HAEM22 — Palliation og den
terminale patient

H/EM24 — Kommunikator
H/EM23- Samarbejder, ledelse
H/EM26 — Amb. varetagelse
H/EM 27 — specialespecifikt
vagtarbejde (H/AEM3)

HAM?2 — bladning/trombose
(RH*)

HAEMT — Anemi

HAEMBE — Leukopeni

H/EM 9- Trombopeni
HAMI10 — Abnorm jernstatus
HAEMII — Polyglobuli
H/AEMI3 — Trombocytose
HAEMI6 — Leukaemi
HEMIT - MDS

HEMI9 - MPN

HAEM20 -ITP

H/AEM23- Genetiske, miljo
faktorer

Tillykke med din hoveduddannelsesstilling og
velkommen i specialet!
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