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Baggrund 

Når en uddannelseslæge melder orlov ved barsel, får vi i VUS i første omgang 

kun besked om startdatoen på orloven i de tilfælde, hvor uddannelseslægen 

først er forpligtet til at meddele en slutdato 6 uger efter fødsel. 

Herefter skal sagsbehandleren bruge en periode på at få aftalt det reviderede 

forløb inklusive barsel. Dette betyder, at der er en periode på minimum 4,5 

mdr (3 mdr. før termin + 6 uger efter), hvor både VUS, uddannelseslægen og 

den nuværende afdeling umiddelbart ved at uddannelseslægen er på barsel, 

men det kan ikke ses i Uddannelseslæge.dk.  

Uddannelseslægens eventuelle efterfølgende afdelinger er afhængige af, at 

uddannelseslægen husker at give dem besked om orloven og i de tilfælde, 

hvor det ikke bliver gjort, får efterfølgende afdelinger typisk først besked om 

orloven, når sagsbehandleren har udarbejdet en revideredet aftale inklusive 

orlov. 

Den manglende rettidige registrering af orlov giver følgende udfordringer: 

• skaber forvirring hos brugerne af systemet 

• giver mindre valide data ift. udtræk fra systemet over registrerede ud-

dannelseslæger 
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• giver mindre valide data ift. hvorvidt et forløb skal evalueres 

• giver mindre valide data ift. hvorvidt et forløb skal godkendes for tid 

• en del henvendelser til sagsbehandlere og til supporten for Uddannel-

seslæge.dk. 

Der er på den baggrund etableret mulighed for at registrere foreløbige orlovs-

forløb direkte i Uddannelseslæge.dk, som kan anvendes for KBU – og introduk-

tionslæger og i Videreuddannelsen.dk, som kan anvendes for HU-læger, da de 

foreløbige orlovsforløb overføres til Uddannelseslæge.dk. 
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Trin for trin vejledning - KBU-læger og introduktionslæger (bortset 

fra almen medicin) 

Koden for foreløbigt fravær (retsbaseret) er 91008. 

1) I Uddannelseslæge.dk går man (VUS og HR) ind på uddannelseslægens 

forløbsliste. 

2) Man klikker på det forløb, hvor orloven starter (i eksemplet nedenfor er 

det forløbet på ’Amager og Hvidovre Hospital’. 

3) Nu kommer sidepanelet ’Rediger forløb’ frem og her udfyldes startdato 

og slutdato og koden for foreløbigt fravær vælges i rullemenuen. 

 

Startdato = den dato, som uddannelseslægen har oplyst som værende 

den første dag i orlovsperioden. 

 

Slutdato = vælg selv en dato 6 – 9 mdr. senere 

 

Fraværskode = vælg ’Foreløbig fravær (retsbaseret)’ – man kan søge på 

ordet ved at skrive i feltet eller ved at søge på 91008 eller blot åbne li-

sten og klikke på linjen. 

 

4) Vælg herefter ’Gem fravær’  
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5) På forløbslisten, er der nu indsat et foreløbigt orlovsforløb, som ligner 

alle andre orlovsforløb, og de efterfølgende forløb i klinisk basisuddan-

nelse er nu skraveret for at vise, at der er noget man skal være op-

mærksom på.  

 

 

NB! Hvis, der på profilen allerede er registreret et introduktionsforløb, 

vil det ikke blive skraveret ved foreløbigt fravær i KBU. 

 

Hvis man registrerer foreløbigt fravær i slutningen af en introduktions-

stilling og der på profilen allerede er registreret en efterfølgende intro-

duktionsstilling i et andet speciale, skraveres introduktionsforløbet i det 

nye speciale IKKE: 

 

Hvis man registrerer foreløbigt fravær på en introduktionslæge, som 

har en introduktionsstilling bestående af to ansættelser, så vil det efter-

følgende forløb blive skraveret ved registrering af forløbigt fravær: 

 

6) På forløbsoverblikket som uddannelsesansvarlige, sekretærer, HR og 

VUS har adgang til, kan man se det samme, det ser således ud:  
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7) På forløbsoverblikket, som uddannelsesansvarlige, sekretærer, HR og 

VUS har adgang til, kan man slå ’Udvid overlappende bjælker’ til, hvilket 

betyder, at bjælken med forløb og bjælken med orlovsperioden ses på 

hver sin linje: 

 

8) På uddannelseslægens ’Overblik’, som alle med adgang til uddannelses-

lægen kan se, er forløbet skraveret: 

 

9) Under ’Se uddannelse’, som alle med adgang til uddannelseslægen 

kan se, ses også både orlovsforløb og skraverede forløb: 
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10) Foreløbigt orlovsforløb slettes af sagsbehandleren i Uddannelses-

læge.dk, når sagsbehandleren kender slutdatoen på orlovsforløbet. Det 

foreløbige orlovsforløb slettes og det rigtige orlovsforløb oprettes. 

HUSK desuden at tilpasse det efterfølgende forløb, så det fx kommer til 

at se således ud:   
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Trin for trin vejledning - HU-læger 

1) I Videreuddannelsen.dk går man ind på uddanneseslægens fane-

blad ’Forløb’. 

2) Opret et nyt forløb med koden 91008 ’Foreløbig fravær’ med samme 

delforløbsnummer som forløbet, hvor orloven starter. Startdatoen 

er den dato, som uddannelseslægen har meldt ind og slutdatoen er vil-

kårlig fx 6 – 9 mdr. efter startdatoen.  

Det kan se således ud: 

3) ’Foreløbig fravær’ overføres til Uddannelseslæge.dk idet man klik-

ker ’Gem’ på fanebladet ’Forløb’ i Videreuddannelsen.dk. Man skal altså 

ikke lave en tillægsaftale for at overføre forløbet til Uddannelses-

læge.dk. 

I Uddannelseslæge.dk kommer det til at se således ud: 

 

4) ’Foreløbig fravær’ kan fjernes igen ved, at man i Videreuddannelsen.dk 

skifter orlovskoden fra 91008 til 91001 og klikker på ’Gem’ på fanebla-

det ’Forløb’.  

Den korrekte orlovsperiode i kode 91001 overføres først til Uddannel-

seslæge.dk, når man offentliggør en tillægsaftale, hvor orlovskoden 

91001 indgår.  

Man kan også erstatte 91008 med andre orlovskoder som fx 91002 Or-

lov ved sygdom. 

 

5) Når man registrerer foreløbig orlovsperiode på en HU-læge, så skrave-

res alle efterfølgende forløb for at gøre opmærksom på, at de efterføæ-

gende ansættelsesperioder måske ikke er korrekte. Det kan se således 

ud: 
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Se punkt 6 – 9 under KBU – og Introduktionslæger for, hvordan forelø-

bige orlovsforløb ser ud for uddannelseslægerne, uddannelsesansvar-

lige, sekretærer og HR i Uddannelseslæge.dk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generelt 

- Koden for foreløbigt fravær (retsbaseret) er 91008 

- At registrere foreløbigt fravær i Uddannelseslæge.dk er god-

kendt af GDPR-jurist knyttet til projekt Uddannelseslæge.dk. 

- På ’Forløbsoverblik – Stillinger’ kan man ikke se foreløbig fravær, 

hvilket også er gældende for alle andre orlovsforløb. 

- På ’Forløbsoverblik – Uddannelseslæger’ kan man se alle orlovs-

forløb, men de kan ikke søges frem, men hvis man filterer siden 

på fx et speciale og uddannelsestrin og herefter henter en excel 

fil, så fremgår alle orlovsforløb af excel-filen og for de foreløbige 

fraværsforløb, ser det således ud: 

Stilling 

91008 - Foreløbig fravær (retsbaseret), Fravær 

91008 - Foreløbig fravær (retsbaseret), Fravær 

91008 - Foreløbig fravær (retsbaseret), Fravær 

 

 

 


