Tutorlaegeaftalen - vedrerende alment
praktiserende laeger, der virker som
tutorlaeger - af 1. september 2014

Alle belgb er angivet i 01-10-2017-niveau. Belgbene reguleres som anfgrt i § 62 i

overenskomst om almen praksis.

§ 1 Aftale om tuturlaeger

Aftalen vedrerer alment praktiserende leger,
der af Det Regionale Rad for Lagers Videre-
uddannelse, er godkendt som tutorleger for
leger under uddannelse til speciallzge, og
som i en aftale med Det Regionale Rad for
Legers Videreuddannelse forpligter sig til at
fungere pa nedenstaende vilkér.

8§ 2 Virke som tutorlaege

Stk. 1. Alment praktiserende lager kan virke
som tutorleger, nar Det Regionale Rad for
Lagers Videreuddannelse har givet tilladelse.
Leengden af ophold i almen praksis vil svare til
de til enhver tid gaeldende bestemmelser i be-
kendtgerelse om uddannelse af speciallzger.
Stk. 2. Hvilken type uddannelseslaege praksis
tildeles samt frekvens i uddannelsesforlgb, be-
stemmes af Det Regionale Rad for Legers Vi-
dereuddannelse, tutorlaegen og regionen, hvori
praksis er beliggende, ud fra det aktuelle be-
hov.

Stk. 3. Der indgés en individuel aftale mellem
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddan-
nelse, tutorleegen og den region, hvori tutorlee-
gens praksis er beliggende. PLO og RLTN
udarbejder en standard herfor baseret pa near-
varende aftale. Den individuelle aftale lgber
indtil den opsiges af enten Det Regionale Rad
for Laegers Videreuddannelse eller tutorlege.
Der er et gensidigt opsigelsesvarsel pa ét ar.
Opsigelse kan dog i helt ekstraordinzre til-
falde ske med et kortere varsel.

Stk. 4. Det Regionale Rad for Legers Videre-
uddannelse tildeler tutorlaegen en uddannel-
sessogende lege med et halvt 4rs varsel. Vars-
let kan vere kortere, sifremt tutorleegen ac-
cepterer det. Radet skal i forbindelse med til-
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delingen sikre sa stor en spredning af de ud-
dannelsessegende lager som muligt i forhold
til godkendte tutorlegepraksis.

Stk. 5. Der kan ikke i samme solopraksis sam-
tidig veere mere end én uddannelseslege i
6-maneders forleb. I solopraksis, der er etable-
ret som delepraksis, skal begge leger vare
godkendt som tutorleege. Antallet af samtidige
uddannelsesspgende leger i praksis kan ikke
overstige antallet af klassificerede leger i
praksis, der opfylder betingelserne som tutor-

| leeger.

8§ 3 Finansiering

Stk. 1. Godkendte tutorlaeger er berettiget til
tilskud til ansettelse af den uddannelsessegen-
de lege, som Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse har givet tilladelse til.

Regionen yder tilskud i henhold til det til
enhver tid gaeldende Administrationsgrundlag
for udbetaling af tilskud til anszttelse af ud-
dannelsessegende lager, som er aftalt mellem
RLTN og PLO.

For at lette administrationen i forhold til
den enkelte tutorleege, udbetaler regionen pa
tutorleegens vegne lon direkte til den uddan-
nelsesspgende lege i godkendte uddannelses-
forleb efter overenskomst mellem PLO og
Yngre Lager.

Stk. 2. Den uddannelsessogende leeges ferie
samt sygedage indberettes til regionen senest
den 10. hverdag i maneden efter fraveeret.
Stk. 3. Beregning af tutorleegens andel af lon-
nen til den uddannelsessegende lege efter re-
gionalt tilskud foretages hver 6. maned. Pr. 31.
december laves endvidere en arsopgerelse.

Tutorleegens beregnede lenandel trazkkes
direkte fra tutorleegens neaeste méanedlige afreg-
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ning med regionen og vil fremgd af honorar-
specifikationen.

Senest 1 méned efter uddannelsesforlabets
afslutning modtager tutorlegen meddelelse
om endelig opgerelse over afregningen til den
uddannelsessggende lege og tutorlegens an-
del heraf, som er modregnet i sygesikringsho-
noraret. |
Stk. 4. Tutorlzeger, der har KBU-lzger, far ud-
betalt 6.265,45pr. maned til dekning af mer-
omkostningerne til faciliteter mv. samt super-
vision. Belosbet reguleres med den til enhver
tid geeldende reguleringsprocent i henhold til
§ 62 i overenskomst om almen praksis.

Stk. 5. Tutorlaegen er fortsat berettiget til ho-
norar ved den uddannelsesseggende lages fra-
var grundet sygdom eller barsel. I tilfelde af,
at fraveeret varer lengere end lebende maned
samt fuld efterfelgende kalendermaned, bort-
falder regionens honoreringspligt. Safremt den
uddannelsessggende lege ikke pabegynder sin
ansettelse, er tutorleegen berettiget til honorar
for den 1. maned, safremt meddelelse herom
forst er givet i den maned, der ligger forud for
ansettelsestidspunktet.

Stk. 6. Tutorleegen er fortsat berettiget til ho-
norar ved fravar fra praksis grundet egen syg-
dom. I tilfeelde af tutorleegens sygdom udover
lebende méned samt fuld efterfolgende kalen-
derméned, bortfalder regionens honorerings-
pligt.

Stk. 7. Det kan mellem parterne aftales, at der
ydes et tilskud til etablering af arbejdsplads for
uddannelsesspgende leger i almen praksis.
Stk. 8. Det Regionale Rad for Lagers Videre-
uddannelse giver regionen besked om, hvornér
og i hvilket tidsrum en tutorlzge har en uddan-
nelsessogende lege, og regionen udbetaler
herefter belgbet manedsvis bagud uden anfor-
dring fra tutorleegen.

§ 4 Krav til tutorlsegen

Stk. 1. Tutorlzegen har det padagogiske an-
svar for uddannelseslegers uddannelse og
virke i deres ansattelse i almen praksis. Tutor-
lzzgen skal opfylde de af Sundhedsstyrelsen
udmeldte betingelser vedrerende paedagogiske |
kurser for tutorlzger, evaluering, indretning af |
klinikken mv., jf. http://www.dsam.dk/flx/ud-
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dannelse/videreuddannelse i almen_medicin/
krav_til tutorpraksis/
Stk. 2. Tutorleegen skal give Det Regionale
RAd for Laegers Videreuddannelse og regionen
besked, sifremt den uddannelsessegende lege
udebliver eller uddannelsesforlebet afbrydes i
utide.
Stk. 3. Arbejdsgiveransvaret overfor den ud-
dannelsessggende lege og tredjemand ligger
hos den anszttende myndighed, som er regio-
nen i relation til KBU-, intro- og fase 1-lager.
For leger i fase 2 og 3 er anszttende myndig-
hed tutorlegepraksis.

Tutorlagen er ansvarlig for tegning af an-
svarsforsikring for lager i fase 2 og fase 3.

Tutorlegen er endvidere ansvarlig for teg-
ning af arbejdsskadeforsikring for KBU-, in-
tro-, fase 1-, fase 2- og fase 3-lager.
Stk. 4. KBU-, intro- og fase 1-l&gers ansst-
telsesvilkar fastlaegges i evrigt efter aftale
mellem RLTN og Yngre Leger.
Stk. 5. Ansettelsesvilkar for fase 2 og fase 3
laeger fastleegges efter aftale mellem PLO og
Yngre Lager.
Stk. 6. Instruktionsbefgjelsen i den periode
den uddannelsessagende lge er i almen prak-
sis udferes af tutorleegen i overensstemmelse
med gezldende love og overenskomst om al-
men praksis. Tutorlegen er overordnet laege i
forhold til den uddannelsessegende lege sével
i faglig henseende som i henseende til arbej-
dets tilrettelaggelse og i forhold til patienter-
ne.
Stk. 7. Samarbejdsudvalget er forpligtet til at
orientere Det Regionale Réd for Lagers Vide-
reuddannelse, safremt det finder, at der er
praktiserende leger, hvis praksisforhold er sa
afvigende fra det sedvanlige, at det ikke er
hensigtsmessigt, at de har uddannelsessegen-
de leger. Tutorlegen skal orienteres herom, og
kan inden 6 uger klage til Landssamarbejdsud-
valget, safremt legen ikke finder, at samar-
bejdsudvalgets begrundelse er rimelig.

8§ 5 Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen treeder i kraft 1. september 2014 og
kan af hver af parterne opsiges med seks ma-
neders varsel til et kvartals udleb, dog tidligst
1. oktober 2016.
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