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Afdelingens optageomrédde omfatter aktuelt 470.000 indbyggere. Dette er den
sydlige del af Region Hovedstaden.

P& afdelingen udfares ca. 6.000 operationer og 3.000 sammedagskirurgiske
indgreb arligt. Afdelingen opererer dagligt pa 16 operationslejer samt 1
operationsleje med indgreb udfart i lokal bedgvelse.

Afdelingen rader over 110 operationssenge, fordelt med 48 senge pa afdeling
315, 40 p& afdeling 310 og 22 senge pé& afsnit 124. De to fgrstnaevnte afdelinger
er beliggende i vandregangen pa 1. sal i opgang 3 (Gult center), mens afdeling
124 er beliggende pa 2.sal i opgang 1 (Orange center). Afdelingen er praeget af
et stort flow, og den gennemsnitlige liggetid p& Hvidovre Hospital er 10 dage.

Hvidovre Hospital har tidligere veeret fgrende i Danmark i medicinsk IT.
Ved anseettelsesstart modtager du koder til hospitalets IT-rygrad: OPUS
Rantgenbilleder kan du se i WEB 1000.

Ordination af medicin sker i afdelingens seerlige medicinprogrammel
EPM, mens operationsbestiling og beskrivelser foregdr i ORBIT
(introduktion ved overleege Annabel Lee Krarup).

Afdelingen anvender fortsat almindelige papirjournaler, men alle
journaler skannes og kan ses i seerligt computerprogram.

P& introduktionens tredje dag gennemgas afdelingens IT-programmer.
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Ambulatoriefunktionen

Skadestue

25.000 kontakter arligt.
47.000 kontakter arligt.
Sektioner

1) Alloplastiksektionen Kettegards Alle (Hvidovre Hospital)
Overleege Peter Gebuhr, overleege Henrik Husted, overleege Thue
@rsneaes, overleege Kristian Stahl Otte, overlseege Jan Andersen,
overleege Steffen Jacobsen, overleege Michael Soelberg, overleege
Tommy Korsgaard, overlaege Adam Sinding

2) Handkirurgi

Overleege Paul Hjortberg, overleege Peter Mikkelsen, afdelingsleege llija
Ban

3) Bgrneortopaedkirurgi

Overleege Stig Sonne-Holm, overlaege Niels Ellitsgaard, overleege Sgren
Badtker, overleege Christian Wong, overleege Michael Langergaard,
afdelingsleege Louise Klingenberg

4) Idreetskirurgi Italiensvej (Amager Hospital)

Overleege Per Holmich, overlaege Otto Kraemer, overleege Claus Ol
Hansen, overleege Jens Gramkow, afdelingsleege Jesper Bildsge,
afdelingsleege Mikkel Attrup, afdelingsleege Per Gorm Jgrgensen,
afdelingsleege Morten Foverskov, afdelingsleege Wissam Youssef

Idraetskirurgi planlaegges overfart til Hvidovre per 1/8 2015
5) Amputation

Overlaege Sgren Kring, afdelingsleege Peter Toft Tengberg

6) Traumatologi

Overlaege Michael Krashenninikoff, overleege Kim Holck, overleege Tom
Lemser, overlaeege Michael Halborg Sgrensen, overlaege Bjgrn Madsen,
overleege Henrik Palm

7) Fodkirurgi

Overleege Lars Ebskov, overleege Peter Bro-Rasmussen, overleege
Mostafa Benyahia, overlaege Bettina Falborg, afdelingsleege Yvette
Cramer, afdelingsleege Kim Hegnet Andersen, afdelingsleege Jeanette
@stergaard Penny

8) IT Overleege Annabel Lee Krarup.

9) Postgraduat uddannelse Overlaege Kim Holck, overleege Michael
Langergaard, overlaege Claus Ol Hansen
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10) Forskningsenhed & Ganglaboratorium Overlaege Stig Sonne-
Holm, overleege Steffen Jacobsen, professor Anders Troelsen.

Leegebemanding En ledende overlzege, tre sideordnede
overleeger, 26 overenstkomstansatte overlaeger, 12 afdelingsleeger
(hvoraf de 2 er ansat med funktion i skadestuen), 6 1. reserveleeger i
hoveduddannelse, 7 reserveleeger i hoveduddannelsen, 8
introduktionsleeger, 5 leeger ansat i blokstilling til almen praksis, 15 leeger
ansat i klinisk basisuddannelse

Det er afdelingens erkleerede mal at blive den bedste og mest
avancerede ortopeedkirurgiske afdeling i Danmark. Afdelingen har
udmzerkede akademiske traditioner og sgger at pabegynde og
gennemfgre internationalt anerkendte forskningsprojekter farst og
fremmest i felterne cerebral parese og klinisk epidemiologi.



INDLEDNING

Formal

Anseettelsen

Afdelingens specialer

Operationsgangen

Ambulatoriet

Skadestuen

Formalet med blokstillingen er at bibringe den uddannelsessggende en
generel indfgring i faget ortopaedisk kirurgi, samt at sikre at der opnas
tilstraekkelige, Kliniske, praktiske, teoretiske kvalifikationer til at laegen
kan behandle en stor del af patientunderlaget i egen praksis. Der laegges
desuden vaegt pa at sikre en viden, der understgtter god henvisnings
praksis. Herudover leegges veegt pa, at den uddannelsessggende
udvikler sig indenfor alle 7 leegeroller.

Malbeskrivelsen er den af dit specialeselskab udfzerdigede.

Det forventes at den uddannelsessggende ved udgangen af blokstillingens
ortopaedkirurgiske del selvsteendigt kan varetage funktion i skadestue med
behandling af mindre traumer, herunder mindre kirurgiske indgreb samt at have
opndet en forstdelse for det ortopaedkirurgiske speciales mulighed for ad
kirurgisk og ikke-operativ vej at afhjeelpe beveegeapparatets lidelser.

Uddannelsesprogrammet anviser vejen til at opnd malene, og danner baggrund
for udarbejdelse af en personlig uddannelsesplan, der aftales mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen.

Du anseettes i 6 maneder. Med 4 laeger i blokstilling til almen praksis varetages
folgende opgaver:

Dagtjeneste i skadestue 1- 2 ugentligt 08:00 — 16:30
Dagtjeneste i ambulatorium 08:00 — 15:00
Tjeneste i skadestue 16:00 — 08:30
Stuegang med efterfalgende skadstue 08:00-15:00

Dagtjeneste i ambulatorium vil veere delt mellem skadeambulatorium og
laeringsambulatorium hos speciallaeger pa Hvidovre Hospital samt fokuserede
ophold med henblik p& opnéelse af gvrige kirurgiske kompetencer.

Du vil ikke assistere pa operationsgang.

Skadestuen er ogsd bemandet med speciallzeger i ortopaedkirurgi eller almen
medicin.

Afdelingen har landsdelsfunktion i rheumakirurgi, handkirurgi, rygkirurgi,
cerebral parese sequelae, hofteartroskopi. Hoftesmerter hos yngre patienter.
Afdelingen specialiserer sig i accelererede alloplastik- og hoftefrakturforlgb.

Med gynaekologi og abdominal kirurgi deler afdelingen den centrale
operationsgang. Vi har 6 akutte og elektive lejer dagligt. Derudover er der
sammedagskirurgi i ambulatorietafsnit 333, hvor der bade opereres i
lokalanalgesi og universel aneestesi. Der er ca. 4.500 operationer pa den
centrale operationsgang (stue 1- 2, 9-10 og 16 — 17) arligt og ca. 1.250
sammedagskirurgiske operationer.

Der er ca. 25.000 kontakter arligt. Der er skadeambulatorium hver dag til
opfglgning af skadestuepatienter. Der er journaloptagelse pd rum 65. Der er
gipsestue pa rum 59, bemandet af tre gipseteknikere. Der er fodambulatorium 1
gang ugentligt med bandagist og skomager. Der er to bgrneambulatorier
ugentligt.

Bemandes med afdelingens leeger ansat i klinisk basisstilling, leeger ansat i
blokstilling til almen medicin samt specielt ansatte speciallaeger i ortopaedkirurgi
eller almen medicin. Der er dobbeltdaekning hele dggnet. | tidsrummet fra kl.
15:00 — 23:00 er der tillige ansat konsulent, som oftest er specialleege i
ortopeedkirurgi eller 1. reservelaege. Afdelingen har ikke et akut modtageafsnit,
og akut indlagte indleegges direkte pa afdeling 310 eller 315. Der er seerlige
procedurer for hoftefrakturpatienter. Skadestuen har ca. 47.000 kontakter arligt.



Vore forventninger

Spgrg om rad

Plejepersonalet

Journaler

Instruksbog

Indsatsomrader

Leeger leerer for livet. Men du er nu uddannelsessggende i specialet
almen medicin og det kan du bl.a. se ved at der hver maned indbetales
et beskedent belgb pa din bankkonto. Hospitalet og afdelingen har altsa
med rette nogle forventninger til dig: At du behandler patienterne med
respekt og indlevelse, at du er en god kollega, der passer din del af
arbejdet, og er hjeelpsom nar mindre populeere vagter skal fordeles. Vi
forventer ikke at du er specialleege i ortopaedkirurgi allerede, men da
bade denne og kommende dele af din uddannelse i udstrakt grad beror
pa selvstudie, forventer vi at du leeser relevante leerebgger. Afdelingen
abonnerer pa en raekke fagtidsskrifter og har et bibliotek af faghgger og
det er velset at du selv har taget en begrundet faglig stillingtagen til de
problemstillinger du nu mgder i dit nye job.

Det er velset at du beder dine jeevnaldrende eller eeldre kolleger om rad,
hvis du er kart fast i et problem, selv om du har prgvet at hente hjeelp i
dine tekstbgger eller i den gvrige litteratur. Jeg tror du vil erfare at alle
gerne stér til radighed med hjeelp eller gode rad. (Hvis ikke, vil vi gerne
hgre om det).

Du bestemmer. Evt. klagesager eller retslaegelige anker vil blive bragt til
din dgr, hvis det er dine beslutninger der er fart til protokols i journalen.
Det er ikke plejepersonalets ansvar at stille en diagnose og initiere en
behandling eller reagere pa livs- eller farlighedstruende tilstande — det er
nu engang laegens ansvar. Nar det er sagt vil du erfare at det sjeeldent
betaler sig at sidde plejepersonalets rad og vejledning overhgrig. Du skal
behandle plejepersonalet med respekt og hgflighed.

Et par ord om journaler. Det er velset pa ortopaedkirurgisk afdeling at
journalerne er korte, overskuelige og problemorienterede. Der skal
specielt leegges veegt pd konkurrerende medicinske lidelser, der kan
spille en rolle for gennemfgrsel af anaestesi, dvs. diabetes, hjertelidelser,
lungelidelser, allergier, eller tidligere problemer under aneestesi. For at
beslutte den rette behandling er det vigtigt for operatgren at have
oplysninger om funktionsniveau far aktuelle sygdomstilstand, sociale
forhold; dvs. aegteskabelig status, hvorvidt aegtefeellen er selvhjulpen,
om patienten er plejehjemsbeboer, kgrestolsbundet etc. Undersgg den
ramte ekstremitet grundigt, specielt mht. hud, kar- og nervestatus.

For ikke at forsinke indlseggelsesforlgbet ungdigt, og af hensyn til dine
kolleger bgr journaloptagelsen bade veere ngjagtig, Kkortfattet og
kortvarig.

Ved din anseettelse vil du modtage en adgangskode til Hvidovre
Hospitals ’intranet’. Under ortopaedkirurgisk afdeling vil du finde en
opdateret instruksbog. Afdelingen forventer at fravigelser fra denne
instruksbog er velbegrundet. Endvidere er der nu adgang til vores
instruksbog pa internettet. Instruks bogen findes i PDA format og vil
kunne downloades fra www.instruksen.dk.

Afdelingen behandler ca. 800 hoftenaere frakturer arligt. Disse forlab er
optimerede mht. anaestesi, ledningsblok, afkrydsningsjournaler,
postoperativ smertebehandling og mobilisering — sakaldt ‘accelererede
forlgb’. Forlabene varetages af traumatologisk sektion v. ovl. Henrik
Palm



Klagesager

UDDANNELSESPLAN

Introduktion

Accelererede patientforlgb udegves ogsa ved hofte- og knaealloplastikker
v. ovl. Henrik Husted, overleege Thue @rsnaes og overleege Kristian
Stahl Otte, overleege Adam Sinding, Overlaege Jan Andersen og
overleege Michael Soelberg.

Mange leeger vil i lgbet af deres karriere komme ud for at blive involveret
i en klagesag. For nogles vedkommende vil det ske meget langt henne i
deres karriere, men for nogle vil det ske allerede i lgbet af deres
turnusuddannelse. Hvis du bliver involveret i en klage, er det meget
vigtigt, at du ikke sidder alene med denne klage, og fgler at du er en
darlig leege af den grund. En anden grund til at involvere andre er, at der
i afdelingen er ansat leeger, der har erfaring med klagesager gennem
deres arbejde med klagesager igennem leengere tid. Jeg har arbejdet
med klagesager i Patientklagenaevnet i flere ar og vil kunne involveres.
En anden mulighed er at snakke med en fra lsegeforeningens
leegeansvarsudvalg, der meget tit vil kunne komme med radd og
vejledning. Selv om man bliver idemt en "naese" af Patientklageneevnet
er det vigtigt at huske, at man ikke ngdvendigvis er en darlig laege af den
grund. Det vigtigste er under alle omsteendigheder, at man ikke sidder
alene med klagesager

Afdelingens introduktion er i gjeblikket 2 dages feellesintroduktion til
hospitalet, visioner, veerdier, hjertestopalarmering- og undervisning samt
brandbekeempelse og tre dages introduktion til afdelingen. Ved
introduktionen til afdelingen gennemgas falgende punkter: Handkirurgi,
accelererede hoftefrakturforlgb, accelererede alloplastikforlgb,
elektronisk medicinordination (EPM), elektroniske rgntgenvisnings-
systemer (PACS/WEB 1000), elektronisk operationsbookingsystem
(ORBIT) samt introduktion til skadestuen. Dagen sluttes af med samtale
med afdelingens uddannelsesansvarlige overleege hvor uddannelsen
gennemgas.

Inden introduktionssamtalen forventes det at du har leest
Malbeskrivelsen for almen praksis.

Sundhedsstyrelsens Retningslinier for udfeerdigelse af portefglje i
specialleegeuddannelsen

Det forventes ogsa at du har laest uddannelsesprogrammet for
blokstilling i almen praksis (det er det du er i gang med)

Ved introduktionssamtalen gennemgéds uddannelsesprogrammet for
anseettelsen samt skema over delkompetencer og evalueringsmetoder.

Du forventes, sammen med din vejleder, ved introduktionssamtalen at
leegge en uddannelsesplan, der tager hensyn til allerede erhvervede
kompetencer. Som en del af uddannelsesplanen kan der aftales
leeringskontrakter, der beskriver hvilke kompetencer der skal erhverves
og pa hvilken made de skal erhverves indenfor en aftalt tidsperiode.



Evalueringsmetoder

Teoretisk viden

Kompetenceudviklingen

Uddannelsesplanen

Spektrum af roller

Der skal aftales justeringssamtale efter 3 mdr. og afholdes
slutevalueringssamtale ved anseettelsens ophgr, her ud over bgr der
aftales justeringssamtaler efter behov.

e  Struktureret observation i klinikken

e Dialog over loghogsoptegnelser

e  Struktureret patientgennemgang

e Gennemgang af journal/ skadeseddel
e Journalaudit

Naermere beskrivelse af evalueringsmetoder findes i malbeskrivelsen

Tilegnelsen af den teoretiske viden i introduktionsuddannelsen foregar
ved mgder, konferencer, formaliseret undervisning, deltagelse i kurser
og kongresser og ved selvstudier af relevante tidsskrifter, faglitteratur og
IT baseret materiale.

Vurderes lgbende i dagligdagen samt ved de planlagte vejledersamtaler.
En individuel uddannelsesplan anvendes til strukturering af
kompetenceudviklingen ved hjeelp af logbogen, der bedes udfyldt
kontinuerligt under anseettelsen.

Uddannelsesplanen kan indeholde flere indsatsomrader. Sammen med
vejlederen fokuserer og prioriterer den uddannelsessggende disse, og
der udarbejdes separate uddannelsesplaner for de enkelte mal og
fastseettes en tidsfrist for opnaelse af malene. Ved vejledersamtalerne
gennemgds ogsd checklisterne og logbogen med den
uddannelsessggende, og der laegges en plan for, hvorledes den
uddannelsessggende far den behgrige erfaring og oplaering.

Medicinsk ekspert
Kommunikator
Sundhedsfremmer
Samarbejder
Organisator
Akademiker
Professionel

De farste tre roller relaterer sig til kerneomrader som er en forudsaetning
for udgvelse af faget: viden om sygdomme, traumemekanismer, aseptik,
undersggelsesteknikker, behandlingsmetoder, tekniske operative
faeerdigheder, kommunikative feerdigheder samt viden og feerdigheder
inden for forebyggelse.

Samarbejdskompetence omfatter evnen til at samarbejde med andre og
emotionel kompetence, dvs. etisk forstdelse for udgvelse af faget og
respekt for andre. Akademisk kompetence indeholder kritisk og analytisk
teenkning, basalvidenskabelig forstdelse, indhentning og vurdering af
information og formidling til andre.



Evaluering

Vedlagt materiale

Hovedvejledning

Professionalisme viser sig ved omhyggelighed i arbejdet, engagement
og ansvarlighed. Du placerer patientens interesser over dine egne,
udviser etisk ansvarlig praksis og udviser respekt for menneskers
forskellighed.

Du skal aktivt medvirke til opnaelse af de mal, der er fastlagt for
anseettelsen, og selv medvirke til at saerlige uddannelsesmeessige
agnsker opfyldes.

Den uddannelsestagende skal ved anseettelsens ophgr evaluere
afdelingens uddannelsesfunktion.

Evalueringsskemaet videresendes af den uddannelsesansvarlige
overleege til videreuddannelsessekretariatet og personalekontoret.

Forlgbet kan ikke godkendes far evalueringen af afdelingen er afleveret.

Malbeskrivelsen, logbog, CS bilag, Specialets generelle malsaetning.

Du tildeles ved anseettelsens start en hovedvejleder. Denne vejleder vil
veere en overleege, der er tilknyttet konsulentholdet i skadestuen,
saledes at du vil fa vagter i teet samarbejde med vedkommende. Med
denne skal afholdes introduktionssamtale inden for de farste 14 dage.
Individuelle uddannelsesplaner kan klarleegges og formuleres. Der
afholdes en midtvejssamtale og en afsluttende samtale evt. med
tilstedeveerelse af den uddannelsesansvarlige overlaege. Checklister og
logbog gennemgas. Slutattestestering af forlgbet underskrives safremt
dette er tilfredsstillende gennemfgrt. Det forventes at hovedvejlederen er
din primeere sparringspartner i uddannelsesforlgbet, og at du sammen
med denne diskuterer eventuelle opstaede problemer p& afdelingen.

Afdelingen er underlagt Region Hovedstadens specialefordeling.
Rheumakirurgi, gvrig handkirurgi, idreetskirurgi samt bgrneortopaedi er
fortsat landsdelsfunktion p& HH. Barn under 1 ar opereres af vore laeger
pa RH.

Afdelingen har stor virksomhed indenfor cerebral parese, og et
ganglaboratorium &bnet september 2004 med anseettelse af cand.scient.
som daglig leder samt tilknyttede fysioterapeuter.

Med baggrund i malbeskrivelsen vil blokstillingen til almen praksis sen
primeert veere baseret p& arbejde i skadestue, stuegangsfunktion
primaert pa hoftefrakturafsnittet samt som observatgr i ambulatorium hos
specialleege i ortopaedisk kirurgi. Patientkommunikation, klinisk
problemlgsning, prioritering af egne og andres ressourcer videreudvikles
og skeerpes via arbejdet i skadestuen og i ambulatoriet. En stor del af
opleeringen vil ske gennem instruktion, supervision og feed-back til
mindre erfarne kolleger og fra mere erfarne kolleger. Dertil kommer
selvstudium og den faglige diskussion feks. ved konferencerne.

Enhver arbejdsopgave er at betragte som en laeringssituation. Du er selv
(med hjeelp fra din hovedvejleder, uformelle vejledere og den
uddannelsesansvarlige overleege) ansvarlig for at opnd de kreevede
kompetencer.



Selvstudium

Introduktion

Konferencer

Kvalitetssikring

Undervisning

Holdning og etik

@vrige oplysninger

Dit Videreuddannelses-
Udvalg.

Telefonlister,
Dagsprogram
og vagtplaner
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Det stgrste faglige udbytte opnas ved at du lader uddannelsesprocessen
forlabe som en vekselvirkning mellem tilegnelse af klinisk og teoretisk
viden.

De farste to dag af anseettelsen faglger du den almindelige introduktion til
hospitalet med gvrige ansatte, veerdigrundlag, utilsigtede haendelser,
genoplivning, brandbekeempelse etc. Den tredje dag introduceres du til
afdelingen, staben og de forskellige IT-systemer.

Du bedes grundigt leese  vedlagte malbeskrivelse  for
specialleegeuddannelsen og vedlagte logbog, ligesom du selv bedes
sarge for din egen registrering af opnaede kompetencer.

Morgenkonference er kl. 08:00, hvor dggnets akut indlagte patienter
gennemgas. Herefter er rantgenkonferencen pa rantgenafdelingen, hvor
indlagte, ambulante og skadergntgenoptagelser gennemgas. Torsdag
morgen er undervisningsdag fra 08:15 til 09:00. Der er hver dag
eftermiddagskonference kl. 14:00. Torsdag er der MR konference Kkl.
14:30 pa radiologisk afdelings.

Det forventes at den uddannelsessggende Igbende deltager i
afdelingens kvalitetssikring, i det omfang, det er muligt.

Du skal fungere i afdelingen som Kklinisk leerer for medicinske studenter.
Det forventes herudover at den uddannelsessggende deltager aktivt i
undervisning af kolleger i forbindelse med torsdags-undervisningen,
temadage, staffmeetings etc. Der er dagligt 5 minutters undervisning i
forbindelse med morgenkonferencen og alle kan forvente at skulle
undervise her.

Det forventes at du har kendskab til de etiske regler for lseger, forsgg,
palidelighedsvurderinger og evidensbaseret behandling. Det forventes at
du opnar god indlevelse i de moralske aspekter for god klinisk og @vrig
leegelig adfaerd. Du skal leve op til leegelgftet og i din feerd pa afdelingen
udvise behgrig omhu i dit arbejde.

Sundhedsstyrelsens 1. kontor varetager en raekke opgaver i relation til
administration, planleegning og kvalitetsudvikling af
specialleegeuddannelsen. P& Sundhedsstyrelsens hjemmeside findes en
raekke informationer om turnusordningen: www.sst.dk.

REGION @ST

Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse
Region Jst

Ledreborg Allé 40, st.

2820 Gentofte

TIf. 39 75 06 80

e-mail: laegeudd@regionoest.dk
hjemmeside under udarbejdelse
Sekretariatschef Lise Mgller

Du finder dagsprogram, vagtlister og telefonnumre pa Intranettet,
Ortopaedkirurgisk afdeling — faglig information.


http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Turnus.aspx?lang=da
http://www.sst.dk/
mailto:laegeudd@regionoest.dk

Kim Holck

Michael Langergaard
Hvidovre Hospital
januar 2015
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