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Implementering af aftalen vedrgrende tutorlaeger.

Per 1. maj 2011 er der indg&et en aftale mellem de centrale parter om- Dokumentnr.
kring eéndret vilkar for at virke som tutorlaege. For aftaler indgaet efter
01-05-2011 er falgende vilkar er aftalt:

Sagsbehandler
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o Lenudgiften afholdes af regionen Email: Pw@regioner.dk

o Knakgraensen forhgjes i det pagaeldende ar med 200.400 kroner /
12 (16.700) i 31.3.2008 niveau — i de maneder der har veret ansat
en uddannelsessggende lage.

o Tutorlaegen afholder alle udgifter til etablering af arbejdsplads for
uddannelsessggende lege.

Aftale mellem RLTN og FAPS om praktiserende speciallaeger, der
virker som tutorlaeger

”§ 1. Aftale om tutorlaeger

Aftalen vedrgrer praktiserende specialleger, der af det regionale rad for
leegers videreuddannelse, er godkendt som tutor for leeger under uddan-
nelse til specialleege, og som i en aftale med det regionale rad for legers
videreuddannelse forpligtiger sig til at fungere pa nedenstaende vilkar:

8 2. Tilladelse til at virke som tutorleege

Stk. 1.

Praktiserende speciallaeger kan virke som tutorlaeger nar det regionale rad
for laegers videreuddannelse har givet tilladelse. Leengden af ophold i
speciallaegepraksis vil svare til de til enhver tid geeldende bestemmelser i
bekendtgarelsen om uddannelse i specialleger.

Stk. 2

Frekvensen i uddannelsesforlgbet skal aftales for en periode af 5 ar mel-
lem det regionale rad for leegers videreuddannelse, tutorleegen og regio-
nen hvor i praksis er beliggende ud fra det aktuelle behov.

Stk. 3.



Der indgas en individuel aftale mellem det regionale rad for leegers vide-
re uddannelse, tutorleegen og den region, hvori tutorlegens praksis er be-
liggende. RLTN og FAPS udarbejder en standard herfor baseret pa neer-
veerende aftale. Den individuelle aftale lgber som udgangspunkt i 5 ar og
skal indeholde et minimum for antallet af uddannelsespladser i perioden.
Aftalen kan forlaenges efter aftale mellem parterne.

Stk. 4.

Der kan ikke i samme solopraksis samtidig veere mere end én uddannel-
sessggende lege i 6-manedersforlgb. | solopraksis, der er etableret som
delepraksis, skal alle leeger veaere godkendt som tutorleeger. Antallet af
samtidige uddannelseslager i praksis kan ikke overstige antallet af klassi-
ficerede laeger i praksis, der opfylder betingelserne som tutorlaeger.

§ 3. Finansiering
Stk. 1.
Legnudgiften til den uddannelsessggende laege betales af regionen.

Stk. 2.

@get omsatning i tutorleegens praksis, i den periode den uddannelsesse-
gende laege er tilknyttet praksis tilfalder tutorleegen, og knakgraensen
forhgjes i det pageldende ar med 200.400 kroner/12 (16.700 kroner) i
31/3-2008 niveau - i de maneder der har veeret ansat en uddannelsessg-
gende lage.

Stk. 3.
Speciallegen afholder alle udgifter til etablering af arbejdsplads for ud-
dannelsessggende laege i speciallegepraksis.

8 4. Opbrudte uddannelsesforlgb

Stk. 1.

Er et uddannelsesforlgb afbrudt pga. barsel eller sydom afholder regionen
fortsat lgnudgiften nar den uddannelsessggende laege genoptager et ud-
dannelsesforlgb. @get omseetning i tutorleegens praksis i den periode den
uddannelsessggende laege er tilknyttet praksis tilfalder i disse tilfaelde tu-
torleegen. Knaekgransen forhgjes i forhold til i den periode den uddannel-
sessggende laege er tilknyttet praksis med 16.700 kr. per maned (i 31-3-
2008 niveau).

Stk. 2.
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Det regionale rad for leegers videreuddannelse tildeler den pagealdende
tutorleege uddannelsessggende leege med mindst et halvt ars varsel.

§ 5 Krav til tutorlegen

Stk. 1

Tutorleegen skal give det regionale rad for leegers videreuddannelse og
region besked, safremt den uddannelsessggende leege udebliver eller af-
bryder uddannelsesforlgbet i utide i henhold til geldende regler om hand-
tering af "utilfredsstillende uddannelsesforlgb”.

Stk. 2.

Tutorleegen har det padagogiske ansvar for uddannelseslaegens uddan-
nelse og deres virke i deres ansettelse, evaluering, indretning af klinik-
ken m.m.

Stk. 3

For at kvalitetssikre, at uddannelsesforlgbet i tutorpraksis kommer om-
kring den af parterne aftalte brede og dybde i forhold til de ydelser, der
udfares inden for specialet skal tutorleegen ved afregning af udferte ydel-
ser markere hvilke ydelser, der er udfert af den uddannelsessggende lze-

ge.

Stk. 4.

Instruktionsbefgjelsen i den periode den uddannelsessggende laege er i
specialleegepraksis udferes af tutorleegen i overensstemmelse geeldende
love og overenskomsten om specialleegehjelp. Tutorleegen er overordnet
lege i forhold til den uddannelsessggende lege savel i faglig henseende
som i henseende til arbejdets tilretteleeggelse og i forhold til patienterne.

Stk. 5.

Specialleegesamarbejdsudvalget er forpligtiget til at orientere det regiona-
le rad for leegers videreuddannelse, safremt det finder, at der er praktise-
rende speciallaeger, hvis praksisforhold er sa afvigende fra det saedvanli-
ge, at det ikke er hensigtsmaessigt, at de har uddannelsessggende lzege.
Tutorlaegen skal orienteres herom, og kan inden seks uger klage til speci-
allegesamarbejdsudvalget, safremt leegen ikke finder, at samarbejdsud-
valgets begrundelse er rimelig.

§ 6. Forsikring
Stk. 1.
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| den periode hvor det er tutorpraksis der tilretteleegger arbejdet for den
uddannelsessggende leege er tutorpraksis betragtes denne som arbejdsgi-
ver efter lovgivningen og ma tegne de forngdne forsikringer.

Stk. 2.

Den lovpligtige arbejdsskadeforsikring er delt i to forsikringer — en ulyk-
kesdel og en erhvervsdel. Tutorpraksis er saledes forpligtiget til at tegne
de forngdne arbejdsskadeforsikringer, der deekker situationer, hvor den
uddannelsessggende leege kommer til skade under arbejdet. Derudover
skal tutorpraksis tegne en ansvarsforsikring, der daekker skader som den
uddannelsessggende laege forarsager (tingskader og de skader, der ikke er
daekket af patientforsikringsordningen dvs. behandlingsskader under
10.000 kroner). Skader som falge af fejlbehandling over 10.000 kroner er
daekket af patientforsikringsordningen..

87 lkrafttreeden

Stk.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2011 og falger herefter overenskomstens
opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Parterne har aftalt, at der laves en midtvejsevaluering for at sikre, at afta-
len virker efter hensigten. Safremt det viser sig, at der ikke er indgaet de
forventede aftaler med tutorleegerne kan aftalen opsiges af en af parterne.
Allerede indgaet aftaler om, at fungere som tutorleger fortsetter i den af-
talte perioden.”

11. Aftalens lgbetid
Parterne er enige om, at overenskomsten med de &ndringer, der falger af

naerveerende aftale, traeder i kraft den 1. maj 2011.

Parterne er enige om, at naste forhandling af overenskomsten pa uopsagt
grundlag bar veere gennemfart til ikrafttreeden den 1. oktober 2014

Med venlig hilsen

Pia Winslgw
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