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Meddelelse om forventet fødsel
· sendes til Koncern HR – Center for Løn og Personale senest 3 måneder før forventet fødsel.
	Navn:      
	Stilling:      

	Cpr. nr.:      
	Praksis:      

	Telefonnr.:      
	Forventet fødsel den:      


	Husk 

· At vedlægge kopi af vandrejournal, såfremt det drejer sig om forventet fødsel.
· At du har ret til fravær 8 uger før forventet fødsel (inklusiv terminsdatoen).
· Hurtigst muligt efter fødslen at give ledelsen besked om fødselsdatoen

· Blanketten Aftale om fravær ved fødsel eller adoption skal udfyldes senest 8 uger efter fødsel. Husk også at meddele på blanketten, hvis du udskyder eller forlænger orloven


	Jeg ønsker at afholde (antal)
	     
	uger før forventet fødsel.


	VIGTIGT! For at være berettiget til fuld løn skal du være berettiget til fulde dagpenge, hvilket du bekræfter med din underskrift herunder.


	Dato:
     
	Nærmeste leders underskrift:
     

	Dato:
     
	Medarbejderens underskrift:
     


