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1. Indledning

Specialet almen medicin er beskrevet i Sundhedsstyrelsens mélbeskrivelse, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet:
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesfor-lob understattes ved anvendelse af den elektroniske portefalje
(www.logbog.net). I portefoljen findes adgang til malbeskrivelse, elementer der understotter laeringsprocessen, samt skemaer til
dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

Den almenmedicinske uddannelse i Region Sjeelland er beskrevet under www.laegeuddannelsen.dk og det direkte link er:
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed /uddannelse/efteruddannelse/yngre-laeger/Sider/speciallaecgeuddannelse-almen-praksis.aspx

Her findes navne pa de til enhver tid fungerende praksisuddannelseskoordinatorer ("PUK”) og Yngre Almen Medicinske
Uddannelseskoordinatorer ("DYNAMUer”).

Under sygehusansattelserne skal uddannelseslaegen have fri fra afdelingen og made til returdag i almen praksis. Der skal afholdes 10
returdage arligt, jeevnt fordelt over aret.

De relevante kvalifikationskort skal udfyldes lesbende og medbringes i udfyldt stand pa returdagene.

Region Sjzlland afholder et éndagsintrokursus for almen medicinske Intro- og H-leeger. Kurset er obligatorisk og skal gennemfares én
gang. Her omtales uddannelsesforhold i regionen, udarbejdelse af personlige uddannelsesplaner, ansattelsesprocedure ved H-stillinger og
leegevagt gennemgas. Kurset indeholder et deltageraktiverende element omkring oplysninger og hjemmesider med relevans for
uddannelseslager.

Region Sjzlland afholder arligt 2 lokale temadage for I- og H-leeger samt to Regionale feelles temadage for H-laeger.

P4 temadagene mgder man de andre laeger, der er ansat i uddannelsesstillinger til den almenmedicinske specialeleegeuddannelse. Til hver
temadag er der 2-4 foredragsholdere, der i samarbejde med en lille gruppe uddannelseslaeger har forberedt et speendende emne som vil
blive gennemgéet. Formélet med dagene er at etablere kontakt til de ovrige uddannelseslaeger i omradet, at drofte faglige problemstillinger
samt mgde den lokale PUK og DYNAMU.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/uddannelse/efteruddannelse/yngre-laeger/Sider/speciallaegeuddannelse-almen-praksis.aspx
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I planleegningen forseges at tage hensyn til, at der ikke er sammenfald med kurser i det obligatoriske specialespecifikke kursus og - v/ er 47 ]4'7' ﬂé@
forskningstraningen. Skulle der alligevel ske sammenfald, skal du made til undervisning pa det obligatoriske specialespecifikke kursus
eller forskningstreekningen.

Der gores opmarksom pa at ALLE temadage er OBLIGATORISKE og uddannelseslagen skal selv sgrge for at tilmelde sig.

I Region Sjalland tilbydes siden efterdr 2012 ogsa supervision for uddannelseslager i fase 1, 2 og i hospitalsdelen. Hver uddannelseslege
far tilbud om 10 gange supervision i en gruppe pa typisk 8-12 leeger. Typisk vil supervisionen forega ved at en eller flere i gruppen forteller
om svere situationer fra hverdagen, hvorefter resten af gruppen reflekterer og evt. kommer med lgsningsforslag til problemet. Der er
naturligvis tavshedspligt i gruppen siledes, at man frit kan tale om bade store og sma problemer fra hverdagen. For at komme pa
venteliste til et supervisionshold kontaktes DYNAMU.
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2. Uddannelsens opbygning — Vi or H) fot MJQ

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen, som du kan finde her:

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan forlobet udmentes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansettelser: Antal, sted
og varighed.

Hoveduddannelsen starter med 6 maneder i almen praksis (fase 1) og efter 30 maneders hospitalsansattelse vender uddannelseslaegen
tilbage til samme praksis i yderligere 6 méaneder (fase 2). Uddannelsen afsluttes med 12 méneders ansattelse i en anden praksis (fase 3).

Opbygning af hospitalsdelen i Region Sjaelland:

1. ansattelse 2. ansattelse 3. ansattelse 4. ansattelse 5. ansettelse
Medicinsk Gynakologisk- | Padiatrisk Psykiatrisk Akutafdeling
afdeling obstetrisk afdeling afdeling

afdeling
Varighed 8 mdr. | Varighed 4 mdr. | Varighed 6 mdr. | Varighed 6 mdr. | Varighed 6 mdr.

Bemark at reekkefolgen af de enkelte ansattelser kan variere fra forleb til forlgb.

2.1 Prasentation af uddannelsens sygehusansattelser, herunder organisering af faglige funktioner og
leeringsrammerne

Afdelingsbeskrivelse: Borne-og Ungdomsafdelingen

Borne- og Ungdomsafsnittet i Nykebing Falster er en del af Region Sjelland og er et af regionens akutsygehuse. Sygehuset er det sydligste
akutsygehus gst for Storebeelt.

Nykebing F. Sygehus betjener ca. 150.000 borgere fra Lolland, Falster og det sydlige Sjelland.
Ledelse og laegestab

Afdelingsledelse bestar af ledende overlage Jeannet Lauenborg, chefjordemoder Anne Frandsen, uddannelsesansvarlige overlaege Elisa
Mojica Munoz og oversygeplejerske Bettina Kirstine Petersen.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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e Born og unge fra 34. gestations alder og op til 18 ar
e 15 senge inklusiv akut bernemodtagelse
¢ Neonatal akutstue til stabilisering og overvagning af syge nyfadte

De neonatale barn, der kraever intensiv behandling, flyttes efter galdende retningslinjer til andre neonatale afdelinger.
Daglige arbejdsfunktioner

Vagtfunktion

Der er degnfunktion med akut paediatri, samt varetagelse af behandling i forbindelse med akut opstdede neonatale fadselskomplikationer.
Afdelingen daekker hovedfunktioner i henhold til specialeplanen. Ved ankomst far H-leeger en raekke folge stuegange, dagvagter og aften/
nattevagter s de kan lzere afdelingen og dens arbejdsgange at kende. Efterhdnden bliver leegerne mere og mere selvstendige, men altid
med en bagvagt, som stéar til radighed.

Bearnemodtagelsen varetages dels af en triagerende/visiterende sygeplejerske og dels af leeger. Barnemodtagelsen er leegevisiteret.

Lager pa Borne- og Ungdomsafdelingen har en udadgéende funktion, hvor bernesygeplejerske ledsager vagthavende laege ved akutte
opkald og tilsyn pa fedestuer, barselsafsnit, operationsgang samt ved traumer i den akutte faellesmodtagelse.

Stuegang

Sengeafsnittet modtager udover padiatriske barn, ogsé bern med ortopaedkirurgiske og organkirurgiske lidelser. Der er tiltagende flere
bern og unge indlagt i kirurgisk og ortopaedkirurgisk regi, som folge af sygehusets profil som akutsygehus.

De kirurgiske bern ses som udgangspunkt af paediater i forste omgang.

Ambulatorium

Ambulatoriet indeholder klinikker inden for omraderne diabetes/endokrinologi, allergi/astma, inkontinens, neuropzadiatri, nefrologi,
gastroenterologi, socialpeaediatri, almen paediatri, disetistfunktion. Der arbejdes med tveerfaglige konsultationer, som varetages af de
respektive faglige team. Afdelingen indgar i et nyt samarbejde med Steno Diabetes Center.

Selvstaendige sygeplejefaglige konsultationer er etableret indenfor adipositas, hovedpine, inkontinens, samt bern til ticse treening.

Afdelingen har folgende konferencer:
e Morgenkonference hver dag kl. 8.00-8.45. Her diskuteres de patienten fra vagten og visiteres henvisninger fra almen praksis.
e Frokostkonference hver dag kl 12.00-12.45. Her diskuteres de patienter, som er indlagt pa afdelingen, som er kommet akut eller,
hvor vi er blevet bedt om tilsyn. Der er fokus pa leering med de forskellige cases.
e Falles konference med Gynakologisk Afdeling hver onsdag 8.00-8.15.
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e Falles konference med Rontgenafdelingen hver tirsdag kl 12.00-12.30. —vierh! ]4'»' ﬂé@
e Obligatorisk undervisning for sygehusets yngre laeger 1. og 3. fredag hver méaned kl. 8.00-9.00
e Staff-meeting for laeger den 2. fredag i méneden

Formaliseret undervisning:

¢ Der vil ved introduktion til afdelingen gives undervisning i neonatal genoplivning, undervisningen varetages af Neoteam.
AP legen fremlagger en artikel hver anden maned ved journal club.
AP legen fremlaegger en case hver anden maned ved torsdagsundervisning.
Der er 1 arlig temadag i afdelingen, som kan vaere tvaerfaglige eller monofaglige efter behov og hvad ledelsen prioriterer.
Simulationstraening i neonatal genoplivning og i akut padiatri i samarbejde med sygeplejerskerne

Kurser og kongresser
Der vil pé forlgbet i paediatri kun vaere mulighed for at opna tjenestefrihed til de obligatoriske kurser.

Forskning

Borne- og Ungdomsafdelingen har ansat en overlage, der har fokus pa forskning, sa der vil vaere mulighed for at deltage i
forskningsprojekter.



Kvalifikationskort #5 Paediatri

Almen medicin hoveduddannelse
Praktisk gennemforelse.

Problemstilling

Gennemforelse

Urinvejsinfektion

Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen, i alm.paed.
ambulatorium og som "fgl” i nefrologisk ambulatoriet

Mesterlare

Case praesentation

Luftvejsinfektion

Superviseret klinisk arbejde bdde pa barnemodtagelsen og i ambulatoriet
Mesterlaere
Case praesentation

Dehydrering

Superviseret klinisk arbejde pa bernemodtagelsen
Mesterleaere
Case praesentation

Bevidshedssvaekkelse

Superviseret klinisk arbejde pa bernemodtagelsen
Mesterlere
Case praesentation

Kramper

Superviseret klinisk arbejde bdde pa barnemodtagelsen og som "fol” i
neuroambulatoriet

Mesterlere

Case praesentation

Akut abdomen

Superviseret klinisk arbejde pa bernemodtagelsen
Mesterlere
Case prasentation.

Det febrile barn under 3 ar

Superviseret klinisk arbejde pa bernemodtagelsen
Mesterlaere
Case prasentation.

Anden alvorlig infektionssygdom

Superviseret klinisk arbejde pa bernemodtagelsen
Mesterleere
Case praesentation.

Mave-og tarmsymptomer, samt

Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen og i ambulatoriet

afferingseendringer Mesterlaere
Case praesentation
Urogenitale symptomer Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen, i alm.paed.

ambulatorium og som "fgl” i nefrologisk/inkontinens ambulatorium
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Mesterleaere
Case praesentation

Hjerte-og lungesymptomer

Superviseret klinisk arbejde bdde pa barnemodtagelsen og i ambulatoriet
Mesterlaere
Case praesentation

Neurologiske symptomer Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen og som “fal” i
neuroambulatoriet
Mesterlare
Case praesentation

Trivselsproblemer Superviseret klinisk arbejde bdde pa barnemodtagelsen og i ambulatoriet

Mesterlere
Case praesentation

Lidelser i bevaegeapparatet

Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen og i ambulatoriet
Mesterleaere
Case praesentation

Astma og allergi Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen og i ambulatoriet
Mesterlere
Case praesentation

Feerdighed Gennemforelse

Informere og instruere bern og foreldre i
korrekt brug af div. Inhalationsmedicin

Superviseret klinisk arbejde bade pa bernemodtagelsen og i ambulatoriet

Kende indikation for og kunne udfere og
fortolke lungefunktionsundersogelse

Superviseret klinisk arbejde i ambulatoriet sammen med sygeplejersken

Kunne anvende vakstkurver, herunder kunne
tolke og handle pa resultatet

Superviseret klinisk arbejde bdde pa barnemodtagelsen og i ambulatoriet

Deltaget i visitationen af henvisninger fra almen
praksis

Deltage i den daglige visitation af nye henvisninger ved
morgenkonference

S)]/2£LLAND
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3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse ~vier#l ]4” ﬂé@
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfort i méalbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver

enkelt kompetence-vurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af lzerings- og vurderingsstrategier. Find
Sundhedsstyrelsens malbeskrivelse her: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser.

Der forefindes en komplet liste over mélbeskrivelsens kompetencer med anvisning pa i hvilke delansattelser, og hvornar de enkelte
kompetencemal skal godkendes her:
https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/specialerne/almen-medicin/almen-medicin-region-sjaelland.aspx

Indholdet og rekkefalgen identisk med malbeskrivelsens logbog. Kompetencevurderingsmetodernes gennemforelse i det konkrete
ansattelsessted er ligeledes beskrevet.

Opnaelse af kompetencer
Det er uddannelseslaegens eget ansvar lobende at fa vurderet og godkendt de enkelte kompetencer pa kvalifikationskortet. De enkelte
kompetencer kan godkendes og attesteres af afdelingens speciallaeger. Til godkendelse benyttes skema F.

Ansvaret for relevant progression i uddannelsen med underskrifter af de enkelte kompetencer understattes af hovedvejleder, som ved
midtvejssamtalen folger op pa, om uddannelseslaegen har set tilstreekkeligt med patienter, sdledes at uddannelsesplanen kan rettes til, hvis

der er omrader, hvor det er sveert at opna kompetencerne.

Godkendelse af det samlede kvalifikationskort foretages af hovedvejleder i forbindelse med slutevalueringen pa baggrund af ovenstaende
kompetencevurderinger, alternativt af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Kvalifikationskort nr. 5 ligger som bilag bagest i dette uddannelsesprogram, og kan ogsa findes pa Logbog.net.

Se naeste side for en oversigt over kompetencemalene, som er tilknyttet opholdet pa en peadiatrisk afdeling.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/specialerne/almen-medicin/almen-medicin-region-sjaelland.aspx
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Mal Konkretisering af mal Lzeringsm | Kompetence | Tidspunkt for forventet kompetencegodkendelse (mdr.)
nummer etoder vurderings
08 g: E[ulllge g ;ll;itge(:? (som Fase1 Medici | Padiat | Gyn. Psyk. | Akut Fase2 | Fase3
Kompet le malbeskriv | mélbeskrivelse nsk risk Afd. afd. afd.
n-ce ma elsen) n) afd. afd.
6 8 6 6 6 6 12
maned | mined | mined | maned | maned | mined | maned | maned
er er er er er er er er
32. Det Kunne héndtere bern med feber. | Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik
febrile t klinisk ort nr. 5. ationsko
barn Kunne behandle folgende arbejde. rt5
tilstande: Godkendes
o @vre luftvejsinfektion Anvendelse | ved den
e Ofit af strukturerede Godken
e Tonsillit videnssogni | vejledersamtal des pé
e Pneumoni ngi ' e (KV1). re.turda
e Gastroenterit relqtlon til g1
e Pseudocroup. patl'entbeha den'ne
ndling. periode

Kunne diagnosticere og
behandle recidiverende
infektioner og langvarig feber.

Kunne identificere symptomer
pa alvorlige
infektionssygdomme/specielle
lidelser, der kraever indlaeggelse
f.eks.:

e Ledhavelse

e Pavirket almentilstand

e Svere kardiopulmonale
symptomer
Nakke-ryg-stivhed
Petekkier

Smertetilstande
Dehydrering
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Kunne radgive om smitteforhold
for infektionssygdomme.

Kunne udfere klinisk og
paraklinisk undersggelse af det
febrile barn.

Kunne vejlede om observation,
almindelige sygdomsforlgb og
forholdsregler.

Rolle: Medicinsk ekspert.

-V 6

mé‘//m'é:}

33. Barnet
under 3
maneder

Kunne vurdere og behandle
spedbgrn.

Kunne foretage undersggelse af
det nyfadte barn.

Kunne foretage relevant
undersggelse og visitation ved
akut sygdom, herunder
infektionssygdomme.

Kunne veaere opmarksom pa
foraeldre—barn kontakten.

Kunne skelne mellem
ukomplicerede og
behandlingskraevende
hudmanifestationer.

Kunne behandle hyppigt
forekommende problemer f.eks.
icterus, arp, troske,

bledermatit og ukomplicerede
navleproblemer.

Kunne udrede og visitere bgrn
med fadselslasioner og
medfedte misdannelser.
Kende og kunne tage hgjde for
det for tidligt fedte barns
specielle forhold og

Supervisere
t klinisk
arbejde.

Anvendelse
af
videnssggni
ng i
relation til
patientbeha
ndling.

Kvalifikationsk
ort nr. 5.

Godkendes
ved den
strukturerede
vejledersamtal
e (KV1).

Kvalifik
ationsko
t5

Godken
des pa
returda
gi
denne
periode
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problemer.

Rolle: Medicinsk ekspert.

-V 6
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35. Barnet | Kunne varetage primeer Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik
med udredning/diagnostik/visitation | t klinisk ortnr. 5. ationsko
urogenitale | af bern med arbejde. rt5
symptomer | vandladningsgener og Godkendes
symptomer fra genitalia. Anvendelse | ved den Godken
af strukturerede des pa
Behandle ukomplicerede videnssggni | vejledersamtal returda
urinvejsinfektioner. ngi e (KV1). gi
relation til denne
Behandle inkontinens og patientbeha periode
ufrivillig natlig vandladning. ndling.
Diagnosticere og visitere
kroniske urinvejsinfektioner.
Diagnosticere og visitere
retentio og torsio testis.
Erkende tegn pa nyresygdom.
Erkende og visitere
misdannelser i genitalia.
Rolle: Medicinsk ekspert.
46. Barnet | Kunne varetage primeer Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
med udredning og behandling af t klinisk ortnr. 5. ationsko desi
luftvejs- bern med symptomer fra gvre arbejde. rt5 fase 2
symptomer | luftveje og lunger. Godkendes
Anvendelse | ved den
Kunne diagnosticere af strukturerede
fremmedlegeme i lunger og gvre | videnssggni | vejledersamtal
luftveje. ngi e (KV1).
relation til
Kunne primeert udrede og patientbeha
visitere bern med ndling.
hjertemislyd/takykardi.
Deltagelse i
Kunne primert udrede og det
visitere bern med dyspng/hoste. | specialespe
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cifikke — Vi e Hl fov A
Kunne radgive om kursus. q
allergiprofylakse.
Kunne udrede, iverksatte
behandling og kontrol af allergi.
Kunne udrede, ivaerksatte
behandling og kontrol af astma.
Kunne udrede ved recidiverende
luftvejsinfektioner.
Rolle: Medicinsk ekspert.
48. Barnet | Kunne héndtere born med Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
med hovedpine, kramper og andre t klinisk ortnr. 5. ationsko desi
symptomer | symptomer fra CNS. arbejde. rt5 fase 3
fra Godkendes
centralnerv | Kunne diagnosticere og Anvendelse | ved den
esystemet | behandle ukompliceret af strukturerede
hovedpine. videnssggni | vejledersamtal
ngi e (KV1).
Kunne iverksatte akut relation til
behandling ved kramper. patientbeha
ndling.
Kunne primeert udrede og
visitere bern med forsinket Deltagelse i
psykomotorisk udvikling. det
specialespe
Kunne primeert udrede og cifikke
visitere bern med kompliceret kursus.

hovedpine og
anfaldsfeenomener.

Kunne primeert udrede og
visitere bern med
adferdsforstyrrelser og
Indleeringsvanskeligheder.

Rolle: Medicinsk ekspert.
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49. Barnet | Kunne primert udrede og Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik - Vi 4rGed ﬂ;@
med gener | visitere bern med: t klinisk ortnr. 5. ationsko des q
fra e Halten arbejde. rt5 fase 3
beveegeapp | ¢  Foddeformiteter Godkendes
aratet e Ekstremitets- og rygsmerter | Anvendelse | ved den
e Ledsmerter af strukturerede
e  Hoftelidelser. videnssggni | vejledersamtal
ngi e (Kv1i).
Rolle: Medicinsk ekspert. relqtlon til
patientbeha
ndling.
Deltagelse i
det
specialespe
cifikke
kursus.
51. Barnet | Kunne varetage primaer Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
med udredning og behandling af t klinisk ort nr. 5. ationsko desi
udviklings- | berns trivsel/udvikling. arbejde. rt5 fase 3
forstyrrelse Godkendes
eller Kunne vejlede ved adipositas. Anvendelse | ved den
trivselspro af strukturerede
-blem Kunne handle ved tegn pa darlig | vidensseggni | vejledersamtal
trivsel og ved déarlig kontakt ngi e (KV1).
mellem barn og relation til
voksen. patientbeha
ndling.
Kunne vurdere og visitere tidlig
eller sen pubertetsudvikling. Deltagelse i
det
Kunne erkende og visitere ved specialespe
veekstforstyrrelser. cifikke
kursus.
Kunne udrede og visitere ved
treethed og inaktivitet.
Rolle: Medicinsk ekspert.
52. Det Kunne identificere barn, der er Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
truede truet psykisk, socialt eller t klinisk ort nr. 5. ationsko desi
barn somatisk samt deltage i arbejde. rt5 fase 3

samarbejdet om det truede barn.
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Anvendelse | Godkendes -V dr 4/ fm’ e
Kunne erkende psykiske, sociale | af ved q
og somatiske faktorer, der udger | videnssggni | vejledersamtal
en risiko for ngi e med henblik
barnets trivsel/udvikling. relation til | pé vurdering
patientbeha | af
Kunne handle pa mistanke om ndling. refleksionsevn
vold, omsorgssvigt eller seksuelt e (KV 5).
misbrug f.eks. ved uforklarlige Anvendelse
frakturer og kropsneere af
hamatomer. systematisk
e refleksive
Kunne handle ud fra optegnelser
sociallovgivning og etiske
overvejelser vedrgrende bern.
Deltagelse i
Kunne indgé i samarbejde om gruppebase
det truede barn. ret
supervision
Redeggre for stgttemuligheder
til barn med syge/socialt
belastede eller misbrugende Deltagelse i
foreeldre. det
specialespe
Rolle: Medicinsk ekspert. cifikke
kursus.
54. Det Kunne varetage omsorg for og Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
kronisk kontrol af kronisk syge bgrn. t klinisk ortnr. 5. ationsko desi
syge barn arbejde. rt5 fase 3
Erkende og handle pa Godkendes
forvarring og/eller Anvendelse | ved den
compliancesvigt. af strukturerede
videnssggni | vejledersamtal
Kunne fastholde kontakten med | ngi e (KV1).
familien under et barns relation til
langvarige sygdomsforlgb. patientbeha
ndling.
Kunne koordinere
sygdomsforlgb i samarbejde Deltagelse i
med sygehusafdeling, patient og | det

familie.

specialespe
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Vare opmaerksom pa andre cifikke - Vi grh/ fm' %
seskendes og den gvrige families | kursus. q
trivsel ved ressourcekravende
sygdom.
Kunne héndtere mistanke om
genetisk lidelse og foretage basal
radgivning og
visitation.
Kunne sgge relevant, opdateret
viden om udredning, hyppige
problemer og
behandlingsmuligheder
vedrgrende barn med specifikke
lidelser, som forekommer i den
aktuelle praksis.
Kunne yde stotte til familier
med bern med sjeldne
sygdomme.
Rolle: Medicinsk ekspert.
Det Kunne identificere bern med Supervisere | Kvalifikationsk Kvalifik Godken
kirurgiske | mistanke pa akut abdomen og t klinisk ort nr. 5. ationsko desi
barn igangsaette de relevante arbejde. rt5 fase 3
undersggelser og tilsyn. Godkendes
Anvendelse | ved den
af strukturerede
videnssggni | vejledersamtal
ngi e (KV1).
relation til
patientbeha
ndling.

Rolle: Medicinsk ekspert
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3.1 Kort beskrivelse af leeringsmetoder, samt hvordan de anforte kompetencevurderingsmetoder skal - v, e 4/ ]4'»' ﬂé@
anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

Hospitalsansattelser

Leeringsmetoder:
e Selvstudier: Er selvstyret leering, hvor den uddannelsessggende identificerer sine leeringsbehov, setter leeringsmal, udnytter

leeringsmetoder og evaluerer resultatet.

e Mesterlere: Er en form for reflekterende leering, hvor den uddannelsessggende og den mere erfarne kollega indgar i et praktisk
Kklinisk fellesskab, hvor den uddannelsessggende lerer af og far feedback fra den erfarne kollega gennem observation, supervision
og refleksion. Det kan forega i forskellige situationer, herunder bernemodtagelse, ambulatorium, stuegang og vagtarbejde.

e Superviseret klinisk arbejde: Er en form for mesterlaere, hvor den uddannelsessggende leege udferer det kliniske arbejde
superviseret af en mere erfaren leege (eksempelvis ambulatorium, stuegang eller vagtarbejde). Det er afgarende, at savel den
uddannelsessggende lege som den superviserende laege har afsat tid til supervisionen.

e Case-prasentation: En case-prasentation er en leeringsstrategi for forskellige kliniske problemstillinger eller sjeldne tilfzlde.
Case-prasentationen kan dreje sig om en aktuel patient. Prasentationen er relateret til evidens fra litteraturen. Casen prasenteres
for sundhedsfaglige kolleger og der gives feedback til den uddannelsessogende.

Kvalifikationskort: Kvalifikationskort er en obligatorisk struktureret kollegial bedemmelse, der skal benyttes ved godkendelse af
kompetencer. De enkelte kompetencer kan udfyldes labende over en leengere periode for til sidst at ligge til grund for den endelige
godkendelse af kvalifikationskortet. Kvalifikationskortet skal ikke indsendes til Styrelsen for Patientsikkerhed for at erhverve
specialleegeanerkendelse, men er obligatorisk under uddannelsen og skal bruges i forbindelse med godkendelsen af kompetencer.

Kompetencevurdering: Afdelingerne er ansvarlige for at godkende dele af kompetencemalene. Sygehusafdelingerne skal bidrage til
lobende udfyldelse af de relevante kvalifikationskort, da disse skal medbringes pa returdagene til endelig godkendelse af kompetencemal,
idet samtlige kompetencemal skal godkendes endeligt i almen praksis.
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3.2 Obligatoriske kurser og forskningstraning —viethl ]4# ﬂ?}

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i mlbeskrivelsen og organiseres via DSAM. Laes mere pa https://www.speam.dk/ og find
malbeskrivelsen her: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i mélbeskrivelsen. Kurserne udmentes og planlaegges hovedsageligt regionalt, af det regionale
videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure. Lagen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.
https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-generelle-obligatoriske-kurser.aspx

Forskningstraening
Forskningstreeningsmodulet er placeret i fase 2. Du finder mere information om indhold, tilmelding mv. her:
https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-forskningstraening.aspx

&


https://www.speam.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-generelle-obligatoriske-kurser.aspx
https://www.laegeuddannelsen.dk/kurser/hoveduddannelsen-forskningstraening.aspx
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4. Uddannelsesvejledning — Vi or H) fot ﬂfd@

Under ansattelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfert i mélbeskrivelsen, som du kan finde her:
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Organisering af den laegelige videreuddannelse
P& Borne-og Ungdoms afdelingen, er der ansat en uddannelsesansvarlig overlaege, der sammen med Afdelingsledelsen har det
overordnede ansvar for den laegelige videreuddannelse i afdelingen.

Rammer for uddannelsesvejledning

Uddannelsesplanen udferdiges af uddannelsesleegen og hovedvejlederen i feellesskab under introduktionssamtalen, samt under ovrige
vejledersamtaler. Der bliver séledes tale om en serie af uddannelsesplaner, som hver isaer leegges ved korte mgder mellem laegen og
hovedvejlederen.

Der planlaegges et mode hver eller hver anden méaned, og leegen skal i gennemsnit opn4, fa evalueret og godkendt mindst 2 kompetencer
per maned.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Det daglige arbejde vil primeert besta af superviseret stuegang, dagvagt og konsultation i ambulatoriet.

Der vil altid vare en bagvagt, som er den direkte ansvarlige for supervisionen. Bagvagter star til ridighed degnet rundt.

Vejledersamtaler

En samtale, hvor der foregar vurdering af case-prasentationer, feedback pa observationer og gennemgang af kompetencer. Det er
strukturerede, aftalte samtaler med hovedvejlederen eller fagspecifik klinisk vejleder. Der vil veere som minimum start-, justerings- og
afsluttende samtale. Startsamtalen foregar inden for de forste to uger.

Konferencer/meader:
Der er ugentlig mgder med Gynakologisk afdeling og Rentgenafdelingen. Der afholdes to faglige konferencer om dagen:
e Morgenkonference, hvor der fortelles om de indlagte patienter fra vagten og de patienter som er indlagt pa Berne-og
Ungdomsafdelingen. Der gennemgas henvisninger og diskuteres de relevante differentiel diagnoser og behandlingsmuligheder.
e Frokostkonference, hvor der gennemgas de patienter, som er indlagt og de akutte patienter. Der er ogsa mulighed for at konferere
patienter fra ambulatoriet eller som er i udredning.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse — Vi or H) fot af;

Uddannelseslagernes evalueringer af praksis og de enkelte sygehusafdelinger foretages pa www.evaluer.dk og folges af PUK og
sygehusledelserne med henblik pa optimering af uddannelsen.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege ved Berne- og Ungdomsafdelingen, Elisa Mojica Munoz, emoj@regionsjaelland.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat www.laegeuddannelsen.dk

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Almen Medicin, www.dsam.dk
Forum for Yngre Almenmedicinere, www.fyam.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk



http://www.evaluer.dk/
mailto:emoj@regionsjaelland.dk
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
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e Kvalifikationskort 5: Paediatri
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