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Vedr. administrationsgrundlag for udbetaling af tilskud til anszetielse af uddanneiseslaege i almen
praksis

RUTN og PLO har med virkning fra den 1. juli 2008 aftalt at nedleegge Amanuensisfonden,
der har haft til formal at udbetale tilskud til ansaettelse af uddannelseslseger 1 almen praksis,
Parterne har endvidere aftalt, at regionerne fra samme dato og efter nsermere aftale overtager
de opgaver og forpligtelser, der hidtil har ligget 1 Fonden.

Vedlagte administrationsgrundlag for udbetaling af tilskud til anssettelse af uddannelseslee-
ger (praksisamanuenser Fase 2 og 3) er en beskrivelse af de regler for tilskud der geelder i
Amanuensisfonden pr. den 1. juli 2008. Administrationsgrundlaget er formuleret, sa det di-
rekte kan anvendes af regionerne i den fremtidige administration af udbetaling af tilskud til
ansgettelse af uddannelsesimger.

Administrationsgrundlaget kan alene sendres efter aftale mellem RLTN og PLO. Mellem en
region og et praksisudvalg kan der dog indgas lokale aftaler, som supplerer eller fraviger nar-
veerende administrationsgrundlag. Parterne vil afholde mede efter behov, dog minimum én
gang Arligt samt i forbindelse med forhandling af overenskomst for uddannelseslaoger, for at
drofte behov for endringer i administrationsgrundlaget.

Regionerne fastlegger selv de administrative procedurer i forbindelse med tutorlaegens an-
sogning om tilskud til ansmttelse af uddannelseslzger i almen praksis, idet folgende dog skal
iagttages:

s Regionerne udarbejder vejledning til tutorlaegerne der redeger for betingelser for at
modtage tilskud

e Der udbetales tilskud fra 1. anssttelsesméaned

¢ Udbetaling af tilskud skal ske manedsvis

Regionerne kan efter en konkret vurdering helt eller delvist desekke lonudgifter m.m. 1 atypi-
ske ans=zttelsesforhold, ligesom regionerne efter en konkret vurdering, kan yde fuld dekning
til ansmttelse af udenlandske lmger i almen praksis, der af det leegelige videreuddannelsesrdd
anbefales et ophold i almen praksis, for at kunne fungere som speciallseger i almen medicin,



Et element i forhandlingsaftalen af 24. januar 2006 om sendringer i Landsoverenskomst om
almen laegegerning var en forhejelse af indbetalingerne til Efteruddannelsesfonden, der skulle
anvendes til efteruddannelsesakiiviteter for uddannelsesamanuenser og til bloklseger i prak-
sisamanuensisfase 2 og 3.

Efteruddannelsesfonden har hidtil fiet data fra Amanuensisfonden over uddanneiseslager
der anssettes i almen praksis, sdledes at der kan fores kontrol med hvilke uddannelseslaeger
der er tilskudsberettiget fra Efteruddannelsesfonden. Regionerne skal derfor frem-
over manedligt fremsende data 1 standardiseret elektronisk form til Efteruddannelsesfonden
om alle fase 2- og fase 3-amanuensisforleb samt uddannelsesamanuensisforleb planlagt til
start hejst én maned frem.
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Hvem kan fa tilskud?

Godkendte tutorleeger er berettiget til tilskud til anseettelse af uddannelsesamanuenser (ud-
dannelsesbekendtgorelse 1996) samt praksisamanuenser fase 2 og 3 {(uddannelsesbekendtge-
relse 2003), som det regionale videreuddannelsesrad har givet tilladelse til.

Bevilling af tilskud

Bevilling af tilskud gives, nar tutorlaegen har fremsendt et formaliseret ansegningsskema fra
regionen vedlagt videreuddannelsesradets skriftlige tilladelse af det aktuelle anssettelsestor-
hold. Bevilling af tilskud meddeles i en tilsagnsskrivelse, der n@rmere redegor for forudsset:
ningerne for udbetaling af tilskud.



Beregning af tilskud

Tutorleeger modtager tilskud til anssettelse af uddannelseslsger efter nedenstiaende tilskuds-
procenter:

Uddannelsestype Regionens tilskud (%) Tutorlsegens andel (%)
Uddannelsesamanuensis {6 mdr.) 66,67 33,33
Praksisamanuensis, fase 2 (6 mdr.) 68,60 32,00
Praksisamanuensis, fase 3 (12 mdr.) 61,60 39,00

Uddannelsesleegers ret til Isn m.m. folger den til enhver tid gmldende overenskomst mellem
Yngre Laeger og Praktiserende Lagers Organisation om amanuenser i uddannelsesstillinger.
Tilskud beregnes derfor af den lon, pension mm., den konkrete amanuensis modtager i henhold
til denne overenskomst {Overenskomst for uddannelsesamanuenser).

Desuden far praksis et tilskud pa samme tilskudsprocent til de til enhver tid afledte arbejdsgi-
verudgifter, der ikke har forsikringskarakter. Pr. 1. juli 2008 ydes der tilskud til tutorlsegens
udgift til feriepenge, ATP, AER, AES, lonsumsafpift, finansieringsbidrag og bidrag til Bar-
sel.dk

Nar uddannelseslagen arbejder pa deltid, nedseettes uddannelseslaegens lon forholdsmaessigt.

Udbetaling og beregning af tilskud

Regionen udbetaler tilskuddet for den 1. ansattelsesmianed inden udlebet af den méned, hvori
uddannelseslssgen er begyndt. For de efterfslgende maneder udbetales tilskuddet ligeledes
inden udlebet af den pagmldende maned, dog forst nar regionen har modtaget kopi af uddan-
nelseslagens lenseddel fra forrige méaned.

Lonsedlen skal veere regionen 1 haende senest den 10. i hver maned, og uddannelseslaegens
fraveer 1 forbindelse med ferie, sygdom m.v. som kraever regulering i tilskuddet skal veere pa-
fort Iensedlen. Tutorlaegen er ansvarlig for indberetning af laegers ferie, barsel, sygdom m.v. til
regionemn.

I afsnittene nedenfor er den administrative sagsgang beskrevet 1 forbindelse med uddannelses-
leegens fraveer fra praksis i forskellige sammenhaenge, siledes som dette er fastlagt 1 geeldende
overenskomst for uddannelseslaeger geeldende pr. 1. juli 2008. Fraveer som kraever regulering i
tilskuddet er markeret med "R”.

Uddannelseslagens ferie og feriefridage R

Der udbetales ikke lon, nar uddannelseslacgen holder ferie eller feriefridage. Tutorlegen skal
imidlertid fortsat betale szedvanligt pensionsbidrag ved aftholdelse af ferie, men ikke ved afhol-
delse af feriefridage..

Regionen foretager saledes et forholdsmeessigt fradrag i tilskud til praksis pr. feriedag og ferie-
fridag, mens der gives 100 % tilskud til arbejdsgiverens pensionsbidrag i ferieperioden. Tutor-
lmgen titbageholder uddannelseslzmgens eget pensionsbidrag pa 5% af den fulde manedslon 1
uddannelsesleegens lon for arbejdsdage i ferieméaneden.



Uddannelseslaegen har ikke ret til feriefridage. Der er kompenseret herfor 1 overenskomsten
{("almen praksis-tilleegget”). Uddannelsesleegen og tutorlaegen kan dog aftale, at der afholdes
op til fem feriefridage mod lontrak.

Uddannelseslsegen optjener ret til feriegodtgerelse efter ferielovens bestemmelser. Feriegodt-
gorelsen udger 12,5% af de 1 optjeningsoptjeningsaret oppebérne lonbeleb med fradrag af fe-
riegodtgarelsen.

Fra optjeningsaret (= kalenderaret) 2009 forhojes feriegodtgorelsen til 12,95 %. Forhajelsen
udbetales forste gang fra feriedret 2010/2011 (starter 1. maj 2010).

Ved uddannelsesamanuensis ferieatholdelse foretager tutorlsegen lentraek pr. ferietime med
1/1924 af den samlede bruttodrslen (= grundlen, kvalifikationslen og almen praksistilleg).

R

Uddannelseslagens sygdom

En uddannelsesleege har ret til ssdvanlig len og pensionsbidrag under sygdom, og uddannel-
seslzegens sygdom er som udgangspunkt udgiftsfri for tutorlegen.

Det forudseettes dog, at tutorleegen tegner en forsikring, jvf afsnittet: Forsikringsdaekning:
“Forsikrede arbejdsgivere”, som dakker uddannelseslsegens len under sygdom. Med udgangs-
punkt i den aktuelle dagpengesats for fuldtidsforsikrede samt udbetalingskriterier 1 dagpenge-
loven, hvor der skelnes mellem om sygdommen ligger indenfor de forste 8 ugers ansasttelse
med dagpenge fra forste sygedag eller efter 8 ugers anssetielse med dagpenge efter 21 dages
sammenhsengende sygefraveer beregner Regionen herefter det aktuelle manedlige tilskud, sa
uddannelseslaegens sygdom er udgiftsneutral.

Hvis uddannelseslsegen bliver syg indenfor en maned efter ansattelsens opher, har vedkom-
mende ret til saedvanlie lon (sygelon) fra tutorleegen — fra det tidspunkt uddannelsesleegen er
blevet syg og siden meldt rask — dog senest indtil udgangen af den 5. maned efter den méaned,
hvor vedkommende blev syg.

Uddannelseslaeger, der er syge pa tiltraedelsestidspunktet, har desuden ret til len fra tutorlee-
gen, hvis uddannelseslegen ikke indenfor de sidste 12 maneder har modtaget sygelen i den
maksimale periode pa 5 maneder efter maneden, hvor sygdommen indtradte.

Tutorleegens udgifter til len under sygdom i ovennsevnte situationer dsekkes af regionen, efter
de ssedvanlige regler for, hvordan en uddannelsesleges sygdom dekkes.

Forsikringsdaekningen "Forsikrede arbejdsgivere”

Enhver lenmodtager har efter dagpengeloven krav pa dagpenge under sygdom. Hvis lenmod-
tageren har vaeret beskaeftiget hos den nuvarende arbejdsgiver 1 de sidste 8 uger for fravaret,
pahviler det arbejdsgiveren at udbetale dagpenge. For funktionmrer betyder det, at arbejdsgi-
veren i de tre forste uger skal betale fuld len under sygdom uden nogen form for refusion. Fra
og med den 4. fravaersuge er arbejdsgiveren berettiget til at fA dagpengerefusion fra det offent-
lige.

]



Ved at veelge sikringstypen "Forsikrede arbejdsgivere”, kan man forsikre sig mod at betale
dagpenge til ansatte under sygdom i de ferste 3 fraveersuger. Siden 1. januar 2004 har den
forste sygedag veeret en karensdag, og det tager regionen hojde for, nar det regulerede tilskud
beregnes.

R

Nar uddannelseslagen er i fleksjob

Nar en uddannelseslaege er i fleksjob og saledes arbejder pa nedsat tid, vil uddannelsesperio-
den blive forholdsvist forleenget herefter, sadledes at den samlede periodes timetal ender op
med at svare til en normal uddannelsesperiode pa fuld tid.

1 fleksjobperioden aflonner tutorlegen uddannelsesleegen med fuld len. Lenudgiften refunde-
res fuldt ud af uddannelseslegens hjemkommune og regionen i faellesskab. Sdledes yder kom-
munen 50 % af en fuldtidslen fratrukket funktionstillaegget, mens regionen daekker differencen
op til en fuld manedslen, alle tillaeg inkl.

Tutorleegen indsender manedligt en opgerelse over det faktiske ydelsesbelsb fra kommunen,
hvorefter regionen beregner differencen op til 100 % tilskud, idet evt. feriedage oplyst pa den
fremsendte lenseddel modregnes efter vanlig procedure.

Uddannelseslegens omsorgsdage

En uddannelseslaege har ifelge overenskomsten ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig len i
2 omsorgsdage afholdt som hele eller halve dage pr. barn pr. kalenderar til og med det kalen-
derér, hvor barnet fylder 7 ar, for at tage sig af barnet.

Betingelsen for at aftholde omsorgsdage er at barnet skal have ophold hos den ansatte, og at
den ansatte har omsorgsdage til radighed. Tutorleegen kan séledes bede uddannelseslzgen om
at dokumentere allerede afholdte omsorgsdage ved fremvisning af et anciennitetskort fra sy-
gehusansattelsen.

Tkke atholdte dage kan ikke udbetales ved arbejdsopher.

Regionen yder ssedvanligt tilskud under uddannelsesleegens omsorgsdage, og det er derfor ikke
nodvendigt, at tutorlaegen indberetter omsorgsdage til regionen.

R

Uddannelseslzgens barsel/adoption

En uddannelseslaege har ret til saeedvanlig lon og pensionsbidrag under barselsfravar og adop-
tion, og uddannelsesleegens fraveer i den forbindelse er uden udgifter for tutorleegen. Regionen
foretager saledes et forholdsmeassigt fradag i tilskud til praksis pr. barselsdag svarende til
aktuel dagpengesats og/eller tilskud fra Barsel.dk, hvorefter regionen dskker tutorlegens
lonudgifter med 100 %.

Uddannelseslsegens konkrete ret til fraveer i forbindelse med graviditet og barsel folger af den
til enhver tid geldende Uddannelsesamanuensisoverenskomst.



YL og PLO har 1 ma; 2008 forhandlet overenskomst for uddannelseslager, der skal godkendes
af de respektive bestyrelser i juni 2008, Det er aftalt, at aftalen skal fortolkes i overensstem-
melge med KTO-barselsaftalen samt at efterfolgende redigering af overenskomsttekst kan fin-
de sted. Med forbehold herfor geelder folgende:

Moderen har ret til fraveer 8 uger for fodslen og 14 uger efter.

Faderen har ret til 2 ugers fraveer lige efter fodslen, eller efter aftale med tutorlzegen inden for
de forste 14 uger efter fodslen.

Moderen og faderen har hver issr ret til 6 ugers fraveer med szdvanlig len fra uge 15 (Det
forudsaettes, at der skal vaere overensstemmelse med vilkarene 1 KTO-barselsaftalen).
Herudover har en uddannelseslage ret til 6 ugers ssdvanlig len. Hvis begge foraeldre er om-
fattet af overenskomst for uddannelsesleeger, kan der dog haejst udbetales lon i 6 uger til forael-
drene tilsammen. Forseldrene kan valge at dele de 6 uger.

Foraldrene kan med ssedvanlig len atholde fraveer samtidig eller afholde fravar pa skift. Fa-
derens orlov i 6 uger + (evt.) 6 uger kan placeres i 14-ugersperioden efter fodslen.

For den enkelte ansatte gaelder, at lannet orlov skal holdes for ulsnnet orlov.

En uddannelseslzege, som er ophert i praksis, har samme ret til lon fra tutorleegen som ovenfor
anfort, hvis fodslen finder sted indenfor 3 méineder efter anssettelsens ophor.

En uddannelseslsege, som er pabegyndt orlov nar stillingen tiltreedes, har ret til ssedvanlig len
under barsel.

Tutorleegens pligt til at betale fuld len i ovenneevnte situationer er betinget af, at tutorlsegen
far udbetalt de dagpenge fra kommunen som uddannelseslsegen er berettiget til ifelge dag-
pengeloven. Hvis uddannelsesleegen kun er berettiget til nedsat dagpengerefusion, reduceres
lenudbetalingen med et tilsvarende belsb.

Ved adoption har uddannelseslaegen ret til fraver med ssedvanlig lon 1 indtil 8 uger for barnet
bliver overdraget, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptions-
sogende skal opholde sig i afgiverlandet, inden barnet modtages. Det skal der foreligge doku-
mentation for,

Under forudssetning af, at adoptionsmyndighederne stiller krav om, at den adoptionssegende i
en periode skal veere 1 hjemmet, har uddannelseslegen ret til fraveer med ssedvanlig lon i ind-
til 24 uger, som regnes fra det tidspunkt, barnet er modtaget. Retten til fravar i denne sam-
menheeng kan kun benyttes af en af adoptanterne ad gangen. Dog har begge adoptanter ret til
fraveer 1 2 uger. Dette fraveer skal placeres inden for de forste 14 uger efter aftale med tutorlae-
gen.

Begge adoptanter har hver iseer ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig lon fra uge 15 til 26 (Det
forudseettes, at der skal veere 1 overensstemmelse med vilkarene 1 KTO-barselsaftalen),
Herudover har en adoptant ret til 6 ugers ssdvanlig len. Hvis begge adoptanter er omfattet af
overenskomst for uddannelseslaeger, kan der dog hajst udbetales lon i 6 uger til adoptanterne
tilsammen, Forzeldrene kan vaelge at dele de 6 uger.

Foreeldrene kan med seedvanlig lon atholde fraveer samtidig eller aftholde fravaer pa skift.

For den enkelte ansatte gaelder, at lonnet orlov skal holdes for ulennet orlov.
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Nar uddannelseslegen deltager i vagten

Udover afspadsering for vagtarbejde, modtager uddannelseslesegen et vagttilleeg pr. time. Ster-
relsen af det beleb afthanger af, pa hvilket tidspunkt, vagtarbejdet foregar.

Regionen yder det sedvanlige tilskud til vagttilleegget, for vagter der palsegges hejst hvert 6.
dogn som gennemsnit i lsbet af anssttelsesperioden. Regionen vder ikke tilskud til vagter, der
afholdes herudover, jfr. amanuensisoverenskomstens § 3, stk. 4.

Det udbetalte vagttilleeg skal specifikt fremgd af uddannelseslaegens lonseddel, og tilskuddet
til vagttilleegpet vil blive tillagt det almindelige tilskud.

R

Nar uddannelseslagen deltager i teoretiske kurser

Nar uddannelsesleegen deltager i teoretiske kurser, vil vedkommende have ret il sadvanlig

lon fra tutorlsegen. Regionen yder ssdvanligt tilskud hertil og skal saledes ikke have sarskilt

oplysning om kursusdeltagelse.

I det omfang tutorlegen efter den til enhver tid geeldende overenskomst for uddannelsesleger

mellem YL og PLO er forpligtet til at refundere uddannelsesleegen udgifter til transport og

ophold 1 forbindelse med deltagelse i obligatoriske teoretiske kurser, kan tutorlegen fi disse

udgifter refunderet 100% fra regionen. Regionernes forpligtelse til at refundere disse udgifter

er dog betinget af, at

1) regionen i gvrigt deekker regionalt ansatte uddannelseslsegers ophold- og transportudgifter
1 forbindelse med deltagelse 1 obligatoriske teoretiske kurser

2) regionens dazkning af de regionalt ansatte leegers udgifter til transport og ophold ikke er
baseret pa aftale om lokal lendannelse

Efter overenskomst der er geeldende pr. 1. juli 2008 er tutorlaegen forpligtet til at desekke
transport- og opholdsudgifter for uddannelseslaegens deltagelse i specialespecifikke obligatori-
ske kurser, som i henhold til fagets malbeskrivelse ligger i Fase 2 og 3, safremt regionen i av-
rigt daekker regionalt ansatte uddannelsesleegers ophold- og transportudgifter 1 forbindelse
med deltagelse 1 sAdanne kurser. Tutorleegen daekker ikke opholds- og transportudgifter for
uddannelseslaegens deltagelse 1 andre kurser. Uddannelseslaegen modtager refusion fra tutor-
lsegen for transport og opholdsudgifter efter samme regler som regionen yder refusion til evri-
ge uddannelseslaeger.

R

Nar uddannelsesliagen har TR-funktion

Efter overenskomst for uddannelseslseger der er geeldende pr. 1. juli 2008, indfares der med
virkning fra den 1. september en tillidsmandsstruktur i almen praksis.

Der veelges tre tillidsrepresesentanter 1 hver region, dog kun to i region Nord. Der vil siledes
veere 14 tillidsrepraesentanter pa landsplan.

Tillidsreprasentanten kan udfere sit hverv indenfor et ménedligt timetal p& op il 8 timer.
Arbejdet forbundet med tillidsreprassentanthvervet ligger som udgangspunkt udenfor normal
arbejdstid og er saledes udover de normale 37 timer ugentligt.



Tillidsrepreesentanten honoreres saerskilt for TR-arbejdet med den til enhver tid geeldende
gennemsnitlige bruttotimelen{nettolen incl. AP- og kvalifikationstilleeg og eget pensionsbi-
drag), inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag, for en uddannelsesamanuensis. Aflonningen foreta-
ges manedsvis af tutorlegen sammen med lenudbetalingen.

Tillidsreprezesentanten afleverer manedligt regnskab for timeanvendelse og transport m.v. til
tutorlegen, som refunderer disse udgifter. Tutorleegen videresender afleveret regnskab for
timeanvendelse og transport til regionen, der herefter refunderer tutorlsegen disse udgifter
100%.

R

Ulykke og akut sygdom i familien

Uddannelseslaegen er ikke berettiget til lon eller offentlig daekning, og regionen yder ikke til-
skud ved ulykke og akut sygdom, som kraver uddannelseslaegens tilstedeveaerelse ajeblikkeligt,
og som er patraeengende nodvendig og af kortere varighed. Regionen skal oplyses seerskilt her-
om.

indizaggelse af uddanneisesleges spadbarn

En uddannelseslaege har ret til ssedvanlig lon og pensionsbidrag 1 op tl 3 maneder ved spad-
barns indlaeggelse, safremt indlaeggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen.
Fravaeret i forbindelse med indlseggeisen er dagpengeberettiget 1 hojst 3 maneder.

En uddannelseslaege, som har fraveer i forbindelse med spaedbarns indlaeggelse, kan veelge at
genoptage arbejdet under indleggelsen og herved suspendere orloven indtil barnets udskrivel-
se. Safremt en uddannelseslaege har barselsorlov under indleeggelsen, vil barselsorlovens
varslingsfrister blive forleenget med indleeggelsestiden

Regionen yder sadvanligt tilskud 1 denne situation, og det er derfor ikke nedvendigt, at tutor-
leegen foretager seerlig indberetning til regionen.

Indlaaggelse af uddannelsesleges barn

Uddannelseslegen har ret til ssedvanlig len 1 op til 5 dage pr. barn indenfor 12 pa hinanden
folgende méaneder ved indlzeggelse af uddannelseslaegens barn under 14 ar. Fraveeret er ikke
dagpengeberettiget.

Regionen yder smdvanligt tilskud i denne situation, og det er derfor ikke nedvendigt, at tutor-
laegen foretager sarlig indberetning til regionen,

R

Pasning af alvorligt sygt barn under 18 ar

Uddannelseslsgen har ret til fraveer med saedvanlig lon i maksimalt 52 uger inden for 18 ma-
neder til pasning af alvorligt sygt barn under 18 ar, idet det som udgangspunkt skennes at
indlsggelse/pleje 1 minimum 12 dage er nedvendigt. Tutorleegen kan begreense fravaeret til 1
maned pr. ar pr. barn.



Regionen yder smdvanligt tilskud i denne situation. Fraveeret er dagpengeberettiget, hvorfor
tutorleegen skal foretage saerlig indberetning til regionen.

Pasning af barn med nedsat funktionsevne

Uddannelseslasgen er ikke berettiget til lon ved fravaer 1 forbindelse med pasning af barn med
nedsat funktionsevne, men kan udelukkende opnd refusion for tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen svarende til et afstukket timetal fra kommunen. Tutor kan begranse fraveret til 1
ar pr. barn.

Tutorlaegen har siledes ingen lenforpligtelser overfor uddannelseslsegen ved dennes fraveer 1

forbindelse med pasning af barn med nedsat funktionsevne, og regionen yder siledes heller
ikke tilskud hertil.

Pasning af neertstaende deende i hjemmet R

Uddannelsesleegen er berettiget til smdvanlig len i forbindelse med pasning af nartstiende
deende, som ensker at de i eget hjem, og hvor hospitalsbehandling skonnes udsigtsles. Den
seedvanlige len udbetales indtil 14 dage efter dedsfaldet, og kommunen udbetaler under det
samlede fraveer til tutorlsegen plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle dagpenge.

Tutorlaegen betaler pensionsbidrag af fuld ssedvanlig lon.

Regionen yder ssedvanligt tilskud 1 denne situation. Fravaeret er forbundet med ret til plejeve-
derlag, hvorfor tutorlsegen skal foretage seerlig indberetning til regionen.
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