&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Fremtidens
Sundhedsvaesen -
og den laegelige
videreuddannelse

Claus Malta Nielsen
Uddannelseschef, SST



Baggrund for revisionen

» Seneste store eftersyn var i1 2000, og denne
revision har vaeret undervejs i flere ar

* Videreuddannelsen skal matche den avrige
udvikling

» Revisionen skal bidrage til, at sundhedsvaesenet
kan imgdekomme befolkningens behov | 2040

* Alle vaesentlige elementer revurderes
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Reform af laegelig
videreuddannelse
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Afsaet for revisionen

» Generel udvikling de seneste 20 ar er en succeshistorie
» Bedre folkesundhed - men ogsa et nyt udfordringsbillede

» Bedre levekar

» Bedre sundhedsadfaerd

» Sundere rammer

» Bedre opsporing,
diagnosticering og
behandling (fx kraeft,
hjerte, diabetes)

Laengere levetid,
flere aeldre og flere
med multisygdom

v+o



Udbuddet af laeger oges

Laeger og specialleeger | arbejdsstyrken, 2001-2045
(2020-2045 er prognose)
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Kilde: Laegeprognose 2021-2045

Hidtidig udvikling

* 9 ud af 10 laeger
arbejder i
sundhedsvaesenet

» Overvejende vaekst
pa sygehusene
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Udfordringer

Specialiseret sundhedsvaesen - en succes, men...

e Skift fra kureret/overlevet til rehabiliteret/senfelger/multisyg ->
flere cykliske og komplekse patientforlab?

* Hg) produktivitet —> plads til naervaer og omsorg?

» Ulighed | sundhed -> ikke samme gevinst for alle?
 Laegedaekning -> geografisk og pa tveers af specialer?

* Mere specialisering -> yderligere fragmentering af patientforleb?
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Mal for revisionen

Mal
Reformen af den laegelige videreuddannelse skal sikre, at
sundhedsvaesenet imedekommer de behov patienterne/borgerne har i

2040.
Reformen skal medvirke til at sikre lige adgang til sundhed og
behandling.
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Delmal
Alsidighed. Vi onsker, at flere laeger far en sterre bredde i deres
kompetencer

fleksibelt kan lese opgaver

at behandlingskvaliteten er hgj

N

Fleksibilitet. Vi gnsker en mere fleksibel uddannelse, og at laeger mere

Faglighed. Vi onsker fortsat, at laeger udvikler kompetencer, der betyder,

)
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Proces

2018
Droftelser i NRLV 2028 s
om fremtidens Kommissorium Arbejdsgrupp
sundhedsvaesen og og start af er>
laegeroller arbejdsgrupper anbefalinger
2019 2021
Overvejelse Genstart
rom af proces
revision

2023
rapport,
horing,
politisk
behandling
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(mulig) Implementeringsproces

1. Specialebeskrivelser

og specialekriterier 5. Generelle og 7. Kvalitet og
specialespecifikke ' S
VU organisering
2. Laegeroller

3. Specialestruktur

0. Efteruddannelse og 8. Prognose og
fagomradeuddannelse dimensionering

4. Indhold og opbygning
af videreuddannelsen
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