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Dagsorden ordingert mgde

Godkendelse af dagsorden (2 min.

Forslag til nyt kommissorium for uddannelsesrad (30 min.)

Revisionsarbejdet for den leegelige videreuddannelse (45 min.)

Status for flexforlgb 2022 og forventning til 2023 (20 min.)

Indstillinger fra specialerne Dermatologi, KI. Genetik, Neurologi og Psykiatri (10 min)
Opslag af PKL-stillinger 2023 (10 min.)

Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste mgde (10 min.)

L N o g s~ w D e

Orienteringspunkter (15 min.)

Dagsorden NRLV den 15. juni 2022.

Udkast til Leegeprognose 2021-2045 version 25.05.2022

Referat af mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 25. maj 2022
Opgarelse over opsagte h-forlgb i lgbet af de forste 2 ar

Status projekt Ny logbog.net og evaluer.dk

Opfelgning vedr. evalueringer og anonymitet

P00 T

9 Nyt fra Region Sjelland, Region Hovedstaden og PKL (15 min.)
10 Forslag til mgdekalender for 2023 (5 min.)

11 Planlaegning af naeste mgde torsdag den 1. december 2022 (3 min)
12 Eventuelt (2 min.)

Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 28. august 2022.

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Der vedlaegges godkendt referat af seneste mgde samt link til opdateret manuskript vedr. effekterne
af KBU-lodtraekning.

Godkendt.

Bilag:
Bilag 01.01 Godkendt referat af ordingert mgde den 2. juni 2022
Bilag 01.02 Link til opdateret manuskript vedr. effekterne af KBU-lodtraekning

Ad. dagsordenspunkt 2: Forslag til nyt kommissorium for uddannelsesrad

Sagsfremstilling:

Dette punkt er udsat fra sidste mgde.

Baggrunden for dette forslag er, at Region Sjelland oplever en ubalance i uddannelsesradene, som
gar, at Region Sjaelland ikke i samme grad som Region Hovedstaden kan fa sine gnsker igennem.
Nogle medlemmer faler, der ikke er lydherhed for deres synspunkter. Det er er gnske, at afdelinger,
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der aktuelt ikke indgar i specialleegeuddannelsen, ogsa skal kunne tilbydes en plads i uddannelses-
radene. Herudover gnskes det ogsa vurderet hvilke kriterier, der skal leegges til grund for, om afde-
linger kan indga i den leegelige videreuddannelse.

Det vedlagte forslag er revideret iht. Region Sjallands skriftlige bemaerkninger til sidste made.

Helge Madsen har efter sidste mgde fremsendt et forslag om tilfgjelse til bestemmelser for uddan-
nelsesradet i Almen Medicin (AMUR). Forslaget lyder: ”Hvis formand/kvinde/LGBT personen for
AMUR finder det pakraevet af hensyn til emner pa dagsordenen at alle uddannelseskoordinatorer og
DYNAMUER i Region H og Region Sjaelland giver fremmgade, vil dette accepteres og blive honore-
ret”

Udgiften til de hgjest 20 timers arligt magde for 7 AMU/PUK og 2 DYNAMU udger p ca. kr.
150.000. Merudgiften til 3 timers mgde for yderligere 9 AMU/PUK og 6 DYNAMU vil udgare ca.
kr. 34.000.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at Radet drafter vedlagte reviderede forslag til nyt kommissorium mhp. ud-
arbejdelse af endelig udgave.

Radet bedes endvidere drafte om forslaget fra Helge Madsen skal indstilles til de to driftsregioner.

Kommentarer til kommissoriet:

Det blev positivt bemerket, at proceduren er mere Klar, og at der er formuleret flere kriterier vedr.
krav til afdelinger, der gnsker at indga i kliniske uddannelse. Erfaringen er dog, at det kan veere
sveert for afdelingerne at tilvejebringe den gnskede dokumentation, herunder antallet af specialleeger
pa afdelingen. Det skal understreges, at afdelinger kan vise interesse for at indga, men at det ikke er
en garanti, selvom man inviteres med pa made.

Region Sjelland efterspurgte en yderligere konkretisering, evt. hvor kommissorium slankes og sup-
pleres af en vejledning ift. konkrete opgaver i radet. Det skal veere klart og malbart, hvad der ligges
til grund for afvisning/accept. Det skal ikke veere forankret i subjektive vurderinger.

Udfordringen er, at der er tale om 39 specialer, sa det kan ikke ggres mere pracist og konkret, hvis
det skal rumme alle specialer. Det aktuelle svarer til det der benyttes i de andre regioner og i SST’s
arbejdsgrupper.

Ift. uddannelsesradenes behandling af nye afdelingers gnske om at indga i uddannelsen, bemzarkede
Region Sjalland, at der er eksempler pa, at afdelinger ikke har kunnet forsta det afslag de har mod-
taget, hvilket skaber uigennemsigtighed.

Aktuelt foregar det saledes, at der gives en ret detaljeret tilbagemelding til de afdelinger, der ikke
vurderes at kunne indga i den gnskede uddannelse. Der var enighed om, at det fremadrettet skal vee-
re saledes, at hvis en afdeling gnsker at veere en del af en given uddannelse, sa skal de vere en del af
processen og hvis det bliver et nej, sa skal der formuleres en detaljeret indstilling, hvor det tydeligt
fremgar, hvad der er lagt veegt. Inden endelig beslutning sendes indstillingen i hgring pa afdelingen.
Der skal pa den baggrund formuleres et nyt forslag, som sendes til kommentering.

I almen medicin er der et gnske om — engang i mellem - at kunne mgdes med alle tutorer. Regioner-
ne har valgt ikke at skrive det ind i kommissorium ud fra en gkonomisk betragtning, da AMU/PUK
honoreres for deltagelse i mgder. Region Hovedstaden betaler for AMU deltagelse i det arlige feel-
lesmgde, men det er ikke aftalen i Region Sjaelland. Region Sjalland far en kopi af Region Hoved-
stadens tutoraftale til inspiration.
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Region Sjeelland har et gnske om, at alle referater fra uddannelsesradsmader ligger offentligt tilgeen-
geligt. Det blev bemeerket hertil, at det vil veere en tidskraevende opgave, men fremover vil referater
ogsa blive sendt den lzegelige videreuddannelse i Region Sjelland.

Konklusion: Der udarbejdes et let revideret kommissorium, der forventes at kunne godkendes via.
mailhgring.

Bilag:
Bilag 02.01 Forslag til kommissorium for uddannelsesrad
Bilag 02.02 Nuvarende kommissorium for uddannelsesrad

Ad. Dagordenspunkt 3: Revisionsarbejdet for den legelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Siden Radets mgde den 2. juni har der veeret afholdt mgde i arbejdsgruppe 1 den 15. juni, i arbejdsgrup-
pe 2 den 7. juni samt afsluttende mgde i arbejdsgruppe 3 den 23. juni. Herudover har der vaeret afholdt
konference i Aarhus den 22. juni. Praesentationer og optagelsen af konferencen er nu tilgengelig pa
Sundhedsstyrelsen hjemmeside her: Link til Sundhedsstyrelsen hjemmeside.

For en begraenset deltagerkreds af arbejdsgruppe 1 har den 22. august veeret afholdt mgde vedr. det teo-
retiske indhold af den leegelige videreuddannelse.

Alt materiale fra mader i de 4 arbejdsgrupper samt undergrupper kan findes pa Sekretariatets hjem-
meside under Det Regionale Rad https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx
Brugernavn: drr  Adgangskode: gst

Indhold og planlagte leverancer for de 4 nedsatte arbejdsgrupper ses nedenfor.

Arb.gr. 1: Indhold, omfang, opbygning af L \VVU samt leegeroller

Fleksibilitet i LVU og mulighed for at skifte speciale

Overgang fra medicinstudierne til KBU/specialleegeuddannelsen
Kompetencebehov i sundhedsvasenet (nyt uddannelsesindhold frem mod 2040)
Paedagogik og lering

Leegeroller

Modeller for strukturen af den leegelige videreuddannelse

P& naste mgde den 15. september skal falgende emner gendrgftes
e Afgreensning af kompetenceniveau

e Principper for opbygning og struktur af videreuddannelsen
e Forslag til nye principper for malbeskrivelsers indhold og revision
e Anbefalinger

SST-indstillinger vedr. den teoretiske del af uddannelsen (drgftet 22. august)
Revision af de generelle kurser — iseer SOL 2 og maske vejlederkurser
Reduktion fra 210 til 180 timer for de specialespecifikke kurser
Sikring af transfer fra kursus til klinik for de specialespecifikke kurser
Flere feelles specialespecifikke kurser

Obligatorisk forskningstraening afskaffes



https://www.sst.dk/da/Arrangementer/2022/Konference-om-fremtidens-sundhedsvaesen-og-den-laegelige-videreuddannelse
https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx

e Simulationstraning skal anvendes, nar det har dokumenteret effekt

Arb.gr. 2: Specialestruktur

Styrker og svagheder ved den danske specialemodel
Speciale- og fagomradekriterier

Fagomradestruktur

Drgftelse af nye gnsker til specialer (palliation og allergologi)
Modeller for en a&ndret specialestruktur

Der vedlaegges referat af mgdet den 7. juni.
Pa naeste mgde den 21. september skal fglgende emner gendragftes
e Anden drgftelse af rapporter fra underarbejdsgrupper (samfundsmedicin og arbejdsmedicin)

e Anbefalinger (drgftes

Arb.gr. 3: Dimensionering
e Behovet for specialleeger
e Prognoser og felles overblik over uddannelsesaktivitet
e Modeller for prognoser og dimensionering

Der vedleegges referat af det afsluttende mgde den 23. juni.

Arb. gr 4: Governance
Styrker og svagheder ved den nuverende styringsmodel
e Uddannelsen i den kliniske enhed — roller og ansvar
e Modeller for fremtidig governance af den laegelige videreuddannelse

Pa mgderne den 22. september og 21. november skal der drgftes anbefalinger.

Indstilling:

Pa baggrund af ovenstaende samt evt. korte supplerende indleg fra arbejdsgruppernes repraesentan-
ter foreslas det, at Radet forsgger at gare en forelghig status for revisionsarbejdet samt drgfte de
mulige anbefalinger,

Arbejdsgruppernes rapport skal fremlaegges d 14. december 2022 i Det Nationale Rad

Arbejdsgruppe 1 og 4 har faet indlagt et eller to ekstra mader. Arbejdsgruppe 4 skal se behovet for
regeleendringer, som falge af de andre arbejdsgruppers arbejde.

Rapporten kommer i hgring i januar 2023 og der laves en leengere hgringsfrist. Det endelige resultat
forventes farst omkring sommeren 2023. Herefter kommer et starre arbejde ift. at beslutte, hvilke
anbefalinger, der skal implementeres og hvor hurtigt.

Arbejdsgruppe 1:

SST anbefaler fortsat, at visse uddannelser afkortes med Y% ar, hvilket er bekymrende, da det allerede
er svert at finde tilstreekkelig tid. Vigtigt at huske pa, at der ikke er tale om rene uddannelser, men i
hgj grad ogsa om drift. En hel maned daekker ofte kun over 12-15 arbejdsdage.

Flere udtrykte modstand mod, at introstillingerne afkortes, da det ikke vurderes at kunne ggre me-
ningsfuldt pa mindre end 12 mdr.
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Det forventes, at hospitaltiden i almen medicin reduceres med 6 mdr., som flyttes til praksis. Der-
med bliver fase 1 pa 12 mdr. Det er uafklaret, hvor tiden tages fra, men det kunne f.eks. vere
Gyn/Obs, da de her opnar fa kompetencer og ofte ikke deltager i vagtfunktionen.

Obligatoriske Kurser:
Der er et gnske om at revidere SOL-kurserne og vejlederkurserne. Ift. de specialespecifikke kurser,
sa kan det resultere i en reduktion pa 30 timer for enkelte specialer (fra 210 timer til 180 timer).

Forskningstraningen foreslas helt afskaffet, reduceret kraftigt eller pa anden made skrevet ind i
malbeskrivelserne. Der er i stedet et gnske om at styrke simulation. Det kraever dog tilvejebringelse
af flere gkonomiske ressourcer.

Der var generel tilslutning til, at forskningstreeningen afskaffes, da kun fa elementer vurderes at ve-
re vigtige, herunder kritisk teenkning. Omvendt var der ikke opbakning til, at de specialespecifikke
kurser reduceres, men der var villighed til at lave en eftersyn og skeere det fra, som ikke vurderes
tilstraekkeligt relevant. Der blev ogsa udtrykt gnske om, at KBU-kurserne bestar, da de er vaesentli-

ge.

Arbejdsgruppe. 2:

Der blev spurgt ind til, om man har teenkt psykiatrien ind, nu hvor der er et starre fokus pa bredden
og feelleskompetencer? Det var tidligt i forlgbet pa tale, men der foreligger ikke noget aktuelt. Der
har veret abnet for, at psykiatrien igen kan veere en del af KBU-forlgb.

YL foreslog, at man overvejer at indtaenke psykiatrien ift. de intern medicinske HU-forlgb.

Bilag:

Bilag 03.01 Program for konferencen den 22. juni 2022

Bilag 03.02 dagsorden for mgde vedr. den teoretiske uddannelse den 22. august 2022
Bilag 03.03 Referat af mgde i arb.gr. 2 den 7. juni 2022

Bilag 03.04 Referat af afsluttende mede i arb.gr. 3 den 23. juni 2022

Bilag 03.05 Opdateret leverance- og tidsplan for revisionsarbejdet

Ad. dagsordenspunkt 4: Status for flexforlgb 2022 og forelgbig indstilling til 2023
Sagsfremstilling:

Dimensioneringsplan 2022-2023 indeholdende en udvidelse pa i alt 14 h-forlgb i 9 specialer i 2022
og 10 h-forlgb i 9 specialer.

Specialer der er udvidet i 2022:

Anastesiologi (2), B & U Psykiatri (1), Gynakologi & Obstetrik (2), Intern medicin: Geriatri (1),
Intern medicin: Lungesygdomme (2), Neurologi (1), Psykiatri (3), Radiologi (2) og Samfundsmedi-
cin (1)

Specialer der udvides i 2023:

Dermato-venerologi (1), Intern medicin: Kardiologi (1), Intern medicin: Lungesygdomme (1), Kli-
nisk genetik (1), Neurologi (1), Oftalmologi (1), Patologisk anatomi og cytologi (1), Psykiatri (2) og
Urologi (1)

Flexforlgb
Der ma etableres op til 44 flexforlgb i bade 2022 og 2023 under forudsetning af et tilsvarende antal
ubesatte h-forlgb.



| 2021-2 var der i alt 30 ubesatte h-forlgb hvoraf de 16 var i Almen Medicin
| 2022-1 har der vearet 31 ubesatte h-forlgb hvoraf de 19 er i Almen Medicin,
| 2022-2 har der vaeret 34 ubesatte h-forlgb hvoraf de 10 er i Almen Medicin,

Der er opslaet i alt 21 flexforlgb i 2022. Forlgbene fordeles mellem falgende specialer,

Intern Medicin: Endokrinologi 1 forlgb i samarbejde med Feergerne

Intern medicin: Gastroenterologi 2 forlgb (hhv. 30 og 45 mdr. i Reg. S)

Intern medicin: Geriatri 2 forlgb (4 ar i Reg. S og kombi med Feerg-
erne 2ar + 2 ar Reg. S)

Intern medicin: Infektionsmedicin 2 forlgb (2 x 21 mdr. i Reg. S)

Intern Medicin: Kardiologi 1 forlgb med Feergerne (18 mdr. i Reg. S)

Kirurgi 2 forlgb (hhv. 12 + 42 mdr. i Reg. S)

Neurologi 1 forlgb (21 mdr. i Reg. S)

Ortopeedisk Kkirurgi 1 forlgb (21 mdr. | Reg. S).

Patologisk anatomi og cytologi 1 forlgb (0 mdr. i Reg. S)

Psykiatri 1 forlgb (18 mdr. i Reg. S)

Peediatri 2 forlgb (2 x 18 mdr. Reg. S)

Retsmedicin 1 forlgb (1 ar i Reg. S)

Samfundsmedicin 2 forlgb (hhv. 0 + 24 mdr. i Reg. S)

Thoraxkirurgi 1 forlgb i samarbejde med VU SYD

Urologi 1 forlgb (2 ar i Reg. S)

Dimensioneringsplanen tillader op til 44 flexforlgb arligt i bade 2022 og 2023. Den samlede kvote
forventes dog ikke udnyttet i VU-@ST.

Alle uddannelsesrad er forespurgt via PKL ligesom der er forespurgt i Region Sjalland. En regelret
hgringsproces blandt hospitals-/sygehusledelser og sundhedsfaglige rad i begge regioner samt blandt
PKL-gruppen er planlagt i efteraret 2022, nar udkast til Dimensioneringsplan for 2024-? foreligger.

Pa baggrund af de modtagne svar kan det konstateres, at der er enighed om anbefaling af flexforlgb i
felgende specialer (opsat i alfabetisk reekkefglge med gnsket antal i parentes):
e |IM: Gastroenterologi og Hepatologi (1)
e |M: Geriatri (2) — udvidet med 1 forlgb fra 2022 og har ubesatte forlgb til genopslag i 2023
e Gynakologi og obstetrik (1) — udvidet med 2 forlgb fra 2022
e |IM: Kardiologi (2) — permanent udvidelse med 1 forlgb fra 2023
¢ Samfundsmedicin (1)
Region Sjelland anbefaler desuden:
e Anastesiologi — er udvidet med 2 forlgb fra 2022
IM: Endokrinologi
IM: Lungesygdomme — er udvidet med 2 forlgb fra 2022 og 1 forlgb fra 2023
IM: Nefrologi — har ubesat forlgb til genopslagi 2023
Ortopaedisk Kirurgi
Psykiatri — permanent udvidelse med 2 forlgb fra 2023
Radiologi — er udvidet med 2 forlgb fra 2022 og der forventes udvidelse i 2023

Uddannelsesradene anbefaler desuden:
e Dermato-venerologi (1) — permanent udvidelse i 2023 med 1 forlgb
e |IM: Hematologi (1-2)
e Klinisk Biokemi (1)
e Klinisk Farmakologi (1)



e Klinisk Onkologi i samarbejde med Feergerne (1)
e Padiatri (1-2)
e Thoraxkirurgi (1) — i samarbejde med enten VU-SYD eller VU-NORD

Specialerne Anastesiologi, Gynakologi & Obstetrik, IM: Kardiologi, Ortopeadisk kirurgi, Paediatri
og Thoraxkirurgi er alle pa nationale plan meget sggte og der er generelt stor konkurrence om stil-
lingerne. @nsket fra Anastesiologi, Gynakologi & Obstetrik og Padiatri begrundes bade i konstate-
ret mangel men ogsa i etablering af et mor-barn-center pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler
fra 2025. Der udtrykkes bekymring for, hvad abning af dette center har for betydning for iseer afde-
lingerne i Region Sjeelland set i lyset af den afgang af leeger, der skete ved oprettelse af barnemodta-
gelserne i Region Hovedstaden.

Specialerne IM: Gastroenterologi & Hepatologi, IM: Endokrinologi, IM: Haematologi, Neurologi,
Psykiatri og Samfundsmedicin har stor eller tilstreekkelig segning i Videreuddannelsesregion @st og
der opleves en stor efterspargsel pa specialleger.

Specialerne Klinisk Biokemi, Klinisk Farmakologi, IM: Nefrologi og Klinisk Onkologi, har i Vide-
reuddannelsesregion @st varierende sggning fra gang til gang. Ofte lykkes det at besatte naesten alle
eller alle forlagb.

Alle flexforlgb sendes far opslag i haring i begge driftsregioner ligesom alle forlgb i videst muligt
omfang skal indeholde anseettelse i Region Sjeelland — og gerne i den afsluttende anseettelse.

Indstilling:

e At der med henblik pa besattelse i 1. halvar 2023 kan sgges etableret flexforlgb i falgende
specialer: IM: Gastroenterologi og Hepatologi, IM: Endokrinologi, IM: Hematologi, Klinisk
Farmakologi, Klinisk Biokemi, Klinisk Onkologi, Ortopeadisk Kirurgi, Peediatri Thoraxki-
rurgi og Samfundsmedicin.

e Atstillingtagen til prioritering af gvrige specialer afventer til udkast for kommende Dimensione-
ringsplan foreligger

e At orienteringen vedr. proces for de ordinzre udvidelser tages til efterretning.

Der foreligger ikke en endelig liste over specialer, der gnsker flex-forlgb, men de angivne specialer
kunne veere interesserede. Region Sjeelland har fglgende ekstra gnsker: heematologi, kardiologi, ki-
rurgi, ortopaedkirurgi, padiatri, endokrinologi og geriatri. Ift. 2023-2 ma vi se, hvad der er tilbage og
hvad uddannelsesradene gnsker.

Der blev spurgt ind til, om man kunne omstrukturere forlgbene i almen medicin, sa de gar pa tvers
af regionerne med det formal at fa flere forlgb i Region Hovedstaden og faerre vakante forlgb i Re-
gion Sjelland.

Lise oplyste, at det formentlig ikke ville kunne gennemfares. Det har veeret dragftet i regionsdirektar-
kredsen, at der skal veere feaerre forlgb i Region Hovedstaden og Midtjylland, som sa i stedet skal
placeres i mere udsatte omradet i Region Sjalland og Nordjylland.

Vi kan godt se pa anden fordeling af forlgbene f.eks. ved genopslag af forlgb.
Flere papegede det problem, at der er stillinger, som ikke eller kun i begreenset omfang sgges, hvil-

ket betyder at de enten er vakante eller sgges af de darligst kvalificerede ansggere. Det taler imod at
flytte flere forlgb til mere perifere omrader. Omvendt viser mange undersggelser, at det har betyd-
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ning placering af slutning, hvor man tager sin uddannelse, hvilket ogsa er baggrunden for, at man
forsgger sig med sammenhangende uddannelsesforlgb.

Region Sjaelland henviste ogsa til, at der er et feelles ansvar for at sikre leegedakning hele vejen
rundt. Ift. almen medicin, sa havde Region Sjelland i 1. halvar i 2022 24 stillinger og 9 ubesatte og i
2. halvar 24 stillinger men kun 5 ansggere.

Region Sjaelland arbejder med flere forskellige tiltag og tror pa, at det med en falles indsats er mu-
ligt at vende situationen. Der overvejes deltidsstillinger og kombinationsstillinger for at gare det
mere attraktivt.

Bilag
Bilag 04.01 Dimensioneringsplan 2022-2023

Ad. dagordenspunkt 5: Indstillinger fra specialerne Dermato-venerologi, Klinisk Genetik,
Neurologi og Psykiatri

Sagsfremstilling:

Iht. Dimensioneringsplanen for 2023 skal der ske udvidelser i specialerne Dermato-venerologi, Kli-
nisk Genetik og PsyKkiatri. Herudover indstilles til nasten fuld genoptagelse af uddannelsesforlgb pa
Neurologisk afdeling, Slagelse Sygehus.

Dermato-venerologi

Der indstilles til en udvidelse med 2 introduktionsstillinger placeret pa SUH samt 1 h-forlgb til op-
slag i 1. halvar. H-forlgbet har min. 2% ars ansattelse i Region Sjeelland. Begge regioner har tiltradt
indstillingen.

Klinisk Genetik
Specialet udbydes kun i Region Hovedstaden. Der indstilles til udvidelse med 2 introduktionsstillin-
ger og 1 h-forlgb til besettelse i 2. halvar. Begge regioner har tiltradt indstillingen.

Neurologisk afdeling, Slagelse

Der har ikke veeret aktive uddannelsesstillinger pa denne afdeling i perioden november 2016 — no-
vember 2020. Afdelingen vurderes nu til at kunne varetage introduktionsstillinger i Neurologi, h-
forlgb i Psykiatri samt KBU-forlgh. H-forlgb i Neurologi forventes tidligst at kunne genoptages i
2024,

Psykiatri
Der indstilles til oprettelse af yderligere 18 introduktionsstillinger. Som forsggsordning indstilles at

12 af disse stillinger er delestillinger med %: ars ansattelse i hver af de to regioner. Forsggsordnin-
gen evalueres efter 18 mdr. fra ivaerkszattelse. Begge regioner har tiltradt indstillingen.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning samt at indstillingerne godkendes.

Psykiatrien har veeret i mailhgring og er godkendt.
Alle indstillinger blev godkendt efter fa opklarende spargsmal.
Bilag:

Bilag 05.01 Indstilling til Det Regionale Rad vedr. i- og h-forlgb Dermato-venerologi
Bilag 05.02 Indstilling til Det Regionale Rad vedr. i- og h-forlgb Klinisk Genetik
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Bilag 05.03 Forslag delvis genoptagelse af uddannelsen pa Neurologisk afdeling, Slagelse Syge-
hus
Bilag 05.04 Indstilling til Det Regionale Rad vedr. oprettelse af 18 i-stillinger i Psykiatri

Ad. dagordenspunkt 6: Opslag af PKL-stillinger til beseettelse i 2023

Sagsfremstilling:

Stillingsopslaget for 2023 er nu koordineret med KU. Der planlegges med opslag af nedenstaende
lektorater den 30. september 2022 og ansggningsfrist den 31. oktober. Herefter skal ansggerne be-
demmes af KU, Ansattelsesudvalget indstiller ansggere til samtale i sidste halvdel af januar 2023 og
ansattelsessamtaler afholdes i februar maned 2023.

Tiltraedelse pr. 1. april 2023

Akutmedicin — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2023
Arbejdsmedicin — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2023

Kirurgi — stillingen opsagt til fratreeden den 31. marts 2023

Klinisk Farmakologi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2023

Klinisk Immunologi — er aktuelt besat for 11 mdr. indtil den 31. marts 2023.
Klinisk Mikrobiologi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2023

Klinisk Onkologi — stillingen opsagt til fratreeden 31. marts 22023
Patologisk Anatomi - aktuelle periode udlgber den 31. marts 2023

Tiltraedelse pr. 1. oktober 2021

e IM: Hematologi - aktuelle periode udlgber den 30. september 2023

o IM: Infektionsmedicin- aktuelle periode udlgber den 30. september 2023
o Plastikkirurgi- aktuelle periode udlgber den 30. september 2023

o Psykiatri - aktuelle periode udlgber den 30. september 2023

Der stiles som vanligt mod op til 5-arige ansattelser.

Ansattelsesudvalget bestar af Doris @stergaard, Rasmus Mggelvang, Marit Bucarella, Rikke Borre
Jacobsen, Jean strandlod og Lise Magller.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad tager den generelle orientering vedr. opslag af ledige PKL-
stillinger til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning
Der afsettes 2 dage til anseettelsessamtaler. Opslaget kommer pa i slutningen af september 2022.
Oplaget sendes ud til radet og PKL’er (uddannelsesradene)

Bilag:
Bilag 06.01 Aktuelt ansatte lektorer

Ad. Dagordenspunkt 7: Indkomne inspektorrapporter siden mgde 2. juni 2022
Sagsfremstilling:
Der er siden mgdet i februar indkommet 7 inspektorrapport (bilag 07.01 til 07.07).

”Gronne — gode” rapporter:
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Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 23. marts 2022 pa Arbejds- og
Socialmedicinsk Afd., Holbaek Sygehus (bilag 07.01)
Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 23. marts 2022 i enhederne i SST (bilag 07.02)
inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 04. Maj 2022 pa Ortopeedkirurgisk afd. M,
Bispebjerg Hospital (bilag 07.03)

”Gule” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 17. marts 2022 pa Retsmedicinsk Institut, KU (bilag
07.04)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. april 2022 pa Medicinsk Afd. Holbak (bilag 07.05)
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 26. april 2022 pa Nefrologisk Afd., RH (bilag 07.06)
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 05. Maj 2022 pa Plastikkirurgisk og

Brystkirurgisk Afdeling, SUH Roskilde (bilag 07.07)

Indstilling:

Det indstilles at alle de ”grenne” rapporter tages til efterretning.

Sekretariatet og de relevante uddannelsesrad falger op pa alle de ”gule” rapporter. Bemaerk at Medi-
cinsk afdeling, Holbak Sygehus blev opdelt i 2 afdelinger kort efter besgget. Der er derfor aftalt nyt
besgg pa begge de nye afdelinger om et ar.

Punktet var ikke kommet med i den oprindelige mgdeindkaldelse.
Medicinsk afdeling i Holbak:

Afdelingen er blevet delt op og en ny cheflaege er tiltradt. Der kommer et tidligt opfalgende besgg.
Sekretariatet sgrger for, at der bliver fulgt op.

Nefrologisk afd. Rigshospitalet:
Der er netop modtaget en redeggarelse fra nefrologisk afd. RH

Plastikkirurgisk afd. SUH og Retsmedicinsk Institut, KU:
Der bliver fulgt op pa inspektorrapporterne.

Radet efterspurgte en rapport fra Berne- og ungdomspsykiatri, Region Hovedstaden Den er endnu
ikke modtaget, men Sekretariatet efterspgrger den i SST

Lise oplyste desuden, at der ofte er en efterfalgende dialog mellem afdeling og inspektorhold ift. de
konkrete konklusioner pa besgget. Det sker, at SST fremsender rapporten og sa vedleegger kommen-
tarer fra afdeling og SST.

Ad. Dagordenspunkt 8: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Dagsorden NRLV den 15. juni 2022.

Udkast til Leegeprognose 2021-2045 version 25.05.2022

Referat af mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 25. maj 2022
Opggrelse over opsagte h-forlgb i lgbet af de farste 2 ar

Status projekt Uddannelseslaege.dk

Opfelgning vedr. evalueringer og anonymitet

000 OTY

Indstilling:
De enkelte punkter behandles pa anmodning.
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Ad.a) Der mangler et godkendt referat. .

Ad.b) Der opfordres til at sende kommentarer, hvis man finder oplysninger i udkastet til Laegeprog-
nosen som ser “underligt” ud.

Ad d)

Pa sidste made blev det naevnt at PKL-gruppen oplever en stigning i antallet af h-leeger, der tidligt i
forlgbet opsiger dette. Sekretariatet har derfor udarbejdet vedlagte opgarelse over h-forlgb besat i
arene 2020 — 2022.

Opgarelsen viser, at mindre end 5% af de besatte h-forlgb opsiges inden for de farste 2 ar efter start
pa hoveduddannelse. Hovedparten opsiges pga. gnske om andet speciale eller flytning.

Meget fa leeger er blevet opsagt. Laegerne har generelt gode og forstaelige grunde til opsigelse.

Ad. e) Uddannelseslaege.dk
Line efterspurgte en pixibog, hvor det forklares, hvad man skal gare ift. de forskellige funktio-
ner/opgaver. Den nuverende information er ikke tilstreekkelig overskuelig.

Ad 1)

Pa sidste mgde drgftede Radet problemstillinger vedr. de uddannelsessggendes evalueringer og den
begransede anonymitet. P4 baggrund af denne draftelse har spargsmalet veret bragt op i projekt-
gruppen for www.uddannelseslaege.dk Projektgruppen har foreslaet op til 4 endringer i det kom-
mende system. Alle forslag vil ggre det sveerere at identificere, den der har evalueret. Forslagene
drgftes pa et mgde med Sundhedsstyrelsen den 7. september.

Det bliver aldrig helt anonymt. Men man kan lade vaere med at anfare hovedvejleder, ansattelses-
tidspunkt etc.

Bilag:

Bilag 08.01 Dagsorden NRLV den 15. juni 2022

Bilag 08.02 Udkast til Laegeprognose 2021-2045 version 25.05.2022

Bilag 08.03 Referat af mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 25. maj 2022
Bilag 08.04 Opgarelse over opsagte h-forlgh i lgbet af de farste 2 ar

Bilag 08.05 Status projekt Uddannelseslage.dk

Ad. dagordenspunkt 9: Nyt fra Region Sjalland, Region Hovedstaden og PKL
Sagsfremstilling:

De to regioner samt PKL orienterer kort om nyheder.

Region Sjeelland bedes give en status for Leegeuddannelsen pa SUH samt de sammenhangende ud-
dannelsesforlgb.

Indstilling:
Radet bedes tage orienteringen til efterretning.

Region Sjeelland:

Ift. fuld leegeuddannelse, sa har der varet afholdt mgde med minister, dekan, region, borgmester og
kommunaldirektar. Den gkonomiske ramme er ikke tilstreekkelig, da det er sveert at flytte fag til re-
gion Sjeelland.

Der bliver et selvstendigt optag, som giver laegen retskrav pa kandidatuddannelsen i Region Sjal-
land. Fortsetter Region Sjaelland sporet. Der afsattes penge til KU, sa de kan flytte flere kurser til


http://www.uddannelseslæge.dk/
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Region Sjaelland. Der er indgaet en aftale om, at optaget kan gges til 48 studerende. Region Sjel-
land fortsaetter Sjeellandssporet.

Region Sjelland holder Yngre laegers leegedage d. 17. september 2022

YL fremferte, at udmgntningen af sammenhangende uddannelsesforlgb ikke administreres efter de
aftaler der er lavet. Det er opfattelsen, at der for nogle afdelingers vedkommende, tildeles et for stort
antal introleeger i forhold til afdelingens samlede antal introstillinger.

Region Sjalland oplyste, at de falger aftalen, og at de handholder alle KBU/intro-forlgbene.

Det blev aftalt, at der laves en evaluering af de laeger, der har faet KBU/Intro-forlgb. Det Regionale
Rad gnsker, at Region Sjalland fremsender en oversigt over placering, antal og matrikel for de
sammenhangende uddannelsesforlgb, sa der sikres en klar transparens i maden det administreres pa
I Region Sjeelland.

Region Hovedstaden:

Starre politisk fokus. Fokus pa, hvor mange speciallaeger i AM, der arbejder pa de forskellige hospi-
taler. Det var ikke ret mange. Der er nogle pa socialmedicin, men laver de ogsa praksisarbejde. Der-
udover arbejder mange deltid pa akut afd. og 1813

PKL:
Ikke meget nyt at berette. Uddannelseslaege.dk fylder i folks bevidsthed. Derudover er de sammen-
haengende uddannelsesforlgb og implikationerne af disse, ogsa et omrade med stort fokus.

Feergerne:

Har aktuelt fokus pa at sikre leegedaekning og har med succes lokket feeringer tilbage til gerne. Vi er
lykkedes med at fa KBU og intro og arbejder nu pa at fa flere HU-forlgb. Der har vaeret inspektorbe-
sgg og den havde visse kritikpunkter. Vi har ogsa modtaget en bekymringsskrivelse. Der har bl.a.
veeret udfordringer ift. KBU og bgrne- og ungdomspsykiatri. Arbejder pa at udvide vagtlagene, sa
der bliver bedre forhold mellem vagt og dagtid.

Bilag
Bilag 09.01 Svar fra SUM pa ansggning om gget fleksibilitet for tildeling af KBU-forlgb i
forsggsordningen i Region Sjelland

Ad. dagordenspunkt 10: Forslag til mgdekalender 2023

Sagsfremstilling:

Der foreslas falgende mgdedatoer i 2023. Heldagsmgdet forventes at handle om den endelige rap-
port vedr. revisionsarbejdet samt de anbefalinger, den indeholder.

Mandag den 27. februar kl. 09.00 — senest 16.00 (NRLV i marts)

Tirsdag den 6. juni kl. 14.00 — 17.00 (NRLV medio juni)

Torsdag den 21. september kl. 14.00 — 17.00 ((NRLV slut september/primo oktober)
Mandag den 4. december kl. 14.00 — 17.00 (NRLV medio december)

Indstilling:
Radet bedes fastlegge datoer.

Datoerne blev vedtaget.
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Region Sjelland gnskede, at flere mgder afholdes i Region Sjelland. | ferste omgang aftales det,
at mindst 1 mgde om aret, afholdes i Region Sjelland.

Ad. dagordenspunkt 11: Planleegning af ordinaert mgde torsdag den 1. december 2022
Sagsfremstilling:

Magadet er planlagt som et ordineert made i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00.

Forhabentlig foreligger der et udkast til endelig rapport for revisionsarbejdet. Herudover kunne radet
drefte mulige konsekvenser af rekrutteringsudfordringer og opgaveglidning (der kunne foreslas et
opleaeg fra PKL i Kirurgi samt PKL i Anastesiologi) samt optimeret brug af inspektorrapporter i VU-
@ST (Henrik og Anita har tidligere tilbudt et opleeg).

Indstilling:
Radet bedes drafte de foreslaede punkter inkl. forslag til bidragydere samt foresla evt. yderligere
punkter.

Punkter til dagsorden:

Opdatering vedr. uddannelsesforholdene pa Bornholm.

Sammenhgngende forlgb, herunder placering (oversigt fra Region Sjeelland til mgdeindkaldelse).
Betydning af den nye laegevagtsfunktion i Region Sjalland for almen medicinuddannelsen.

Privathospitalernes inddragelse i uddannelsen, primert de skeerende specialer:

De har haft det oppe ift. det kirurgiske uddannelsesforlgb. Privathospitalerne skal have mange penge
for at deltage. Der er mange forhold, herunder gkonomiske, som skal afklares. Uddannelsesradene
kan ikke selvsteendigt lave aftaler. Aftale skal laves via sekretariatet/Regionen.

Der har veeret samarbejde mellem afdelingerne for at lgse problemer, da der er “forskellige mangler”
PKL star for at arrangere et oplaeg om udfordringerne i det kirurgiske/anastesiologiske omrade.

(10-15 min oplaeg) og efterfalgende draftelse.

Ad. dagordenspunkt 12: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgder
Torsdag den 1. december 2022 kl. 14.00 — senest 17.00 (NRLV 14. december)

Kasper Gasbjerg udtraeder af radet, da han skifter region. Radet takkede Kasper for hans mangearige

arbejde i radet.



