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Kirurgvillaen
Gentofte Hospital, opgang 59A

Kildegaardsvej 28
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Med venlig hilsen

Kirsten Wisborg Lise Mgller
Formand Sekretariatschef



Deltagere:

Kirsten Wisborg (formand)

Rasmus Mggelvang (Region Hovedstaden)

Thomas Hgi-Hansen (Region Hovedstaden) — Nyudpegning til aflgsning for Martin Magelund
Marit Bucarella (Region Sjeelland)

Seren Rask Bredkjer (Region Sjelland)

Henrik Stig Jgrgensen (Region Sjelland)

Kim Holck (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden)

Susanne Wammen (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden — FAS)

Janne Wilmar (Uddannelsesgivende Region Sjelland - psykiatri)

Connie Dydensborg (uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden)
Helge Madsen (Uddannelsesgivende almen praksis Region Sjelland - PLO)

Kasper Kjeer Gasbjerg (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Jean Perit Strandlod (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Line Engelbrecht Jensen (Uddannelsessggende Region Hovedstaden - YL)

Helene Hvidman (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Doris @stergaard (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet - Kgbenhavns Universitet)
Rikke Borre Jakobsen (PKL) AFBUD - PKL Anne Mette Hejl deltog som suppleant
Tummas i Gardi (Landssygehuset Feergerne) AFBUD

Lise Maller (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Birgitte Rgnn (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Tobias Kongstad Hansen (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Inviterede:

Vicedirektar Jesper Gyllenborg

Vicedirektgr Annemarie Hellebak - AFBUD
Vicedirektgr Ida Hageman - AFBUD

UKO Anita Sgrensen



Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 24. november 2021.

Dagsordenen blev godkendt med den tilfgjelse, at indstilling vedr. Radiologi behandles under punkt
7.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Godkendt.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 20. september 2021

Sagsfremstilling:

Referatet er udsendt den 10. oktober med kommenteringsfrist den 18. oktober. Der er ikke kommet
kommentarer til referat af det ordinaere made, hvorfor referatet af denne del betragtes som godkendt.
Der er fremsat gnske om et mere klart referat af de enkelte oplaeeg som led i temadrgftelsen. Dette
gnske er desverre ikke imgdekommet.

Oplysning fra Region Sjeelland vedr., hvornar det lovede akutleje i Nykabing F forventes at veere
etableret, vil foreligge ved mgdet.

Indstilling:
Referat fremsendes til orientering.

Godkendt. Det blev dog bemeerket, at referatet kunne vaere mere udfoldet ift. teamdraftelser.

Bilag:
Bilag 02.01 Referat af made den 20. september 2021.

Ad. dagordenspunkt 3: Revision af den lzegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Fra november maned er revisionsarbejdet genoptaget. Der er udarbejdet en oversigt over bade de
forventede leverancer fra arbejdsgrupperne samt en revideret tidsplan (bilag 03.01)

Der er nu oprettet et lukket forum pa Sekretariatets hjemmeside, hvor alle dokumenter vedr. revisi-
onsarbejdet findes. Siden indeholder dels de overordnede generelle dokumenter samt dokumenter
vedr. de enkelte arbejdsgrupper. Linket er
https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx

Tryk pd ”Log in” og angiv bruger ’drr”” samt kode ost”

| arbejdsgruppe 1 er afholdt mgde den 10. november. Hovedpunkterne var “Faelles uddannelsesind-
hold” og “fleksibilitet”. Dagsorden og bilag er vedlagt som bilag 03.02 — 03.04. Udkast til kapitler
findes pa hjemmesiden.

Naeste mgde afholdes 10. februar 2022.

Arbejdsgruppe 2 afholder mgde den 1. december. Hovedpunkterne er ”Fremtidige kriterier for laege-
lige specialer” og “Fagomrader”. Herudover orienteres om nedszttelse af 4 underarbejdsgrupper.
Dagsorden og bilag er vedlagt som bilag 03.05 — 03.07. Kommissorier for de 4 underarbejdsgrupper
findes pa hjemmesiden.

Efterfglgende mgde afholdes 3. marts 2022.


https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx

Arbejdsgruppe 3 er indkaldt til 13. december 2021 og arbejdsgruppe 4 til 3. februar 2022.

VU-@ST har falgende medlemmer i arbejdsgrupperne:

Gruppe 1  Vicedirekter Kirsten Wishorg Vicedirektgr Henrik Stig Jargensen. Herudover har SST
udpeget professor Doris @stergaard.

Gruppe 2 Vicedirektgr Jesper Gyllenborg og vicedirektar Annemarie Hellebaek

Gruppe 3 Vicedirektgr Rasmus Mggelvang og vicedirektgr Ida Hageman

Gruppe 4  Sekretariatschef Lise Mgller og UKO Anita Sgrensen

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at medlemmer af arbejdsgrupperne deler deres oplevelser af de afholdte mg-
der samt at radet drefter det forelgbige og det forestaende arbejde mhp. input til opmarksomheds-
punkter pa de kommende mgder.

Kirsten orienterede

Hele processen er genstartet her i november- Planen er praesentation af status i foraret 2022 og for-
habentlig er selve rapporten klar i lgbet af 2 halvar 2022. Der er et spargsmal, om planen kan holde,
da den fortsat er meget ambitigs.

Vigtigt at der kommer grundighed ind i processen, da oplegget skal vare til 2040
Delmal:

- Alsidighed- at flere leeger far sterre bredde i uddannelsen

- Starre fleksibilitet i uddannelsen mhp. skift mellem specialer.

- Faglighed

Tidsplan og alt materiale for alle grupper og undergrupper samt navne pa udpegede reprasentanter
vil lgbende blive lagt pa hjemmesiden.

Hvad angar undergrupperne til arbejdsgruppe 2, er regionspladserne fordelt af DR bade mellem re-
gionerne men ogsa mellem sygehus-/hospitalstype. For at sikre koordination er der udpeget en kon-
taktperson i alle regioner. |1 Region Hovedstaden er det Lise, der er kontaktperson og som vil leegge
materiale op pa hjemmesiden, nar det kommer.

Den feerdige rapport draftes i det Nationale Rad i december 2022. Derefter planlegges en hgring

Det er planlagt et stor konference den 22. juni, hvor man skal drgfte det forelgbige udkast. Det er
usikkert hvem og hvor mange, der kan deltage.

Kirsten indledte med en gennemgang af mgdet i arb.gr. 1 den 10. november — se ogsa vedlagte Po-
werPoint praesentation.

Hovedoverskrifterne pa mgdet 10. november var: Fleksibilitet, feelles uddannelsesindhold, overgan-
ge, kompetencebehov i sundhedsvaesenet. Herudover blev udkast til baggrundskapitlerne gennemga-
et. De er meget omfattende og vil kraeve tydeliggerelse visse steder,

Den efterfalgende del af referatet udgeres af kommentarer til de enkelte sider i vedlagte praesentati-
on.

Vedr. side 7

Der er meget fokus pa samfundets og borgernes behov og mindre fokus pa leegernes behov.

Nar der tales om ~bredde” i uddannelsen betyder det sa, at f.eks. KBU fremadrettet skal svare fil
turnus — altsa 3 ansattelser & ¥ ars varighed (medicin, kirurgi og almen medicin).
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Universiteterne har umiddelbart ikke vist interesse for at integrere dele eller hele KBU i medicin-
studiet.
Hvis KBU forleenges og lodtreekning fortseetter, kan det betyde nogle sociale skaevvridninger, ud fra
de pointer Radet fik preesenteret pa mgdet den 16. november 2020.

Fra side 9 - Feelles uddannelsesindhold og fleksibilitet.

Hvilken konkret viden har styrelsen om specialevalg?

Teenkes der for meget i ”blokke/sgjler? Ville det veere bedre at arbejde mere med moduler?

Det enkelt modul kan placeres meget forskelligt afheengig af speciale - f.eks. kunne nogle medicin-
ske kompetencer placeres tidligt i de intern medicinske specialer men senere i Almen Medicin,
Feelles kompetencemal kan ga pa tvers af alle specialer som f.eks. etik og kvalitetsarbejde.

Feelles kompetencer skal synliggeres i hele uddannelsesforlgbet

Det er en stor udfordring, hvis alle skal ansattes pa “bred” afdeling, da antallet af disse er staerkt
begraenset.

Der skal vaere en god balance mellem det medicinsk faglige og de blgdere kompetencer,

Der vil fortsat vaere behov for specialespecifikke kompetencer ogsa selv om der fokuseres mere pa
generelle kompetencer.

Der skelnes meget til Norge og Canada i forhold til uddannelsesopbygningen

Det skal overvejes om leengden af KBU og de enkelte specialer skal veere ugendret, veere differentie-
ret eller veere laengere.

Revisionsarbejdet kan fa indflydelse pa den generelle opbygning af sundhedsvaesenet

Susanne Wammen oq Jesper Gyllenborg refererede fra mgdet i arbejdsgruppe 2 den 1. december.

Der er fokus pa felles uddannelsesindhold. Det kan vaere ift. moduler, men der er forskellige behov.
Underarbejdsgrupperne skal komme med input til dette.

Der er et stort overlap mellem gruppe 1 og 2. Gruppe 2 kommer ikke til at &ndre voldsomt ved spe-
cialerne, men der vil vaere fokus pa fagomrader, og det at sikre alsidighed og faellesdele i HU-
forlgbene.

De enkelte specialer har forskellige betegnelser (fagomrader, subspecialer og ekspertuddannelser),
men det er grundleeggende det samme. Der er behov for oprydning og spgrgsmalet er, om det er SST
der skal definere, hvad der forstas ved et fagomrade, om de skal ga pa tveers af specialer og hvor
mange der skal veere.

Fagomrade er placeret efter selve speciallegeuddannelsen.

Henrik Stig Jgrgensen tilfgjede, at SST gnsker at rydde op i specialiseringerne og dele dem op i fag-
omrader. | gruppen var det LVS, der var lidt kritiske, da de er vant til at vaere opdelt i specialer. Men
selvom man er specialist, sa behgver man ikke veere det i hele ens speciale. Der kan ogsa vare om-
rader, hvor man ikke er decideret ekspert.

Helene papegede at det netop derfor er vigtigt at have LVS med — vi har brug for deres indspark.
Fagomraderne er opstaet som konsekvens af et behov, der er opstaet som resultat af, at man har gen-
nemfart en meget bred uddannelse. Det handler om terminologi, men vi skal ikke vaere bange for
subspecialisering.

Ord som fleksibilitet bliver hurtigt et luftigt begreb, sa det skal gares konkret. Et eksempel: en pati-
ent, der skal have ny hofte, skal have en dygtig ortopaedkirurg. Men skal denne ortopaedkirurg ogsa
veere dygtig til diabetes og en lang reekke andre omradet eller skal denne ortopadkirurg vere en
dygtig kommunikator/samarbejder, som kan inddrage den rigtige kollega i behandlingen?
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Lise mente at SST ansker et skifte fra megen vaegt pa specialisering til en starre grad af bredde. De
gnsker at diskutere, hvad der SKAL vere i den enkelte speciallzegeuddannelse. Og hvad der kan
legges ud til efteruddannelse. F.eks. bestar HU-forlgh i anastesiologi af en lang reekke mindre de-
lanszettelse, hvor HU-legen kommer i bergring med mange forskellige omrader. Er alle disse omra-
der essentielle eller er der elementer, som kan fjernes?

Det skal undgas at udvande specialerne. Det er centralt, at de enkelte specialer har en vis gennemga-
ende identitet, ellers er risikoen, at nye speciallaeger i et givent speciale har én profil, mens tidligere
uddannede i samme speciale har en helt anden. Det vil ikke vare hensigtsmaessigt.

Kirsten afsluttede debatten med at konkludere, at vi gradvist opnar starre viden indenfor de forskel-
lige omrader, hvilket har den konsekvens, at pensum konstant vokser. Det gar det svart at overskue
bredden. Specialiseringen har ogsa givet os starre viden.

Der har ikke veeret afholdt mgder i gruppe 3 og 4.

Afslutningsvist blev det aftalt, at der fgr alle mader i arbejdsgrupperne inviteres til Teamsmgde ca. 1
uge far med start kl. 16.00. Radet accepterer, at ikke alle kan deltage i alle mgder, men det giver
mulighed for input fra en bredere kreds. Region Sjelland bemarkede, at de har en egen procedure,
hvorfor de kan have behov for eftersendelse af skriftlige kommentarer til gruppemedlemmerne.

Bilag:

Bilag 03.01 Leverancer og tidsplan

Bilag 03.02 Dagsorden arbejdsgruppe 1 den 10. november 2021
Bilag 03.03 Notat vedr. feelles uddannelsesindhold

Bilag 03.04 Notat vedr. fleksibilitet

Bilag 03.05 Dagsorden arbejdsgruppe 2 den 1. december 2021
Bilag 03.06 Notat vedr. fremtidige kriterier for lzegelige specialer
Bilag 03.07 Notat vedr. fagomrader

Ad. dagordenspunkt 4: PKL for KBU
Kim Holck havde ikke modtaget materiale vedr. dette punkt.

Sagsfremstilling:

P& madet den 4. marts 2021 besluttede Radet, at den nuvearende forsggsordning med serlig radgive-
re for KBU afsluttes den 31. december 2021. Fra og med den 1. januar 2022 etableres et egentligt
lektorat for KBU.

Lektoratet har veeret i offentligt opslag bade via KU, Sekretariatets hjemmesiden samt information
via gvrige PKL og uddannelsesrad. Der indkom i alt 3 ansggninger heraf en fra en ikke-speciallege.

Hovedopgaven er kontakt inkl. besgg til afdelinger med KBU-laeger — iseer hvis der er uddannelses-
maessige udfordringer pa en afdeling. Herudover har den serlige radgiver tidligere deltaget i infor-
mationsmgderne for kommende KBU-lzeger og holdt opleeg om overgangen fra at veere medicinstu-
derende til at arbejde som laege. Sidst men ikke mindst har den seerlige radgiver veeret en stor hjlp i
forhold til de problematiske forlgb. Savel KBU-leeger som afdelinger henvises til at kontakte KBU-
radgiveren i forhold til gode rad og vejledning. I disse tilfeelde er det en stor fordel hvis radgiveren
har mulighed for at mgde op med kort varsel, hvilket er af stor betydning, da sagerne jo oftest skal
handteres hurtigt. De seneste knap 3 ar har desuden vist, at det er en stor fordel hvis KBU-lektoren



selv har erfaring som UAO og har et indgaende kendskab til savel malbeskrivelse som uddannel-
sesprogram.

Ansattelsessamtaler blev afholdt torsdag den 18. november. Ansettelsesudvalget bestod af profes-
sor Doris @stergaard, vicedirektgr Rasmus Mggelvang, leege Jean Strandlod, PKL Rikke Bglling
Hansen og Lise Mgller.

Ansettelsesudvalget har i deres indstilling til Radet lagt veegt pa, at den eller de indstillede bade kan
udfylde rollen og har den ngdvendige viden om den leegelige videreuddannelse og erfaring fra lig-
nende funktioner som f.eks. UAO. Ansettelsesudvalget gnsker dog tillige en bedre sparring til funk-
tionen saledes, at der skabes mulighed for nye bredere udviklings- og organisatoriske tiltag for de
yngste leger.

Indstilling:

Det indstilles, at Det Regionale Rad godkender, at Kim Holck anszttes som PKL for KBU pr. 1.
januar 2022. Set i lyset af op til 600 KBU-lager arligt placeret pa op til 45 afdelinger i 2 regioner,
anbefales et frikgb pa 50 dage pr. ar, hvilket sikret at PKL kan veere tilgeengelig én dag hver uge.
Herudover indstiller anszttelsesudvalget, at der etableres en sparringsgruppe bestaende af gvrige
PKL med KBU-lzger i deres speciale. Det indstilles, at sparringsgruppen samlet tildeles 10-15 fri-
kebsdage pr. ar. Den samlede merudgift vil med en frikabssats pa kr.3.894,90 pr. dag til disse for-
slag udgare mellem kr. 58.423,50 og kr. 77. 898,-.

Ansettelsesudvalget har bestaet af Doris, Jean, Rasmus, Ulrikke og Lise.

Der var 3 ansggere til samtale, og efter ngje draftelse blev det besluttet, at indstille Kim Holck som
PKL. Det indstilles tillige at gge antallet af frikebsdage til i alt 50 arligt. Der anbefales tillige nedsat
en gruppe af PKL med bergring ift. KBU, som kan drgfte mere innovative tiltag pa omradet.

Radet godkendte indstillingen.

Bilag:
Bilag 04.01 Stillingsopslag

Ad. dagordenspunkt 5: Principper for sammensatning af hoveduddannelsesforlgb
Sagsfremstilling:

Det Centrale Videreuddannelsesrad i Region Sjzlland, CVUR, har pa mgde den 21. juni 2021 dregf-
tet udmgntning af uddannelsesforlab, herunder serligt principper for sammensztning af hovedud-
dannelsesforlgh. Der var i Radet enighed om, at der er behov for en generel drgftelse af uddannel-
sesforlgbenes sammenseatning og mulighed for at bringe flere potentielle uddannelsesafdelinger i
spil.

Sammensatningen af uddannelsesforlgh, og det at afdelinger indgar i uddannelsesforlgb, er en ve-
sentlig faktor for at kunne rekruttere laeger til Regionen. Flere afdelinger i Region Sjeelland, der ikke
tidligere har haft uddannelsesforlgb oplever, at det kan veere sveert at blive godkendt og fa tildelt
uddannelsesforlagb.

I den nuveerende proces med sammensatning af hoveduddannelsesforlgb, hvor alene afdelinger der
allerede indgar i hoveduddannelsesforlgh, har en plads i uddannelsesradet i et givent speciale, frata-
ges Regionerne, Sygehusledelserne og afdelingsledelserne indflydelse pa strategiske og almennytti-
ge overvejelser vedr. forlgbenes sammensatning. De afdelinger, der ikke er repraesenteret — samt de
afdelinger, der ikke tilleegges stor styrke i uddannelsesradene anses for at vaere mere eller mindre
udenfor indflydelse. Farst, nar forlgbene sendes i hgring, bliver gvrige interessenter inddraget.



Medlemmerne af CVUR bemeerkede desuden at:

e Processen fra at en afdeling byder ind pa at fa tildelt hoveduddannelsesforlgb og til de er
godkendt, skal gares veesentligt kortere og mere smidig.
Det er vigtigt, at forlgbene starter og slutter pa afdelinger med hovedfunktionen
Varigheden af forlgbene pa de forskellige afdelinger gerne skal veere ligelig fordelt
Sa mange uddannelsesforlgb som muligt afsluttes i Region Sjelland.
Der er et gnske om flere PKL ansat i Region Sjeelland.

Der er behov for en generel drgftelse af uddannelsesforlgbenes sammensatning og mulighed for at
inkludere flere interessenter tidligere i processen ved fastleeggelse, &ndring og omlagning af forlab,
herunder nye overordnede principper for sammensetning af forlgb.

Indstilling:
At Radet drafter de nuvaerende principper og kommer med forslag til nye principper for ssmmen-
setning af uddannelsesforlgb.

Henrik Stig indledte punktet med et gnske fra Region Sjalland om at se pa sammensatningen af
uddannelsesradene, da de har betydning for, hvilke forlgb der opslas, hvordan de sammenszttes og
hvem der kommer til orde ift. et givent emne. Aktuelt er det saledes, at det kun er de afdelinger, der
allerede indgar i uddannelsen, som er repraesenteret i radene, og det gar det svert at nye afdelinger
at komme ind i forlgbene.

Saren tilfgjede, at der opleves en ubalance i uddannelsesradene, som gar, at Region Sjalland ikke i
samme grad som Region Hovedstaden kan fa sine gnsker igennem. Marit supplerede med, at der er
godkendte uddannelsesafdelinger i Region Sjeelland, som ikke faler, at de bliver hgrt, og det udger
et stort problem for Region Sjalland. Spgrgsmalet er, om det er den rigtige made vi har organiseret
0s pa, herunder hvilke kriterier der skal veere geeldende, nar uddannelsesrad veelger afdelinger der
skal indga. Der er eksempler pa, at Region Sjeelland afdelinger far at vide, at de ikke er gode nok til
at indga i HU-forlgb, selvom de selv synes de er gode nok. Samlet ger det det svert for Region
Sjeelland at fa yderligere uddannelsesforlgb.

Der er i Region Sjelland et gnske om, at man reviderer kommissorium for uddannelsesrad.

Anne-Mette bemarkede, at det ikke er et billede, som hun kunne genkendes fra uddannelsesradet i
Neurologi, og det er meget trist, hvis det er tilfaeldet i andre specialer.

Doris papegede, at PKL skal tilgodese begge regioner, og at Det Regionale Rad har den endelige
beslutningskompetence.

Henrik Stig henviste dels til mgde i Sundhedsdirektarkredsen samt beslutningen om at 1/3 af alle
arsveerk skal veere i Region Sjelland. Herudover at i det omfang det er muligt, skal der sikres en
fornuftig fordeling af forlgb der afsluttes i Region Sjalland. Region Sjeelland har et gnske om, at alle
specialer gennemgas med henblik pa at undersgge, hvor mange forlgb der afsluttes i Region Sjael-
land.

Lise bemerkede hertil, at der ikke er nogen sammenhang mellem, hvor ens HU-forlgb afsluttes og
hvor man bagefter ansattes. Derimod er der en sammenhang mellem, hvor man gennemfarer sin
medicinske uddannelse, og hvor man derefter slar sig ned og arbejder.

Beslutning:



Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse udarbejder et oplaeg til revideret kommissorium for
uddannelsesradene. Oplagget draftes med Region Sjalland, for det foreleegges til vedtagelse i Ra-
det. Det er er gnske, at afdelinger, der ikke indgar i speciallegeuddannelsen, skal kunne tilbydes en
plads i uddannelsesradene.

Herudover vil der blive set pa kriterier der skal laegges til grund for, om afdelinger kan indga i den
leegelige videreuddannelse.

Bilag:
Bilag 05.01 Kommissorium for uddannelsesrad
Bilag 05.02 Aktuel proces for indstillinger vedr. sammensatning af hoveduddannelsesforlgb

Ad. Dagordenspunkt 6: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 20. september 2021

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i juni indkommet 5 inspektorrapport (bilag 06.01 til 06.xx)

b) Opfelgning pa inspektorrapporten fra et fra et ekstraordinaert besgg den 12. maj 2021 pa Ortopaadki-
rurgisk Afdeling, NOH (bilag 06.07)

Vedr. a)

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 3. december 2020 pa Geriatrisk og Palliativ afdeling
GP - Bispebjerg Hospital. (bilag 06.04)

”Gule — mindre gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 25. november 2020 pa Klinisk Onkologisk Afdeling Ros-
kilde SUH (bilag 06.01)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 27. november 2020 pa Kl. Biokemisk Afd. NOH
(bilag 06.03)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 9. juni 2021 pa Ortopaedkirurgisk Afdeling - SUH
Kage (bilag 06.05)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 31. august 2021 pa Kirurgisk Center, Landssygehu-
set pa Feergerne (bilag 06.06)

Klinisk Onkologisk Afdeling Roskilde SUH har sendt status og anfarer desuden,

1. Introduktion til afdelingen. Ingen yderligere kommentarer siden sidste redeggrelse. Struktureret feed
back separat pa introduktionen er ikke aktiveret.

2. Vejledning. Ingen kommentarer i forhold til sidste status. Vi vurderer at afdelingen performer tilfreds-
stillende pa dette omrade.

3. Supervision. Fortsat et omrade som kraever vedvarende fokus. Vi vurderer at niveauet lige nu er tilfreds-
stillende, men erkender at et fortsat fokus er ngdvendigt for at indfri ambitioner om hgjt engagement
og kvalitet pa dette omrade.

4. Morgenkonferencens lzeringsvaerdi. Afdelingen arbejder fortsat struktureret med undervisning og fagli-
ge diskussioner til morgenkonferencer. Der ud over systematisk feedback og diskussion af UTH, patient-
klager og erstatningssager med fokus pa leering og tryghed i arbejdet.

5. Subunit konferencer. Ingen yderligere kommentarer i forhold til tidligere status.

Indstillinger:

Vedr. a)

Det indstilles at alle rapporter samt opfalgning fra Klinisk Onkologisk afd. SUH tages til efterret-
ning.

Der eftersendes opfglgning fra KI. Biokemisk Afd. NOH.

Uddannelsesprogrammer for Ortopadkirurgisk afd. SUH kan findes pa dette link
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https://intranet.regionh.dk/noh/afdelinger/ortopaedkirurgisk-afdeling/uddannelse-o0g-
undervisning/Sider/Uddannelse---KBU.aspx
Der efterspgrges opfalgning fra Feergerne til neste mgde.

Vedr. b)

Handleplan efter Inspektorrapporten fra et ekstraordinaert besgg den 12. maj 2021 pa Ortopeedkirur-
gisk afdeling, Nordsjeellands Hospital Hillergd (bilag 06.08)

Ifalge oplysninger fra afdelingen er alle punkter i handleplanen nu gennemfart.

Der er fulgt op pa de punkter, der er bedt udbedret for onkologien i Roskilde, Klinisk Biokemi pa
Hillerad og Ortopadisk Kirurgi i Kage. Der mangler opfalgning fra Fergerne, men det skulle veere
pa vej.

Kim naevnte at der generelt er problemer med vagtplanlaeegningen pa Hillergd. Lise anfarte at bille-
det nok var lidt mere differentieret, men det er et punkt, der er fokus pa.

Helene rejste spgrgsmalet om hvordan vi far bedre lering ud af inspektorrapporterne. Hun fglte, at
vi i Radet ofte skajtede lidt hurtigt hen over rapporterne. Tidligere har der varet tale om, at Radet
skulle nedsette en task force mhp en mere systematisk opfelgning pa rapporterne.

De enkelte uddannelsesrad behandler jo alle specialets rapporter. Men de gode ideer kan veere svere
at fa bragt ud i afdelingerne bade indenfor de enkelte specialer som pa tvaers.

Henrik navnte, at de i Region Sjalland havde de et tematiseret mgde om inspektorrapporter.
Der er meget leering som nok ikke nar sa langt ud.
Det blev naevnt, at det bl.a. var en PKL-opgave at tage de gode ting med ud til afdelingerne.

Birgitte naevnte, at det var muligt for PKL at tage idéerne med ud til afdelingerne, nar de var pa
afdelingsbesgg. Desveerre melder flere specialer, at det kan vere sveert at fa lavet en aftale med afde-
lingerne om besgg, selvom det gares med langt varsel.

Doris nevnte, at hun ogsa havde hgrt om problem med at fa gennemfart besgg. Lise sagde, at hvis
PKL har problemer med at fa afdelingerne i tale ma de henvende sig i Sekretariatet.

Kim sagde, at inspektorrapporterne bliver brugt lokalt. Men papegede ogsa at indholdet / fokus om-
rader i rapporterne er pavirket af, hvem der er inspektorer, sa der kan vere en bias i rapporterne.

Det er SST, der sender inspektorer ud. Problemet er at fa nok inspektorer samt at fa dem frigivet fra
afdelingerne.

Det blev naevnt, at andre regioner laver forskellige tiltag for at forbedre leeringsmiljget. Blandt andet
samler nogle de uddannelsessggende og drafter, hvad der er godt, og hvad der er mindre godt. Pa
denne baggrund findes forbedringspotentialerne.

Kirsten konkluderede, at Radet nok godt kunne gare lidt mere ift. inspektorrapporter, men vi har
brug for et opleeg. Helene star for at lave et kort opleeg, som kan danne udgangspunkt for en senere
dreftelse i radet. Doris foreslog, at Helle Thy @stergaard (PKL sidder i inspektorfglgegruppen ) samt
Anita Sgrensen som UKO blev inddraget.

Bilag

Bilag 06.01 Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 25. november 2020 pa Klinisk Onkologisk
Afdeling Roskilde SUH

Bilag 06.02 Statusopfglgning fra Klinisk Onkologisk Afdeling Roskilde SUH


https://intranet.regionh.dk/noh/afdelinger/ortopaedkirurgisk-afdeling/uddannelse-og-undervisning/Sider/Uddannelse---KBU.aspx
https://intranet.regionh.dk/noh/afdelinger/ortopaedkirurgisk-afdeling/uddannelse-og-undervisning/Sider/Uddannelse---KBU.aspx
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Bilag 06.03 Inspektorrapporten fra et opfalgende besag den 27. november 2020 pa Kl. Biokemisk
Afd. NOH
Bilag 06.04 Inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 3. december 2020 pa Geriatrisk og Pal-
liativ afdeling GP - Bispebjerg Hospital
Bilag 06.05 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 9. juni 2021 pa Ortopaedkirurgisk Afde-
ling - SUH Kage
Bilag 06.06 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 31. august 2021 pa Kirurgisk Center,
Landssygehuset pa Faergerne
Bilag 06.07 Inspektorrapporten fra et ekstraordinzrt besgg den 12. maj 2021 pa Ortopadkirurgisk
afdeling, Nordsjellands Hospital Hillergd
Bilag 06.08 Handleplan efter Inspektorrapporten fra et ekstraordineert besgg den 12. maj 2021 pa
Ortopaedkirurgisk afdeling, Nordsjallands Hospital Hillergd

Ad. Dagordenspunkt 7: Orienteringspunkter
Sagsfremstilling:
a. Referat NRLV den 29. september 2021.
b. Referat FU-NRLV den 10. november 2021
c. Dagsorden og bilag til mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 26. november
2021
d. Dagsorden VUSAM den 2. november 2021
e. Status for flexforlgb 2022 samt indberetning til SST vedr. 2021-2
f. Status vedr. ansggning til SUM om forlaengelse af perioden for sammenhangende uddan-
nelsesforlgb i Region Sjelland

Indstilling:
De enkelte punkter behandles pa anmodning.

Ad punkt e)

Pr. 20. november 2021 er der opslaet og besat 1 flexforlgb i Retsmedicin. Der er desuden flexforlgb
i opslag i specialerne IM: Endokrinologi, IM: Gastroenterologi, IM: Geriatri, IM: Infektions-
medicin, Padiatri, Thoraxkirurgi og Samfundsmedicin.

Ad punkt f)
Der er sendt ansggning til SUM og SST den 8. oktober 2021. Der er endnu ikke modtaget svar.

Bilag:

Bilag 07.01 Referat NRLV den 29. september 2021

Bilag 07.02 Referat FU-NRLYV den 10. november 2021

Bilag 07.03 Dagsorden mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 26. november 2021
Bilag 07.04 Ministeriets fremskrivning af kandidatproduktion 2021-2052

Bilag 07.05 Metode anvendt ved fremskrivning

Bilag 07.06 Dagsorden VUSAM den 2. november 2021

Bilag 07.07 Indberetning SST vedr. 2021-2

Vedr. punkt f)

Marit oplyste, at der endnu ikke er skriftligt svar fra Sundhedsministeriet. Umiddelbart har de tele-
foniske oplyst at introstillingerne er OK, men det er usikkerhed, om der kan dispenseres for KBU
stillingerne. SUM har lovet et skriftligt svar.

Der var ansggningsfrist den 30. november til Region Sjellandsporet. Dagen far fristen var der
kommet 25 ansggninger til de 24 pladser.
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Vedr. indstilling i Radiologi
Der er stor mangel pa radiologer, derfor indstilling med udvidelse af bade H og I-forlgh. Ikke helt
fordelt med 1/3 i Region Sjalland, men det er en konsekvens af, at uddannelseskapaciteten ikke kan
beere det aktuelt. Begge regioner har godkendt indstillingen.

Indstillingen godkendes ogsa af Radet.

Ad. dagordenspunkt 8: Nyt fra Region Sjalland, Region Hovedstaden og PKL
Sagsfremstilling:

De to regioner samt PKL orienterer kort om nyheder.

Region Sjelland bedes kort give en status for om det ggede beredskab har konsekvenser for uddan-
nelseslegerne generelt.

Region Sjaelland er aktuelt meget presset pa afdelingerne. Derfor ser de pa hvilke handtag, der kan
drejes pa, hvilket ogsa involverer muligheden for at inddrage KBU. Det er ikke den lgsning, de sy-
nes er hensigtsmaessigt, men det kan blive en mulighed. Det vil ske af frivillighedens vej. Region
Sjeelland havde nogle KBU-lzger, der kom i klemme i sidste COVID-bglge, da deres uddannelses-
papirer ikke var opdateret, hvilket resulterede i, at deres tilladelse til selvsteendigt virke blev forsin-
ket. Der er nu indgaet aftale med YL om kompensation.

Kasper oplyste, at der har veeret afholdt 3-4 mgder om arbejdsmiljg pa Akutafdelingen i Slagelse
med Henrik og Marit. Der bliver sat en del planer i sgen, og det er YL tilfredse med.

Susanne Wammen tilfgjede, at arbejdsmiljgudvalgene i YL og FAS har nedsat en taskforce til gene-
relt at se pa arbejdsmiljoet pa akutafdelingerne.

Region Hovedstaden har veret optaget af manglen pa radiologer samt udfordringer i forhold til
COVID og mangel pa visse personalegrupper.

Line tilfgjede at COVID- og sygeplejerskesituationen begynder at veere der, hvor legerne maske
ikke opnar de ngdvendige kompetencer og muligvis forleenges. Det er et emne, som YL meget gerne
ser taget op snarest.

Kim kunne oplyse, at intro-leeger fra Herlev-Gentofte Ortopaedkirurgisk Afd. sendes til f.eks. Hvid-
ovre og der opnar kompetencerne. Denne lgsning lgser formentlig ikke alle udfordringer.

Line mener, det geelder flere specialer, og det kunne maske veere relevant at inddrage det private for
at sikre de elektive kompetencer.

Helene er bekymret for om nogle af de tiltag, der laves i Region Hovedstaden har betydning for re-
kruttering for Reg Sjeelland. F.eks. ekstra uklassificerede vagtlag i obstetrikken til at afhjeelpe jord-
modermanglen.

PKL papegede, at omfanget af specialernes pavirkning af COVID og sygeplejerskernes strejke ogsa
handler om, hvordan man har organiseret sig.

Jean udtrykte bekymring for om &ndring i de indlagte til yngre aldersgrupper kunne betyde mindre
lering pa de medicinske afdelinger.

Lise oplyste, at der tidligere havde veeret uddannelsesforlgb i det private (Hamlet). Det var ikke helt
uproblematisk, da uddannelseslager dels nedsatte produktiviteten og dels indebar en arbejdsgiver-
forpligtelse i forhold til f.eks. barsel, sygdom og krav pa erstatningsansettelse.
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Ad. dagordenspunkt 9: Planleegning af temamgde onsdag den 23. februar 2022
Sagsfremstilling:

Mgdet er planlagt som et heldagsmgde i tidsrummet kl. 09.00 til senest 16.00. Hovedemnet vil veere
revision af den leegelige videreuddannelse.

Indstilling:
Radet bedes tage orienteringen til efterretning.

Temaet er revision af specialleegeuddannelsen. Der planleegges med oplaeg fra medlemmer af alle
arbejdsgrupper. Herudover er Akutafdelingen Slagelse, status pa Flex-forlgb og formentlig evt. fgl-
ger af COVID pa dagsordenen. Herudover kunne oplaeg vedr. inspektorrapporter maske ogsa kom-
me pa dagsordenen (se punkt 6).

YL gnsker en status for uddannelsen pa Bornholm. Pa Kirurgisk afd. gar det fint, men pa Medicinsk
afd. gar det mindre godt. Bagvagter gider ikke blive ringet op og tage sig af “banale” KBU-
spgrgsmal ligesom Anastesiologisk bagvagt igen skal mindes om, at de er farste bagvagt. PKL op-
fordres til et besgg pa Bornholm. Line tager gerne med.

Connie oplyste, at hun havde gennemfart afdelingsbesgg vedr. uddannelseslaeger i Almen Medicin.
Det var en positiv oplevelse idet alt fungerer, som det skal.

Ad. dagordenspunkt 10: Eventuelt
Ordet er frit

Helge tilbgd, at et af de kommende mgder afholdes i Korsar, hvor der tilbydes en pragtfuld byg-
ning. Det bliver den 2. juni 2022.

Kommende mgder

Onsdag den 23. februar 2022 kl. 09.00 — senest 16.00 (tema vedr. revisionsarbejde og NRLV 16. marts)
Torsdag den 2. juni 2022 kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 16. juni) Korsgr — adresse falger

Mandag den 12. september 2022 kl. 14.00 — senest 17.00 (NRLV 21. september)

Torsdag den 1. december 2022 kl. 14.00 — senest 17.00 (NRLV 14. december)



