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Sekretariatets gvrige medarbejdere

Tidsplan:
Lokalet er tilgaengeligt fra kl. 08.30

09.00-12.30: Temadrgftelse - “Revision af den leegelige videreuddannelse - hvad vej vil vi ga?”
Inkl. kaffe/the pause pa 20-30 minutter

12.30-13.15: Frokost
13.15-14.00: Afslutning af temadrgftelse
14.00-14.20: Kaffe/the pause

14.20-16.00: Ordinaert mgde



Temadrgftelse - ” Revision af den legelige videreuddannelse - hvad vej vil vi ga?”

Formalet med revisionen af den leegelige videreuddannelse er at sette uddannelsen i sammenhzang med
sundhedsvasenets udvikling frem mod 2040, saledes at de naste artiers specialleeger kan preege udvik-
lingen og er rustet til at imgdekomme behovene i fremtidens sundhedsvasen. Pa den planlagte konferen-
ce den 22. juni vil Sundhedsstyrelsen lzegge op til diskussion om &ndringerne i befolkningssammensat-
ningen og sygdomsmgnstret, og hvad det betyder for specialleegebehovet og -uddannelsen, samt hvordan
det kan falge med udviklingen af sundhedsveaesenet.

Alt materiale fra mader i de 4 arbejdsgrupper kan findes pa Sekretariatets hjemmeside under Det
Regionale Rad https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx

Brugernavn: drr  Adgangskode: gst

Der indledes med korte oplag fra de 4 arbejdsgrupper.
Arb.gr. 1 Indhold, omfang, opbygning af LVU samt leegeroller
Arb.gr. 2 Specialestruktur
Arb.gr. 3 Dimensionering
Arb.gr. 4 Governance

Oplaggene giver bade en status pa de planlagte leverancer men ogsa bud pa hvor arbejdet bevaeger
sig hen. De planlagte leverancer er,

Arb.gr. 1
Fleksibilitet i LVU og mulighed for at skifte speciale

Overgang fra medicinstudierne til KBU/specialleegeuddannelsen
Kompetencebehov i sundhedsvasenet (nyt uddannelsesindhold frem mod 2040)
Paedagogik og lering

Leegeroller

Modeller for strukturen af den leegelige videreuddannelse

Arb.gr. 2
Styrker og svagheder ved den danske specialemodel

Speciale- og fagomradekriterier

Fagomradestruktur

Drgftelse af nye gnsker til specialer (palliation og allergologi)
Modeller for en e&ndret specialestruktur

Arb.gr. 3
e Behovet for speciallaeger

e Prognoser og feelles overblik over uddannelsesaktivitet
e Modeller for prognoser og dimensionering

Arb.gr. 4
e Styrker og svagheder ved den nuvarende styringsmodel

e Uddannelsen i den kliniske enhed — roller og ansvar
e Modeller for fremtidig governance af den laegelige videreuddannelse

Pa baggrund af de korte opleeg samt udkast til kapitel 9 og 10 - ”Udvikling i det danske sundheds-
vaesen, syg-domsmgnster mv.” og “Fgrste udkast til anbefalinger” — vil der veere drgftelser ved bor-
dene over fglgende overskrifter,


https://www.laegeuddannelsen.dk/det-regionale-raad.aspx

Hvordan sikres gget bredde bade indenfor direkte medicinske kompetencer som andre
kompetencer f.eks. kommunikative, kvalitetsarbejde, tvaerfagligt samarbejde uden at ga pa
(for stort) kompromis med de specialespecifikke medicinske kompetencer? Er en af lgsnin-
gerne at uddannelsestiden forleenges?

Hvad er den rigtige balance mellem direkte uddannelsesaktiviteter og rollen som arbejds-
kraft? Bade set i et uddannelsesmassigt som et arbejdsgiver/arbejdstager-perspektiv.
Hvilke muligheder ser | for lettere specialeskift? Lettere meritoverfarsel?

Hvor meget kan specialestrukturen andres set i relation til f.eks. specialestruktur i gvrige
EU-lande?

| forhold til sammenlignelige lande, har Danmark rigtig mange laeger — ogsa selv om der kor-
rigeres for en arbejdstid pa 37 t/uge — men bruger vi de leegelige ressourcer bedst muligt?
Er leegerne parate til en &ndring af sundhedsvasenet og er samfundet inkl. arbejdsgiverne
parat til leegernes gnsker til arbejdslivet?

Hvordan ser i speciallegerne “flyttet fra” hospitaler/sygehuse og nermere borgeren?
Hvordan sikrer vi at UAO er teet knyttet til afdelingsledelsen?

Der afsluttes med plenumdrgftelse inkl. direkte anbefalinger til de 4 arbejdsgruppers medlemmer.

Bilag:

Bilag 00.01 Udkast til kapitel 9 og 10

Dagsorden ordinaert mgde

2 L T o

Godkendelse af dagsorden

Akutafdelingen Slagelse (20 min.)

Forslag til nyt kommissorium for uddannelsesrad (30 min.)

Status for uddannelsesforholdene pa Medicinsk afdeling BOH (15 min.)
Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste mgde (10 min.)

Orienteringspunkter (10 min.)

Referat NRLV den 15. december 2021.

Referat FU-NRLV den 2. februar 2022

Dagsorden mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 23. februar 2022

Udkast til statistik vedr. uddannelsesstillinger 2021

Status projekt Ny logbog.net og evaluer.dk

Afslutningsregion for h-forlgh 2022

Status vedr. forsggsperiode for sammenhangende uddannelsesforlgb i Region Sjelland

@+ o0 o

7. Nyt fra Region Sjeelland, Region Hovedstaden og PKL (10 min.)

8. Planlagning af naeste mgde torsdag den 2. juni 2022 (3 min)
9. Eventuelt (2 min.)



Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 16. februar 2022.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Dagsordenen blev godkendt, men punkt 2 og punkt 3 skubbes til kl. 15.

Ad. dagordenspunkt 2: Akutafdelingen Slagelse

Sagsfremstilling:

Uddannelsesforholdene pa Akutafdelingen i Slagelse blev senest drgftet pa madet den 20. september
2021. Pa dette made blev det tydeliggjort, at de uddannelsesmaessige problemstillinger skyldtes
strukturelle forhold samt tilgengelige ressourcer.

Efterfglgende blev antallet af KBU-laeger reduceret, og der blev tilfart midler til styrkelse af vagt-
funktionen. Herudover er der blevet arbejdet med at sikre hgjere laeringsverdi af morgenkonferen-
cen, bedre mulighed for direkte supervision samt arbejdet med den gode dialog bade intern i afde-
lingen som med kolleger fra ortopzaedkirurgisk og medicinske afdelinger. Doris @stergaard har desu-
den afholdt et vejlederkursus lokalt i afdelingen, og AP-laegerne har fgr ansattelsen i Akutafdelin-
gen faet styrket deres vejlederkompetencer.

Der vedlzegges udtrek fra www.evaluer.dk af de gennemfarte evalueringer fra hhv. KBU og h-laeger
i Almen Medicin fra arene 2020 og 2021. Der ses forbedringer i begge grupper. Da antallet af intro-
og h-laeger i Akutmedicin fortsat er fa, er disse evalueringer ikke medtaget.

Indstilling
Pa baggrund af de gennemfarte tiltag herunder dialogmader hver 14. dag giver bade ledelsesreprae-
sentanterne som YL i Region Sjaelland en status for uddannelsesforholdene i afdelingen.

Bilag:

Bilag 02.01: Evalueringer 2020 og 2021 KBU og h-leeger Almen Medicin
Bilag 02.02 Konsulentrapport juni 2021

Bilag 02.03 Status fra YL september 2021

Orientering fra Henrik Stig Jgrgensen:
Der er rettet henvendelse til Sundhedsdirektaren, da der er rejst en sag iht. 822. stk. 5 i arbejdsmiljg-
loven.

Det har medfart, at der er blevet iveerksat en reekke initiativer:
- Stud.med. er kommet tilbage
- Der er ansat ekstra UKYL og UAO
- Legerne klaedes bedre pa ift. at klare de akutte kald
- Der oprettet dialogforum hver 14. dag med deltagelse af TR, AMIR, LO og Vicedirektar
- Magderne har resulteret i en handleplan, som er fremsendt

Der er ogsa en reekke elementer, som fortsat ikke er pa plads:
- Legerne har mange "hyl”, hvilket endnu ikke er blevet lgst, da det er en udfordring rent tek-
nisk


http://www.evaluer.dk/

- Lagerne vil gerne have bedre lokaleforhold og sidde samlet i et rum. YL vil gerne sidde
sammen med de erfarne laeger

- Stjernelaeege-funktion er ikke pa plads, men der er planlagt et inspirationsbesgg pa geriatrisk
afd. pd HEH d. 25. marts 2022.

Derudover er fglgende sat i veerk:
- Mogens Yde (anastesiologi) er ansat som ny UAO i akutmodtagelsen
- Skadestuen er overdraget til ortopaedkirurgien
- Der er oprettet et ekstra mellemvagtslag pa ortopaedkirurgisk afd.

Mgdet d. 19. marts 2022 blev aflyst, men der er planlagt et evalueringsmgde d. 31. marts 2022.

YL oplever store forbedringer, bade ift. KBU og akutafdelingen. Den starste bekymring er, om man
er i stand til at holde fast og bibeholde udviklingen. Der er fortsat udfordringer ift. uddannelse, men
der er tydelige fremskridt. Der var generelt ros fra radet ift. det store arbejde, som der er blevet sat i
sgen.

Kim Holck og Anita Sgrensen afholder vejlederkurser for vejlederne pa Slagelse i marts 2022.

Ift. opfalgning pa udviklingen, sa vil man i farste omgang afvente konklusionerne pa mgdet d. 31.
marts 2022 og emnet tages som orienteringspunkt pa madet i DRR d. 2. juni 2022.

Afslutningsvist oplyste sagsbehandleren for neurologi, at der nu konkret arbejdes hen imod at have
uddannelseslager i Slagelse igen. Erfaringen fra den proces, som neurologisk afd. har veeret igen-
nem, er, at der ikke er nogen nemme lgsninger, og at det er et kempe arbejde. Det overvejes, om der
skal laves en artikel til UFL vedr. dette, sa &ndre kan treekke pa de erfaringer, der har veret.

Ad. dagsordenspunkt 3: Forslag til nyt kommissorium for uddannelsesrad

Sagsfremstilling:

Pa sidste made blev det besluttet, at Sekretariatet skulle udarbejde et oplag til revideret kommisso-
rium for uddannelsesradene.

Baggrunden for gnsket er, at Region Sjalland oplever en ubalance i uddannelsesradene, som ger, at
Region Sjelland ikke i samme grad som Region Hovedstaden kan fa sine gnsker igennem. Nogle
medlemmer faler, der ikke er lydhgrhed for deres synspunkter. Det er er gnske, at afdelinger, der
aktuelt ikke indgar i specialleegeuddannelsen, ogsa skal kunne tilbydes en plads i uddannelsesradene.
Herudover gnskes det ogsa vurderet hvilke kriterier, der skal leegges til grund for, om afdelinger kan
indga i den laegelige videreuddannelse.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at Radet drafter forslag til nyt kommissorium mhp. udarbejdelse af endelig
udgave. Region Sjelland har ikke som planlagt haft forslaget til udtalelse.

Bilag:
Bilag 03.01 Forslag til kommissorium for uddannelsesrad
Bilag 03.02 Nuvarende kommissorium for uddannelsesrad

Behandling:
Sekretariatet har udarbejdet nyt forslag til kommissorium for uddannelsesradene, jf. bilag. Forslaget
er fgrst fremsendt sammen med materialet til dagens made, hvilket har haft den konsekvens, at Re-
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gion Sjalland ikke har haft tilstreekkelig tid til at kommentere pa det. Region Sjelland oplyste i den
forbindelse, at man har formuleret et l&engere skriv, som fremsendes til Sekretariatet.

Det blev pointeret, at kommissoriet for uddannelsesrad er forankret i Det Regionale Rad og ikke i
Danske Regioner, hvorfor alle i radet skal have mulighed for at komme med kommentarer pa et
kommende mgade.

Falgende synspunkter blev praesenteret:

- Region Sjaelland problematiserede, at det aktuelt er sveert for nye potentielle uddannelsesaf-
delinger at komme ind i uddannelsen — man er ngdt til at sidde med ved bordet for at komme
I betragtning

- YL oplyste, at de gnsker en anden formulering vedr. ratio mellem specialleeger og uddannel-
seslaeger, og at det konkret skal fremga, at uddannelsesradet skal have uddannelsesfokus

- Derudover var der bekymring for, at der kommer for stort fokus pa driftsmeessige udfordrin-
ger i de to regioner

- vedr. AM i kommissoriet, sa er de udpegede yngre leeger DYNAMU’er

Kommissoriet behandles pad madet d. 2. juni 2022. Alle repraesentanter i Det Regionale Rad far mu-
lighed for at komme med eventuelle kommentarer inden da. Forslag til deadline for fremsendelse af
kommentarer er d. 16. maj 2022.

Ad. dagordenspunkt 4: Status for uddannelsesforholdene pa Medicinsk afdeling BOH
Sagsfremstilling:

YL har gnsket en status for uddannelsen pa Medicinsk afd. Bornholm. Pa sidste mgde blev det frem-
fort, at bagvagterne pa afdelingen ikke gnsker at blive ringet op og tage sig af “banale” KBU-
spgrgsmal, ligesom der kan opleves problemer i forbindelse med tilkald af Anzstesiologisk bagvagt.

Den ledende overlage har oplyst, at bagvagt pa Anastesiologisk afdeling som hovedregel skal kontaktes af
bagvagt pa hhv. Medicinsk eller Kirurgisk afdeling. I hyperakutte situationer kan dette fraviges.

PKL for KBU har planlagt besgg pa afdelingen den 16. februar.

Indstilling:
At uddannelsesforholdene draftes pa baggrund af redeggrelse fra PKL Kim Holck.

Kim Holck orienterede:

Medicinsk afdeling pa BOH har 4 vagtbzarende speciallaeeger, hvilket opleves som belastende. Hertil
er antallet af yngre leeger meget varierende. Afdelingen har et bredt optag, bade medicinske patien-
ter, barn og psykiske patienter.

Der er nogle udfordringer pa afdelingen:
- Indlagte barn tilses ikke altid af specialleege inden udskrivelse
- Ved hjertestopbehandling tilkaldes vagtbaerende KBU og anastesiologisygeplejerske, hvilket
betyder, at det er en KBU-lzege, der skal tage beslutningen om evt. erklaering af ded

Ift. hjertestopbehandling, sa kan bagvagt komme relativt hurtigt, da de bor i neerheden og der er rela-
tivt fa hjertestopkald. Men de vagtbarende laeger er allerede ret belastede. Anastesiologilaegerne
mener ikke, at de skal traede til inden bagvagt kommer, nar der er tale om medicinske patienter.

KBU-lzgerne oplever det som mentalt hardt, at de potentielt star med ansvaret for at beslutte om
hjertestops behandlingen skal ophgre uden tilstedeveerelse af en erfaren laege.



Falgende synspunkter blev praesenteret:
- det er ikke rimeligt, at KBU-leger skal sta med ansvaret ifm. hjertestop
- hvis KBU-lagen er i tvivl, sa skal genoplivning fortsettes til bagvagt ankommer
- hvis KBU introduceres grundigt og oplares, sa kan de godt varetage den opgave
- evt. ekstra introduktion skal veere en del af KBU og ikke udover KBU
- der skal veere ekstra kurser i hjertestop og psykiatri
- der skal veere en grundig overlevering
- stillingsopslag skal naevne bgrn og psykiatri og ikke kun kirurgi

Lise opsummerede: Det er politisk besluttet, at der skal veere et hospital pa Bornholm, der sa vidt
muligt kan sikre ligeveerdig service. Laegedakningen er imidlertid skrabelig og forankret pa fastlan-
det, da specialleegerne ofte er ansat pa andre hospitaler i Region Hovedstaden og ikke har fast base
pa Bornholm. Det Regionale Rad kan derfor have en raekke anbefalinger, men ikke alle kan lade sig
gare. Dog skal der arbejdes pa at sikre en bedre introduktion, som skal vere del af anszttelsen, og
der skal laves en grundig overlevering, nar specialleege gar over pa kald.

Kim Holck udarbejder en rapport, men der er aktuelt ikke planlagt opfglgende besgg pa afdelingen.

Ad. Dagordenspunkt 5: Indkomne inspektorrapporter siden mgde 2. december 2021
Sagsfremstilling:

Der er siden madet i december indkommet 7inspektorrapport (bilag 05.01 til 05.07).

En rapport er modtaget start januar men beskriver et besgg udfgrt i maj maned 2021. De resterende rap-
porter er alle modtaget i februar maned 2022 og dermed endnu ikke behandlet i uddannelsesrad.

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 19. og 20. maj 2021 pa Bgrne- og Ungdomspsykia-
trisk Center, Region Hovedstadens Psykiatri. (bilag 05.01)

Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 19. november 2021 pa Hematologisk Afdeling - SUH
Roskilde (bilag 05.02)

Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 30. november 2021 pa Akutafdelingen - SUH. Kage (bi-
lag 05.03)

”Gule — mindre gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 13. oktober 2021 pa Gynakologisk/Obstetrisk - Slagelse
Sygehus (bilag 05.04)

Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 27. oktober 2021 pa Funktions- og Billeddiagnostisk En-
hed, Klinisk Fysiologisk/Nuklearmedicinsk Sektion - Hvidovre Hospital (bilag 05.05)
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 19. november 2021 pa Psykiatrisk Center Ballerup - Regi-
on Hovedstadens Psykiatri (bilag 05.06)

”Regd — bekymrende” rapport:
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. november 2021 pa Vordingborg Oringe, Psykiatrien
Syd — Psykiatrien Region Sjelland (bilag 05.07)

Indstillinger:
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Det Regionale Rad har besluttet, at inspektorrapporter og isar leringsudbyttet af disse skal behand-
les som et sarskilt punkt pa et kommende radsmgde. Inspektorordningen er desuden behandlet i
arbejdsgruppe 4.

Det indstilles at alle de ”grenne” rapporter tages til efterretning. Introduktionen pa BUC er bragt i
orden siden besgget i maj 2021.

De “gule” og den “rede” rapport behandles pa kommende uddannelsesrddsmeder 1 marts og april
maned. Det skal bemeerkes, at besgget i Psykiatrien Syd er sket pa anmodning af YL og Sekretariatet
efter flere bekymringshenvendelser. Det indstilles, at evt. yderligere tiltag fra Radet afventer be-
handling i uddannelsesradene.

Bilag

Bilag 05.01 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 19. og 20. maj 2021 pa Barne- og Ung-
domspsykiatrisk Center, Region Hovedstadens PsykKiatri

Bilag 05.02 Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 19. november 2021 pa Hematologisk Afde-
ling - SUH Roskilde

Bilag 05.03 Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 30. november 2021 pa Akutafdelingen -
SUH. Kage

Bilag 05.04 Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 13. oktober 2021 pa Gynzakologisk-
Obstetrisk - Slagelse Sygehus

Bilag 05.05 Inspektorrapporten fra et rutine besgg den 27. oktober 2021 pa Funktions- og Billeddi-
agnostisk Enhed, Klinisk Fysiologisk/Nuklearmedicinsk Sektion - Hvidovre Hospital

Bilag 05.06 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 19. november 2021 pa Psykiatrisk Center Bal-
lerup - Region Hovedstadens Psykiatri

Bilag 05.07 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. november 2021 pa Vordingborg Oringe,
Psykiatrien Syd — Psykiatrien Region Sjelland

Der er modtaget handleplan fra gyn.-obs pa Slagelse, og planen vurderes at vere fin. Der falges op i
uddannelsesradet pa neeste made.

Der er ikke modtaget handleplaner fra de andre afdelinger, hvilket skyldes, at rapporterne forst er
kommet i uge 7. Planerne vil blive fremsendt i den kommende tid.

Vedr. psykiatrien Syd, sa bestar det starste problem i, at der mangler en UAO pa afdelingen. Afde-
lingen er desuden presset af, at det er sveert at rekruttere speciallaeger til afdelingen. Rapporten har
endnu ikke veeret drgftet i uddannelsesradet. Naeste mgde finder sted d. 22. marts 2022.

Rapporterne fra Klin. Fys. P4 HVH, Psykiatrisk Center Ballerup og Psykiatrien Syd draftes pa neeste
mgde i Det Regionale Rad d. 2. juni 2022.

Ad. Dagordenspunkt 6: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Referat NRLV den 15. december 2021.

Referat FU-NRLYV den 2. februar 2022

Dagsorden mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 23. februar 2022

Udkast til statistik vedr. uddannelsesstillinger 2021

Status projekt Ny logbog.net og evaluer.dk

Afslutningsregion for h-forlgb 2022

Status vedr. forsggsperiode for sammenhangende uddannelsesforlgb i Region Sjelland

Q@00 oW
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Indstilling:
Fraset punkt g) behandles de enkelte punkter pa anmodning.

Ad punkt g)

Der er sendt ansggning til SUM og SST den 8. oktober 2021. Der er modtaget vedlagte skriftlige
svar. Region Sjeelland bedes oplyse hvor mange individuelle ansggninger vedr. sammenhzangende
forlgb, der kan forventes fra medicinstuderende samt hvornar.

Bilag:

Bilag 06.01 Referat NRLV den 15. december 2021

Bilag 06.02 Referat FU-NRLV den 2. februar 2022

Bilag 06.03 Dagsorden mgde i Prognose- & Dimensioneringsudvalget den 23. februar 2022
Bilag 06.04 Udkast til statistik vedr. introduktionsstillinger 2021

Bilag 06.05 Udkast til statistik vedr. hoveduddannelsesstillinger 2021

Bilag 06.06 Status projekt Ny logbog.net og evaluer.dk

Bilag 06.07 Afslutningsregion for h-forlgh 2022

Bilag 06.08 Svar fra SUM

Region Sjalland oplyste, at de havde mundtligt tilsagn op at kunne fortseette forsggsordningen, men
der mangler et skriftligt svar fra ministeriet. Svaret sendes til radet sa snart det foreligger.

Ad. dagordenspunkt 7: Nyt fra Region Sjealland, Region Hovedstaden og PKL
Sagsfremstilling:
De to regioner samt PKL orienterer kort om nyheder.

Region Sjelland:
Regionen sgger ministeriet om godkendelse til at oprette hele leegeuddannelsen for bade BA og KA.
Medicinstuderende sendes under studiet ud i praksis i par.

Der har veret afholdt et mgde om inspektorordningen, hvor der ogsa var opleeg fra Kristine Sarauw,
der er tidligere UKO pa Holbzk.

Introstillinger i sjellandssporet:
Aktuelt er alle 24 stillinger besat og der stiles mod fortsat 24 arlige forlgb.

| den efterfalgende draftelse blev fglgende synspunkter praesenteret:

- det blev problematiseret, at intro-laegerne primeert kommer til Kgge-Roskilde, hvilket ikke
harmonerer med gnsket om at sikre leegedaekning pa perifere hospitaler

- baggrunden for dette er, at det er der, hvor leegerne sgger hen

- det blev foreslaet, at der ikke skal veere frit valg, men at der sikres, at en vis andel skal sgge
til mere perifere hospitaler

- det blev bemarket, at der nu er mulighed for en forudgaende samtale med laeegen samt der er
sat et maks. pa 50 % besattelse af en given afdelings introstillinger

- afdelingerne oplever imidlertid ikke, at de har mulighed for at sige nej til en given lege

- Region Sjeelland gnsker aktuelt ikke at endre noget, for der foreligger en evaluering

Det blev besluttet, at man afventer den kommende evaluering og derefter beslutter om der skal &n-
dres i den geeldende procedure.
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Hovedstaden:
Lise oplyste at der ikke er noget nyt at berette.

PKL-gruppen:

Rikke oplyste, at man i mange specialer er bekymrede for, om laegerne i tilstraekkelig grad kan opna
kompetencerne pga. sygeplejerskemangel og Corona. Spgrgsmalet er, i hvilket omfang leegernes
kompetenceniveau er reduceret i forhold til tidligere. Vi er formentlig nu teettere pa minimumskom-
petencerne nu. Det er dog meget fa, der er blevet forleenget, og specialerne har veeret kreative ift. at
finde lgsninger.

Sundhedsdirektgrerne vil gerne se pa muligheden for at benytte privathospitalerne, men man skal
sikre rammerne. BBH har haft aftale med et privathospital, men det gik i vasken pa, at de ville have
specialleaeger til at operere

Birgitte Rgnn henviste til Bente Ourg’s indleeg i UFL, hvor hun slog til lyd for at leegerne kunne
overtage noget af anastesisygeplejerskernes arbejde. https://ugeskriftet.dk/nyhed/flere-problemer-
bremser-afviklingen-af-ventelister

Det rejser en problematik ift. opgaveglidning f.eks. i forbindelse med mangel pa sygeplejersker og
jordemoder mangel.

Diskussionspunkt til naeste made.

Ad. dagordenspunkt 8: Planleegning af ordingert mgde torsdag den 2. juni 2022
Sagsfremstilling:

Magadet er planlagt som et ordingert made i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Madet afholdes i
Korsgr.

Bedre leering af inspektorrapporter, planleegning af PKL-opslag samt flexforlgb 2023 er mulige em-
ner ud over arbejdet med revision af den leegelige videreuddannelse inkl. den planlagte konference
den 22. juni i Aarhus.

Indstilling:
Radet bedes tage orienteringen til efterretning.

Mgdet holdes i Korsgr - adresse fremsendes.

Emner til mgdet:
- Kommissorium for uddannelsesradene
- PKL-opslag
- Flexforlgb 23
- Rekrutteringen
- Opgaveglidning
- Status vedr. sammenhangende uddannelsesforlgb

Ad. dagordenspunkt 9: Eventuelt

Ordet er frit

Helene udtraeder af udvalget, da hun bliver speciallege. Lise takkede Helene for hendes mangearige
arbejde.

Kommende mgder

Torsdag den 2. juni 2022 kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 16. juni). Mgdet afholdes i Korsar.
Mandag den 12. september 2022 kl. 14.00 — senest 17.00 (NRLV 21. september )
Torsdag den 1. december 2022 kl. 14.00 — senest 17.00 (NRLV 14. december)


https://ugeskriftet.dk/nyhed/flere-problemer-bremser-afviklingen-af-ventelister
https://ugeskriftet.dk/nyhed/flere-problemer-bremser-afviklingen-af-ventelister
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