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Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse @ST
Der indkaldes hermed til ordineert mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST.

Mgadet afholdes:

Onsdag den 2. juni 2021 kl. 14.00 — senest 17.00

Lokale 2, Vandrehallen
Hvidovre Hospital
Kettegard Allé 30

2650 Hvidovre

Der vil vaere mulighed for deltagelse via Teams

TIf.: 38 66 99 30

Med venlig hilsen

Lise Mgller
Sekretariatschef



Deltagere:

Kirsten Wisborg (formand) Teams

Martin Magelund Rasmussen (Region Hovedstaden) Teams

Rasmus Mggelvang (Region Hovedstaden) Teams

Marit Bucarella (Region Sjeelland) Teams

Henrik Stig Jgrgensen (Region Sjeelland) Teams

Kim Holck (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden)

Janne Wilmar (Uddannelsesgivende Region Sjalland - psykiatri) Teams

Nhat Xuan Ngo(suppleant uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden)
Helge Madsen (Uddannelsesgivende almen praksis Region Sjalland - PLO) Teams
Kasper Kjeer Gasbjerg (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Asbjern Hasselager (Uddannelsessggende Region Hovedstaden - YL)

Helene Hvidman (Uddannelsessggende Region Hovedstaden) Teams

Doris @stergaard (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet - Kgbenhavns Universitet)
Rikke Borre Jakobsen (PKL)

Lise Maller (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Birgitte Rgnn (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Tobias Kongstad Hansen (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Afbud:

Susanne Wammen (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden — FAS)
Tummas i Gardi (Landssygehuset Feergerne)

Jean Perit Strandlod (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Sgren Rask Bredkjeer (Region Sjeelland)

Connie Dydensborg (uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden)

Inviterede medlemmer af arbejdsgrupper:
Vicedirektar Jesper Gyllenborg (arbejdsgruppe2) Teams
Vicedirektar Annemarie Hellebaek - AFBUD
Vicedirektgr Ida Hageman - AFBUD

UKO Anita Sgrensen - Teams

Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 25. maj 2021.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Efter punkt indsattes punktet ”Udpegning til inspektorordningens falgegruppe”.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 4. marts 2021

Sagsfremstilling:

Referatet har desverre igen ligget hos Lise, hvilket beklages. Det lovede forum pa hjemmesiden er
under etablering. Punktet vedr. UKO og UKYL samt Radets behandling af inspektorrapporter er
desverre udsat.

Indstilling:
Referat indstilles til godkendelse.



Ingen kommentarer. Godkendt.

Bilag:

Bilag 02.01 Referat af mgde den 4. marts 2021.

Bilag 02.02 Notat fra SST vedr. manglende deltagelse i obligatoriske kurser.
Bilag 02.03 Rammedispensation vedr. manglende deltagelse i obligatoriske kurser

Udpegning til inspektorordningens falgegruppe.

Der er 3 der har meldt deres kandidatur til posten
Anita Sgrensen, UKO tidligere PKL, er inspektor
Helle Thy @stergaard - har veeret inspektor, UAO, PKL,
Henrik Torup — UAO Slagelse anastesi, medlem af Region Sjeellands uddannelsesrad.

Naste mgde gruppen er aftalt til 22. juni, men emnerne arsplan, hvordan med de virtuelle mader,
inspektorarsmadet.

Der var enighed om at det var tre gode kandidater. Udvalget blev hurtigt enige om at det var hen-
sigtsmeessigt at vedkommende havde veret inspektor, hvilket gjorde at valget stod mellem Anita og
Helle.

Udvalget blev enige om at indstille Helle som medlem og Anita som suppleant.

Der var forud en drgftelse af inspektorordningen, som Radet gerne sa blev mere proaktiv i forhold til
selve uddannelsen og ikke kun fokuseret pa formalia.

Nogle udtrykte et gnske om at ordningen blev mere “’tveerspeciale” opbygget.

Der var ogsa gnske om, at vi blev bedre til at understatte og udbrede de gode initiativer fra de gode
afdelinger.

Der blev ogsa spurgt til, om man fremover vil bruge hybridmodeller ved besggene altsa blanding af
- tilstedeveerelse og virtuelt

Udvalget fandt at inspektorordningen lige nu havde mange udfordringer pga.COVID,
YL undrede sig over, der ikke er en defineret plads til YL

Beslutning:
Det regionale rad indstiller Helle Thy @stergaard som medlem og Anita Sgrensen som suppleant.
Lise gar videre med muligheden for at YL ogsa bliver repraesenteret.

Der var gnske om at inspektorordning /rapporter drgftes pa heldagsmadet.

Ad. dagordenspunkt 3: Revision af den laegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Der har veeret afholdt made i arbejdsgruppe 1 den 3. maj, og naeste mgde i arbejdsgruppe 2 afholdes
om formiddagen den 2. juni. Begge mgader er afviklet virtuelt.

Magadet i arbejdsgruppe 1 drejede sig om modeller for den lzegelige videreuddannelse med serligt
fokus pa den Kliniske Basisuddannelse. Der vedlegges dagsorden (bilag 03.01), baggrundsnotat
(bilag 03.02), slides udarbejdet af Kirsten Wisborg (bilag 03.03) samt rapport vedr. KBU fra 2019
(bilag 03.04).



Madet i arbejdsgruppe 2 vil som hovedfokus have fremtidige kriterier for leegelige specialer. Der
vedlaegges dagsorden (bilag 03.05) samt udkast til fremtidige kriterier for leegelige specialer (bilag
03.06).

Arbejdsgruppe 3 havde forste mgde 15. december 2020. Referat af dette made vedlaegges som bilag
03.07.

VU-@ST har falgende medlemmer i arbejdsgrupperne:

Gruppe 1  Vicedirektar Kirsten Wisborg Vicedirektgr Henrik Stig Jargensen. Herudover har SST
udpeget professor Doris @stergaard.

Gruppe 2 Vicedirektgr Jesper Gyllenborg og vicedirektgr Annemarie Hellebaek

Gruppe 3 Centerdirekter Martin Magelund og vicedirektgr Ida Hageman

Gruppe 4  Sekretariatschef Lise Mgller og UKO Anita Sgrensen

Arbejdsgruppernes indhold og formand:

Gruppe 1  Indhold, omfang og opbygning Direktgr Sgren Brostrgm
Gruppe 2 Specialestruktur Vicedirektar Helene Probst
Gruppe 3  Dimensionering Speciallege Claus Malta Nielsen
Gruppe 4  Governance Speciallege Claus Malta Nielsen

Planlagte mader i 2021:

Gruppe 1  28. september og 10. november
Gruppe 2 6. september og 1. december
Gruppe 3 22. oktober

Gruppe 4 6. oktober og 22. november

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at radet drafter de foreslaede modeller for opbygning af den laegelige videre-
uddannelse med serligt fokus pa KBU samt forslaget til fremtidige kriterier for leegelige specialer.

Droftelse:
Gruppe 1 har holdt 2 mgder- der er sendt materiale ud.
Kirsten orienterede om det udsendte materiale i baggrundsnotatet samt de tre modeller.

Der er i forhold til modellerne lagt veegt pa tid, pa international mobilitet, arbejdshaseret leering, og
derudover drgftet tidsstyret kontra kompetencestyret uddannelse

Der er forelagt 3 forskellige modeller ift. uddannelsesopbygning fokuseret pa KBU
Model 1 Uzndret,

Model 2 KBU nedlaegge og der etableres en faelles del for besleegtede specialer dvs. fokus pa
brede kompetencer

Model 3 KBU integreres i medicinstudiet og tilladelse til selvsteendigt virke opnas ved afsluttet
kandidatuddannelse. Der ma forventes et lavere kompetenceniveau nar speciallegeud-
dannelsen pabegyndes.

I model 2 og 3 skal laegen selv sgge sine stillinger, de tildeles ikke via lodtreekning.



Doris startede med at papege, at man maske skulle have startet processen med at se pa hvilket
”produkt/specialleege”, man gerne ville have, i stedet for at starte med hvordan man ville opbygge
uddannelsen.

De fleste i Radet fokuserede pa problemet med at nedleegge KBU/ transitionsstilling.

Overgangen fra studerende til arbejdende er stor i alle fag. Der er studier, der viser at meget stor
forskel pa det at vaere studerende og ikke have ansvar, til at vaere lege og sa have ansvaret. Radet
talte for, at der fortsat skulle veere en transitionsstilling.

Det beted, at Radet ikke var tilhaengere af model 3, da de ikke ansa det for sandsynligt, at universite-
tet ville kunne handtere den opgave at kleede de studerende pa til at kunne treede ud efter studiet helt
klart til rollen som ~arbejdende leege™. | KBU er det i dag tutorerne i almen praksis, der har et stort
ansvar i forhold til hjeelp med karrierevejledning. Det vil vare svert for universiteterne at lgfte den
opgave. Universitets repraesentanter har ogsa veeret skeptiske overfor den model.

Radet fandt at en blanding af model 1 og 2 kunne vere en farbar vej.

Mange fandt det sveert, hvis leegerne ikke har en klinisk basis i forhold til de fleste specialuddannel-
ser.

Kim fortalte, at da vi udvidede spektret for hvilke afdelinger, der kunne modtage KBU- laeger, var
mange afdelinger blevet overrasket over, hvor lidt legerne egentlig kan i den virkelige verden”.

Spargsmalet om selvsteendigt virke og hvornar det skulle tildeles, blev drgftet. | dag har mange lan-
de ikke en sarlig autorisation svarende til “selvsteendigt virke”. Sa afskaffelsen af serlig ansettelse
mhp. at opna selvstendigt virke ville gare, at de dansk uddannede laeger ikke blev sat "tidsmeessigt”
tilbage i forhold til lzeger fra andre lande.

Flere papegede, at hvis legerne fremover ikke fordeles over landet via lodtraeekning til farste ansat-
telse, kan det betyde, at det bliver endnu sveerere med rekruttering uden for de stagrre byer.

Som et overordnet mal med revisionen af uddannelsen vil man gerne sikre, at l&egerne kan behandle
et bredt spektrum af patienter — f.eks. vaesentligt at mediciner ved noget om kirurgi og omvendt.

Vigtigt man ved, der er ~andet” end det speciale, man gar ind i.

Der naevnes bade bredde og common trunk — der er ofte mulighed for at opna bredde i kompetencer-
ne pa de fleste afdelinger. Det er mere et spgrgsmal om hvordan det sikres, at man udnytter den
bredde, der er i afdelingen.

Flere spurgte ind til Model 2- hvordan er det teenkt ? Forventningen er, at der er en del laeger, der
ikke ved, hvad retning de gnsker umiddelbart efter universitetet. Det taler mod, at man specialiserer
grunduddannelsen for meget.

Man kan maske godt sette ~legoklodserne” anderledes sammen end som angivet i oplaegget.
Der er ogsa et gnske om, at man skal have andre/nye ting ind i uddannelsen, men det kan ikke la&g-
ges pa studiet, der er ikke plads.

Der havde ikke vaeret meget input fra universitetet pa madet.
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Varigheden af specialleegeuddannelsen er vigtig — man far ikke automatisk lzegerne hurtigere igen-
nem specialleegeuddannelen med de foreslaede oplag.

Det blev ogsa pointeret, at det er vigtigt med inddragelse af de leegevidenskabelige selskaber i for-
hold til de enkelte specialer.

Hvad er det egentlig for et niveau, der skal til, for at man er speciallaege?

Det blev naevnt, at mange specialer allerede i dag finder, at leegerne ikke har et tilstreekkeligt ni-
veau” til at deekke de krav og forventninger, der er til en specialleege. Nogle taler for, at man skal
man have en fase 4.

Der er et problem med at fa alle specialer til at passe ind i samme skabelon,
Lise naevnte, at man maske skal lave specialister, der kan varetage meget specifikke opgaver, men
som ikke har en fuld speciallegeuddannelse.

Spargsmalet om tidsstyring kontra kompetencestyring blev ogsa naevnt. Hvornar ved vi, at en leege
er en god specialleege? Maske skal vi have mere gje for den formative kompetencevurdering, sikre at
lzegerne kan reflektere og skabe dialog til udvikling

Der er mange detaljer, men maske skal vi vide, hvilket “slutprodukt” der gnskes.

Kisten der er mange lag i den her diskussion, og vi har faet mange gode pointer til mgdet i gruppen.

Gruppe 2
Specialestruktur. Jesper orienterede.

Der er et stort overlap med gr. 1
Magadeindkaldelse er udsendt til mgde 25. august.
Jesper ville gerne vide, om der er noget, de specielt skal teenke pa inden deres made til august.

Pa farste made i oktober, 2020 havde gruppen den indledende draftelse af fremtidige specialer. Der
er ikke den store revolution undervejs. De helt sma specialer genoplives naeppe.

Der bliver kun et specialleegeniveau, som skal veere grundlag for fastansattelse i hospital, og det
godkendes centralt fra. Grundtanken er, at vi bevaeger os lidt veek fra den tiltagende specialisering,
som er sket de senere ar og i stedet fokuserer pa at sikre lidt mere bredde. Bredde vs, specialisering
fyldte meget.

Der er i gruppen overvejelse om flere fagomrader - og draftelse af hvor godkendelsen af disse skal
ligge. Spargsmalet er, om godkendelse skal ligge centralt som for speciallegeuddannelsen?

Det er rigtigt, at befolkningen eftersparger en bredde, men det er jo ikke sikkert, at den laege, der
primart ser patienten, er den samme som den, der skal behandle patienten.

Hvordan far vi overensstemmelse mellem afdelingsstrukturer og specialestrukturer saledes, at de
ogsa understatter hensigtsmaessige patientforlab.

Problemet er, at vores afdelingsstruktur i dag ikke ngdvendigvis understatter muligheden for at opna
brede kompetencer. Det er nok ngdvendigt at se pa, om kompetencer kan opnas pa en made, sa man
ikke skal forbi mange afdelinger og dermed forlaenge uddannelsen.
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Det blev foreslaet, at man kunne se pa, om man i uddannelsen skulle ”have bredden” et stykke inde
i uddannelsen, sa man kan bidrage med sin specialviden i de ansattelser.

Det blev foreslaet at bygge tingene op af ”legoklodser” sd man kan udskifte mhp specialeskift osv.
Hvordan med siddeuddannelser-skal det tilbage?

Det blev fremfart, at vi skal nok veaere lidt ydmyge i forhold til, hvad det er, vi forventer af den faer-
dige speciallaege. Der er ikke realistisk at stile mod, at en leege kan det hele, men vi skal vide hvor-
nar og hvem, vi skal kalde pa.

Jesper er glad for at der er blevet lidt bedre tid til at forberede sig pa arbejdet, med udskydelsen af
mgderaekken.

Lise sagde, at til temamgdet i september forventes det, at alle medlemmerne af arbejdsgrupperne
holder opleeg om status fra deres gruppe.

Bilag:

Bilag 03.01 Dagsorden arbejdsgruppe 1 den 3. maj 2021

Bilag 03.02 Baggrundsnotat fra mgde den 3. maj 2021

Bilag 03.03 Slides udarbejdet af Kirsten Wisborg vedr. modeller for laegelig videreuddannelse
Bilag 03.04 Rapport vedr. KBU 2019

Bilag 03.05 Dagsorden arbejdsgruppe 2 den 2. juni 2021

Bilag 03.06 Udkast til fremtidige kriterier for laegelige specialer

Bilag 03.07 Referat arbejdsgruppe 3 den 15. december 2020

Ad. dagordenspunkt 4: Sammenhangende uddannelsesforlgb Region Sjelland
Sagsfremstilling:

SUM har den 29. november 2018 godkendt ansggning fra Videreuddannelsesregion @st vedr. sam-
menhzngende forlgb.

Pa seneste made i Radet blev proceduren vedr. fordeling af de sammenhzangende forlgb atter draftet,
da Radet efterspurgte en pracisering af ordningen med henblik pa bedre sikring af gennemsigtighed,
bade for lzegerne og for afdelingerne.

Region Sjalland fremlagde revideret forslag til procedure. Der var ros til flere elementer i forslaget,
men der blev ogsa konstateret nogle mangler. Radet snskede derfor et revideret forslag, der evt.
kunne fremsendes til skriftlig hgring. Det reviderede forslag er endnu ikke fremsendt, men forventes
at kunne behandles pa dette made.

Der vedlaegges desuden en henvendelse fra en kommende KBU-lzge indeholdende en generel be-
kymring for konsekvenser af ordningen. Henvendelsen er sendt til Region Sjeelland umiddelbart
efter modtagelsen. Marit Bucarella har efterfglgende oplyst at den kommende KBU-lzge ogsa hav-
de sendt mailen til Leegeuddannelsen i Region Sjeelland og til Regionsdirektgr Per Bennetsen. Marit
oplyste samtidigt, at Fordelingen af KBU-stillinger i Region Sjelland drgftes lgbende med alle sta-
be. Pa den made sikres, at fordelingen tilgodeser bade kapacitetsmaessige muligheder og udfordrin-
ger samt de strategiske malsatninger i Regionen. | runden 2021-2 har Region Sjalland af ovensta-
ende grunde valgt at laegge flere forlgb pa Naestved, Slagelse, Ringsted og i Nykabing F. Der er der-
for fortsat rigtig gode muligheder for at fa en KBU i Region Sjalland, selv om det ikke er pa den
gnskede geografi.

Indstilling:
Det indstilles at Radet drgfter det fremsendte forslag til procedure fra Region.
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Marit oplyste, at der ikke er sket store endringer siden sidst. Den procedure, der foreligger nu, er det
udkast, som direktionen gnsker at ga videre med.

Der skal vaelges mellem 3 specialer og geografier, og maksimalt 50 % af en afdelings stillinger kan

besattes indenfor ordningen. Der er undtagelser for de sma specialer. Regionen er af den opfattelse,
at afdelingerne i tilstreekkelig grad inddrages, som proceduren er udformet aktuelt, herunder at afde-
lingerne kan gare indsigelse.

Regionen henviser til, at der er tale om en preveordning, og at der kan laves en evaluering efter et
par ar. Regionen opfordrer til, at proceduren godkendes pa dette made.

Der var fortsat enkelte i radet, der mente, at antallet af intro-stillinger er for hgijt, og at det burde
veere afdelingerne der meldte ind, hvor mange de kan tage, sa det ikke — som det er tilfeeldet nu — er
gremarket pa forhand. Der var fortsat ogsa bekymring for, at det er muligt at vere strategisk og
spekulere i ordningen, hvilket kan have den konsekvens, at det ikke er de bedste ansggere, der tilde-
les forlgbene. Derudover blev der igen argumenteret for, at forventningsafstemningen er placeret for
sent, og det er uklart, hvad der sker, hvis afdelingen siger nej. Flere afdelinger har givet udtryk for,
at de oplevede en ringe grad af inddragelse i udvelgelsen, hvilket kan stille intro-laegerne i en sveer
situation. Det ville vaere mere optimalt med en bedre og mere reel inddragelse af afdelingerne i pro-
cessen.

Det blev oplyst, at Reg. S har modtaget en henvendelse med kritik af ordningen, som Reg. S har
svaret pa. Lise har svaret, at emnet tages op i det Regionale Rad. Helene opfordrede til, at Radet far
dette svar at se. Marit sender svaret til Lise, som star for at distribuere det videre til Radet.

Der blev ogsa spurgt ind til, hvad der konkret sker, hvis én af ansggerne anmoder om ikke-
retsbaseret orlov. Som proceduren lases, opfattes det saledes, at afdelingen accepterer dette, men
maske er det skrevne kun mgntet pa retshaseret orlov. Marit vil undersgge dette neermere.

Konklusion:
Det blev besluttet, at ordningen afprgves de kommende to ansettelsesrunder, og sa evalueres der
efterfglgende og tages en grundig draftelse af konklusionerne fra dette.

Bilag:
Bilag 04.01 Forslag til revideret proces (bilag eftersendes)
Bilag 04.02 Henvendelse fra kommende KBU-lage

Ad. Dagsordenspunkt 5: Status for Dimensioneringsplan 2022 — 2025 samt flexforlgb 2021

Sagsfremstilling:

Forslaget til Dimensioneringsplan 2022-2025 indeholdende en udvidelse pa i alt 10 arlige h-forlgb i
7 specialer og en tilsvarende reduktion i 2 specialer blev forelagt pa Det Nationale Rads mgde den
24. marts. Der var flere kritiske bemerkninger fra iser de leegelige organisationer, og efter en relativ
kort debat trak Sgren Brostrgm forslaget tilbage. Kritikken gik iszr pa, at den samlede ramme var
uendret.

Der er nu indkaldt til mgder i bade Task force og Prognose- & Dimensioneringsudvalget hhv. den
31. maj og den 1. juni. Dagsordener er endnu ikke modtaget, men Lise Mgller er bedt om at frem-
lzegge de nuveerende resultater af den nationale arbejdsmarkedsanalyse for bl.a. specialleeger, som
Region Hovedstaden arbejder med for Danske Regioner. Aktuelt tegner denne prognose pa en man-
gel pa ca. 1.000 speciallaeger i 2030. De specialer, der ser ud til at ville mangle flest, er Kirurgi, Or-
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topaedisk Kirurgi, Neurokirurgi, Thoraxkirurgi, IM: Nefrologi, Neurologi, Anzstesiologi, Dermato-
logi, KI. Mikrobiologi, KI. Immunologi, KI. Genetik, Arbejdsmedicin og Samfundsmedicin. Analy-
sen bygger pa en reekke forudsetninger, hvorfor resultatet kan blive anderledes, hvis forudsatnin-
gerne &ndres.

| geeldende Dimensioneringsplan 2021 er der mulighed for fleksibilitet pa 5 % i hver videreuddan-
nelsesregion, sa ubesatte hoveduddannelsesforlgb kan konverteres til forlgb i valgfri specialer. | Vi-
dereuddannelsesregion @ST er der i 2021 mulighed for hgjst 22 flexforlgb.

12 flexforlgb har veeret i opslag til besattelse i 2021-1. Heraf blev ét ikke besat og genopslas derfor i 2.
halvar. Der vedlagges en opgarelse over savel opslaede normale forlgb som flexforlgb i de pageeldende
specialer (bilag 05.05).

De yderligere 10 flexforlgh bliver opslaet til besattelse i 2021-2. Herudover vil der veare nogle spe-

cialer, der genopslar ubesatte forlgb fra 2021-1. Flexforlgh opslas ligesom i 2021-1 i prioriteret reek-
kefglge. Det enkelte forlgb foreslas af uddannelsesradet og godkendes far opslag af driftregionerne.

Forventningen er saledes opslag af flexforlgb i specialerne Psykiatri, Anastesiologi, Gynakologi &

Obstetrik, IM: Gastroenterologi & Hepatologi, IM: Geriatri, IM: Lungemedicin, Radiologi, Pediatri,
Neurologi og Samfundsmedicin

Indstilling:
At Martin Magelund og Lise Maller giver et kort referat af de afholdte mgder. Radet bedes herefter
drgfte forslaget inkl. gnsker til fleksibilitet.

Lise oplyser, at mgder i bade Task Force og Prognoseudvalget er udsat til senere i juni. Der er plan-
lagt ekstraordinzrt mgde i Det Nationale Rad til den 24. juni, hvor det forventes at en endelig be-
slutning tages.

Lise refererede fra arbejdet med efterspgrgselsprognosen som Region Hovedstaden star for. Forud-
setningerne for undersggelsen kan selvfglgelig eendre sig, men det vi ser er, at der bliver en starre
efterspargsel pa specialleeger end det, vi uddanner pa nuverende tidspunkt.

Specielt ser det ud til at der kommer mangel pa specialleeger i ortopad kir, kirurgi og anzstesi.
SST har derfor sendt ny henvendelse til ortopaedkirurgisk og kirurgisk selskab, som ikke mener der
skal udvides. Anastesiologi har gnsket udvidelser.

Flexforlab.
Vi ved ikke hvad der bliver mulighed for i 2022, men forhabentlig har vi plan for det til naeste mgde,

YL rejste spargsmalet, om der er nogle formelt kvalificerede ansggere, der afvises ift. H-forlgb pga.
manglende potentiale.

Lise oplyste, at vi kender til nogle formelt kvalificerede” = godkendt i-stilling, leeger der ikke er
tilbudt ansaettelse. Hun vil forsgge at skaffe tal for denne gruppe, men det drejer sig om fa personer.

Ad. dagordenspunkt 6: Indstillinger h-forlgb IM: Haematologi og i-stillinger i B&U Psykiatri
Sagsfremstilling:

De to Hematologisk afdelinger i Region Hovedstaden er ledelsesmaessigt fusioneret pr. 1. november
2021. Den fysiske fusion afsluttes i 2021, hvorfor der er behov for &ndring af sammensatningen og
opslagskadencen. Antallet af h-forlgb vil veere uendret og de gkonomiske konsekvenser er meget
sma. Begge driftsregioner har tiltradt indstillingen.
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Region Sjelland har et gget behov for introduktionsstillinger i B&U Psykiatri og Dimensione-
rings-planen giver mulighed for dette. Region Sjaelland har tiltradt indstilling fra Uddannelsesradet.

Ingen kommentarer fra Radet.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning samt at indstillingerne godkendes.

Bilag:

Bilag 06.01 Indstilling til Det Regionale Rad vedr. h-forlgh IM: Hematologi

Bilag 06.02 Nuvaerende sammensetning af h-forlgb IM: Haematologi

Bilag 06.03 Forslag til fremtidig sammensatning af h-forlgb IM: Hematologi

Bilag 06.04 Indstilling til Det Regionale Rad vedr. oprettelse af 3 i-stillinger i B&U Psykiatri

Ad. dagordenspunkt 7: Honorar for PKL

Sagsfremstilling:

Siden ordningens start i 2005 har aflgnningen af PKL bestaet af honorar som klinisk lektor sats B
samt en honorering pa kr. 3.000,- pr. aftalt dag til PKL-opgaven. Det af universitet udbetalte honorar
er reguleret i henhold til geeldende aftaler og reguleringsordning. Den faste honorering pr. dag er
ikke reguleret siden ordningens start. Hvis belgbet var blevet reguleret iht. reguleringsordningen,
ville belgbet pr. 1/4 2021 veere kr. 3.882,60-. Neeste regulering sker 1/10 2021.

| 2020 var den samlede udgift til honorarer for PKL kr. 6.344.119 fordelt pa

Refusion KU kr. 2.426.740

@vrigt honorar kr. 4.305.000

Forskellen pa det samlede belgb skyldes, at nogle honorarer udbetales i efterfalgende kalenderar.

Ved ggning af honoraret til det forventede niveau ved udgangen af 2021 forventes udgiften til hono-
rar at veere ca. kr. 5.608.270. Hertil kommer refusion til KU pa ca. kr. 2.442.760. | alt vil udgiften i
2022 veere ca. kr. 8.051.030

| 2021 er der budgetteret med en samlet udgift pa 8 MIO, idet lgnregulering er forventet at treede i
kraft allerede i 2021.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad drgfter om honoraret til PKL fra og med 2021 reguleres med
geeldende reguleringsordning — altsa en forventet honorering pr. dag pa kr. 3.908,20 pr. 1/10 2021.

Bilag:
Bilag 07.01 Oversigt reguleringsordning i Regionerne 2000 — 2021

Radet godkendte forslag om en uzndret model, men hvor der reguleres ift. geeldende reguleringsprocent. Det
vil betyde, at honoraret vil stige med ca. 800 kroner pr. dag.

Rikke bemarker, at PKL-gruppen stetter dette forslag.

Ad. Dagordenspunkt 8: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 4. marts 2021

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i marts indkommet 1 inspektorrapport (bilag 08.01)Rapporten ok,

b) Opfalgning pa inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 8. oktober 2019 pa Gynakologisk
Obstetrisk Klinik, RH Blegdamsvej (bilag 08.02)
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c) Opfelgning pa inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 2. december 2019 pa Onkolo-
gisk Afdeling, Naestved Sygehus. (bilag 08.03)

d) Status pa uddannelsen pa Akutafdelingen, Slagelse Sygehus (bilag 08.04, 08.05, 08.06, 08.07 og
08.08)

e) PKL Connie Dydenshorg har veret pa inspirationsbesgg pa Bornholm (bilag 08.09, 08.10 og
08.11)

f) Henvendelse fra Ortopaedkirurgisk Afdeling, Nykgbing F (bilag 08.12)

g) Indstilling om pause til 1. marts 2022 med h-leeger pa Neurologisk afdeling, Slagelse Sygehus
(bilag 08.13)

h) Aktuel status for COVID

Vedr. a)

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 25. oktober 2019 pa Gynakologisk-Obstetrisk afdeling,
Holbak (bilag 08.01)

Vedr. b)

Vedr. ¢)

PKL Trine Jakobi Ngttrup har givet fglgende status pa opfglgning,

Afdelingsledelsen og uddannelsesledelsen pa Onkologisk Afdeling i Naestved arbejder tet med ud-
dannelsessituationen og har lgbende holdt mgder med Tine Sigsgaard (uddannelseskoordinerede
overlaege i Region Sjelland) og PKL Trine Jakobi Ngttrup om hvilke tiltag der er ngdvendige og
mulige.

Der kommer en skriftlig redegarelse torsdag den 27. maj efter et PKL-besgg pa afdelingen

Vedr. d)
Der er aftalt besag pa Akutafdelingen i Slagelse mandag den 31. maj med falgende program,
KI. 8.30.9.00 mgde med direktionen pa Slagelse Sygehus
KI. 9.15-9.45 mgde med afdelingsledelsen i Akutafdelingen, ledende overlaege Jes Ni-
els Braagaard og ledende oversygeplejerske Christian Jgrgensen
KI. 10.00-10.30 mgde med den uddannelsesansvarlige overlaege
KI. 10.45-11.15 mgde med en gruppe af yngre laeger

Der er deltagelse af den nedsatte task force Kirsten Wishorg, Doris @stergaard, Kim Holck og Lise
Magller.

Der vedlegges konsulentrapport fra Kim Holck, ledelsens indsatsomrader, rapport fra virtuelt in-
spektorbesgg 17. december 2020 samt evalueringer fra hhv. KBU-lager og h-leger i Almen Medi-
cin ultimo april 2021.

Vedr. e)

PKL Connie Dydensborg har den 15. april gennemfgrt 3 inspirationsbesgg pa hhv. Medicinsk og
Kirurgisk afdeling, Bornholms Hospital samt hos speciallege i Padiatri. Der er planlagt inspirati-
onsmgde pa Psykiatrisk afdeling den 15. juni.

Alle besgg har fokus pa h-forlgbene i Almen Medicin og har veeret positive. Der fglges op af bade
PKL og uddannelsesradet pa Bornholm.

Vedr. f)

Ved inspektorbesgg den 13. december 2018 blev det aftalt som indsatsomrade 1, at der skulle
etableres eget akutleje dagligt med 1 supervisor. Tidshorisonten var 3 mdr. for supervisor og %2

ar for lejet. Rapporten var pa Det Regionale Rads mgde den 28. maj 2019. Afdelingen henvendte sig
til Radet i maj 2020, da dette indsatsomrade endnu ikke var implementeret trods flere henvendelser
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til sygehusledelsen. Henvendelsen var pa dagsordenen den 17. juni 2020. Ifglge referatet skulle
der veere givet svar fra Region Sjelland i september 2020. Dette er formentlig ikke sket grundet
COVID. Da der fortsat ikke er etableret et akutleje, er der rettet henvendelse til Radet igen.

Vedr. g)

Neurologisk afdeling er fortsat udfordret i forhold til opnaelse af kompetencer indenfor akut neuro-
logi. Det er vurderingen, at det ikke vil veere muligt at placere hoveduddannelsesleger pa afdeling,
far der er fundet en lgsning pa dette.

Vedr. h)

Situationen vedr. COVID er ved at vaere normaliseret. Alle uddannelseslager er i de planlagte for-
lgb. De obligatoriske generelle kurser gennemfgres som planlagt, og de fleste kurser vil indtil som-
merferien fortsat afviklet virtuelt. Det samme geelder Temadage for uddannelseslaeger i almen prak-
sis.

I begge regioner er flertallet af leegerne vaccinerede. De laeger, der er vaccineret med Astra Zenica
vaccinen, skulle vare indkaldt til revaccination. Nyansatte ikke-vaccinerede laeger kan indstilles til
vaccination af afdelingsledelsen.

Der afholdes fortsat mindst én gang manedligt magder mellem alle 5 regioner i regi af videreuddan-
nelsessekretariaterne Maderne har til formal at sikre sa ensartede forhold for alle landets uddannel-
ses-laeeger som muligt.

Indstillinger:

Vedr. a)

Det indstilles at rapporten tages til efterretning. Der er ikke umiddelbart en forklaring pa den sene
fremsendelse.

Rapporten er taget til efterretning: Helene undrer sig over, at Radet farst far rapporten fra Holbaek
nu. Kan skyldes langvarig kommunikation mellem afdeling og inspektorer, om end vi ikke er be-
kendte med problemer ift. godkendelse af rapporten.

Vedr. b)
Det indstilles at status fra afdelingen tages til efterretning.

Rapporten tages til efterretning. Uddannelsesradet kan godt sta for opfalgning. Det vidner om ikke-
optimale arbejdsgange. Ase kunne henvende sig til Rikke Borre mhp. hjalp til ”inspektorrollen” ift.
egen afdeling (RH)

Vedr. ¢)

Afha&ngig af rapport fra PKL-besag, der eftersendes, indstilles at opfalgning tages til efterretning.
PKL Trine Jakobi Ngttrup har givet fglgende status pa opfalgning,

Afdelingsledelsen og uddannelsesledelsen pa Onkologisk Afdeling i Naestved arbejder teet med ud-
dannelsessituationen og har lgbende holdt mgder med Tine Sigsgaard (uddannelseskoordinerede
overlaege i Region Sjelland) og PKL Trine Jakobi Ngttrup om hvilke tiltag der er ngdvendige og
mulige.

Der kommer en skriftlig redegarelse torsdag den 27. maj efter et PKL-besgg pa afdelingen

Opfelgningen ser fin ud. Uddannelsesradet falger op. Der er fokus pa konneks til Roskilde.
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Vedr. d)
Det indstilles at deltagere besgget den 31. maj refererer fra dette. Pa baggrund heraf bedes Radet
drgfte yderligere opfalgning.

Kirsten redegjorde for, at der er problemer med uddannelsesmiljget pa afdelingen, specielt ift. KBU-
legerne. Det er en kompleks problemstilling, som hospitalet star i, men vi skal sikre os, at der i til-
streekkelig grad tages hand om KBU-lzgerne. Taskforce skriver indtryk sammen og sender anbefa-
linger til de relevante involverede.

Der er to problemstillinger: A) @konomi, hvilket betyder at B) supervisionen ikke er god nok. Det er
et speciale, som de ikke har specialleeger nok i.

Kasper sparger ind til, hvad der skal til for at der lukkes ned for uddannelse pa afdelingen? Lise be-
marker, at taskforce ikke er feerdig med arbejdet, sa i ferste omgang skal omfanget af problemstil-
lingen belyses og pa den baggrund formuleres en raekke anbefalinger, men lukning er ikke taget af
bordet. Kim har vaeret PKL for KBU i 4 ar og det gar op og ned pa afdelingen. Der er aftalt, at Kim
besgger afdelingen en hel dag og derved far mulighed for at komme mere i dybden med problemstil-
lingen. Helene eftersparger en mere klar skabelon for, hvordan den her slags problemstillinger hand-
teres i fremtiden. Henrik oplyser, at der er sat en raekke initiativer i veerk, men at det ogsa handler
om gkonomi og budget — vikarer er ikke lgsningen pa problemet. De vil arbejde videre med diverse
forslag og sa se pa det sammen med taskforcens rapport.

Vedr. e)
At referaterne tages til efterretning.

Vedr. f)
Det indstilles at Region Sjeelland oplyser hvornar det lovede akutleje i Nykabing F forventes at veere
etableret.

Marit undersgger sagen naermere.

Vedr. g)
Det indstilles, at Radet godkender fortsat pausering med h-laeger pa Neurologisk afdeling frem til 1.
marts 2022.

Godkendes

Vedr. h)
At orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 08.01 Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 25. oktober 2019 pa Gynakologisk-
Obstetrisk afdeling, Holbaek

Bilag 08.02 Opfglgning pa inspektorrapport Gynakologisk Obstetrisk Klinik, RH Blegdamsvej
Bilag 08.03 Opfglgning pa inspektorrapport Onkologisk afdeling, Neaestved Sygehus (rapport fra
PKL-besgg eftersendes)

Bilag 08.04 Rapport fra besgg pa Akutafdelingen Slagelse ved PKL Kim Holck

Bilag 08.05 Ledelsens indsatsomrader Akutafdelingen, Slagelse

Bilag 08.06 Forelgbig inspektorrapport fra ekstraordinart virtuelt besgg pa Akutafdelingen, SLA
den 17. december 2020

Bilag 08.07 Evalueringer fra KBU-lzeger pa Akutafdelingen, SLA pr. 28. april 2021

Bilag 08.08 Evalueringer fra h-leeger i Almen Medicin pa Akutafdelingen, SLA 2019- 2021
Bilag 08.09 Referat af inspirationsbesgg Medicinsk afdeling, BOH 15. april 2021

Bilag 08.10 Referat af inspirationsbesgg Kirurgisk afdeling, BOH 15. april 2021
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Bilag 08.11 Referat af inspirationsbesgg Peaediatrisk specialleege, BOH 15. april 2021
Bilag 08.12 Genfremsendt henvendelse fra Ortopaedkirurgisk afdeling, Nykgbing F
Bilag 08.13 Indstilling vedr. Neurologisk afdeling, SLA

Ad. Dagordenspunkt 9: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Dagsorden NRLV den 24. marts 2021.

Referat NRLV den 25. januar 2021.

Dagsorden FU-NRLYV den 12. maj 2021

Referat FU-NRLV den 24. februar 2021

Referat VUSAM den 22. april 2021

Indberetning vedr. opslaede og besatte h-forlgb 2021-1
Status vedr. Akutmedicin

Status for projekt "Ny logbog.net / evaluer.dk”

Se@moao0 o

Indstilling:
De enkelte punkter behandles pa anmodning.

Ad punkt k)

Pr. 1. juni 2021 er der i alt ansat 51 i-leeger. Fordelingen er 19 i Region Sjeelland og 32 i Region Ho-
vedstaden. Der tages dog forbehold for om alle stillinger er oprettet i www.evaluer.dk

Pr. 1. juni 2021 er der i alt ansat 14 ordinaere h-leeger. Fordelingen er 7 i Region Sjelland og 7 i Re-
gion Hovedstaden.

Bilag:

Bilag 09.01 Dagsorden NRLV den 24. marts 2021

Bilag 09.02 Referat NRLV den 25. januar 2021

Bilag 09.03 Dagsorden FU-NRLV den 12. maj 2021

Bilag 09.04 Referat FU-NRLYV den 24. februar 2021

Bilag 09.05 Referat VUSAM den 22. april 2021

Bilag 09.06 Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2021-1
Bilag 09.07 Status for projekt Ny logbog.net / evaluer.dk”

Ad. dagordenspunkt 10: Nyt fra Region Sjelland, Region Hovedstaden og PKL
Sagsfremstilling:
De to regioner samt PKL orienterer kort om nyheder.

Region Hovedstaden:

En AMU i Reg. H har staet for udvikling af Supervisionsportalen helt fra bunden. Her kan man op-
tage videoer krypteret, sa man efterfalgende kan afspille dem i uddannelses/supervisions gjemed.
Portalen er sikret ift. GDPR. Der er adgang til materialet, nar man er under uddannelse, men herefter
slettes materiale i app’en. Planen er, at portalen udrulles i alle 5 regioner, men startes i Reg. H.

Kasper oplyser, at der pga. tilbagekaldelse fra praksis til hospital som falge af COVID har veeret
KBU-lager, der ikke har faet godkendt KBU. Bade Sekretariatet som de to regioner er gaet ind i de
konkrete sager. Lise redegar desuden for, at legen skal vedleegge samtlige aftaler, herunder tilleegs-
aftaler. Det har alle i de konkrete tilfeelde ikke vaeret opmarksomme pa, og derfor har HR ikke lavet
disse tilleegsaftaler. Det er nu blevet tydeligt gjort i logbog.net.


http://www.evaluer.dk/
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Ad. dagordenspunkt 11: Planleegning af temamgde mandag den 20. september 2021
Sagsfremstilling:
Magdet er planlagt som et heldags temamgde i tidsrummet kl. 09.00 til senest 16.00. Temaet er arbej-
det med revision af den lzegelige videreuddannelse. Mgdet er planlagt afholdt i DGI Byen og savel
arbejdsgruppemedlemmer, PKL som medarbejdere inviteres. Afhaengig af forholdsregler begrundet i
COVID-19 kan mgdeformen blive sndret.

Indstilling:
Det forventes, at medlemmer af arbejdsgrupperne er oplaeegsholdere. Radet bedes komme med evt.
yderligere forslag til emner.

Ad. dagordenspunkt 12: Forslag til mgde datoer 1. halvar 2022

Mandag 21/2, onsdag 23/2 eller torsdag 24/2 kl. 09.00 — senest 16.00 (afslutning af revisionsarbejde og
NRLYV i marts)

Mandag 30/5, onsdag 1/6, torsdag 2/6, mandag 6/6 eller onsdag 8/6 kl. 14.00 — 17.00 (NRLV medio ju-
ni)

Pga. tidsnad blev det besluttet, at Kirsten og Lise veelger datoerne. Fglgende datoer for farste halvars
mgader 2022 er,

Onsdag den 23. februar 2022

Torsdag den 2. juni 2022

Der kommer opleg til efterarets mgder 2022 til naeste mgde.
Ad. dagordenspunkt 13: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgder
Mandag den 20. september kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 29. september)
Torsdag den 2. december kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 15. december)



