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Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 11. september 2020.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning: Godkendt.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 17. juni 2020
Sagsfremstilling:
Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes.

Bilag:
Bilag 02.01 Udkast til referat af mgde den 17. juni 2020

Beslutning: Referatet blev godkendt, men generelt gnskes referatet fremsendt tidligere, hvilket Se-
kretariatet fremover vil bestraebe sig pa.

Ad. Dagordenspunkt 3: Leaegelig videreuddannelse og COVID

Sagsfremstilling:

| perioden 10. marts til og med juni maned har stort set alle kurser og anden uddannelsesaktivitet
veeret aflyst kurser, ligesom en del laeger har veeret tilbageholdt eller omplaceret alt sammen med
den hensigt at begraense smittespredningen af COVID-109.

| august og aktuelt er der mere regional opblussen af smitte, men den lzegelige videreuddannelse er
forelgbig ikke berart. Sekretariatet er fortsat i lsbende kontakt med savel Sundhedsstyrelsen som de
to gvrige videreuddannelsessekretariater samt Region Nordjylland og Region Sjelland,

Ifalge Sekretariatets oplysninger er kun enkelte uddannelseslager blevet forsinket i deres uddannel-
se grundet omplaceringer eller aflyste kurser. Nogle fa har selv gnsket forlengelse af en anszttelse,
og disse gnsker er imgdekommet. Den eneste gruppe, der alle ma paregne én maneds forlaengelse af
deres uddannelse, er alle de gravide uddannelseslager, der hjemsendes fra 28. i stedet for 32. uge.

Aktuelt er ingen uddannelseslager bergrt af omplaceringer eller endringer af uddannelsesforlgb.
Status vedr. gvrige uddannelsesaktiviteter er nu:

Generelle kurser, forskningstraeningskurser samt temadage

De generelle obligatoriske kurser gennemfgres alle iht. de geeldende retningslinjer. Enkelte kursus-

reekker har suppleret med delvis videoundervisning. Alle kursusledere medbringer mundbind til evt.
serlig udsatte, ligesom der medbringes engangshandsker, hvis der forekommer en slags buffet. Det
tilstraebes, at alle sidder ned samt, at der ikke skiftes mellem grupper

Temadagene i Region Hovedstaden for leeger under uddannelse i Almen Medicin er udfordret af
behov for seerlig store lokaler pga. stort deltagerantal. De fleste gennemfares dog.

Specialespecifikke kurser
Ifalge Sundhedsstyrelsen er der fundet lgsninger for alle, der ikke kunne tildeles erstatningskursus
inden hoveduddannelsens afslutning. Enkelte er dog bergrt af sammenfaldende erstatningskurser.
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Sekretariatet er behjalpeligt med at oplyse om alternative muligheder for opnaelse af de ngdvendi-
ge kompetencer for uddannelsen afsluttes.

@vrige orientering

Ansettelsessamtaler og uddannelsesrad

Pga. den aktuelle situation i Region Hovedstaden afholdes uddannelsesradsmgder og lignende som

videomgder eller bliver aflyst. Ansaettelsessamtaler til uddannelsesstillinger vil fortsat blive afholdt
iht. myndighedernes retningslinjer. Sekretariatets medarbejdere er hjemsendt fra og med den 9. sep-
tember og indtil videre.

Indstilling:
Radet bedes drafte erfaringer fra det seneste halve ar, samt hvordan vi kan forberede os pa det
kommende halve til hele ar, hvor der formentlig vil vaere spredte regionale udbrud.

Har Rédet sarlige anbefalinger vedr. UAQO’s rolle, udvalgelse af uddannelseslager til COVID rela-
terede opgaver, introduktion / opleering i nye opgaver, idéer til kompenserende uddannelsesaktivite-
ter mm.

Droftelse:

Lise orienterede om, at alle regioner opretholder afholdelse af de obligatoriske kurser og i videst
muligt omfang ogsa temadage for Almen Praksis. Der kan veare udfordringer rent lokalemaessigt pa
de kurser, hvor der er mange deltagere, og her kan der veere behov for alternative lgsninger. Der
sgrges for mundbind, handsprit og handsker til kurserne.

Ifalge Rikke opleves de starste udfordringer, nar uddannelseslaegerne flyttes rundt i klinikken, da det
kan give problemer med kompetenceopnaelsen. Hertil oplyste Lise, at der ikke er planer om at flytte
rundt pa uddannelseslaegerne igen, men hvis det skulle ske, sa ma vi falge de retningslinjer, der ud-
stikkes af Sundhedsstyrelsen. Uddannelseslaegerne star ikke farst for ift.. omplacering, men det kan
blive ngdvendigt, hvis COVID-19 situationen a&ndres markant.

Helge spurgte ind til returdage, da det er vigtigt at fastholde en relation til praksis. Det bgr priorite-
res hgjere end at std i et pode-telt. Lise svarede, at returdagene formelt har veeret tilbage siden 1. juli
2020, men at der kan vere enkelte, der er blevet bergrt i juli maned. Fra 1. august burde det kare
som normalt.

Herefter var der en nermere drgftelse af de uddannelsesmaessige udfordringer som konsekvens af
covid-19.

Lise oplyste, at Hvidovres uddannelsesforum har holdt feellesmgde, hvor de har talt om hvilke gode
ideer, der er udsprunget af COVID-19 krisen. De fandt bl.a., at det generelt var vigtigt, at UAO og
PUK tidligt inddrages, hvis uddannelseslager skal bruges i en given COVID-relateret arbejdsopga-
ve, mhp at radgive om hvilke af uddannelseslagerne, der mest hensigtsmassigt lgser de nye opgaver
samt sikring af, at leegerne introduceres pa ordentlig vis. Hvidovre brugte bl.a. videoundervisning

Helene gjorde opmarksom pa, at der i udvealgelsen skal vaere fokus pa kompetenceopnaelse, hensy-
net til behandlingen og smittefaren forbundet med opgaven. Her er ordentlig oplering og supervisi-
on afgarende, herunder oplaring i korrekt brug af veernemidler, da de ofte vender tilbage til stamaf-
snit samme dag. En del har oplevet reduceret tid i stamafsnit, og det giver begraensninger ift. kompe-
tenceopnaelsen. Her er det ogsa vigtigt at se pa hvilke uddannelsesleger, der bedst kan udfere en
given opgave og fa mest uddannelsesmaessigt udbytte. Helene gjorde desuden opmarksom pa, at der
er en skaevvridning for gravide kvindelige leeger, da de hjemsendes i uge 28 og dermed forsinkes
yderligere 1 mdr. Hertil svarede Kirsten, at vi ikke har andre muligheder end at felge Sundhedssty-
relsens retningslinjer pa omradet.
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Lise oplyste, at man ikke har kendskab til laeger, der er blevet forleenget grundet manglende kompe-
tenceopnaelse. Der er dog enkelte, som selv har bedt om en forleengelse pa 1-2 mdr., hvilket er ble-
vet bevilliget.

Der er eksempler p4, at uddannelseslager har staet i pode-telte pa Roskilde Sygehus, hvilket der var
bred enighed om, ikke er hensigtsmaessigt rent uddannelsesmassigt, da leeringen er minimal. Hvis
uddannelseslager skal have opgaver relateret til COVID, sa skal det veere i vurderingssporet, hvor
der kan veere et vaesentligt leeringspotentiale. Men igen, det afhanger i hgj grad ad uddannelsesle-
gens eget speciale.

Region Sjaelland undersgger i hvilket omfang uddannelseslager star i podetelte.

Beslutning:
Opmearksomhed pa, at sikre mest muligt uddannelsesrelevans, hvis uddannelsesleger udtages il
COVID-relaterede arbejdsopgaver fremadrettet.

Ad. dagsordenspunkt 4: Dimensioneringsplan 2021 - flexforlgb
Sagsfremstilling:
Sundhedsstyrelsen har den 1. juli udgivet Dimensioneringsplan 2021. | udarbejdelsen af Dimensio-
neringsplanen 2021 er der blandt andet taget hensyn til:
e Fastholdelse af rammen fra 2020 i 2021
e Fastholdelse af 350 forlgb i almen medicin, inkl. hhv. 30 og 50 ekstra forlgb efter politiske
aftaler
e Akutmedicin forbliver dimensioneret uden for den samlede ramme
e Mulighed for fleksibilitet pa 5 % i hver videreuddannelsesregion, saledes at ubesatte hoved-
uddannelsesforlgb kan konverteres til andre forlgb i andre specialer. | Videreuddannelsesre-
gion vil der i 2021 hgjst kunne etableres 22 flexforlgb.

Sekretariatet har sammen med Sundhedsstrategisk Planlaegning i lgbet af sommeren gennemfart en
ny hgringsrunde blandt alle interessenter for at afdeekke behov og interesse for etablering af de sa-
kaldte flexforlgb. Sekretariatet har desuden opgjort det forelgbig mulige antal ubesatte h-forlgb i 2.
halvar 2020. Opggrelsen viser, at det er sandsynligt, der vil veare 22 ubesatte h-forlgb i lgbet af run-
derne 2020-2 og 2021-1.

Haringssvarene viser, at begge driftsregioner anbefaler oprettelse af flexforlgb i fglgende specialer
(opsat i alfabetisk reekkefalge med gnsket antal i parentes):
e Anaestesiologi (1-2)
IM: Gastroenterologi og hepatologi (1-2)
IM: Geriatri (2)
Gynaekologi og obstetrik (2)
IM: Lungemedicin (2)
Radiologi (2)

Region Sjzelland anbefaler desuden:
e  Psykiatri

Region Hovedstaden anbefaler desuden:
e IM: Infektionsmedicin (1)
e Neurologi(2)
e Oftalmologi (1)



Ortopaedisk kirurgi (1-2)
Patologisk Anatomi (1)
Padiatri (2)
Samfundsmedicin (2)
Urologi (1)

Specialerne Anastesiologi, Gynakologi & Obstetrik, IM: Infektionsmedicin, Ortopaedisk kirurgi
samt Padiatri er alle pa nationale plan meget sggte og der er generelt stor konkurrence om stillin-
gerne. @nsket fra Anzstesiologi, Gynakologi & Obstetrik og Paediatri begrundes i etablering af et
mor-barn-center pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler fra 2024. Der udtrykkes bekymring for,
hvad dbning af dette center har for betydning for iser afdelingerne i Region Sjalland set i lyset af
den afgang af leeger, der skete ved oprettelse af bgrnemodtagelserne i Region Hovedstaden..

Specialerne IM: Gastroenterologi & Hepatologi, Neurologi og Samfundsmedicin har stor sggning i
Videreuddannelsesregion @st og der opleves en stor efterspgrgsel pa specialleger.

Specialerne IM: Geriatri, IM: Lungemedicin, Oftalmologi, Patologisk Anatomi, Psykiatri, Radiologi
og Urologi har i Videreuddannelsesregion @st varierende sggning fra gang til gang. Ofte lykkes det
at beseette nasten alle eller alle forlgb.

Indstilling:

At Radet beslutter, om muligheden for flexforlgh skal udnyttes, hvis det er muligt. Hvis ja til dette
bedes Radet beslutte, hvorledes de udvalgte specialer prioriteres samt antallet af forlgb til det enkel-
te speciale.

Droftelse:

Lise oplyste, at prognoseudvalget har godkendt proceduren: Ubesatte forlgb i 2020-2 runden, fra-
trukket de forlgb der genopslas af specialet i 2021-1, indgar i flexpuljen for 2021-1. | 2021-2 er det
ubesatte forlgb fra 2021-1 runden fratrukket de forlgb, der genopslas af specialet i 2021-2, som ind-
gar i flexpuljen. Flere specialer med ubesatte forlgh planlaegger at genopsla disse sammen med de
ordinare forlgb. Det kommer til at have betydning for den samlede flexpulje.

Repraesentanter fra Region Sjealland udtrykte bekymring for, at flexpuljen ville betyde flere forlgb i
Region Hovedstaden og tilsvarende mindre sggning til Region Sjeelland. Hertil udtrykte flere, at
hovedopgaven ma veere at sikre flere specialleeger i begge regioner i de specialer, hvor der opleves
mangel. Hvor det er muligt, er H-forlgb - fraset almen medicin - planlagt sa de enkelte forlgb inde-
holder uddannelseselementer placeret i begge regioner. Lise gjorde desuden opmarksom pa, at der
er tale om en forsggsordning pa nationalt plan for 2021. Ordningen skal herefter evalueres, bla. mhp.
om ordningen har haft uheldige konsekvenser, samt om ordningen viderefgres i naste dimensione-
ringsplan.

Fglgende bindinger pa sammensatning af forlgbene blev foreslaet:

- de skal ga pa tveers af begge regioner

- de skal sa vidt muligt afsluttes i Region Sjelland

- de skal sa vidt muligt ligne de forlgb der allerede er besluttet i de enkelte specialer

Der skal ved sammensetningen sikres at den ngdvendige uddannelseskapacitet er til stede i de del-
tagende afdelinger.



7
Det er de specialespecifikke uddannelsesrad, der indstiller forslag til sammensatning af de ekstra
H-forlgb, som herefter skal godkendes af Det Regionale Rad.

Falgende specialer prioriteres hgjt af begge regioner (alfabetisk oplistning):
e Aneastesiologi

Medicinsk Gastro-enterologi

Geriatri

Gyn/obst.

Lungemedicin

Radiologi

Psykiatri

Derudover anbefaler Region Hovedstaden en raeekke andre specialer, jf. sagsfremstilling.

Beslutning:

Radet kunne ikke pa staende fod tage stilling til prioriteringen af de specialer, der skulle i betragt-
ning til flexforlgb, men udgangspunktet skulle tages i ovennavnte liste over de specialer de to regi-
oner var enige om at prioritere. Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse udarbejder et forslag,
som sendes til Det Regionale Rad til godkendelse.

Lise Mgller har d. 21. september 2020 fremsendt forslag til Det Regionale Rad, svarfrist 26. sep-
tember pga. de nert forestaende opslag i nogle af specialerne. Forslaget er accepteret af begge re-
gioner.

Ad. dagordenspunkt 5: Revision af den laegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen udsendte den 24. juli udpegningsbrevet til arbejdsgrupper vedragrende revision af
den laegelige videreuddannelse. Arbejdet pabegyndes i hhv. oktober og december 2020 og planlaeg-
ges at udmunde i en rapport i farste halvar 2022.

Arbejdsgrupperne vil fa falgende formeand fra SST:

Gruppe 1  Indhold, omfang og opbygning Direktgr Sgren Brostrgm
Gruppe 2 Specialestruktur Kst. Vicedirektar Helene Probst
Gruppe 3  Dimensionering Speciallege Claus Malta Nielsen
Gruppe 4  Governance Speciallege Claus Malta Nielsen

VU-@ST har indstillet falgende personer til arbejdsgrupperne:

Gruppe 1  Vicedirektgr Kirsten Wisborg (anden deltager under afklaring)

Gruppe 2 Vicedirektgr Henrik Stig Jergensen og vicedirektgr Annemarie Hellebaek
Gruppe 3 Centerdirekter Martin Magelund og vicedirektgr Ida Hageman

Gruppe 4  Sekretariatschef Lise Mgller og UKO Anita Sgrensen

Arbejdet i alle grupperne er ret omfattende og daeekker et meget bredt spektrum. Det vurderes derfor,
at det vil veere ngdvendigt at nedszette baggrundsgrupper samt etablere adgang til yderligere ressour-
cepersoner. Nasten alle PKL har gnsket at bidrage til arbejdet i gruppe 1 og en del tillige i gruppe 2.
Herlev og Gentofte Hospital har peget pa overlege Lisbet Ravn til gruppe 2 og overlaege Jesper
Poulsen til gruppe 3. YL-medlemmerne af Det Regionale Rad stiller sig ogsa til radighed for bag-
grundsgrupper, og det samme ggr de administrative medarbejdere i sekretariaterne.
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Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at radet drafter, hvorledes der sikres hgj vidensdeling samt, om der skal etab-
leres egentlige baggrundsgrupper med planlagte magder far hvert arbejdsgruppemgade evt. suppleret
med kontaktlister over mulige bidragsydere.

Droftelse:

Lise indledte med at redegare for den proces, der aktuelt er i gang ift. sammensgtningen af de 4
grupper, jf. sagsfremstilling. Det er endnu ikke endeligt afklaret, hvilke repreesentanter fra hhv. Re-
gion Hovedstaden og Region Sjalland, som skal indga i grupperne.

Kim spurgte til hvordan ~klinisk erfaring” blev inddraget i specielt gruppe 1. Der blev ogsa spurgt
til, hvordan koordineringen mellem gr. 1, 2 og 3 blev sikret. De tre gruppers emner overlapper. Det
er derfor vaesentligt at sikre, at anbefalingerne fra de tre grupper ikke er modstridende.

Rikke spurgte ind til PKL ernes rolle og deltagelse i grupperne, herunder ogsa personer med klinisk
erfaring. Lise oplyste hertil, at der er fa pladser i de formelle grupper, og at der her har veeret fokus
pa at sikre ledelseskompetence og paedagogisk erfaring. PKL og andre med klinisk erfaring vil i hg-
jere grad have mulighed for at deltage i de baggrundsgrupper, som skal understatte de formelle

grupper.

Doris foreslog, at det var Det Regionale Rad der var baggrundsgruppe og det var der bred opbakning
til. Det Regionale Rad kan fungere som primaer baggrundsgruppe og kan nedsatte yderligere grup-
per og/ eller supplere sig med relevante personer, sa der sikres tilstreekkelig diversitet og bredde i
gruppen i forhold til drgftelserne i de 4 grupper.

Martin papegede at det er vigtigt, at de formelle grupper lgbende afstemmer og koordinerer pa
tveers, hvilket alle var enige om. Det vil kraeve en grundig planlaegning for fungere optimalt.

Det vil kraeve at materialet til grupperne modtages i rimelig tid i forhold til mgderne i hovedgrup-
pen. Lise oplyste, at alle interessenter har papeget dette over for Sundhedsstyrelsen.

Beslutning:

Der er opbakning til, at Det Regionale Rad fungerer som primar baggrundsgruppe. Det vil vere
hensigtsmaessigt at planleegge korte, serskilte videomader til dette, som placeres teet pA mgderne i de
formelle grupper. Emnet revision af den leegelige videreuddannelse vil veere hovedpunktet pa hel-
dagsmedet i marts.

Ad. dagordenspunkt 6: Sammenhangende uddannelsesforlgb Region Sjeelland
Sagsfremstilling:

Ved tilmelding til 5. & 6. semester pa Region Sjelland-sporet bliver den studerende bedt om at val-
ge, hvor KBU gnskes at blive afholdt. Den studerende vaelger frit mellem akutsygehusene, og for
optagene i 2019 og 2020 er der garanteret en plads pa 1. prioritet. Tilsvarende geelder optagene pa 1.
og 2. semester i 2020, hvor den studerende ogsa er garanteret KBU, pa det sygehus, som er 1. priori-
tet. Pa baggrund af gnsker modtager den studerende et specifikt KBU-forlgb med angivelse af syge-
husafdeling, praksis-/psykiatri-plads samt starttidspunkter ca. 6 maneder for start af KBU.

Nar den studerende pa 6. semester har bekraftet sit KBU-forlgb i regionen, er der mulighed for at
veelge at fortsette i en intro-stilling. Den studerende far i den forbindelse mulighed for frit at priori-
tere mellem geografi og de 36 specialer, der er i regionen. Er der flere end 10 studerende per seme-
ster, der gnsker en intro-stilling, vil stillingerne blive fordelt ved lodtreekning.

Proceduren for beszttelse af de sammenhangende forlgb KBU-intro har tidligere veeret drgftet i Det
Regionale Rad — senest den 25. februar 2019. Der har veeret enighed om, at der ikke skulle tildeles
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en for stor andel af det samlede antal i-stillinger i det enkelte speciale, ligesom Region Sjalland har
oplyst, at det for at sikre afdelingerne inddragelse i besettelsen af egne introstillinger, var planen, at alle
de afdelinger, der gnskes af kandidaterne, repraesenteres i ansattelsesudvalget.

Videreuddannelsessekretariatet er blevet kontaktet af to afdelinger pa SUH Kgge, de to specialers
PKL samt YL-radet i Region Sjelland vedr. ansettelse i introstilling i 2. halvar 2021 som led i
sammenhangende forlgb.

Det drejer sig om 3 leeger, der planleegges ansat i @NH og én leege i Anastesiologi — alle ved SUH
Kgge. Herudover skulle 6 have faet tilsagn om ansattelse i almen praksis.

Savel Anastesiologisk som @NH afdelingen er blevet informeret om de planlagte ansattelser ved
mail fra Leegefaglig Stattefunktion. | denne mail star bl.a.:
” Laege xxx er kandidat fra Region Sjelland sporet og skal have et ssmmenhangende
forlab med KBU efterfulgt af I-stilling pa xxx Afdeling......... Nar jeg fra SSP mod-
tager tilbagemelding om, ovenstaende laege(r) fastholder gnsket om I-stilling hos jer,
vil du modtage tilbagemelding herom fra mig.

Derefter vil legerne kontakte dig og aftale forventningsafstemningsaftale. Forud for
samtalen er legerne oplyst om, at de skal fremsende cv til dig. Samtalen ma | gerne
afholde inden de afslutter 1. del af KBU.

Nar | har afholdt samtalerne, bedes du venligst give tilbagemelding til xxx og mig om,
at de er afholdt og om, hvornar de tiltreeder I-stilling og stillingsnr. pa I-stillingerne.”

Specialet @NH er meget sggt og papeger, at @NH-afdelingen pa SUH har i alt 6 i-stillinger ud af
specialets i alt 16 i-stillinger i @st. Hvis prioriteringerne efterkommes besattes 50% af afdelingens i-
stillinger og 18,75% af specialets i-stillinger uden om den normale ansattelsesprocedure for i-
stillinger og uden at den vedtagne procedure for sammenhangende forlgb falges.

Specialet Anastesiologi har aktuelt 20-30 ansggninger pr. opslaet intro-stilling, og finder det bade
uhensigtsmeessigt at der ikke gennemfgres ansattelsessamtaler som normalt, samt at den i Region
Sjeelland vedtagne proces for sammenhangende forlgb ikke falges. Afdelingen har 3 ud af i alt 42 i-
stillinger i @st.

Indstilling:
Det indstilles at Radet pa ny drafter hvor stor en andel af de sammenhangende forlgb, der kan pla-
ceres i et enkelt speciale samt konsekvenser af at den vedtagne proces for sammenhangende forlgb
ikke falges.

Draftelse:

Marit indledte med at redeggre for, hvordan fordelingen af forlgh er foregaet. Fordelingsproceduren
er besluttet i styregruppen for kandidatuddannelsen og afviger fra den farst beskrevne procedure,
fremsendt til Radet. Den nuvarende procedure har veret anvendt for at & kickstartet "Region Sjeal-
land sporet”. Denne praksis har veret meldt ud til sygehusledelserne og derfra til afdelingerne, men
afdelingerne har ikke veeret direkte involveret i processen. Der har veret tilbagemeldinger fra nogle
afdelinger, der har veeret utilfredse med ikke selv at kunne udveelge kandidater til stillingerne.

Region Sjaelland vil se pa proceduren igen og melde tilbage til Det Regionale Rad. Da vi er relativt
sent i processen, sa vil en eventuel endring i proceduren farst geelde fra neeste runde. Spurgt ind til
dette, bekraeftede Marit, at afdelingerne formelt set kan sige nej til at modtage de pageeldende kandi-
dater.
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Marit papegede desuden, at hun ikke kunne genkende ordlyden i sagsfremstillingen. Det er ikke kor-
rekt, at det er sendt fra Regionshuset. Det ma bero pa de enkelte sygehuses udmeldinger til afdelin-
gerne. Regionens henvendelser til Sygehusene og psykiatrien vedrarer spgrgsmal om hvad de kan
tilbyde af stillinger inden for udvalgte omrader.

Rikke kunne hertil bekreafte, at det er den ordlyd som afdelingerne har modtaget fra Region Sjel-
land. Det ligger i formuleringen, at afdelingerne forventes at tage imod ansggerne, selvom de ikke
har veeret involveret i ansettelsesproceduren, som det ellers var blevet udmeldt.

YL’s repraesentanter synes, at det har vearet en rodet og uheldig proces. Der er forstaelse for, at det
er en vigtig satsning for Region Sjelland, men det er sket pa vegne af Det Regionale Rad, hvor vi
har dreftet spargsmalet gentagne gange. Derfor er det kritisabelt, at den vedtagne procedure ikke
felges. Man er nu endt i en problemstilling, som er blevet rejst flere gange tidligere, nemlig at ansg-
gerne i udstrakt grad har valgt et eftertragtet speciale og nu besetter 50 % af i-stillingerne i et speci-
ale, uden at der har veeret en egentlig ansattelsesproces. Da specialet (dNH) er populert, ville ansg-
gerne muligvis ikke ville have faet stillingerne, hvis de havde sggt stillingerne pa normale vilkar.
YL opfordrer til, at der afholdes en forventningssamtale inden ansettelse. Afslutningsvist spurgte
YL ind til det formelle ift. SST.

Marit svarede hertil, at man har noteret synspunkterne, men opfordrer derudover til, at der ses frem-
ad. Region Sjelland vil snarest muligt serge for, at proceduren revideres ift. kommende runder.
Ang. det formelle ift. SST, sa er det blevet godkendt i ministeriet. Derudover kan Region Sjzlland
ikke genkende fremstillingen af, at der skulle vaere nogen, der var kommet foran i keen.

Rikke er enig med YL, herunder at der reelt er tale om, at ansggerne kommer foran i kgen. At fa en
i-stilling i @NH vil vanligvis kraeve, at leegen udover gennemfgrt KBU, ogsa har udvist interesse for
specialet, ogsa gerne inden for rollen som akademiker, hvilket gar, at de 3 ansggere muligvis ikke
var kommet i betragtning til ansattelse i i-stilling, hvis de havde sggt pa lige vilkar. Det betyder
0gsa, at disse ansggere vil veere “bagud pa point”, nar de skal sege H-forlgb, og derfor er der en risi-
ko for, at man har ’spildt” 3 i-stillinger. Rikke mener desuden ikke, at det er for sent at e&ndre for-
delingen, da ansggerne angiveligt ikke er blevet orienteret endnu. Revisionen af proceduren skal
medtage denne problemstilling ift. attraktive og sma specialer, sa en lignende situation undgas.

Lise oplyste, at Radet tidligere havde anbefalet, at de, der gnskede sammenhangende KBU-
introforlgb, skulle prioritere mere end 1 speciale, og sa blev ansggerne fordelt i forhold til hvad der
var af muligheder i de enkelte afdelinger, dvs. afdelinger/hospitaler/praksis allerede tidligt var ind-
draget i processen.

Beslutning:

Region Sjaelland udarbejder et nyt forslag til procedure, som skal godkendes i Det Regionale Rad.
YL gnsker, at afdelingerne sperges, om de vil accepterede tildelte leeger, da proceduren ikke er ble-
vet fulgt.

Ad. dagordenspunkt 7: Opslag af PKL 2021 samt PKL for KBU

Sagsfremstilling:

Der er aktuelt op til 15 PKL-stillinger i opslag med ansggningsfrist den 20. september, Stillingsop-
slaget er vedlagt som bilag.

Ansettelsesudvalget — som det har veeret ngdvendigt at sammensatte af hensyn til samtaledatoer -
bestar af Lise Mgller, Doris @stergaard (KU), Martin Magelund Rasmussen (regionerne), Kim
Holck (de uddannelsesgivende), Rikke Borre Jacobsen (PKL gruppen) og Frederikke Hvolris (de
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uddannelsessggende). Frederikke er udpeget af YL som suppleant for Kasper Gasbjerg, der er
forhindret i at deltage i samtalerne.

Udlgb af forsggsordning for seerlige radgivere for KBU

Forsggsordning med szrlige radgivere for KBU udlgber den 31. marts 2021. Ordningen for disse
adskiller sig fra de gvrige lektorer ved, at de ikke er ansatte ved Kgbenhavns Universitet og derfor
ikke modtager denne honorarandel. Frikgbsordningen er den samme som for de gvrige lektorer. Der
er aktuelt to KBU lektorer hvoraf Kim Holck er den primere.

Hovedopgaven er kontakt inkl. besgg til afdelinger med KBU laeger — is&r hvis der er uddannelses-
meessige udfordringer pa en afdeling. Der har bl.a. veeret besgg pa Endokrinologisk og Nefrologisk

afdeling, NOH, Psykiatrisk Center NOH, Slagelse Sygehus og Bornholms Hospital. Herudover har

Kim deltaget i informationsmgderne for kommende KBU-lzger, hvor han har holdt opleeg om over-
gangen fra at vaere medicinstuderende til at arbejde som laege.

KBU-lektoren er derudover en stor hjelp i forhold til de problematiske forlgh. Savel KBU-lager
som afdelinger henvises til at kontakte KBU-lektoren i forhold til rad og vejledning. I disse tilfeelde
har KBU-lektoren vaeret parat til at mgde op med kort varsel, hvilket er af stor betydning, da sagerne
jo oftest skal handteres hurtigt.

Sekretariatet har konstateret, at det er en stor fordel hvis KBU-lektoren selv har erfaring som UAO
og har et indgdende kendskab til savel malbeskrivelse som uddannelsesprogram. Sekretariatet anbe-
faler, at KBU-lektorfunktionen opretholdes. Det er en stor hjelp i det daglige arbejde at kunne treek-
ke pa en lektor, der har sa stor erfaring indenfor uddannelse og ved, hvordan hverdagen fungerer pa
en hospitalsafdeling. Vurderingen er, at det er lige sa vigtigt at have en KBU-lektor for KBU-
lzegerne hospitalsansattelsen, som det er at have en AMU for KBU-leegerne i almen praksis.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad tager orientering vedr. opslag af ledige PKL-stillinger til efter-
retning.

Herudover bedes Radet tage stilling til falgende 2 spgrgsmal,

1. Skal ordningen med saerlige Radgivere for KBU fortsaette og hvis ja pa hvilke vilkar?
Aktuelt aflannes de med et fast belgb pa kr. 3.000,- pr. dag. Der er afsat 60 dage. Herudover refun-
deres transportudgifter.
De gvrige lektorer aflgnnes med et lektorhonorar ud over det faste belgb pr. dag samt refusion af
transport.

2. Honoraret pa kr. 3.000,- pr. dag er ikke reguleret siden ordningen blev etableret. KU har reguleret
lektorhonorar iht. gaeldende aftaler. Skulle der stiles mod en regulering af belgbet til frikgb fra
20217

Draftelse:
Ang. ansattelsesudvalget, sa kommer der en suppleant for Kasper, da han er forhindret i at deltage i
samtalerne.

Der blev spurgt til Rikkes rolle, da der ogsa er opslag af lektorat i anastesi. Rikke deltager ikke i
behandling af ansggere i eget speciale.

Vedr. KBU-lektoratet, sa er Sekretariatets erfaring beskrevet i sagsfremstillingen. Generelt er der
stor tilfredshed med ordningen. Er der opbakning til, at ordningen viderefgres? Med eller uden uni-
versitetstilknytning?
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Lise oplyste desuden, at frikebsordningen ikke er blevet reguleret i lang tid, sa det er noget vi skal
se pa i den kommende tid.

Kim papegede, at det er lidt underligt ikke at veere fuldgyldigt medlem af PKL-gruppen. Ifalge Lise
er det primart et gkonomisk spargsmal og ikke i praksis.

Beslutning:

KBU-ordningen fortsaetter. Det tages stilling til, om der fremadrettet skal veere en eller to lektorer i
specialet, hvilket ogsa afhenger ogsa af de 2 nuvearende lektorers gnsker. Der vil i forhold til opsla-
get blive taget stilling til om KBU lektoren/lektorerne skal kobles op til universitetet, som for de
gvrige PKL-er.

Der tages en drgftelse med regionerne ift. regulering af frikabsordningerne. Vil formentlig kunne
treede i kraft 2022.

Ad. Dagordenspunkt 8: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 17. juni 2020

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i februar indkommet 3 inspektor rapporter. Heraf har Sekretariatet valgt at
karakterisere 1 rapport god” og 2 som ’mindre gode”. Sekretariatet er farst nu begyndt at rykke
for status for handleplaner og foretage opfalgning via PKL/uddannelsesrad. Der er derfor endnu
ikke opfelgning pa rapporten fra Akutafdelingen NOH.

Grognne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 12. december 2019 pa Afdelingen for Nuklearmedi-
cin, Herlev-Gentofte Hospital. (bilag 08.01)

Sekretariatet har valgt at karakterisere rapporten som “gron” da kompetencer opnas, men der ikke er
tilstraekkelig struktur.

”Gule — mindre gode” rapporter:
Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 8. oktober 2019 pa Gynakologisk og Obstetrisk kli-
nikker - Rigshospitalet. (bilag 08.02)

Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 2. december 2019 pa Onkologisk afdeling, Nestved
Sygehus. (bilag 08.03)

b) Vedr. uddannelsesstillinger pd. Neurologisk Afdeling, Slagelse Sygehus (bilag 08.04)
Indstilling fra PKL og sekretariatet vedr. flytning af h-forlgb til og med 31. august 2021.

c) Opfalgning pa inspektorbesgg pa Berne-Ungeafdelingen, Hvidovre Hospital (bilag 08.05 og
08.06)
Der vedlaegges referat af besgg pa afdelingen den 19. august 2020.

d) Bekymringshenvendelser vedr. Bgrneafdelingen SUH Roskilde (bilag 08.07 - 08.09)
Sekretariatet har i lgbet af sommeren modtaget de tre vedlagte henvendelser, der alle udtrykker
bekymring for uddannelsesforholdene pa Barneafdelingen SUH Roskilde.

Indstilling:

Vedr. a)

Det indstilles at de 3 rapporter tages til efterretning samt at Sekretariatet sikre opfglgning pa de 2
mindre gode rapporter pa dette mgde samt rapporten fra Akutafdelingen NOH pa naste mgde i no-
vember maned.
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Vedr. b)
At indstillingen tiltraedes.

Vedr. ¢)
At Radet tager opfglgning til efterretning.

Vedr. d)
At Radet drgfter mulige tiltag til forbedring af forholdene.

Droftelse:

Gyn/abs:
Der vil blive eftersendt en handleplan. Afdelingen har fremsendt en status pa, hvad de har iveerksat.

Hvis der ikke rettes op pa problemerne, specielt ift. AM, anbefales det, at der bringes andre ind til at
hjelpe i processen, da PKL i specialet er ansat i afdelingen og ogsa er UAO.

Helene bemaerkede, at der er store forskelle pa de 2 dele af afdelinger, og at der ber falges op om 6
mdr.

Bade Doris og Rikke tilbgd deres hjelp i det videre forlgh.

Onkologi:
Handleplan er blevet forsinket, men fremsendes snarest muligt.

Akutafd. pd NOH:
Handleplanen er ogsa blevet forsinket grundet Covid-19.

Neurologisk afd. Slagelse:
Der kommer i-stilling til afdelingen i det kommende ar. Herefter ser vi pa erfaringerne.

Bgrne afd. Hvidovre:

Afdelingen har iveerksat flere tiltag (radsrepreesentanter har veret til mgde pa afdelingen), men er
aktuelt presset af, at den modtager mange syge bgrn grundet Covid-19. Der ansattes flere overlaeger
og mellemvagtslaget udvides. Anbefalingen er, at der falges op om 6 mdr. Det er i hgj grad ar-
bejdsmiljeet, der er problemet.

Barneafdelingen i Roskilde:
De har beskrevet en handleplan, som nu fglges. Ogsa her vil der veere opfalgning om 6 mdr. Derud-
over falger PKL Igbende afdelingen.

Der blev desuden spurgt ind til inspektorordningen. Det er uklart hvordan det kommer til at fungere
grundet COVID-19. Kan vi benytte alternative metoder? Der skal rettes henvendelse til SST om,
hvordan de ser den umiddelbare fremtid.

Beslutning:

Der afventes en handleplan fra akutafdelingen pA NOH og fra Onkologisk afd. Derudover er der
opfelgning om 6 mdr. pa de andre afdelinger.

Indstillingen vedr. Neurologien i Slagelse godkendes.

Ad. Dagordenspunkt 9: Orienteringspunkter
Sagsfremstilling:
a. Referat af NRLV den 24. juni 2020
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b. Bilag (holdningspapir) fra NRLV 24. juni 2020.
c. Referat af FU-NRLV den 27. maj 2020
d. Dagsorden FU-NRLYV den 26. august 2020
e. Dagsorden og bilag Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 16. september 2020
f. Dagsorden VUSAM den 2. september 2020
g. KBU 2021-1
h. Evaluer.dk og Logbog.net
Indstilling:

De enkelte punkter behandles pa anmodning.

Ad punkt g)

Antallet af tilmeldte er markant lavere end de foregdende runder. Der er ikke nogen oplagt forkla-
ring pa dette. Tallene fra seneste runder er

2021-1 552 tilmeldte

2020-2 684 tilmeldte

2020-1 616 tilmeldte

Ad punkt h)

Begge systemer bygger pa foraldet teknologi, hvilket vanskeligger bade udvikling og forbedringer.
Der er derfor nu taget initiativ til kravsspecifikation for et nyt samlet system funderet pa API (Ap-
plication Programming Interface). Dette vil sikre modulopbygning samt at data kan “snakke sam-
men” og opdateres lgbende i real time. En ny leverander forventes fundet senest i forste halvdel af
2021 og det nye system forventes klar til ibrugtagning i slutningen af 2022 eller starten af 2023. De
nuvarende arbejdsgrupper for systemerne samt relevante brugere er allerede inddraget og der plan-
legges en sag pa regionssundhedsdirektarmgdet i DR i september maned.

Safremt det kommende system ikke vil indeholde et kursusmodul, skal begge driftsregioner finde
anden lgsning for administration af de generelle obligatoriske kurser.

Der ma paregnes en ekstraudgift i 2021 pa ca. kr. 170.000 til Region Hovedstaden og ca. kr. 83.000
til Region Sjalland.

Droftelse:

Det er uklart, hvorfor der har vaeret sa fa ansggere til KBU, som tilfaldet er. | prognoseudvalget har
man valgt at vente pa naste runde og se, hvordan udviklingen bliver. Vinterrunderne er generelt
mindre end sommerrunderne. En mulig arsag er udskydelse begrundet i COVID.

Kim: Maske det er de tidligere runder, hvor der har vaeret mange ansggere, og dette er det nye nor-
mal?

Lise oplyste, at ministeriet har oplyst at der er 1250-1350 kandidater pa studiet pa landsplan, sa ster-
re tilmelding til KBU er forventelig

Beslutning:
Ingen beslutninger,

Ad. dagordenspunkt 10: Nyt fra Region Sjalland og Region Hovedstaden

Sagsfremstilling:

De to regioner orienterer kort om nyheder. Region Sjalland bedes desuden give en status for sam-
menhzngende uddannelsesforlgb.

Ingen nyheder fra de to regioner.
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Ad. dagordenspunkt 11: Planlaegning af ordinaert mgde mandag den 16. november 2020
Sagsfremstilling:
Madet er planlagt som ordineert mgde i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Madet afholdes pa
Gentofte Hospital.

Indstilling:
Det forventes, at hovedemnet bliver arbejdet med revision af den lzegelige videreuddannelse. Radet
bedes komme med yderligere forslag til emner.

Beslutning:

- Procedure fra Reg SJ vedr. sammenhangende forlgb.

- Status for Akutmedicin.

- Arbejdet med revision af den leegelige videreuddannelse

- Status for arbejdet med den kommende dimensioneringsplan 2022-2025

Ad. dagordenspunkt 12: Eventuelt
Ordet er frit

Line: Vedr. Bornholm, sa er der stadig KBU-leger, der ikke faler at have en bagvagt at sgge hjelp
hos. Det er vigtigt, at de sikrer de forhold, vi har aftalt. Kim fglger op, da han skal til Bornholm i
oktober. Kim fglger ogsa op vedr. aftalen pa Neurologisk afdeling Nordsjeelland.

Kommende mgder
Mandag den 16. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Forslag til 1. halvar 2021
Torsdag den 4. marts kl. 09.00 — senest 16.00 (NRLV 24. marts)
Onsdag den 2. juni kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 16. juni)

Ovennavnte datoer blev godkendt.
Sted for heldagsmgadet meldes ud senere



