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Janne Wilmar (Uddannelsesgivende Region Sjeelland - psykiatri)
Tummas i Gardi (Landssygehuset Feergerne)

Deltagende PKL

Helle Thy @stergaard — Anastesiologi

Ase Klemmensen — Gyn.-Obst.

Tommy @hlenschléger — Intern Medicin: Reumatologi
Barbara Holzknecht - Klinisk Mikrobiologi

Andreas Balslev-Clausen — Ortopaedisk kirurgi

Mette Malling - Samfundsmedicin

Rikke Bglling — Urologi

Trine Boysen — Intern Medicin: Gastroenterologi

Referat ordinaert mgde

Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:

Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 19. februar 2020.

Det planlagte punkt vedr. funktionsbeskrivelser ma udsettes til mgdet i maj, da Sekretariatet be-
klageligvis ikke har haft materiale i haring i PKL-gruppen.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.
Godkendt

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 25. november 2019
Sagsfremstilling:
Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes.
Godkendt

Ad. dagordenspunkt 3: Opslag af PKL-stillinger til besaettelse i 2020 og 2021
Sagsfremstilling:

Der blev opslaet i alt 8 PKL-stillinger til besattelse i lgbet af 2020. Lektoraterne i Almen Medi-
cin, Dermatologi-venerologi, Karkirurgi og Urologi blev genbesat. Lektoraterne for Gynakologi
og Obstetrik, IM: Gastroenterologi og Hepatologi og Ortopeaedisk Kirurgi blev alle nybesat. Lek-
toratet for Thoraxkirurgi havde ingen ansggere og er derfor fortsat vakant.

1 2021 er der i alt 17 lektorater, der som udgangspunkt skal i opslag. Det drejer sig om,
Tiltreedelse pr. 1. januar 2021:

+ Kilinisk Biokemi — nuveerende PKL fratreeder sin overlagestilling
» Thoraxkirurgi — er aktuelt vakant



Tiltreedelse pr. 1. april 2021

Anastesiologi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Intern Medicin: Geriatri — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Intern Medicin: Nefrologi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Klinisk Fysiologi & Nuklearmedicin — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021
Neurokirurgi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Neurologi — aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Klinisk Onkologi - aktuelle periode udlgber den 31. marts 2021

Tiltreedelse pr. 1. september 2021

e Intern Medicin: Endokrinologi — aktuelle periode udlgber den 31. august 2021
« Intern Medicin: Lungemedicin — aktuelle periode udlgber den 31. august 2021
e Intern Medicin: Reumatologi — aktuelle periode udlgber den 31. august 2021
o Kiinisk Genetik — aktuelle periode udlgber den 31. august 2021

Tiltreedelse pr. 1. oktober 2021

o Oftalmologi - aktuelle periode udlgber den 30. september 2021
« Oto-Rhino-Laryngologi - aktuelle periode udlgber den 30. september 2021

Der stiles som vanligt mod op til 5-arige ansattelser.

Udlgb af forsggsordning for seerlige radgivere for KBU

Herudover udlgber den serlige forsggsordning med serlige radgivere for KBU 31. marts 2021.
Ordningen for disse adskiller sig fra de gvrige lektorer ved, at de ikke er ansatte ved Kgbenhavns
Universitet og derfor ikke modtager denne honorarandel. Frikgbsordningen er den samme som
for de gvrige lektorer

Indstilling:

Det indstilles, at Det Regionale Rad tager den generelle orientering vedr. ledige PKL-stillinger til
efterretning og lader Sekretariatet aftale tidsplan for opslag med KU. Pa naeste mgde skal der ta-
ges stilling til sammensetning af ansattelsesudvalg.

Herudover bedes Radet tage stilling til falgende 2 spgrgsmal,

1. Skal ordningen med searlige Radgivere for KBU fortsatte og hvis ja pa hvilke vilkar?
Aktuelt aflgnnes de med et fast belgb pa kr. 3.000,- pr. dag. Herudover refunderes
transportudgifter.

De gvrige lektorer aflgnnes med et lektorhonorar ud over det faste belgb pr. dag
samt refusion af transport.

2. Honoraret pa kr. 3.000,- pr. dag er ikke reguleret siden ordningen blev etableret. KU har

reguleret lektorhonorar iht. geeldende aftaler. Skulle der stiles mod en regulering af belg-
bet til frikeb fra 2021?

Draftelse:
Det blev farst hilst pa de 3 nye PKL, der var tilstede ved mgdet: Trine Boysen, Andreas Balslev -
Clausen og Ase Klemmensen.



KBU-forsggsordning:

Det er den generelle opfattelse, at der har veeret gavnlig effekt af PKL specifikt for KBU. Der er
dog ogsa et gnske om at kunne objektivisere den gavnlige effekt.

Sekretariatet oplyser, at de i KBU -lektorerne har faet en god sparringspartner i forhold til de
uhensigtsmaessige forlgb. PKL er ogsa med til at udarbejde arsplan for indsatsomrader. Herud-
over har Kim Holck deltaget i informationsmgder for kommende KBU-lager, hvilket er en stor
hjelp i forberedelsen af deres forlgb.

De afdelinger, der modtager KBU-laeger har meddelt, at de feler sig mere hart. PKL for
KBU har desuden besggt afdelinger med KBU-leger samt uddannelsesrad i f.eks. Neurologi for
at sikre supervision og give gode radd om uddannelse til afdelingerne.

PKL for KBU er alene ansat af de to driftsregioner. De gvrige PKL er ansat af KU og far derud-
over et arligt honorar af de to driftsregioner. Merudgiften ved ansattelse af KU for alle PKL vil
veere kr. 130.000 pr. ar.

Beslutning:
Sekretariatet beskriver effekten af PKL for KBU. De to driftsregioner drgfter starrelsen af hono-

rarer for PKL.

Ad. dagordenspunkt 4: Indstilling vedr. Akutmedicin

Sagsfremstilling:

Der er pr. 1. marts 2020 i alt 33 laeger i intro-stillinger. De 20 er ansat i Region Sjealland. Herud-
over er der én leege i ordinar hoveduddannelse og én leege i meritvurderingsansattelse i Akutme-
dicin.

I alt 24 lseger forventes at have afsluttet i-stilling i Videreuddannelsesregion @st pr. 30. april
2020.

Der har vaeret opslaet i alt 8 h-forlgb til beszttelse pr. 1. november 2019 og der er yderligere 8
forlgb i opslag til besattelse pr. 1. maj 2020. Ansggningsfristen er den 24. februar.

Forslaget til sammensatning og oprettelse af h-forlgb har veeret i hgring i de 2 driftsregioner, og
der er foretaget mindre justeringer. Den endelige indstilling vedlaegges nu Réadets godkendelse.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning samt at indstillingen godkendes.

Droftelse:
Der var 4 ansggere til de 8 opslaede forlgb til besattelse 1. maj 2020. Alle 4 er ansat. Der kan
besattes flere i-stillinger end de aktuelle 33. Det er alene et spargsmal om gkonomi.

Akutafdelingerne i Region Sjalland har ansat flest intro-leeger. Dette kan forklares ved, at Akut-
afdelingerne der har eksisteret i lengere tid

At et sa relativt lille antal leeger med gennemfart i-stilling ikke sgger h-forlgh kan bl.a. forklares
ved, at nogle laeger gnsker mere erfaring, far de sgger h-forlgb. Andre gennemfarer i-stillingen
for at bruge erfaringen i andre specialer. Herudover er der selvfalgelig nogle, der finder, at speci-
alet alligevel ikke var det rette for dem.



Den enkelte driftsregion er ansvarlig for implementeringen, da de to regioner har godkendt ind-
stillingen.

Peaediaterne foler sig pressede af de mange uddannelseslaeger og har derfor gnsket fuld gkonomisk
kompensation i forhold til akutmedicinernes ophold hos dem. Dette spargsmal afggres af den
enkelte driftsregion iht. interne retningslinjer.

Beslutning:
Indstillingen blev godkendt.

Ad. dagordenspunkt 5: Supervision og KBU

Sagsfremstilling:

a) Ansggning om dispensation fra Psykiatrien @st i Region Sjelland (bilag 05.01)

Det Regionale Rad fastholdt pa mgde den 1. oktober 2019 kravet om tilstedevaerelsesvagt af leege
med selvstendigt virke, nar der er KBU-lage i vagt. Kravet omfattede ogsa anden ansattelse.

Sekretariatet har modtaget vedlagte ansggning om dispensation fra Psykiatrien @st, Region Sjel-
land. Dispensation sgges for tidsrummet 22-08 indtil udlgbet af 2022 og begrundes med at afde-
lingen er placeret pa samme matrikel som B & U Psykiatrisk afdeling samt at der er kompetent
og erfarent tveerfagligt personale til stede. KBU-leegen vil kunne kontakte leege/overlaege i vagt
uden for tjenestestedet og der vil blive tilbudt supervision ved afslutning af vagtperioden. Der kan
gives tilsagn om fritagelse for aften-/nattevagt i 1-2 maneder.

b) Opfalgning pa KBU-lagers adgang til direkte supervision pa tre konkrete afdelinger
Sekretariatet har lovet en opfalgning pa afdelinger i Region Hovedstaden, der har indgaet aftale
med MAT teams. Det drejer sig om Nefrologisk afd. HEH samt Neurologisk afd. RH og NOH.
Alle tre afdelinger er bedt om svar pa falgende spgrgsmal,
1. Er der indgaet formaliseret aftale mellem jeres afdeling og MAT-team?
2. Nar KBU-lzgen kontakter MAT-team opnas sa kontakt med leege eller sygeplejerske?
3. Hvis KBU-lzegen har behov for leegelig supervision inden jeres egen vagthavende kan vee-
re til stede, hvorledes sikres sa dette?
4. Hvilken information gives til nye KBU-lzeger om hvordan de forholder sig ved behov for
direkte supervision? Af hvem gives information? | hvad form — skriftlig/mundtlig?

Svarene vil enten blive eftersendt eller omdelt pa madet.

Indstilling:
Radet bedes tage stilling til dispensationsansggning fra Psykiatrien @st og drafte om forholdene
pa de afdelinger, der anvender MAT team er tilstraekkelige.

Draftelse:
a) Psykiatrien gst — gnske om dispensation
Problemet er kun pa én matrikel ud af tre. Pa de to matrikler har KBU kun vagt, hvis mere se-
nior kollega er i huset. Henrik Stig Jargensen papeger, at den afdeling, der skulle supervisere
KBU-lagerne er en meget vagtbelastet afdeling, hvilket ger supervision ekstra vanskelig.
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Yngre leeger papeger, at kvaliteten i KBU bl.a. er at man har krav pa adgang til direkte su-
pervision. Kim Holck oplyser, at de fleste henvendelser til ham kommer fra KBU-laeger under
deres psykiatriske ansettelse.

Beslutning:
Ansggningen fra Psykiatrien @st kan ikke imgdekommes. Der bliver sendt afslag til Psyki-
atrien @st.

b) Neurologisk afdeling RH Blegdamsvej og NOH samt Nefrologisk afdeling HEH

RH har indgaet aftale med neuroanastesi.

Hillergd har indgaet aftale med de medicinske afdelinger.

Herlev folger VIP-instruks, hvor MAT-team kan tilkaldes. Kontaktpersonen er en sygeplejer-
ske og ikke en laege.

Vedr. RH og NOH skal det sikres at alle er velinformerede om de indgéaede aftaler ligesom re-
ferencelinier skal vaere velbeskrevne. Kim Holck kunne supplerende oplyse, at spargsmalet
om supervision af KBU-legerne har varet taget op i neurologisk uddannelsesrad, hvor KBU -
lektoren ogsa var tilstede.

Nefrologisk afdeling HEH skal indga aftale med mere erfarne leeger, hvis afdelingen fortsat
skal modtage KBU-lazger.

Der blev spurgt om de indgaede supervisionsaftaler var blevet eller skulle evalueres. Der blev
ogsa erindret om igen at se pa forholdene pa Bornholm.

Ad. dagsordenspunkt 6: Dimensioneringsplan 2021-2025

Sagsfremstilling:

Haringsfristen vedr. dimensionering af specialleegeuddannelsen 2021-2025 udlgb den 3. februar
2020. Savel de to driftsregioner som Videreuddannelsesregion @st afgav hgringssvar. Alle afgiv-
ne svar vedlagges (bilag 07.01, 07.02 og 07.03). Svaret fra Videreuddannelsesregionen naede
desveerre ikke at blive udsendt til radets medlemmer fer fristens udlgb.

Sundhedsstyrelsen pabegynder nu arbejdet med udarbejdelse af forslag til Dimensioneringsplan
2021-25 sammen med den nedsatte teknikergruppe. Repraesentanten fra @st er Birgitte Rgnn.
Prognose- og Dimensioneringsudvalget har planlagt mgder den 31. marts og 7. maj 2020. Planen
forventes behandlet pa NRLV den 27. maj.

Alt hgringsmateriale forventes at blive tilgeengeligt pa hgringsportalen:
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63255

Sundhedsstyrelsen har desuden nedsat en Task Force for dimensionering af specialleeger. Task
Force skal drgfte de kommende overordnede rammer for dimensioneringen. Task Force afholder
mgder den 4. marts og den 23. april. Udpegningsbrev (bilag 07.04) og kommissorium for Task
force vedlagges (bilag 07.05)

Indstilling:
At Radet tager ovenstaende til efterretning.


https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63255
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Droftelse:
Lise Maller beklagede, at hgringssvaret fra videreuddannelsesregionen ikke var sendt ud til Radet
som lovet, far det blev sendt til SST. Alle hgringssvar kan findes pa hgringsportalen.
Birgitte er medlem af teknikker gruppen, hvor der er planlagt 5 mgder. Den endelige indstilling
vedr. dimensionering forventes behandlet af NRLV den 27. maj.
Sidelgbende er nedsat en Taskforce med bl.a. Martin Magelund og Marit Buccarella som med-
lemmer.

Martin Magelund anfarte, at det veaesentlige er, hvordan der sikres en mere overordnet udmelding
om dimensioneringen, sa de samme detaljediskussioner ikke gentages. Det veasentlige er at fa
loftet det lidt op og fa lavet et forslag til lgsning. Vi kan ikke forvente, at der er millimeterdemo-
krati.

Pa madet i Prognose og Dimensioneringsudvalgets var det udmeldingen, at der manglede mere
fleksibilitet ifht. sagsbehandling i forhold til de enkelte interessenter. Udfordringerne er lidt for-
skellige fra region til region, sa mere fleksibilitet for at lokale gnsker bedre kan imgdekommes.

Vi skal sikre, at vi uddanner, der hvor kapaciteten er, samt at der uddannes det ngdvendige antal.

Radet fandt det positivt med en mulighed for at omfordele ubesatte forlgb fra et speciale til et
andet.

Ad. Dagordenspunkt 7: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 25. november 2019

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i oktober indkommet 6 inspektor rapporter. Heraf har Sekretariatet valgt
at karakterisere 3 rapport ”gode” og 3 som “mindre gode”.

Gronne — gode” rapporter:
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. september 2019 pa Anastesiologisk afdeling, Herlev
Hospital (bilag 07.01)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. oktober 2019 pa Lungemedicinsk Sektion, Medi-
cinsk Enhed, Hvidovre Hospital (bilag 07.02)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 30. oktober 2019 pa Arbejds- og Miljgmedicinsk Afde-
ling, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital (bilag 07.03)

”Gule — mindre gode” rapporter:
Inspektorrapporten fra et ekstraordinert besgg den 14. november 2019 pa Ortopadkirurgisk Af-
deling, SUH Kgage (bilag 07.04 og 07.05)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 26. september 2019 pa Afdeling for Barne- og Ung-
domspsykiatri, Psykiatrien Region Sjelland (bilag 07.06 og 07.07)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 15. november 2019 pa Infektionsberedskabet,
Statens Serum Institut (bilag 07.08 og 07x.09)

b) Rapport vedr. afdelingsbesgg pa Reumatologisk Afdeling, Slagelse Sygehus den
27.november 2019 (bilag 07.10)




d)

| forleengelse af PKL-besgg og efter konstruktiv dialog og aftale med afdelingens ledende
overlaege, Lene Marie Isaksen er den specialespecifikke del af reumatologisk hoveduddan-
nelse pa Medicinsk Afdeling 1, Slagelse sat i bero fra og med den 1. februar 2020. Den reu-
matologiske h-leege, som var i afsnittet frem til den 31. januar, er flyttet til andet afsnit pa
samme afdeling med henblik pa start af feellesdel fra og med den 1. februar 2020. Det forven-
tes ikke, at h-leegen vil blive forsinket i sit samlede h-forlgb. Sygehusledelsen er orienteret
om situationen, og afdelingens ledende overlege er informeret om, at Det Regionale Rad
fremover orienteres og falger udviklingen pa afdelingen med henblik pa, hvornar Medicinsk
Afdeling 1 kan genoptage den specialespecifikke del af reumatologisk hoveduddannelse.

Opfelgning vedr. Anzstesiologisk Afdeling, Nykgbing F Sygehus (bilag 07.11 — 07.12)
Sekretariatet modtog den19.november en forespargsel fra Sygehusledelsen i Nykgbing Fal-
ster, om at fa deres farstears h-leeger tilbage fra og med ansattelsesrunden ferste halvar 2020.
Afdelingen er i geeldende indstilling planlagt til én farstears h-leege pr. halvar.

| perioden fra foraret 2018 har de ikke haft farste ars h-leeger i anastesiologi pa Nykebing
Falster Sygehus. Arsagen er, at afdelingen kun har kunnet give 2 af de ellers planlagte 4
kompetencer i lgbet af ansattelsen. Afdelingen havde tidligere veeret ngdt til at etablere fo-
kuseret ophold i forhold til smertebehandling (det gar andre afdelinger ogsa), men da den ki-
rurgisk afdeling Nykgbing F desuden ikke modtog akutte kirurgiske patienter, blev mulighe-
derne for et tilstreekkeligt indhold i anszttelsen sa reduceret, at forlgbet ikke kunne oprethol-
des.

Flytningen af disse forlgb har lgbende veeret dreftet i Det Regionale Rad.

| forbindelse med aktuelle henvendelse har de to PKL udarbejdet ny vurdering pa baggrund
af de aktivitetstal, vi har faet fra sygehusledelsen og kirurgisk afdeling Kage.

PKL finder ikke, at den aktuelle patientsammensetning og akutte kirurgiske aktivitet i afde-
lingen kan sikre et tilstreekkeligt uddannelsesgrundlag til at farstears H-leegerne kan opna de
for forlgbet planlagte kompetencer.

Sekretariatet har derfor valgt at placeret farste ars ansattelse i forlgb 4 i Kage (efter aftale
med Kgge) i stedet for pa Nykebing, i det aktuelle stillingsopslag.

Safremt Det Regionale Rad pa madet den 27. februar 2020 beslutter, at forste ar skal flyttes
tilbage, vil opslaget blive &ndret, og ansggerne informeret om dette med mulighed for om-
prioritering af forlgb (ansaettelsesudvalget har formgde den 28. februar, og der er samtaler
den 9. og 10. marts).

Information om faerre inspektorbesgq i 2020

SST har pa videomade i falgegruppen for inspektorordningen den 22. januar og efterfalgen-
de pa mader i hhv. Prognose & Dimensioneringsudvalget og FU-NRLV givet fglgende in-
formation,

Med udgangspunkt i budgetrammen har SST fundet det ngdvendigt at aflyse arsmgadet for in-
spektorer samt reducere antallet af inspektorbesgg. Der afholdes uaendret to kurser med hver
20 deltagere for nye inspektorer. Baggrunden for disse valg er at der i 2019 var planlagt 90

inspektorbesag, hvoraf 31 blev aflyst grundet sygdom, mangel pa inspektorer samt manglen-
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de mulighed for tjenestefri til inspektorerne. En bedre planlaegning fra alle sider kan derfor
bidrage til gennemfarsel af flere besgg trods mindre gkonomi. Akutte besgg kan fortsat be-
stilles.

Formandene for de tre videreuddannelsesrad anerkender at driftsregionerne ogsa har et an-
svar, hvorfor de har udarbejdet en felles henvendelse til direktionerne i hver deres videreud-
dannelsesregion. Henvendelsen er vedlagt som bilag 07.13

Indstilling:
Vedr. a)
At de indkomne rapporter og handleplaner tages til efterretning og gerne kommenteres.

Vedr. ¢)
Radet bedes tage stilling til om indstilling fra PKL skal faglges, eller om det farste ar af h-forlgbet
skal flyttes tilbage til Nykebing F Sygehus.

Vedr. b og d)
At orienteringen tages til efterretning.

Droftelse:

Ad a)

Kage

Andreas har besggt afdelingen og planlegger nyt besgg senere pa aret. Indsatspunkterne er der
nasten rettet op pa. Jonas Olsen er ligeledes sikker pa at problemer vil blive lgst.

B+U psykiatri
Rapporten tages til efterretning, der fglges op pa tiltagene.

Statens Serum Institut (SSI)

9 mdr. pa SSI omstruktureret inden for de sidste ar. PKL har veeret pa besgg i august og novem-
ber. PKL fandt ikke samme problemer som inspektorerne. Mange af de problematiske forhold
navnt i rapporten er blevet rettet op efterfglgende. Det er klart blevet meget bedre. Strukturen pa
SS| er jo anderledes end pa en almindelige afdeling, og det fandt PKL ikke, der var taget hgjde
for i rapporten. Det tages op bade i inspektorgruppen og uddannelsesradet.

Reumatologisk afd. Slagelse: Godt potentiale, der er nogle problemer aktuelt og lige nu har man
flyttet deres h-laege pr.1. marts. Inden nye h-lzeger kan starte i Slagelse, skal der tages stilling i
Det Regionale Rad. Problemet er aktuelt, at der ikke er et tilstraekkeligt antal specialleeger til at
varetage uddannelsen. Henrik Stig Jargensen ved ikke precist hvilke tiltag afdelingen gar.
Helene Hvidman foreslog at treekke pa de erfaringerne UKO i Holbaek havde faet med en lignen-
de situation der. Der burde veere specialleeger, der kunne sgge stillingerne i Slagelse.

Det konkrete opslag af H-forlgb afklares mellem Henrik Stig Jargensen, Tommy @hlenschlager
og Ulrik Dyrbye Hansen.

Angstesi Nyk. F

De nye funktioner i afdelingen i forhold til det kirurgiske omrade, er ikke sammenfaldende med
kravene til farste ars h-forlgb i anastesiuddannelsen. Herudover er patientgrundlaget i Nykebing
meget forskelligt fra patientgrundlaget i Roskilde og Holbzk.

Konklusion: Det er ikke lige nu, 1. ar skal tilbage. Hvis forholdende skulle &ndres, tages det op
igen.
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Ad. Dagordenspunkt 8: Orienteringspunkter
Sagsfremstilling:

a. Udkast til hgringssvar Vejledning om kompetencevurdering
b. Dagsorden for NRLV den 4. marts 2020 — eftersendes. Kommer senest 26/2.
c. Referat af NRLV den 11. december 2019
d. Referat FU-NRLV den 4. februar 2020
e. Bilag FU-NRLV: Kvalitetsmonitoreringsmodel NORD
f. Dagsorden Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 3. februar 2020
g. Referat og bilag Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 28. november 2019
h. Dagsorden VUSAM den 29. januar 2020
I. Referat af mgde i Styregruppen for generelle kurser @st 27. januar 2020
J.  Program SVADA 25. og 26. februar 2020
k. Dimensionering af KBU 2020-2
I. Indbydelse til mgde vedr. rammer og administration af KBU
Indstilling:

Radet bedes forholde sig til punkt a) forslag til hgringssvar. De gvrige punkter behandles pa an-
modning.

Droftelse:
Haringssvaret blev godkendt

SVADA: havde deltagelse fra alle regioner. Der var oplag fra savel SST og STPS.

Ad. dagordenspunkt 9: Nyt fra Region Sjeelland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:

De to regioner orienterer kort om nyheder. Region Sjelland bedes desuden give en status for
sammenhangende uddannelsesforlab.

Droftelse:

Reg. Sjelland

18 kandidater er dimitteret. 13 har valgt KBU i Region Sjealland.

Der er etableret 11 sammenhangende KBU-intro forlgb. Det betyder, der kun kan laves 9 til ef-
teraret.

| forbindelse med dette kom det frem, at Regionen ikke fglger den anszttelsesprocedure de har
udarbejdet, idet der ikke gennemfares egentlige ansattelsessamtaler, med deltagelse fra de rele-
vante afdelinger — alene forventningsafstemning.

Der skal fremsendes en ny procedure mhp. om den kan godkendes af Det Regionale Rad.

De lager, der gnskede et sammenhangende KBU-intro, har veeret til samtale i ansattelsesudvalg
sammensat af de relevante afdelinger.

Leegerne har sggt en bred vifte af specialer og ikke udelukkende de meget populare specialer.
Reg. H praeget af stor udskiftning pa de forskellige poster sa mest almindelig drift.

Ad. dagordenspunkt 10: Planlaegning af ordinaert mgde torsdag den 27. maj 2020
Sagsfremstilling:



Magadet er planlagt som ordinaert mgde i tidsrummet kl. 14.00 til senest 16.00. Madet afholdes
pa Gentofte Hospital.

Indstilling:
Radet bedes komme med endeligt forslag til emner.

Droftelse:

Opfelgning pa forlgbene i Region Sjalland — udskydes formentlig til efteraret
Dimensionering — vi ved nok meget pa det tidspunkt

Opslag af PKL inkl. PKL for KBU

Revision af den laegelige videreuddannelse

Nyt opleeg fra Rikke mhp om undersggelsen skal udrulles i hele regionen i efteraret.
Ad. dagordenspunkt 11: Eventuelt

Ordet er frit

Intet blev bragt op.

Kommende mgder

Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 27. maj)

Tirsdag den 15. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Tirsdag den 17. november Kkl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)
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