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Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:

Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den x. september 2020.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 17. juni 2020
Sagsfremstilling:

Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes.

Bilag:
Bilag 02.01 Udkast til referat af made den 17. juni 2020 (eftersendes)



Ad. Dagordenspunkt 3: Leaegelig videreuddannelse og COVID

Sagsfremstilling:

| perioden 10. marts til og med juni maned har stort set alle kurser og anden uddannelsesaktivitet
veeret aflyst kurser, ligesom en del laeeger har veeret tilbageholdt eller omplaceret alt sammen med den
hensigt at begraense smittespredningen af COVID-109.

I august og aktuelt er der mere regional opblussen af smitte, men den legelige videreuddannelse er
forelgbig ikke berart. Sekretariatet er fortsat i lsbende kontakt med savel Sundhedsstyrelsen som de
to gvrige videreuddannelsessekretariater samt Region Nordjylland og Region Sjelland,

Ifelge Sekretariatets oplysninger er kun enkelte uddannelseslaeger blevet forsinket i deres uddannelse
grundet omplaceringer eller aflyste kurser. Nogle fa har selv gnsket forleengelse af en anszttelse, og
disse gnsker er imgdekommet. Den eneste gruppe, der alle ma paregne én maneds forleengelse af
deres uddannelse, er alle de gravide uddannelsesleger, der hjemsendes fra 28. i stedet for 32. uge.

Aktuelt er ingen uddannelseslaeger bergrt af omplaceringer eller endringer af uddannelsesforlgb..
Status vedr. gvrige uddannelsesaktiviteter er nu:

Generelle kurser, forskningstreeningskurser samt temadage

De generelle obligatoriske kurser gennemfares alle iht. de geeldende retningslinjer. Enkelte
kursusraekker har suppleret med delvis videoundervisning. Alle kursusledere medbringer mundbind
til evt. seerlig udsatte, ligesom der medbringes engangshandsker, hvis der forekommer en slags
buffet. Det tilstreebes, at alle sidder ned samt, at der ikke skiftes mellem grupper

Temadagene i Region Hovedstaden for laeger under uddannelse i Almen Medicin er udfordret af
behov for seerlig store lokaler pga. stort deltagerantal. De fleste gennemfares dog.

Specialespecifikke kurser

Ifelge Sundhedsstyrelsen er der fundet lgsninger for alle, der ikke kunne tildeles erstatningskursus
inden hoveduddannelsens afslutning. Enkelte er dog berart af sammenfaldende erstatningskurser.
Sekretariatet er behjeelpeligt med at oplyse om alternative muligheder for opnaelse af de ngdvendige
kompetencer fgr uddannelsen afsluttes.

@vrige orientering

Ansattelsessamtaler og uddannelsesrad

Pga. den aktuelle situation i Region Hovedstaden afholdes uddannelsesradsmgder og lignende som
videomader eller bliver aflyst. Ansattelsessamtaler til uddannelsesstillinger vil fortsat blive afholdt
iht. myndighedernes retningslinjer. Sekretariatets medarbejdere er hjemsendt fra og med den 9.
september og indtil videre.

Indstilling:
Radet bedes drafte erfaringer fra det seneste halve ar, samt hvordan vi kan forberede os pa det
kommende halve til hele ar, hvor der formentlig vil vaere spredte regionale udbrud.

Har Rédet sarlige anbefalinger vedr. UAQO’s rolle, udvalgelse af uddannelseslaeger til COVID
relaterede opgaver, introduktion / oplearing i nye opgaver, idéer til kompenserende
uddannelsesaktiviteter mm.



Ad. dagsordenspunkt 4: Dimensioneringsplan 2021 - flexforlgb
Sagsfremstilling:
Sundhedsstyrelsen har den 1. juli udgivet Dimensioneringsplan 2021. | udarbejdelsen af
Dimensioneringsplanen 2021 er der blandt andet taget hensyn til:
e Fastholdelse af rammen fra 2020 i 2021
e Fastholdelse af 350 forlgb i almen medicin, inkl. hhv. 30 og 50 ekstra forlgb efter politiske
aftaler
e Akutmedicin forbliver dimensioneret uden for den samlede ramme
e Mulighed for fleksibilitet pa 5 % i hver videreuddannelsesregion, saledes at ubesatte
hoveduddannelsesforlgb kan konverteres til andre forlgb i andre specialer. |
Videreuddannelsesregion vil der i 2021 hgjst kunne etableres 22 flexforlgb.

Sekretariatet har sammen med Sundhedsstrategisk Planlaegning i lgbet af sommeren gennemfart en
ny hgringsrunde blandt alle interessenter for at afdeekke behov og interesse for etablering af de
sakaldte flexforlgb. Sekretariatet har desuden opgjort det forelgbig mulige antal ubesatte h-forlgb i 2.
halvar 2020. Opgerelsen viser, at det er sandsynligt, der vil vare 22 ubesatte h-forlgb i lgbet af
runderne 2020-2 og 2021-1.

Hearingssvarene viser, at begge driftsregioner anbefaler oprettelse af flexforlgb i falgende specialer
(opsat i alfabetisk reekkefalge med gnsket antal i parentes):
e Anaestesiologi (1-2)
IM: Gastroenterologi og hepatologi (1-2)
IM: Geriatri (2)
Gynaekologi og obstetrik (2)
IM: Lungemedicin (2)
Radiologi (2)

Region Sjxlland anbefaler desuden:
e  Psykiatri

Region Hovedstaden anbefaler desuden:
e IM: Infektionsmedicin (1)

Neurologi (2)

Oftalmologi (1)

Ortopaedisk kirurgi (1-2)

Patologisk Anatomi (1)

Paediatri (2)

Samfundsmedicin (2)

Urologi (1)

Specialerne Anastesiologi, Gynakologi & Obstetrik, IM: Infektionsmedicin, Ortopadisk Kirurgi
samt Padiatri er alle pa nationale plan meget sggte og der er generelt stor konkurrence om
stillingerne. @nsket fra Anzestesiologi, Gynakologi & Obstetrik og Paediatri begrundes i etablering af
et mor-barn-center pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler fra 2024. Der udtrykkes bekymring
for, hvad abning af dette center har for betydning for iszer afdelingerne i Region Sjalland set i lyset
af den afgang af laeger, der skete ved oprettelse af bgrnemodtagelserne i Region Hovedstaden..

Specialerne IM: Gastroenterologi & Hepatologi, Neurologi og Samfundsmedicin har stor sggning i
Videreuddannelsesregion @st og der opleves en stor efterspargsel pa speciallzeger.



Specialerne IM: Geriatri, IM: Lungemedicin, Oftalmologi, Patologisk Anatomi, Psykiatri, Radiologi
og Urologi har i Videreuddannelsesregion @st varierende sggning fra gang til gang. Ofte lykkes det
at beseette neesten alle eller alle forlgb.

Indstilling:

At Radet beslutter, om muligheden for flexforlgb skal udnyttes, hvis det er muligt. Hvis ja til dette
bedes Radet beslutte, hvorledes de udvalgte specialer prioriteres samt antallet af forlgb til det enkelte
speciale.

Bilag

Bilag 04.01 Dimensioneringsplan 2021

Bilag 04.02 Mulige ubesatte forlgb i runden 2020-2
Bilag 04.03 Opslaede og besatte h-forlgh i 2019
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Indledning

Sundhedsstyrelsen fastseetter i dimensioneringsplanen arlige rammer for dimensionering
af introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i hver enkelt videreuddannelsesregion og
for hver enkelt speciale. Det sker efter radgivning fra Prognose- og Dimensioneringsud-
valget under Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse, jf. § 16 i bekendtgarelsen
BEK nr. 96 af 02/02/2018 om uddannelse af leeger.

Dimensioneringsplanen regulerer antallet af speciallaeeger gennem fordeling af uddannel-
sesforlgb inden for de enkelte specialer og videreuddannelsesregioner.

Herunder falger en kort redeggrelse for baggrunden for Dimensioneringsplan 2021 og
om principperne for dimensionering af henholdsvis introduktions- og hoveduddannelses-
forlgb i specialleegeuddannelserne.

Dimensioneringsplan 2021
Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2021 har fastlagt antal af introduktions- og ho-

veduddannelsesforlgb i specialleegeuddannelsen for samtlige 39 laeegelige specialer.

Grundet epidemien med COVID-19 er udarbejdelsen af en femarig dimensioneringsplan
flyttet til at pAbegyndes i efteraret 2020. | stedet har Sundhedsstyrelsen udarbejdet en di-
mensioneringsplan for 2021 med udgangspunkt i dimensioneringsplanen for 2020, sale-
des at dimensioneringen er rettidigt klar til at blive implementeret i 2021.

| udarbejdelsen af Dimensioneringsplanen 2021 er der blandt andet taget hensyn til:
- Fastholdelse af rammen fra 2020 i 2021
- Fastholdelse af 350 forlgb i almen medicin, inkl. hhv. 30 og 50 ekstra forlgb efter
politiske aftaler
- Akutmedicin forbliver dimensioneret uden for den samlede ramme
- Mulighed for fleksibilitet pA 5 % i hver videreuddannelsesregion, sdledes at ube-
satte hoveduddannelsesforlgb kan konverteres til andre forlgb i andre specialer.

Arbejdet med Dimensioneringsplanen har veeret drgftet i Prognose- og Dimensionerings-
udvalget under det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og Dimensioneringspla-
nen har veeret forelagt det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Principper for dimensionering af antallet af introduktionsforlgb

Dimensionering af antallet af introduktionsforlgb har til formal at sikre en tilstraekkelig re-
kruttering til hoveduddannelsen. Ved dimensionering bar det primaert sikres, at der opret-
tes et tilstreekkeligt antal stillinger til, at sikre kvalificerede ansggere til hoveduddannel-
sesforlgbene. Det bgr samtidig sikres, at der er en balance mellem antallet af forlab mel-
lem specialerne, at der er tilstraekkelig uddannelseskapacitet og en rimelig balance mel-
lem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb.
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Dimensioneringen af antallet af introduktionsforlgb fastseettes som en minimums- og
maksimumsfaktor for hvert speciale, der er relateret til antal hoveduddannelsesforlgb.

Principper for dimensionering af antallet af hoveduddannelsesforlgb
Dimensionering af antallet af hoveduddannelsesforlgb har til formal at sikre, at der ud-

dannes et tilstraekkeligt antal specialleeger til at deekke sundhedsveesenets behov.

Dimensioneringen fastsaettes som et konkret antal arligt. | fastseettelsen indgar en vurde-
ring af behovet for speciallaeger, uddannelseskapacitet og gnsket om at fordele uddan-
nelsesleeger i hele landet.

Dimensioneringsplaner bliver udarbejdet pa baggrund af Laegeprognosen 2018-2040 og
hgringssvar om behovet for specialleeger i fremtiden fra de specialefaglige videnskabe-
lige selskaber, Danske Regioner, Laegeforeningen, De Regionale Rad for Laegers Vide-
reuddannelse, Kommunernes Landsforening, Organisationen af Laegevidenskabelige
Selskaber og Laegemiddelindustrien.

Sundhedsstyrelsen har oprettet en Task Force for dimensionering, bestaende af reprae-
sentanter fra Sundheds- og Aldreministeriet, Danske Regioner og de fem regioner. Task
Forcen har til formal at drafte de overordnede rammer for dimensionering.
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Akutmedicin 2021
Akutmedicin er oprettet som speciale i 2018 og uddannelsesforlgb er fortsat ved at blive
etableret i hele landet.

| dimensioneringsplanen for 2021 vil det samlede antal hoveduddannelsesforlgb derfor
blive fastholdt pA samme niveau som 2020, og akutmedicin indgar saledes ikke i 2021
med et eksakt antal i den samlede ramme.

Tabel 1: Dimensionering for uddannelsesforlgb i akutmedicin 2021

o VUR VUR VUR
Speciale: 2021 ST SYD NORD
Akutmedicin 29-42 14-20 6-10 9-12

Introduktionsforlgb opslas med en ratio pa 1,5-4 ift. antallet af hoveduddannelsesforlgh
for at sikre kvalificerede leeger til hoveduddannelsesforlgbene. Dette er en justering fra
2020, hvor rationen var 1,5-3.

Tabel 2: Dimensionering af introduktionsforlgb for akutmedicin 2021

o . VUR VUR VUR
Speciale: Intro-ratio 2021 ST SYD NORD
Min Max
Akutmedicin 1,5 4 33-168 21-80 9-40 | 13,5-48

Mulighed for opslag i andet speciale, hvis et opslaet hoveduddannelsesforlgb ikke
har kunnet besaettes (efterfalgende betegnet fleksforlagb)
Videreuddannelsesregionerne har i deres hgringssvar til dimensioneringsplanen 2021-
2025 givet udtryk for, et gnske om gget fleksibilitet pa mellem 2,5 — 5 % af hoveduddan-
nelsesforlgbene, hvor ubesatte hoveduddannelsesforlgb kan konverteres til andre hoved-
uddannelsesforlgb i andet speciale.

Sundhedsstyrelsen har valgt at ingdekomme dette pa forsggsbasis i 2021. Nederst i ta-
bel 3 er anfgrt det maksimale antal fleksforlgb (svarende til 5 % af det samlede antal ho-
veduddannelsesforlgb i hver region), som vil kunne blive konverteres til et andet hoved-
uddannelsesforlgb i videreuddannelsesregionen, hvis et hoveduddannelsesforlgb opslaet
hoveduddannelsesforlgb i et speciale ikke kan beseettes. Dette skal holdes inden for den
samlede ramme og geelder ikke for hoveduddannelsesforlgb i akutmedicin.
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Tabel 3: Dimensionering af hoveduddannelsesforlgb i 2021
Speciale: 2021 VUR @ST VUR SYD VUR NORD
Almen medicin 350 154 78 118
Angestesiologi 54 24 12 18
Arbejds- og miljgmedicin 9 4 2 3
Bgrne- og ungdomspsykiatri 24 11 5 8
Dermato-venerologi 12 5 3 4
Gynaekologi og obstetrik 30 14 6 10
Intern medicin: endokrinologi 18 8 4 6
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi 15 7 3 5
Intern medicin: geriatri 17 6 4 7
Intern medicin: heematologi 11 4 3 4
Intern medicin: infektionsmedicin 9 4 2 3
Intern medicin: kardiologi 27 11 7 9
Intern medicin: lungesygdomme 17 6 4 7
Intern medicin: nefrologi 10 5 2 3
Intern medicin: reumatologi 22 8 5 9
Medicinske specialer i alt 146 59 34 53
Karkirurgi 6 2 2 2
Kirurgi 26 12 6 8
Klinisk biokemi 7 3 2 2
Klinisk farmakologi 5 2 1 2
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 8 4 1 3
Klinisk genetik 55 2 1,5 2
Klinisk immunologi 4 2 1 1
Klinisk mikrobiologi 6 3 1 2
Klinisk onkologi 28 12 6 10
Neurokirurgi 3 1 1 1
Neurologi 27 11 7 9
Oftalmologi 20 8 5 7
Ortopeaedisk kirurgi 38 17 9 12
Oto-rhino-laryngologi 20 8 4 8
Patologisk anatomi 16 6 3 7
Plastikkirurgi 10 4 3 3
Psykiatri 54 25 11 18
Peediatri 28 13 6 9
Radiologi 39 16 8 15
Retsmedicin 3 2 0,5 0,5
Samfundsmedicin 11 5 2 4
Thoraxkirurgi 3 1 1 1
Urologi 13 6 2 5
| alt 1.005,5 436,0 224,0 345,5
Fleksforlghb 50 22 11 17
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Tabel 4: Dimensionering af introduktionsforlgb 2021
Introduktionsforlgb Intro-ratio Danmark VUR @ST VUR SYD VUR NORD

2021 2021 2021 2021

Speciale: Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max
Almen medicin 1,3 2,0 455 700 200,2 | 308 101,4 156 153,4 | 236
Aneestesiologi 15 2,0 81 108 36 48 18 24 27 36
Arbejds- og miljgmedicin 2,0 3,0 18 27 8 12 4 6 6 9
Bgrne- og ungdomspsykiatri 2,0 3,5 48 84 22 38,5 10 17,5 16 28
Dermato-venerologi 1,5 2,0 18 24 7,5 10 4.5 6 6 8
Gynaekologi og obstetrik 1,5 2,0 45 60 21 28 9 12 15 20
Intern medicin: endokrinologi
Intern medicin:
gastroenterologi og hepatologi
Intern medicin: geriatri
Intern medicin: heematologi
Intern medicin:
infektionsmedicin
Intern medicin: kardiologi
Intern medicin:
lungesygdomme
Intern medicin: nefrologi
Intern medicin: reumatologi
Medicinske specialer i alt 2,5 4,0 365 584 147,5 236 85 136 132,5 | 212
Karkirurgi 1,5 2,5 9 15 3 5 3 5 3 5
Kirurgi 2,0 3,5 52 91 24 42 12 21 16 28
Klinisk biokemi 2,0 3,5 14 24,5 6 10,5 4 7 4 7
Klinisk farmakologi 2,0 2,5 10 12,5 4 5 2 25 4 5
Klinisk fysiologi og nuklearmedi-
cin 2,0 3,5 16 28 8 14 2 3,5 6 10,5
Klinisk genetik 2,0 3,0 11 16,5 4 6 3 45 4 6
Klinisk immunologi 2,0 3,0 8 12 4 6 2 3 2 3
Klinisk mikrobiologi 2,0 3,5 12 21 6 10,5 2 3,5 4 7
Klinisk onkologi 2,0 35 56 98 24 42 12 21 20 35
Neurokirurgi 2,0 4.0 6 12 2 4 2 4 2 4
Neurologi 2,0 3,0 54 81 22 33 14 21 18 27
Oftalmologi 1,5 2,0 30 40 12 16 7,5 10 10,5 14
Ortopaedisk kirurgi 1,5 2,5 57 95 25,5 42,5 13,5 22,5 18 30
Oto-rhino-laryngologi 15 2,0 30 40 12 16 6 8 12 16
Patologisk anatomi 2,0 3,0 32 48 12 18 6 9 14 21
Plastikkirurgi 1,5 2,0 15 20 6 8 4,5 6 4,5 6
Psykiatri 2,0 3,5 108 189 50 87,5 22 38,5 36 63
Paediatri 1,5 2,0 42 56 19,5 26 9 12 13,5 18
Radiologi 1,5 2,5 58,5 97,5 24 40 12 20 22,5 37,5
Retsmedicin 1,5 2,0 45 6 3 4 0,8 1 0,8 1,0
Samfundsmedicin 2,0 2,5 22 27,5 10 12,5 4 5 8 10
Thoraxkirurgi 1,5 3,0 4,5 9 1,5 3 15 3 15 3
Urologi 2,0 3,5 26 45,5 12 21 4 7 10 17,5
| alt 1.707,5 |12.672,0 | 736,7 |1.153,0 |380,7 |595,5 |590,2 |923,5
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Speciale 2. halvar opsldede 2. halvar besatte 2. halvar vakante ift. opslaede Bemaerkning

Akutmedicin 8 5 3

Almen medicin 66 56 10

Arbejdsmedicin 2 0 2

B@rne- og ungdomspsykiatri 7 5 2

Intern medicin: Nefrologi 3 1 2

Intern medicin: Reumatologi 4 3 1

Klinisk Onkologi 6 5 1

Radiologi 8 0 ? 8 anspgere. Samtaler 17/9
Samfundsmedicin 2 0 ? ans.frist 17/9 2020
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Baggrund

Af bekendtggrelsen nr. 96 af 2/2/2018 om uddannelse af specialleeger § 18 fremgar, at
Sundhedsstyrelsen halvarligt indhenter antallet af opslaede og besatte hoveduddannel-
sesforlgb hos de Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse. Herudover fremgar af §
18 stk. 2, at Sundhedsstyrelsen fastsaetter neermere regler for indberetningens form og
indhold, herunder tidsfrist for indberetningerne.

Der er tre videreuddannelsesregioner i Danmark hhv. Videreuddannelsesregion Nord, Vi-
dereuddannelsesregion Syd og Videreuddannelsesregion @st. Videreuddannelsesregion
Nord varetager den leegelige videreuddannelse i Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land. Videreuddannelsesregion Syd varetager den laegelige videreuddannelse i Region
Syddanmark, mens Videreuddannelsesregion @st varetager den leegelige videreuddan-
nelse i Region Hovedstaden og Region Sjeelland.

Sundhedsstyrelsen udarbejder og offentligger opgarelsen for opsldede og besatte ho-
veduddannelsesforlgb arligt. Opggrelsen udarbejdes bade for hele landet og for de en-
kelte videreuddannelsesregioner pa specialeniveau og samlet.

Af opgerelsen fremgar:

e Dimensionering (oprindelig og geeldende)

e Opslaede forlab

e Ansggere

e Besatte forlgb

e Ubesatte forlgb i forhold til den gaeldende dimensionering

o Besaettelsesprocent i forhold til den geeldende dimensionering

Herunder falger en beskrivelse af indholdet for hver af disse opggarelser.
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1.1. Dimensionering

Sundhedsstyrelsen fastseetter efter radgivning fra Prognose- og dimensioneringsudvalget
under Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse rammer for dimensionering af
introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i hver enkelt videreuddannelsesregion og for
hvert enkelt speciale. Introduktionsforlgb fastsaettes som en minimums- og maksimums-
introduktionsratio i forhold til antal hoveduddannelsesforlgb, mens fastlaeggelsen af ho-
veduddannelsesforlgb er et konkret antal forlgb.

Dimensioneringen udarbejdes for en tidsbegraenset periode almindeligvis en 5-arig peri-
ode. Den aktuelle dimensioneringsplan er dog geeldende for perioden 2018-2020. Den
farst udarbejde dimensioneringsplan (oprindelige dimensioneringsplan) kan blive revide-
ret i dimensioneringsperioden (geeldende dimensioneringsplan).

En beskrivelse af sendringer i dimensioneringen kan findes i den geeldende Dimensione-
ringsplan 2018-2020°%.

1.2. Opslaede forlgb

Hver af de tre videreuddannelsesregioner indberetter halvarligt oplysninger om antallet af
opslaede hoveduddannelsesforlgb i deres respektive videreuddannelsesregion. Opgerel-
sen inkluderer ogsa genopslag, ujseevn opslagskadence og opslag fra tidligere anseettel-
sesrunder.

1.3. Ansggere

Oplysninger om antallet af ansggere til hoveduddannelsesforlgb indberettes halvarligt fra
hver af de tre deres respektive videreuddannelsesregioner. Antallet af ansggere daekker
over laeger, der enten har sggt ét speciale i flere runder, har sggt ét speciale i flere regio-
ner eller har sggt flere specialer i en eller flere regioner og/eller runder. Ansggere, der ef-
terfalgende frafalder sin ansggning inden anszettelsessamtalen, indgar ogsa i opgerel-
sen.

1.4. Besatte hoveduddannelsesforlgb

Hver videreuddannelsesregion indberetter halvarligt oplysninger om antallet af besatte
hoveduddannelsesforlgb i deres respektive videreuddannelsesregion.

1 https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/Laegeprognoser/Gaeldende-dimensioneringsplan-2018-2020-_au-
gust_-2019_.ashx?la=da&hash=B6A99F5F640A9A99AC79971684A53C641BCE33E0D


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/Lægeprognoser/Gaeldende-dimensioneringsplan-2018-2020-_august_-2019_.ashx?la=da&hash=B6A99F5F640A9A99AC79971684A53C641BCE33E0
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/Lægeprognoser/Gaeldende-dimensioneringsplan-2018-2020-_august_-2019_.ashx?la=da&hash=B6A99F5F640A9A99AC79971684A53C641BCE33E0
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1.5. Ubesatte forlgb i forhold til den geeldende dimensionering

| opggrelsen angives differencen mellem antallet af besatte hoveduddannelsesforlgb og
antallet af hoveduddannelsesforlgb i den geeldende dimensionering. | de tilfeelde hvor der
er besat flere forlgb end den geeldende dimensionering, er dette angivet med en *. Dette
kan bl.a. skyldes overfgrsel af forlgb fra 2018 til 2019 eller fremadrettede anseettelser
pga. barsel.

| summen af tallene teeller * som 0. Det er derfor ikke muligt at sammenligne opsumme-
ringen pa landsplan med de faktiske tal indberettet fra videreuddannelsesregionerne.

Det nationale antal af ubesatte forlgb kan derfor fremsta hgjere, end det reelt er. Seerligt
specialer, hvor der er ujeevne opslagskadencer per ar, vil blive pavirket. Her giver det
henholdsvis et lavere tal end dimensioneringen i arene med feerre opslag. | arene, hvor
der opslas forlgb over dimensioneringen, er veerdien sat til * (tzelles som et nul i de ar).

1.6. Beseettelsesprocent i forhold til den geeldende dimensionering

Beseettelsesprocenten angiver forholdet mellem antal besatte hoveduddannelsesforlgb
og den geeldende dimensionering. | det tilfeelde, hvor antallet af besatte forlagb overstiger
den geeldende dimensionering, er beseaettelsesprocenten fastsat til 100 %.
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Dimensionering af hoveduddannelsesforlgb i
akutmedicin i perioden 2018-2020

Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan for perioden 2018-2020 blev udarbejdet inden
oprettelsen af speciale i akutmedicin. Oprettelse af introduktions- og hoveduddannelses-
forlgb i akutmedicin skal i denne periode besaettes inden for den allerede udmeldte di-
mensionering. Det betyder, at i perioden 2018-2020 kan de tre Regionale Rad for Lae-
gers Videreuddannelse beslutte, hvor mange stillinger i akutmedicin, der skal slas op in-
den for den angivne ramme, og fra hvilke specialer forlgbene skal tages.

Sundhedsstyrelsen har efter radgivning fra Prognose- og dimensioneringsudvalget fast-
langt fglgende dimensionering pa 29-42 hoveduddannelsesforlgb arligt i perioden 2018-
2020 fordelt saledes:

e Videreuddannelsesregion @st: 14-20

e Videreuddannelsesregion Syd: 6-10
e Videreuddannelsesregion Nord: 9-12

Tabel 1: Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i akutmedicin i 2019

- n Geeldende Dim. ° Ubesatte ift.
Videreuddannelsesregion Plan 2019 Opslaede | Ansggere | Besatte opslaede
Dst 14-20 8 2 1 7
Syd 6-10 4 3 1 3
Nord 9-12 14 8 6 8
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Tabel 2: Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2019 — Danmark
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Galdende Dim. Plan 2019

Ubesatte ift.

Speciale (oprindelig Dim. Plan 2019) Opslaede Ansggere Besatte galdende Dim. Plan Besaettelsespct.
Almen medicin 294 (264) 323 397 256 38 87%
Anastesiologi 54 (54) 53 86 56 * 100%
Arbejdsmedicin 9(9) 9 7 5 4 56%
Bgrne- og ungdomspsykiatri 24 (24) 35 32 29 . 100%
Dermato-venerologi 12 (12) 11 28 10 2 83%
Gynaekologi og obstetrik 30 (30) 33 74 34 i 100%
Intern medicin: endokrinologi 17 (17) 19 28 16 1 94%
Intern medicin: gastroenterologi 15 (15) 18 18 14 1 93%
Intern medicin: geriatri 17 (17) 24 24 16 1 94%
Intern medicin: haematologi 11 (11) 11 9 6 5 55%
Intern medicin: infektionsmedicin 9(9) 12 29 9 0 100%
Intern medicin: kardiologi 27 (27) 30 41 25 2 93%
Intern medicin: lungemedicin 17 (17) 24 29 19 * 100%
Intern medicin: nefrologi 10 (10) 10 9 8 2 80%
Intern medicin: reumatologi 22 (22) 25 20 12 10 55%
Karkirurgi 6 (6) 6 11 5 1 83%
Kirurgi 26 (26) 27 48 26 0 100%
Klinisk biokemi 9(7) 10 7 7 2 78%
Klinisk farmakologi 5(5) 5 9 5 0 100%
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 8 (8) 10 14 9 * 100%
Klinisk genetik 5,5 (5,5) 5 11 5 1 91%
Klinisk immunologi 4 (4) 4 4 3 1 75%
Klinisk mikrobiologi 6 (6) 6 12 6 0 100%
Klinisk onkologi 28 (28) 32 30 23 5 82%
Neurokirurgi 3(3) 3 25 3 0 100%
Neurologi 28 (27) 30 53 22 6 79%
Oftalmologi 20 (20) 21 45 21 * 100%
Ortopaedisk kirurgi 38 (38) 39 58 38 0 100%
Oto-, rhino-, laryngologi 20 (20) 19 48 21 * 100%
Patologisk anatomi og cytologi 16 (16) 18 21 15 1 94%
Plastikkirurgi 10 (10) 10 79 11 * 100%
Psykiatri 54 (54) 72 67 53 1 98%
Padiatri 28 (28) 27 77 26 2 93%
Radiologi 39 (39) 40 59 40 * 100%
Retsmedicin 3(2) 2 3 2 1 67%
Samfundsmedicin 14 (11) 15 26 13 1 93%
Thoraxkirurgi 3(3) 3 8 3 0 100%
Urologi 13 (13) 17 17 13 0 100%
Total 954,5 (917,5) 1.058 1.563 885 88 93%

*angiver, at der har veeret flere besatte forlgb ift. geeldende dimensioneringsplan. Det kan bl.a. skyldes overfarsel af forlgb fra 2018 til 2019 eller fremadrettede anseettelser pga. barsel.
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Tabel 3: Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2019 - Videreuddannelsesregion @st
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Speciale (S:rli:::?i: g::: :::: :gi:) Opsldede Ansggere Besatte gael:iJ::::tlt)?n:f.t'Plan Besaettelsespct.
Almen medicin 129 (116) 132 182 107 22 83%
Anastesiologi 24 (24) 22 46 25 * 100%
Arbejdsmedicin 4(4) 4 3 2 2 50%
Bgrne- og ungdomspsykiatri 11 (11) 14 13 13 & 100%
Dermato-venerologi 5 (5) 5 14 5 0 100%
Gynaekologi og obstetrik 14 (14) 14 32 15 * 100%
Intern medicin: endokrinologi 7(7) 7 13 7 0 100%
Intern medicin: gastroenterologi 7(7) 7 5 5 2 71%
Intern medicin: geriatri 6 (6) 7 8 4 2 67%
Intern medicin: haematologi 4 (4) 4 7 4 0 100%
Intern medicin: infektionsmedicin 4 (4) 6 19 5 * 100%
Intern medicin: kardiologi 11 (11) 10 20 11 0 100%
Intern medicin: lungemedicin 6 (6) 6 10 6 0 100%
Intern medicin: nefrologi 5 (5) 4 4 3 2 60%
Intern medicin: reumatologi 8 (8) 9 8 6 2 75%
Karkirurgi 2(2) 2 4 2 0 100%
Kirurgi 12 (12) 12 26 13 * 100%
Klinisk biokemi 5 (3) 4 4 4 1 80%
Klinisk farmakologi 2(2) 2 4 2 0 100%
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 4(4) 6 8 5 * 100%
Klinisk genetik 2(2) 0 0 0 2 0%
Klinisk immunologi 2 (2) 1 1 1 1 50%
Klinisk mikrobiologi 3(3) 3 6 3 0 100%
Klinisk onkologi 12 (12) 14 13 11 1 92%
Neurokirurgi 1(1) 1 9 1 0 100%
Neurologi 12 (11) 11 34 12 0 100%
Oftalmologi 8 (8) 8 23 8 0 100%
Ortopadisk kirurgi 17 (17) 17 28 17 0 100%
Oto-, rhino-, laryngologi 8(8) 7 28 9 * 100%
Patologisk anatomi og cytologi 6 (6) 6 9 6 0 100%
Plastikkirurgi 4 (4) 4 34 5 * 100%
Psykiatri 25 (25) 27 32 26 * 100%
Paediatri 13 (13) 13 30 13 0 100%
Radiologi 16 (16) 16 23 16 0 100%
Retsmedicin 2 (1) 2 3 2 0 100%
Samfundsmedicin 7 (5) 7 14 7 0 100%
Thoraxkirurgi 1(1) 1 5 1 0 100%
Urologi 6 (6) 5 7 5 1 83%
Total 415 (396) 420 729 387 38 93%

*angiver, at der har veeret flere besatte forlgb ift. geeldende dimensioneringsplan. Det kan bl.a. skyldes overfarsel af forlgb fra 2018 til 2019 eller fremadrettede ansaettelser pga. barsel.
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Tabel 4: Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2019 - Videreuddannelsesregion Syd

Side 10/12

Speciale (S:rli:zz:; g::: :::: :gi:) Opsldede Ansggere Besatte gael:iJ::::tlt)?n:f.t'Plan Besaettelsespct.
Almen medicin 65 (58) 64 68 52 13 80%
Anastesiologi 12 (12) 13 14 13 * 100%
Arbejdsmedicin 2(2) 3 2 1 1 50%
Bgrne- og ungdomspsykiatri 5(5) 7 9 6 & 100%
Dermato-venerologi 3(3) 3 6 3 0 100%
Gynaekologi og obstetrik 6 (6) 9 24 9 * 100%
Intern medicin: endokrinologi 4 (4) 5 6 4 0 100%
Intern medicin: gastroenterologi 3(3) 3 6 3 0 100%
Intern medicin: geriatri 4(4) 6 7 5 * 100%
Intern medicin: haematologi 3(3) 3 2 2 1 67%
Intern medicin: infektionsmedicin 2(2) 2 4 1 1 50%
Intern medicin: kardiologi 7(7) 9 7 5 2 71%
Intern medicin: lungemedicin 4 (4) 6 5 4 0 100%
Intern medicin: nefrologi 2(2) 2 1 1 1 50%
Intern medicin: reumatologi 5 (5) 7 5 4 1 80%
Karkirurgi 2(2) 1 0 0 2 0%
Kirurgi 6 (6) 6 9 5 1 83%
Klinisk biokemi 2(2) 4 1 1 1 50%
Klinisk farmakologi 1(1) 1 2 1 0 100%
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 1(1) 1 2 1 0 100%
Klinisk genetik 1,5(1,5) 2 5 2 * 100%
Klinisk immunologi 1(1) 1 1 1 0 100%
Klinisk mikrobiologi 1(1) 1 1 1 0 100%
Klinisk onkologi 6 (6) 6 8 5 1 83%
Neurokirurgi 1(1) 1 8 1 0 100%
Neurologi 7(7) 8 7 4 3 57%
Oftalmologi 5 (5) 5 11 5 0 100%
Ortopadisk kirurgi 9 (9) 10 15 10 * 100%
Oto-, rhino-, laryngologi 4 (4) 4 9 4 0 100%
Patologisk anatomi og cytologi 3(3) 4 6 4 * 100%
Plastikkirurgi 3(3) 3 23 3 0 100%
Psykiatri 11 (11) 15 10 8 3 73%
Paediatri 6 (6) 6 21 6 0 100%
Radiologi 8 (8) 9 13 9 * 100%
Retsmedicin 0,5(0,5) 0 0 0 0,5 0%
Samfundsmedicin 3(2) 3 5 2 1 67%
Thoraxkirurgi 1(1) 1 1 1 0 100%
Urologi 2(2) 5 1 1 1 50%
Total 212 (204) 239 325 188 33,5 89%

*angiver, at der har veeret flere besatte forlgb ift. geeldende dimensioneringsplan. Det kan bl.a. skyldes overfarsel af forlgb fra 2018 til 2019 eller fremadrettede anseettelser pga. barsel.
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Tabel 5: Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2019 - Videreuddannelsesregion Nord

Side 11/12

Speciale (g;erli:z::; 3::: :::: :gi:) Opsldede Ansggere Besatte gaeI:::::tI;?n:f.t'Plan Besaettelsespct.
Almen medicin 100 (90) 127 147 97 3 97%
Anastesiologi 18 (18) 18 26 18 0 100%
Arbejdsmedicin 3(3) 2 2 2 1 67%
Bgrne- og ungdomspsykiatri 8(8) 14 10 10 & 100%
Dermato-venerologi 4(4) 3 8 2 2 50%
Gynaekologi og obstetrik 10 (10) 10 18 10 0 100%
Intern medicin: endokrinologi 6 (6) 7 9 5 1 83%
Intern medicin: gastroenterologi 5 (5) 8 7 6 - 100%
Intern medicin: geriatri 7(7) 11 9 7 0 100%
Intern medicin: hamatologi 4(4) 4 0 0 4 0%
Intern medicin: infektionsmedicin 3(3) 4 6 3 0 100%
Intern medicin: kardiologi 9(9) 11 14 9 0 100%
Intern medicin: lungemedicin 7(7) 12 14 9 * 100%
Intern medicin: nefrologi 3(3) 4 4 4 & 100%
Intern medicin: reumatologi 9 (9) 9 7 2 7 22%
Karkirurgi 2(2) 3 7 3 * 100%
Kirurgi 8 (8) 9 13 8 0 100%
Klinisk biokemi 2(2) 2 2 2 0 100%
Klinisk farmakologi 2(2) 2 3 2 0 100%
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 3(3) 3 4 3 0 100%
Klinisk genetik 2(2) 3 6 3 * 100%
Klinisk immunologi 1(1) 2 2 1 0 100%
Klinisk mikrobiologi 2(2) 2 5 2 0 100%
Klinisk onkologi 10 (10) 12 9 7 3 70%
Neurokirurgi 1(1) 1 8 1 0 100%
Neurologi 9(9) 11 12 6 3 67%
Oftalmologi 7(7) 8 11 8 * 100%
Ortopadisk kirurgi 12 (12) 12 15 11 1 92%
Oto-, rhino-, laryngologi 8(8) 8 11 8 0 100%
Patologisk anatomi og cytologi 7(7) 8 6 5 2 71%
Plastikkirurgi 3(3) 3 22 3 0 100%
Psykiatri 18 (18) 30 25 19 * 100%
Paediatri 9 (9) 8 26 7 2 78%
Radiologi 15 (15) 15 23 15 7 100%
Retsmedicin 0,5 (0,5) 0 0 0 0,5 0%
Samfundsmedicin 4 (4) 5 7 4 0 100%
Thoraxkirurgi 1(1) 1 2 1 0 100%
Urologi 5 (5) 7 9 7 * 100%
Total 327,5 (317,5) 399 509 310 29,5 95%

*angiver, at der har veeret flere besatte forlgb ift. geeldende dimensioneringsplan. Det kan bl.a. skyldes overfarsel af forlgb fra 2018 til 2019 eller fremadrettede anseettelser pga. barsel.
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Ad. dagordenspunkt 5: Revision af den lzegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen udsendte den 24. juli udpegningsbrevet til arbejdsgrupper vedrgrende revision af
den lzgelige videreuddannelse. Arbejdet pabegyndes i hhv. oktober og december 2020 og
planleegges at udmunde i en rapport i farste halvar 2022.

Arbejdsgrupperne vil fa falgende formand fra SST:

Gruppe 1  Indhold, omfang og opbygning Direktgr Sgren Brostrgm
Gruppe 2 Specialestruktur Kst. Vicedirektgr Helene Probst
Gruppe 3 ~ Dimensionering Speciallege Claus Malta Nielsen
Gruppe 4  Governance Speciallege Claus Malta Nielsen

VU-@ST har indstillet falgende personer til arbejdsgrupperne:

Gruppe 1  Vicedirektgr Kirsten Wisborg (anden deltager under afklaring)

Gruppe 2 Vicedirektgr Henrik Stig Jargensen og vicedirektar Annemarie Hellebaek
Gruppe 3 Centerdirekter Martin Magelund og vicedirekter Ida Hageman

Gruppe 4  Sekretariatschef Lise Mgller og UKO Anita Sgrensen

Arbejdet i alle grupperne er ret omfattende og daekker et meget bredt spektrum. Det vurderes derfor,
at det vil veere ngdvendigt at nedseette baggrundsgrupper samt etablere adgang til yderligere
ressourcepersoner. Naesten alle PKL har gnsket at bidrage til arbejdet i gruppe 1 og en del tillige i
gruppe 2. Herlev og Gentofte Hospital har peget pa overlaege Lisbet Ravn til gruppe 2 og overlaege
Jesper Poulsen til gruppe 3. YL-medlemmerne af Det Regionale Rad stiller sig ogsa til radighed for
baggrundsgrupper, og det samme ger de administrative medarbejdere i sekretariaterne.

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, at radet drafter, hvorledes der sikres hgj vidensdeling samt, om der skal
etableres egentlige baggrundsgrupper med planlagte mader far hvert arbejdsgruppemeade evt.
suppleret med kontaktlister over mulige bidragsydere.

Bilag:
Bilag 05.01 Udpegningsbrev fra SST
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Reprasentanter til arbejdsgrupper for revision af LVU

Udpegelse af reprasentanter til arbejdsgrupper for revision af den lze-
gelige videreuddannelse

I forleengelse af medet i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse den
24. juni 2020, fremsendes hermed anmodning om udpegelse af reprasentanter
til arbejdsgrupperne for revision af den laegelige videreuddannelse.

Der anmodes om udpegelse af reprasentanter til folgende 4 arbejdsgrupper:

Arbejdsgruppe 1

Titel Indhold i og omfang af opbygning af den leegelige videreuddan-
nelse (dekkende fra og med postgraduate til og med videreud-
dannelse) samt beskrivelse af leegeroller.

Opgaver Arbejdsgruppen skal se pa den leegelige videreuddannelse ud fra

flere perspektiver:

e Hvad der giver bedst mening i forhold til uddannelses-
og arbejdsmarkedsstrukturen i Danmark?

e Hvordan sikres de nedvendige kompetencer og de
kompetencer der eftersporges i sundhedsvesenet?

e Hvordan tilretteleegges uddannelsen internationalt og
hvad kan vi anvende her fra i forhold til mere har-
monisering mellem landegraenser m.v.? F.eks. har
nogle lande ikke KBU, mens andre lande ikke har in-
troduktionsstillinger. Kompetencerne opnas pa anden
vis enten pa universitetsniveau eller i hoveduddan-
nelse.

Arbejdsgruppen skal endvidere inddrage hvorledes autorisation
til henholdsvis lge og selvsteendigt virke som laege, sker i an-
dre lande.

Derudover skal der ses pad muligheden for fleksibilitet mellem
de forskelige specialer under speciallegeuddannelsen og efter
feerdiggjort speciallegeuddannelse, da behovene hastigt kan
endre sig (efterspergslen efter bestemte kompetencer).

Arbejdsgruppen skal beskrive modeller for en ny speciallee-
geuddannelse og beskrive fordele og ulemper i forhold til den
eksisterende. Endelig bedes arbejdsgruppen forholde sig til lae-
gerollerne i forhold til en ny laegelig videreuddannelse.

24. juli 2020

Sagsnr. 06-0101-69/
Reference CKAN

T 51527096

E ckan@sst.dk

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S
Danmark

T+45722274 00
E sst@sst.dk
www.sst.dk



Arbejdsgruppen bedes beskrive hvis der er serlige hindringer
f.eks. regler, bekendtgerelser eller lignende som besverligger
forbedringer.

Reprasen-
tanter

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Nord

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Syd

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion st

1 repreesentant for Universiteterne

1 repraesentant for Legevidenskabelige Selskaber

4 repreesentanter for Lageforeningerne

2 repreesentanter for Danske Regioner

1 repraesentant for Sundheds- og Aldreministeriet

1 repraesentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet
1 repraesentant for Styrelsen for Patientsikkerhed

1 repraesentant for Foreningen af Danske Lagestuderende

Mader

De 2 forste meder planlegges som folger:
1. mede: Den 7. oktober 2020 kl. 9.30-14.00
2. made: Den 16. december 2020 kl. 10.00-14.30

Maderne atholdes i Kebenhavn med mulighed for deltagelse
pr. video.

Der vil blive yderligere moder i lobet af 2021. Moderekken
herfor planlaegges efter forste mede i arbejdsgruppen.

Bemarknin-
ger

Sundhedsstyrelsen varetager formandsskabet for denne arbejds-
gruppe pa direktionsniveau (direkter Seren Brostrem) og for-
venter samtidig, at der udpeges reprasentanter med tyngde og
mandat.

Arbejdsgruppe 2

Titel

Specialestruktur (hvilke og hvor mange).

Opgaver

Arbejdsgruppen skal vurdere om de laegelige specialer passer ind
i fremtidens behov med forventninger om et gget behov for ge-
neralistkompetencer, samt en forventning om at flere behandlin-
ger flyttes ud i primeaersektor.

I Danmark er der en lang tradition for organspecifikke laegelige
specialer og det skal vurderes om det fortsat er den mest opti-
male model.

Arbejdsgruppen skal beskrive modeller for en &ndret speciale-
struktur og vurdere fordele og ulemper i forhold til den gel-
dende struktur.

Arbejdsgruppen bedes beskrive hvis der er sarlige hindringer
f.eks. regler, bekendtgerelser eller lignende som besverliggor
forbedringer.

Repraesen-
tanter

e 2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Nord
e 2 reprasentanter for Videreuddannelsesregion Syd
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2 repraeesentanter for Videreuddannelsesregion @st

1 repreesentant for Universiteterne

1 repreesentant for Laegevidenskabelige Selskaber

4 representanter for Laegeforeningerne

2 repraesentanter for Danske Regioner

1 repreesentant for Sundheds- og Aldreministeriet

1 repreesentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet
1 repreesentant for Styrelsen for Patientsikkerhed

1 repreesentant for Foreningen af Danske Lagestuderende

Maoder

De forste 2 meder planlegges som folger:
1. mede: Den 21. oktober 2020 k1. 9.30-14.00
2. made: Den 10. december 2020 kl. 9.30-14.00

Magdermne atholdes i Kebenhavn med mulighed for deltagelse
pr. video.

Der vil blive yderligere meder i labet af 2021. Moderakken
herfor planlegges efter forste mede i arbejdsgruppen.

Bemarknin-
ger

Sundhedsstyrelsen varetager formandsskabet for denne ar-
bejdsgruppe pé direktionsniveau (vicedirektor Helene Bilsted
Probst) og forventer samtidig, at der udpeges reprasentanter
med tyngde og mandat.

Arbejdsgruppe 3

Titel

Modeller for dimensionering af videreuddannelsen.

Opgaver

Dimensionering af den laeegelige videreuddannelse er i dag stramt
reguleret fra centralt hold. Der er et behov for lebende at tilpasse
dimensioneringen sundhedsvasenets behov. Selvom specialle-
geuddannelsen tager adskillige ar, er der et behov for at ege flek-
sibiliteten.

Arbejdsgruppen skal beskrive mulige modeller for dimensione-
ring, hvor reguleringen geres mere decentral uden at den gives
helt fri. Fordele og ulemper ved modellerne skal holdes op mod
den eksisterende model.

Arbejdsgruppen bedes beskrive hvis der er sarlige hindringer
f.eks. regler, bekendtgerelser eller lignende som besverligger
forbedringer.

Reprasen-
tanter

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Nord

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Syd

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion @st

1 repraesentant for Laegevidenskabelige Selskaber

4 representanter for Laegeforeningerne

2 repreesentanter for Danske Regioner

1 repreesentant for Sundheds- og Aldreministeriet

1 repraesentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet
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e | repraesentant for Styrelsen for Patientsikkerhed
e 1 repraesentant for Foreningen af Danske Lagestuderende

Maoder Det forste made planlegges som folger:
1. made: Den 15. december 2020 kl. 9.30-14.00.

Magderne atholdes i Kebenhavn med mulighed for deltagelse
pr. video.

Der vil blive yderligere meder i labet af 2021. Moderakken
herfor planlegges efter forste mede i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppe 4
Titel Videreuddannelsens governance (regler, praksis og processer)
Opgaver Den legelige videreuddannelse forvaltes 1 dag af de tre Vide-

reuddannelsesregioner. Danmark har fem driftsregioner og fire
universiteter som uddanner laeger, og det, sammenholdt med at
regler, praksis og processer har baggrund i uddannelsesordnin-
gen fra 2003, ger at arbejdsgruppen skal beskrive modeller for
en ny governance af uddannelsen, som optimerer og smidigger
driften af den laegelige videreuddannelse. Fordele og ulemper
ved modellerne bedes holdt op mod den eksisterende model.

Arbejdsgruppen bedes beskrive hvis der er sarlige hindringer
f.eks. regler, bekendtgerelser eller lignende som besverligger
forbedringer.

Reprasen-
tanter

2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Nord
2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion Syd
2 repraesentanter for Videreuddannelsesregion (st

1 repreesentant for Leegevidenskabelige Selskaber

4 repreesentanter for Lageforeningerne

2 repreesentanter for Danske Regioner

1 repreesentant for Sundheds- og Aldreministeriet

e | repraesentant for Styrelsen for Patientsikkerhed

Meader Det forste mede planlegges som folger:
1. made: Den 2. december 2020 k1. 9.30-14.00.

Maderne atholdes i Kebenhavn med mulighed for deltagelse
pr. video.

Der vil blive yderligere moder i lobet af 2021. Moderakken
herfor planlaeegges efter forste mode i arbejdsgruppen.

Nér Sundhedsstyrelsen har modtaget navne pé alle repraesentanter, kan Sundheds-
styrelsen, ud fra et helhedssyn, evt. bede om yderligere reprasentanter af hensyn til
den kenslige og geografiske ligevagt i deltagerfordelingen.
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Sundhedsstyrelsen anmoder om tilbagemelding med navne og mailadresser pa re-
praesentanter hurtigst muligt og senest den 28. august 2020. Tilbagemelding bedes
meddelt Camilla Kandrup pa ckan@sst.dk.

Med venlig hilsen
™

u‘\ \J

Seren Brostrem
Direktor
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Ad. dagordenspunkt 6: Sammenhangende uddannelsesforlgb Region Sjeelland
Sagsfremstilling:

Ved tilmelding til 5. & 6. semester pa Region Sjeelland-sporet bliver den studerende bedt om at
veelge, hvor KBU gnskes at blive afholdt. Den studerende veelger frit mellem akutsygehusene, og
for optagene i 2019 og 2020 er der garanteret en plads pa 1. prioritet. Tilsvarende galder optagene
pa 1. og 2. semester i 2020, hvor den studerende ogsa er garanteret KBU, pa det sygehus, som er 1.
prioritet. Pa baggrund af gnsker modtager den studerende et specifikt KBU-forlgb med angivelse af
sygehusafdeling, praksis-/psykiatri-plads samt starttidspunkter ca. 6 maneder far start af KBU.

Nar den studerende pa 6. semester har bekraftet sit KBU-forlgb i regionen, er der mulighed for at
veelge at fortsette i en intro-stilling. Den studerende far i den forbindelse mulighed for frit at
prioritere mellem geografi og de 36 specialer, der er i regionen. Er der flere end 10 studerende per
semester, der gnsker en intro-stilling, vil stillingerne blive fordelt ved lodtraekning.

Proceduren for beseettelse af de sammenhangende forlgb KBU-intro har tidligere veeret drgftet i
Det Regionale Rad — senest den 25. februar 2019. Der har veeret enighed om, at der ikke skulle
tildeles en for stor andel af det samlede antal i-stillinger i det enkelte speciale, ligesom Region
Sjeelland har oplyst, at det for at sikre afdelingerne inddragelse i besattelsen af egne introstillinger, var
planen, at alle de afdelinger, der gnskes af kandidaterne, repraesenteres i ansattelsesudvalget.

Videreuddannelsessekretariatet er blevet kontaktet af to afdelinger pA SUH Kgage, de to specialers
PKL samt YL-radet i Region Sjelland vedr. ansettelse i introstilling i 2. halvar 2021 som led i
sammenhangende forlagb.

Det drejer sig om 3 leeger, der planleegges ansat i @NH og én leege i Anzstesiologi — alle ved SUH
Kage. Herudover skulle 6 have faet tilsagn om ansattelse i almen praksis.

Savel Anastesiologisk som @NH afdelingen er blevet informeret om de planlagte anszttelser ved
mail fra Leegefaglig Stattefunktion. | denne mail star bl.a.:
” Laege xxx er kandidat fra Region Sjelland sporet og skal have et sammenhangende
forlgb med KBU efterfulgt af I-stilling pa xxx Afdeling......... Nar jeg fra SSP
modtager tilbagemelding om, ovenstaende leege(r) fastholder gnsket om I-stilling hos
jer, vil du modtage tilbagemelding herom fra mig.

Derefter vil legerne kontakte dig og aftale forventningsafstemningsaftale. Forud for
samtalen er lzegerne oplyst om, at de skal fremsende cv til dig. Samtalen ma I gerne
afholde inden de afslutter 1. del af KBU.

Nar | har afholdt samtalerne, bedes du venligst give tilbagemelding til xxx og mig om,
at de er afholdt og om, hvornar de tiltraeder I-stilling og stillingsnr. pa I-stillingerne.”

Specialet @NH er meget sggt og papeger, at @NH-afdelingen pa SUH har i alt 6 i-stillinger ud af
specialets i alt 16 i-stillinger i @st. Hvis prioriteringerne efterkommes besgttes 50% af afdelingens
i-stillinger og 18,75% af specialets i-stillinger uden om den normale anszttelsesprocedure fir i-
stillinger og uden at den vedtagne procedure for ssmmenhangende forlgb falges.

Specialet Anastesiologi har aktuelt 20-30 ansggninger pr. opslaet intro-stilling, og finder det bade
uhensigtsmaessigt at der ikke gennemfares ansettelsessamtaler som normalt, samt at den i Region



Sjeelland vedtagne proces for sammenhangende forlagb ikke falges. Afdelingen har 3 ud af i alt 42 i-
stillinger i @st.

Indstilling:

Det indstilles at Radet pa ny drgfter hvor stor en andel af de sammenhangende forlgb, der kan
placeres i et enkelt speciale samt konsekvenser af at den vedtagne proces for ssmmenhangende
forlab ikke falges.

Bilag:
Bilag 06.01Procesbeskrivelse for anszttelse.
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Procesbeskrivelse for ansattelse i

Sammenhangende uddannelsesforleb i Region Sjaelland

1.1 Baggrund

Region Sjxlland har aktuelt og historisk haft ubesatte uddannelsesstillinger og speciallegestillinger. Der
har veret et vedvarende fokus pa at sikre hej kvalitet i leegelig videreuddannelse, og evalueringer af
uddannelsesforleb er generelt af acceptabel kvalitet. Region Sjellands geografi og uddannelseslegers
bosatning i Region Hovedstaden er en udfordring for rekruttering til uddannelsesstillinger. Som et af
flere svar pa rekrutteringsudfordringen, har Legedakningsrapporten anbefalet at udbyde
sammenh@ngende uddannelsesforleb i1 legedekningstruede omréder. Region Nordjylland har gode
resultater pd rekruttering fra etablering af medicinstudie i regionen og en forsegsordning med

sammenhangende uddannelsesforleb.

Pa baggrund af rekrutteringsudfordringer og enske om at sikre en bedre l&egedekning, har
Videreuddannelsesregion @st pa vegne af Region Sjlland, i efterdret 2018, ansogt Sundhedsministeriet
om at etablere sammenha&ngende uddannelsesforleb som attraktive karriereforleb og
speciallegeuddannelse i forleengelse af den nyetablerede Kandidatuddannelse i Medicin i Region
Sjeelland.

Formalet med sammenhangende uddannelsesforleb er at sikre rekruttering til den laegelige
videreuddannelse og legedekning 1 Region Sjalland.

Vinter 2018 har Sundhedsministeriet givet tilladelse til en 5-arig forsegsperiode med sammenhangende

uddannelsesforleb i Region Sjelland.
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2 Godkendte forlebstyper

Konkret har Sundhedsministeriet godkendt, at Region Sjalland halvarligt udbyder op til 24
sammenh@ngende 6. semester kandidatuddannelse i medicin og Klinisk Basis Uddannelse (KBU) samt
halvarligt op til 10 sammenhangende 6. semester kandidatuddannelse i medicin, KBU og

introduktionsuddannelse.

Region Sjelland udbyder de sammenhangende uddannelsesforleb til medicinstuderende pa
Kandidatuddannelse i Medicin i Region Sjelland og kobler saledes pree- og postgraduat uddannelse for

leger.

3 Procedure for beszttelse af KBU

De medicinstuderende udfylder i starten af 5. semester et prioriteringsskema, hvor Sammenhangende
uddannelsesforleb med hhv. KBU og hhv. KBU og i-forleb prioriteres ift. ensker for geografi og
specialer. Pa grundlag af udfyldt prioriteringsskema, atholdes et fordelingsmede, hvor de
medicinstuderendes ensker sammenholdes med Region Sjellands rekrutteringsbehov.

De medicinstuderende kan formelt herefter ansege om sammenhe@ngende uddannelsesforlob.

Efter de medicinstuderendes tilkendegivelse af enske om sammenha@ngende uddannelsesforlab,
informerer de medicinstuderende Sundhedsstyrelsen om at de treekker sig fra den ordinare tilmelding til

KBU.

Ved ansggning om sammenhangende KBU med tiltreedelse i foraret, meddeler de medicinstuderende
senest juli det foregdende ar Sundhedsstyrelsen om, at de treekkes ud af den ordinaere tilmelding til
KBU. Ved ansggning om sammenhangende KBU med tiltreedelse i efteraret, meddeler de
medicinstuderende senest december det foregdende ar Sundhedsstyrelsen om, at de skal treekkes ud af
den ordinere tilmelding til KBU. Lager, der udgar af den ordinare KBU-ordning kan ikke senere
indtraede 1 denne.

Tidsramme for Sammenhangende uddannelsesforleb og deadline for framelding af KBU fremgér af

nedenstaende Tabel 1.
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Tabel 1. Tidsramme for Sammenhangende uddannelsesforlgb (S-forlgb).

De medicinstuderendes | Deadline for framelding af Tiltreedelse, KBU Tiltredelse,
anseggning om S-forleb | ordinzer KBU-lodtreekning hos introduktions-
Sundhedsstyrelsen uddannelse
Forédr 2019 Juli 2019 Forér 2020 Forér 2021
Efterar 2019 December 2019 Efterar 2020 Efterar 2021
Forar 2020 Juli 2020 Forar 2021 Forar 2022
Efterar 2020 December 2020 Efterdr 2021 Efterar 2022
Forér 2021 Juli 2021 Forér 2022 Forér 2023
Efterar 2021 December 2021 Efterdr 2022 Efterar 2023
Forér 2022 Juli 2022 Forar 2023 Forér 2024
Efterar 2022 December 2022 Efterar 2023 Efterar 2024
Forar 2023 Juli 2023 Forar 2024 Forar 2025
Efterar 2023 December 2023 Efterar 2024 Efterar 2025

Ansggere til KBU skal have bestdet leegelig embedseksamen og faet autorisation som lege senest pa
forste ansattelsesdag i KBU. Safremt en anseger, der er tildelt KBU-forlab, ikke opnér autorisation pé
det forventede tidspunkt, vil anseger som udgangspunkt fa tildelt et tilsvarende forleb, nar autorisation

er opnaet.

4 Procedure for besattelse af introduktionsuddannelse

For 10 af KBU-forlebene gzlder, at de kan kombineres med en introduktionsstilling 1 Region Sj&lland.
Der kan prioriteres mellem de specialer, der tilbydes i Region Sjelland samt mellem de sygehuse, hvor
ansettelse kan finde sted.

De 5. semester medicinstuderende udfylder et prioriteringsskema, hvor ensker for specialer til
introduktionsuddannelse prioriteres.

Udvalgelse af de 10 introduktionsstillinger sker efter vurdering af ansegernes kvalifikationer.
Ansattelsesudvalget bestar af en repraesentant fra de prioriterede specialer, en yngre laege og en
medarbejder fra Leegeuddannelse, Sundhedsstrategisk Planlaegning, Region Sjelland. Ansettelse finder

sted pa 6. semester.

P

<
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Ansggere skal have bestéet laegelig embedseksamen, faet autorisation som leege og have et godkendt

KBU-forleb for anseger kan pabegynde en introduktionsstilling.



Ad. dagordenspunkt 7: Opslag af PKL 2021 samt PKL for KBU

Sagsfremstilling:

Der er aktuelt op til 15 PKL-stillinger i opslag med ansggningsfrist den 20. september,
Stillingsopslaget er vedlagt som bilag.

Ansettelsesudvalget — som det har vaeret ngdvendigt at sammenseette af hensyn til samtaledatoer -
bestar af Lise Mgller, Doris @stergaard (KU), Martin Magelund Rasmussen (regionerne), Kim
Holck (de uddannelsesgivende), Rikke Borre Jacobsen (PKL gruppen) og Frederikke Hvolris (de
uddannelsessggende). Frederikke er udpeget af YL som suppleant for Kasper Gasbjerg, der er
forhindret i at deltage i samtalerne.

Udlgb af forsggsordning for seerlige radgivere for KBU

Forsggsordning med serlige radgivere for KBU udlgber den 31. marts 2021. Ordningen for disse
adskiller sig fra de gvrige lektorer ved, at de ikke er ansatte ved Kgbenhavns Universitet og derfor
ikke modtager denne honorarandel. Frikgbsordningen er den samme som for de gvrige lektorer. Der
er aktuelt to KBU lektorer hvoraf Kim Holck er den primare.

Hovedopgaven er kontakt inkl. besgg til afdelinger med KBU laeger — is&r hvis der er
uddannelsesmeessige udfordringer pa en afdeling. Der har bl.a. varet besgg pa Endokrinologisk og
Nefrologisk afdeling, NOH, Psykiatrisk Center NOH, Slagelse Sygehus og Bornholms Hospital.
Herudover har Kim deltaget i informationsmgderne for kommende KBU-lager, hvor han har holdt
oplaeg om overgangen fra at veere medicinstuderende til at arbejde som laege.

KBU-lektoren er derudover en stor hjalp i forhold til de problematiske forlgb. Savel KBU-laeger
som afdelinger henvises til at kontakte KBU-lektoren i forhold til rad og vejledning. I disse tilfalde
har KBU-lektoren veeret parat til at mgde op med kort varsel, hvilket er af stor betydning, da
sagerne jo oftest skal handteres hurtigt.

Sekretariatet har konstateret, at det er en stor fordel hvis KBU-lektoren selv har erfaring som UAO
og har et indgaende kendskab til savel malbeskrivelse som uddannelsesprogram. Sekretariatet
anbefaler, at KBU-lektorfunktionen opretholdes. Det er en stor hjelp i det daglige arbejde at kunne
treekke pa en lektor, der har sa stor erfaring indenfor uddannelse og ved, hvordan hverdagen
fungerer pa en hospitalsafdeling. Vurderingen er, at det er lige sa vigtigt at have en KBU-lektor for
KBU-lzegerne hospitalsansettelsen, som det er at have en AMU for KBU-lzegerne i almen praksis.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad tager orientering vedr. opslag af ledige PKL-stillinger til
efterretning.

Herudover bedes Radet tage stilling til falgende 2 spgrgsmal,

1. Skal ordningen med sarlige Radgivere for KBU fortsette og hvis ja pa hvilke vilkar?
Aktuelt aflannes de med et fast belgb pa kr. 3.000,- pr. dag. Der er afsat 60 dage. Herudover
refunderes transportudgifter.

De gvrige lektorer aflannes med et lektorhonorar ud over det faste belgb pr. dag samt
refusion af transport.

2. Honoraret pa kr. 3.000,- pr. dag er ikke reguleret siden ordningen blev etableret. KU har
reguleret lektorhonorar iht. geeldende aftaler. Skulle der stiles mod en regulering af belgbet
til frikeb fra 20217



Bilag:
Bilag 07.01 Stillingsopslag



Postgraduate kliniske lektorater ved Den Paedagogisk Udviklende Funktion i Region Jst
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Kgbenhavns Universitet

Ved den Paedagogisk Udviklende Funktion under Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion @st opslas i samarbejde med Region Sjeelland og Region Hovedstaden op til 15 stillinger som
postgraduat klinisk lektor ved Institut for Klinisk Medicin pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Kgbenhavns
Universitet. Anseettelsen sker for minimum 4 ar og op til 5 &r med tiltreedelse enten 1. januar 2020, 1. april 2020, 1.
oktober eller snarest herefter indenfor flere specialer. Se oversigten nederst.

Stillingsbeskrivelse

Opgaver i forhold til Det Regionale Rad og sekretariatet

e veere bindeled mellem specialets afdelinger i videreuddannelsesregionen, Det Regionale Rad samt sekretariatet
i uddannelsesspgrgsmal

e ansvar for medicinsk psedagogisk radgivning

e ansvar for at nye laerings- og evalueringsmetoder udbredes i videreuddannelsesregionen

e radgiver for Det Regionale Rad samt sekretariatet ved klager over enkeltafdelingers/praksis
uddannelsesfunktion samt i sager vedrgrende problematiske uddannelsesforlgb

e Formidle oplysninger om kvaliteten af den laegelige videreuddannelse indenfor eget speciale

Opgaver i forhold til uddannelsesrad

e veaere formand for uddannelsesradet

e varetagelse af opgaver vedrgrende lzegelig videreuddannelse pa det organisatoriske plan, herunder sikre at
uddannelsesprogrammerne er opdaterede og operationelle

o skal fglge op pa kvaliteten af den lzegelige videreuddannelse (fx yngre laegers evaluering af uddannelsesstedet i
bl.a. evaluer.dk, inspektorrapporter mv.)

Opgaver i forhold til afdelinger, uddannelsesansvarlige overlaeger, hovedvejledere samt universitetet

e normalt besage de afdelinger der indgar i specialets uddannelsesforlgb én gang arligt — for specialer med mere
end 4 indgaende afdelinger dog hvert 2. — 3. r. For Almen Medicin deltage i feellesmader for tutorerne efter den
enkelte regions omradeopdeling

e isamarbejde med afdelingsledelsen sikre at den uddannelsesansvarlige overleege samt de udpegede vejledere
har eller erhverver de ngdvendige paedagogiske og administrative kvalifikationer

e  bista afdelingen med udarbejdelse af uddannelsesprogrammer

o medvirke som undervisere i kurser for vejledere og uddannelsesansvarlige overleeger

e isamarbejde med postgraduat medicinsk professor og andre PKL medvirke til udvikling og afholdelse af kurser i
forskellige leerings- og evalueringsmetoder samt ved behov efterfalgende indgd i et samarbejde omkring
implementering af metoderne pa afdelingsniveau/praksisniveau

e koordination af og ved behov tage initiativ til etablering af interesse- og erfaringsgrupper for regionens
uddannelsesansvarlige overlaeger/alimen medicinske uddannelseskoordinatorer - specialespecifikt og/eller pa
tveers af specialer

¢ via de uddannelsesansvarlige overleeger/almen medicinske uddannelseskoordinatorer og derfra til alle vejledere
i videreuddannelsesregionen udbrede viden om medicinsk psedagogisk metode

e generelt kunne understgtte de uddannelsesansvarlige overleeger/almen medicinske uddannelseskoordinatorer i
deres funktion, dog seerligt i forbindelse med implementering af nye medicinsk paedagogiske metoder

e bindeled mellem praegraduat og postgraduat laegeuddannelse - typisk i regi af specialets universiteere fagsgjle

e bidrage til forskning og udvikling inden for medicinsk peedagogik - gerne i et samarbejde mellem klinik og
universitet

| alle spargsmal vedrgrende forhold til Kegbenhavns Universitet refererer den postgraduate kliniske lektor til institutlederen
ved Institut for Klinisk Medicin.

| alle spgrgsmal angéende den radgivende og vejledende funktion omkring stillingsforlgb refereres til sekretariatschefen.
| alle spargsmal af peedagogisk karakter vedr. bade uddannelsessggende og egen faglige udvikling refereres til professor
for postgraduat medicinsk uddannelse og simulation.

| alle spgrgsmal vedrgrende den kliniske funktion referer den postgraduate kliniske lektor til afdelings-/center- eller
hospitals-/sygehusledelsen pa den/det afdeling/center/omrade eller det hospital/sygehus, hvor de har deres kliniske
funktion.



Forudseetninger for ansaettelse - Kvalifikationskrav

Anseettelse forudsaetter, at vedkommende er ansat som overlaege, afdelingslaege eller 1. reserveleege ved en hospitals-/
sygehusafdeling eller som alment praktiserende lzege i Videreuddannelsesregion @st, at den pageeldende er
specialleege i det relevante fag og bliver erkleeret kvalificeret af en sagkyndig bedgmmer eller af et bedgmmelsesudvalg,
der er udpeget eller nedsat i henhold til § 4, stk. 2 i BEK. nr. 242 af 13. marts 2012 om anseettelse af videnskabeligt
personale ved universiteter.

Kvalifikationskravet for den postgraduate kliniske lektor i medicin er leegevidenskabelig kandidateksamen,
specialistanerkendelse samt yderligere undervisnings- og forskningsmaessige kvalifikationer, dvs. ph.d.-grad eller
doktorgrad. Undervisningsmaessige kvalifikationer indgér i bedemmelsesgrundlaget. Det forudsaettes normalt, at den
postgraduate kliniske lektor udfarer forskning.

Ved udvelgelse af kandidater vil der i gvrigt blive lagt vaegt pa
¢ dokumenteret erfaring med og viden om medicinsk paedagogik
e deltagelse i vejlederkursus indenfor de forudgdende 5 &r

Den postgraduate kliniske lektor fordeler sit opgavefelt mellem undervisning og formidling, ledelsesmaessige, radgivende
og administrative opgaver samt forskning og udvikling.

Safremt en uddannelse pa linje med de uddannelsesansvarlige overleegers uddannelse ikke er gennemfgrt fgr ansaettelse
som postgraduat klinisk lektor, forudsaettes denne erhvervet inden for det ferste ar af funktionen. Den postgraduate kliniske
lektor skal derudover gennemfare et kort introduktionskursus til funktionen samt deltage i 2-3 dages regionale seminarer
og ét arligt nationalt seminar af 2-3 dages varighed. Herudover anbefales PKL at deltage i formaliseret medicinsk
paedagogisk uddannelse f.eks. gennem Kgbenhavns Universitet. Den postgraduate kliniske lektor har et saerligt ansvar for
at fglge udviklingen inden for medicinsk paedagogik nationalt og internationalt samt at viderebringe denne viden til
regionens uddannelsessteder.

Aflgnning

De postgraduate kliniske lektorer forventes som hovedregel frigjort fra deres kliniske funktion i mellem 20 og 40
arbejdsdage pr. &r med henblik p& varetagelse af lektorfunktionen. Antallet af dage afhaenger blandt andet af antal
hoveduddannelser i specialet. De praktiske forhold vedr. frigerelsen samt den gkonomiske kompensation bestdende af
kr. 3.000,- pr. friggrelsesdag fastlaegges ved konkret aftale mellem den enkelte lektor, hovedarbejdsstedet og
sekretariatschefen.

Aflgnning sker i henhold til Aftale om kliniske lektorer af 29. november 2012 mellem Undervisningsministeriet,
Foreningen af Specialleeger og Foreningen af Yngre laeger om aflgnning mv. af kliniske lektorer. En postgraduat klinisk
lektor aflannes med samme honorar som en klinisk lektor (sats B) med et arligt honorar pa kr. 52.514,03 (1. april 2020-
niveau).

Honoraret udbetales med 1/12 manedligt bagud. Honoraret er pensionsgivende og udger 17,1 %, hvoraf 1/3 anses for at
veere den ansattes eget bidrag. Der ydes seerlig feriegodtggrelse pa 1,5 %.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger samt uddybende materiale f&s hos sekretariatschef Lise Mgller, Sekretariatet for Laegelig
Videreuddannelse, Center for HR, c/o Gentofte Hospital, Kildegardsvej 28, 2900 Hellerup, tif. 38 66 99 31, e-mail:
lise.m@regionh.dk

Funktionsbeskrivelse samt virksomhedsgrundlag for Den Paedagogisk Udviklende Funktion i Region @st kan ses pa
Sekretariatet for Laegers Videreuddannelses hjemmeside pa http://www.laegeuddannelsen.dk/puf.html

Krav til ansggningen
Ansggningen skal indeholde fglgende:

Ansggning

Ccv

Publikationsliste, se retningslinjer her

Dokumentation forsknings- og undervisningserfaring, download skema her
Kandidatbevis

Specialleegeanerkendelse

Ansggningsfrist
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet skal modtage din ansggning senest d. 20. september kl. 23.59. Ansggning skal


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=140435
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=140435
http://ikm.ku.dk/ansat/ansaettelser/ekl_aftale/dokumenter/aftale-om-kliniske-lektorer-november-2012.pdf
mailto:lise.m@regionh.dk
http://www.laegeuddannelsen.dk/puf.html
http://ikm.ku.dk/ansat/ansaettelser/postgraduate-kliniske-lektorer/
http://ikm.ku.dk/ansat/ansaettelser/postgraduate-kliniske-lektorer/

sendes via hjemmesiden http://jobportal.ku.dk/ (tryk pa linket "S@G STILLINGEN" nederst i opslaget). Vi gnsker at
afspejle det omgivende samfund og opfordrer alle uanset personlig baggrund til at sgge stillingen.

Vi forventer at holde anseettelsessamtaler den 13. november 2020 og den 24. november 2020, begge dage fra kl.
12.00.

Postgraduate kliniske lektorater med tiltreedelse som anfgrt nedenfor eller snarest derefter:

Tiltreedelse pr. 1. januar 2021:

e  Klinisk biokemi
e  Thoraxkirurgi

Tiltreedelse pr. 1. april 2021

e Anaestesiologi

e Intern medicin: geriatri

e Kilinisk fysiologi og nuklearmedicin
e Klinisk onkologi

Tiltreedelse pr. 1. oktober 2021

e Intern medicin: endokrinologi
e Intern medicin: lungemedicin
e Intern medicin: nefrologi

e Intern medicin: reumatologi
¢ Kilinisk genetik

e Neurokirurgi

e Neurologi

e Oftalmologi

e  Oto-rhino-laryngologi

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet med ca. 7.500 studerende og ca. 3.200 arsveerk udger et inspirerende
(internationalt) miljg, hvor forskning og uddannelse er i verdensklasse. Vores mission er at skabe ny viden og erkendelse
gennem vores kerneopgaver: Forskning, Uddannelse, Videndeling og Formidling. Med forskningsdiscipliner, der
spaender fra molekyle til samfund, bidrager SUND med dygtige kandidater, forskningsresultater og opfindelser til
fremtidens sundhed. Se mere pa www.sund.ku.dk.


http://jobportal.ku.dk/

Ad. Dagordenspunkt 8: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 17. juni 2020

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i februar indkommet 3 inspektor rapporter. Heraf har Sekretariatet valgt at
karakterisere 1 rapport ”god” 0og 2 som ’mindre gode”. Sekretariatet er farst nu begyndt at rykke
for status for handleplaner og foretage opfalgning via PKL/uddannelsesrad. Der er derfor endnu
ikke opfalgning pa rapporten fra Akutafdelingen NOH.

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 12. december 2019 pa Afdelingen for
Nuklearmedicin, Herlev-Gentofte Hospital. (bilag 08.01)

Sekretariatet har valgt at karakterisere rapporten som ”grgn” da kompetencer opnas, men der ikke er
tilstreekkelig struktur.

”Gule — mindre gode” rapporter:
Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 8. oktober 2019 pa Gynakologisk og Obstetrisk
Kklinikker - Rigshospitalet. (bilag 08.02)

Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 2. december 2019 pa Onkologisk afdeling, Neestved
Sygehus. (bilag 08.03)

b) Vedr. uddannelsesstillinger pa. Neurologisk Afdeling, Slagelse Sygehus (bilag 08.04)
Indstilling fra PKL og sekretariatet vedr. flytning af h-forlgb til og med 31. august 2021.

c) Opfelgning pa inspektorbesgg pa Berne-Ungeafdelingen, Hvidovre Hospital (bilag 08.05 og
08.06)
Der vedlagges referat af besgg pa afdelingen den 19. august 2020.

d) Bekymringshenvendelser vedr. Bgrneafdelingen SUH Roskilde (bilag 08.07 - 08.09)
Sekretariatet har i lgbet af sommeren modtaget de tre vedlagte henvendelser, der alle udtrykker
bekymring for uddannelsesforholdene pa Barneafdelingen SUH Roskilde.

Indstilling:

Vedr. a)

Det indstilles at de 3 rapporter tages til efterretning samt at Sekretariatet sikre opfglgning pa de 2
mindre gode rapporter pa dette mgde samt rapporten fra Akutafdelingen NOH pa naste made i
november maned.

Vedr. b)
At indstillingen tiltraedes.

Vedr. ¢)
At Radet tager opfelgning til efterretning.

Vedr. d)
At Radet drafter mulige tiltag til forbedring af forholdene.



Bilag

Bilag 08.01 Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 12. december 2019 pa Afdelingen for
Nuklearmedicin, Herlev-Gentofte Hospital

Bilag 08.02 Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 8. oktober 2019 pa Gynakologisk og
Obstetrisk klinikker - Rigshospitalet

Bilag 08.03 Inspektorrapporten fra et fra et rutinebesgg den 2. december 2019 pa Onkologisk
afdeling, Naestved Sygehus

Bilag 08.04 Indstilling fra PKL-vedr. Neurologisk Afdeling, Slagelse Sygehus

Bilag 08.05 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 12. december 2019 pa Bgrneungeafdelingen
samt neonatalafdelingen, Amager Hvidovre Hospital

Bilag 08.06 Referat af mgde pa Berneungeafdelingen samt neonatalafdelingen, Amager Hvidovre
Hospital

Bilag 08.07 Bekymringsskrivelse fra h-lege

Bilag 08.08 Bekymringsbrev fra uddannelsesradet

Bilag 08.09 Henvendelse fra 2 h-leeger



Lise Mgller

Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 30. juni 2020 10:35
Til: CHR-FP-Uddannelseshuset; CHR-FP-Laegeuddannelsen; Lars Thorbjgrn Jensen; Bo

Zerahn; HGH-FP-Hospitalsdirektionen; Martin Krakauer; Alberte Rodskjer; Benni
Bees; Claus Malta Nielsen; Gitte Valsted Eriksen (gitte.eriksen@auh.rm.dk); Jakob
Schelde Holde ; Jesper Allerup (suppl for Jesper Brink Svendsen); Jesper Brink
Svendsen; Lise Mgller; Sandra Husted Manata; Thomas Hertel

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 12. december 2019 pa Afdeling for
Nuklearmedicin - Herlev og Gentofte Hospital.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside ~

https://www.sst.dk/da/-/media/ Inspektorrapporter/Oest/Herlev-Hospital/KI_fysiologi/Inspektorrapport-
121219.ashx

Vi har disse kommentarer:

Rutine beseg pa en afdeling for nuklearmedicin, som varetager uddannelsesfunktion for to leeger i
introduktionsstilling og tre leeger i hoveduddannelse.

Ved udfyldelse af selvevalueringen deltog alle uddannelseslaeger samt uddannelsesteam og ledende
overlaege. Ved inspektorbesaget deltog fire uddannelsesleeger, gvrige lseger fra afdelingen, samt
repraesentanter fra andre faggrupper og en repraesentant fra sygehusledelsen.

Inspektorerne og afdelingen er delvist enige om temascoringerne. Inspektorerne vurderer otte temaer som
"seerdeles gode” bl.a. medicinsk ekspert, kommunikator, forskning og undervisning. Fem temaer vurderes
tilstreekkelige og tre temaer vurderes utilstraekkelige, disse er uddannelsesprogram, uddannelsesplan samt
lzerings- og kompetencevurdering.

Overordnet beskriver inspektorerne en afdeling, som er velfungerende og produktiv med opmaerksomhed
pa uddannelse. Uddannelseslaegerne beskriver ogsa uddannelsesmiljget som godt og trygt.

Af szerlige initiativer fremheeves fredagsundervisning i reservelssgegruppen, hvor opleegsholder veelger
indhold; journal club, opfalgning pa patienter eller lzererige problemstillinger eller egne forskningsprojekter.

Der beskrives en hgj grad af mesterleere. Alle speciallaeger er engagerede og interesserede i at leere fra
sig. Desuden er der meget gode muligheder for forskning.

De to afdelinger pa hhv. Herlev og Gentofte er administrativt fusioneret, men har to separate
uddannelsesafdelinger med hver sin UAO. Der er opmaerksomhed pa, at det ville veere fordelagtigt at
integrere uddannelsen pa begge matrikler. Aktuelt er der ikke mulighed for deltagelse i undervisning pa
den anden matrikel.

De to UAO’er agerer hovedvejledere for alle uddannelseslaeger pa hver deres matrikel, og kvaliteten af
uddannelse vurderes haj begge steder. Dog er der forskel pa, hvorvidt der bliver anvendt konkrete
uddannelsesplaner og systematisk evaluering af kompetencer.

Alle tidligere indsatsomrader er blevet implementeret.

Temascoringerne og kommentarerne udmenter sig i en reekke indsatsomrader, som bl.a. omhandler
uddannelsesplaner samt mere fzelles formel undervisning. Alle tiltag, som Sundhedsstyrelsen bakker op
om og indenfor en realistisk tidshorisont.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutine beseg ultimo 2023 eller snarest
muligt derefter.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tIf. 7222 7884.

Med venlig hilsen



Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T+45722274 00
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Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00002377

Afdelingsnavn

Afdeling for Nuklearmedicin

Hospitalsnavn

Herlev og Gentofte Hospital

Beswggsdato 12-12-2019
Temaer
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende laegers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilretteleeggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Fredagsundervisning i reservelaagegruppen ugentligt.
Program 20 min. oplaag med efterfelgende diskussion,
opleegsholder valger indhold: Journal club, opfelgning pa
patienter / leererige problemstillinger, egne
forskningsprojekter.

Naeste beseg

Rutinebesag om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1 vicedirekter

Speciallaeger 2 (+ 2 UAO-er og 1 ledende overlage)

Uddannelsessogende laeger

4

Andre

Bioanalytiker, fysiker, radiokemiker, afdelingsbioanalytiker (2),
afdelingssygeplejerske, uddannelseskoodinerende overlsage

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Lars Thorbjgrn Jensen

Uddannelsesansvarlig overleege

Bo Zerahn og Martin Krakauer

Inspektor 1

June Anita Ejlersen

Inspektor 2

Charlotte Elberling Almasi

Evt. inspektor 3

Tine Nygaard Gregersen




Konklusion og kommentar til
besog

| lighed med sidste inspektorbesgg er hovedindtrykket positivt.
Der er fortsat en velfungerende og produktiv afdeling med
opmaerksomhed pa uddannelse bade blandt afdelingens laeger,
afdelings- og sygehusledelse. YL betegner uddannelsesmiljget
som 'godt og trygt'.

Der er hgj grad af mesterlaere i bade klassisk nuklearmedicin og
PET béade pa Herlev- og Gentoftematriklen. Alle speciallzeger er
engagerede og interesserede i at leere fra sig. Der er
overordentligt gode muligheder for forskning, og alle lzeger i
uddannelsesstillinger har haft mulighed for at deltage i og
publicere mindst et forskningsprojekt i deres tid pa afdelingen.
Det tilstreebes ogsa at alle YL'er tilbydes deltagelse i mindst en
kongres.

Hospitalsledelsen har et mantra om, at der skal vaere og gives
god uddannelse for at sikre god rekruttering, og
inspektorrapporter indgar i vurderingen af, om en afdeling har
behov for en ekstra indsats.

Det bemezerkes, at Herlev og Gentofte enhederne, trods
administrativ fusion for flere ar siden, fortsat er to separate
uddannelsesafdelinger med hver sin UAQ. Man er i afdelingen
opmaerksom pa det fordelagtige i integration af uddannelsen p3
Herlev / Gentofte matriklerne, og er pdbegyndt processen som
pa sigt skal munde ud i formaliseret udveksling af YL mellem
matriklerne og evt. faelles uddannelsesprogram. Der er ikke
etableret faelles undervisning for YL pa de to matrikler. Man har
adgang til undervisningsprogrammet pa begge afdelinger, men
deltagelse pa 'den anden' matrikel prioriteres ikke (og er ikke
skemalagt).

De to UAQ'er er hovedvejledere for alle uddanneiseslaeger pa
den respektive matrikel og kvaliteten af uddannelsen er hgj
begge steder, men anvendelse af konkret uddannelsesplan og
systematisk evaluering af kompetencer, herunder anvendelse af
kompetencekort, veegtes forskelligt pé de to uddannelsessteder.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret beseg

Alle tidligere indsatsomrader er fort ud i praksis:

1. UKYL funktion er blevet oprettet. UKYL'en varetager
undervisningsplaniaegning.

2. Rammerne for undervisning er blevet optimeret (se dog
konklusion og kommentar): Der er indfgrt gennemgang af




PET-cases til morgenkonference ugentligt, og der er nu
fredagsundervisning i reservelaegegruppen, se under szerlige

initiativer

3. Arbejdsgang i forhold til myokardieskintigrafi er justeret,
sdledes at samme laege bade udfgrer belastning og

beskriver undersggelserne.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1

Opdatering af Herlevs
uddannelsesprogrammer

Uddannelsesprogrammerne
skal opdateres efter den
geeldende malbeskrivelse.
UKYL pa Herlev kan med fordel
inddrages i dette arbejde.

3 mdr.

Konsekvent anvendelse og
dokumentation af individuelle
uddannelsesplaner pa Herlev

Forslag til indsats: Alle YL skal
have en individuel
uddannelsesplan, som der skal
arbejdes videre pa ved hver
vejledersamtale. | denne skal
det fremga hvilke
kompetencer der forventes
opnaet hvornar.
Kompetencerne skal evalueres
ved brug af
kompetencekortene. (Forslag
til en skabelon for forlgbsplan
findes pd DSKFNM’s
hjemmeside).

12 mdr.

Mere felles formel
undervisnhing for Herlev /
Gentofte udd.lzeger

IT-lgsning sa Gentofte-YL kan
deltage i YL-undervisning p3
Herlev.

6 mdr.

Flere speciallager far
vejlederkursus (leeger pa
begge matrikler)

Alle |z=ger deltager i
uddannelsen af specialleeger,
hvorfor bedre viden om
uddannelsessystem og krav er
gnskvaerdigt. Aktuelt har 4 /
12 specialleeger i afdelingen et
nyere vejlederkursus. Det kan
overvejes, om flere laeger skal
vaere hovedvejledere,
eksempelvis kan H-leeger veere

4 3r (naeste inspektorbesgg)




vejledere for I-lzeger under
supervision (administrativ
kompetence).







Lise Mgller

L T s A T
Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 29. juni 2020 14:24
Til: Formand GYN-OBS (formand@dsog.dk); CHR-FP-Uddannelseshuset; CHR-FP-

Leegeuddannelsen; RH-FP-Direktionen; Ase Kathrine Klemmensen; Lene Lundvall;
Alberte Rodskjer; Benni Bees; Claus Malta Nielsen; Gitte Valsted Eriksen
(gitte.eriksen@auh.rm.dk); Jakob Schelde Holde ; Jesper Allerup (suppl for Jesper
Brink Svendsen); Jesper Brink Svendsen; Lise Maller; Sandra Husted Manata; Thomas
Hertel

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 8. oktober 2019 pa Gynaekologisk
og Obstetrisk klinikker - Rigshospitalet.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside -
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Gyn-Obs/Inspektorrapport-
081019.ashx

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag pé en gynsekologisk obstetrisk afdeling, som varetager uddannelsesfunktion for seks laeger i
introduktionsstilling og 22 lzeger i hoveduddannelse (herunder bade lzeger inden for specialet og lseger i
hoveduddannelse til almen medicin — AP-leeger).

Selvevalueringen er udfyldt af et bredt udsnit af uddannelseslaeger, samt specialleeger fra afdelingen. Ved
inspektorbesaget deltog et bredt udsnit af uddannelsesleegerne, specialleeger fra afdelingen, samt
repraesentanter fra sygehusledelsen og andre faggrupper.

Afdelingen er delt op, séledes at der i alt er fire uddannelsesansvarlige, en UKYL og UAO for hvert
speciale. Det beskrives udfordrende i uddannelsesteamet at fa tid nok til at Iese opgaven ordentligt. Det
beskrives seerligt problematisk i den obstetriske del, da bade UAO og UKYL oftest inddrages i klinikken.
Dette skyldes en lezengere periode med underbemanding i det obstetriske afsnit blandt speciallaeger.

Opfyldelse af kompetencer for isaer AP-laeger opnas ikke eller er sveert opnaelige. Inspektorerne beskriver
at AP laegerne iseer gar stuegang og er i modtagelsen, hvilket er leererigt, men ikke direkte
kompetencegivende i forhold til kompetencer i malbeskrivelsen. AP-lzegerne far bl.a. ikke lagt nok spiraler,
og de sidder ikke i svangreambulatoriet. AP-laegerne efterlyser desuden bergring med de sarbare gravide
eller nogle dage i familieambulatorierne ved f.eks. at fa et fokuseret ophold.

For introduktionsleegerne er der stor forskel pa laeringspotentialet i hhv. obstetrik og gynaekologi. |
obstetrikken beskrives laeringskurven som meget stejl, og man far fra starten af lov at tage ansvar og har
stor opbakning fra speciallzegerne, men der beskrives et meget stort arbejdspres pa iszer fadegangen. |
gyneekologien arbejder introduktionsleegerne primeert i akutmodtagelsen, hvor der ogsa opleves
selvstaendige funktioner og god opbakning.

Bade introduktionslaegerne og hoveduddannelsesleegerne beskriver bekymring om, hvorvidt de kan na at
fa alle de malbeskrevne kirurgiske kompetencer, da mange operative indgreb (seerligt de benigne)
varetages andre steder.

Kun lidt over halvdelen af speciallaegegruppen har hovedvejlederfunktion, og der udtrykkes, at der er
mangel pa tid til opgaven. Det beskrives at vaere svaert at fa afholdt vejledersamtaler, da hovedveijleder
oftest har anden funktion samtidig, til tider planleegges vejledermgder saledes i fritiden.

Generelt foler alle uddannelsesleegerne, at der laegges et stort ansvar pa dem i forhold til at vaere
ops@gende for at opna de kompetencer, som er svaere at opna i afdelingen (operative indgreb, basale og
benigne kompetencer, ambulant funktion). Det beskrives som uoverskueligt og problematisk.

Inspektorerne beskriver en afdeling med uudnyttet potentiale for god uddannelse, som kraever en stor
indsats for at fa planlagt og sikret for specielt AP- og introduktionsleeger.



Bade afdelings- og hospitalsledelse er opmeerksomme pa uddannelse, men produktion, travihed og
personalemangel er en stor trussel for uddannelsesprioriteringen.

Ved tidligere inspektorbesgg blev der fremsat fire indsatsomrader, hvoraf tre er fuldt ud implementeret.

Temascoringer og kommentarer udmenter sig i en reekke indsatsomrader, som bl.a. omhandler fokus pa
vejledersamtaler og eget fokus pa, at AP-lasger far opfyldt kompetencer som spiralanlseggelse. Derudover
beskrives indsatsomrader af mere strukturel karakter, som Sundhedsstyrelsen ikke kommentere pa.
Generelt bakker Sundhedsstyrelsen dog op om alle tiltag, som forbedrer uddannelsen pa afdelingen.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutine besag ultimo 2023 eller snarest
muligt derefter. Da Sundhedsstyrelsen lagger stor vaegt pa optimering af uddannelsen, bedes afdelingen
fremsende en status om et ar, som indeholder status pa indsatsomraderne samt fokus pa opfyldelse af
kompetencer.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet

Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T +4572 2274 00
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002523

Afdelingsnavn Juliane Marie Centeret, Gyneekologisk-Obstetrisk klinik

Hospitalsnavn Rigshospitalet

Besggsdato 08-10-2019
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram X

Uddannelsesplan X

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som X

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X

Leder/ administrator - Leering i rollen som %

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Laering i rollen som X

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel X

Forskning - Uddannelsess@gende lasgers

detltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X

Konferencernes - laeringsvasrdi

Leering og kompetencevurdering X

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaaggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Sarlige initiativer

Naeste besog

Rutinebesgg om 4 ar Nej

Anbefalet tidshorisont 24

Deltagere

Sygehus/Centerledelse 4 (Centerchefsygeplejerske Mette Friis, Klinikchef Lene
Lundvall (Gyn. Klinik), Klinikchef Heidi Sharif (Obst. Klinik),
Professor Jette Led Sgrensen (interprofessionel leering)+ 2
UAO (Ase Klemmensen og Kristin Rgssaak)+2 UKYL(Jeanett
Strandbygaard og Carsten Lindberg Faga-Olsen)

Speciallzeger 27 (heraf 16 med hovedvejlederfunktion)

Uddannelsessggende laeger

14 (2 AP-laeger + 5 Introlaeger + 7 H-lseger) + flere
tilgaengelige pr. tif.

Andre @vrige faggrupper 8
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Nej

Aftaleparter

Ledende overlazge

Lene Lundvall & Heidi Sharif

Uddannelsesansvarlig overlaege

Kristin Ressaak & Ase Kiemmensen

Inspektor 1

Bjarne Reonde Kristensen

Inspektor 2

Carina Zakhary

Evt. inspektor 3

Maria Cathrine Schmidt




Konklusion og kommentar til besag

Der opleves en afdeling med stort leringspotentiale, der bunder i
en imgdekommende og rummende leringskultur, hvor alle YL
foler sig velkomne.

Der er dog et betydeligt problem i kraft af manglende opfyldte
kompetencer hos iser AP-leeger og I-laeger, men ogsa store
udfordringer for H-leeger. Falles opleves, at der laegges et stort
ansvar pa de uddannelsessegende leeger i forhold til selv at vare
opsogende i forhold til de kompetencer, der er svarest at opn4 i
afdelingen (operative indgreb, basale og benigne kompetencer,
ambulant funktion). Dette beskrives som uoverskueligt og
problematisk for de yngre lager.

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har vzeret besag

Tidligere inspektorbeseg d. 2/11-15.

1)Systematisk brug af kompetencevurderingsredskaber i
afdelingen. - Gennemfort

2)Anszttelse af UAO i gynakologisk sgjle. — Gennemfort

3)Italesztte hvilke laegeroller afdelingen/funktionerne indeholder
-Gennemfort

4)Involvering af uddannelseslaeger i arbejdstilretteleggelsen —
Ikke i tilstraekkelig grad gennemfort

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Oprettelse af ambulatorie- Oprettelse af 3-6 mdr.
funktion for AP- og Introleger | funktion/bglgeamb. som
i Gynzkologi og Obstetrik matcher de uddannelses-
sggendes kompetencekort
/mélbeskrivelse.
2 Planlagte operationer som Laparoskopier opprioriteres til | 3 mdr.
operater/assistent for I-leger I-1zeger. Dette geme i form af
deloperationer.
3 Optimering af Spiralofonen Uget fokus og anvendelse s& 3 mdr.
AP-leger fir opfyldt
kompetence om
spiralanlaeggelse




4 Skemalagt tid til UAO- Sekretarbistand 3 mdr.
funktionen, is&r opprioritering

i Obstetrikken Skemalagt pa ugeplaner
5 Styrket samarbejde mellem Fokus pa vejledersamtaler straks
hovedvejleder, den understgttet af konkret snak om

manglende kompetencer.

uddannelsessggende lege og

UAO Styrket indsats ift. at klaede
hovedvejlederne ordentlig pa og
bedre formidling ift. hvordan
manglende kompetencer konkret
opnas.

Den 8.oktober 2019

Inspektorbesgget er planlagt med et fyldestggrende og velforberedt program for dagen, og har prioriteret
at de relevante interessenter er frigivet til deltagelse i dagens afvikling.

Overordnet udtrykkes der meget stor tilfredshed med stemning, arbejdsmilje, kollegial opbakning og
arbejdsglzde blandt alle uddannelsessegende laeger. De foler sig velkomne og som en del af afdelingen trods
stor travlhed og forskelligartet tilknytning.

Der er lagt et detaljeret introduktionsprogram til alle, der som hovedregel overholdes. Det fremhaves at vare
serdeles udbytterigt med UL simulationstrening. Der foreligger opdaterede uddannelsesprogrammer for de
uddannelsessagende leeger.

De kliniske vejledere er engagerede og velvillige trods travihed og begraznsende fysiske rammer.

UAO:s tilgang til arbejdstidsplanlesgning er positiv, og der tilstreebes at tage hensyn til den enkelte
uddannelsessggende i samarbejde med AC-medarbejder ligesom der pd forhand skemalagges med
obligatoriske ophold etc. Det opleves dog i praksis som et problem at fi gennemfort jf. nedenstdende
beskrivelse.

Stor ros for udnavnelse af UAO og UKYL i begge klinikker, der har et stort udbytte af samarbejde pa tvers,
nar der er mulighed for det.

UAO har gjort et stort arbejde for, at der er udbredt kendskab til kompetencevurderingsredskaber, og det ses
at de bliver anvendt regelmassigt og relevant.

Der er plan for undervisning, der beskrives som bade konsekvent afholdt samt udbytterigt.

Der er god mulighed for at deltage i forskning samt forts®tte egen aktiv forskning.




UAO/UKYL:

Der opleves en udfordring i uddannelsesteamet med at fa tid nok til at lese opgaven ordentligt. Der beskrives
veesentlig forskel pa vilkdrene for UAO og UKYL i hhv. Gynzkologisk og Obstetrisk klinik. Hvor man i
gynzkologien har skemasat tid til bAde UAO og UKYL til den administrative opgave, er der som
udgangspunkt skemalagt tid for UAO i obstetrikken, der oftest inddrages i klinikken ligesom UKYL i obst.
ikke har skemasat tid til de administrative opgaver. Dette afspejler i hoj grad konsekvensen af en l&ngere
periode med underbemanding af forskellige &rsager blandt obstetriske specialleeger.

Der eftersperges sekretar-krafter til at afhjelpe ift. mange af de praktisk administrative opgaver ved
introduktion etc. saledes UAO kan fokusere pa kerneopgaver.

Der er nogle overordnede rammer, der udger en udfordring i forhold til uddannelse, disse beskrives hver
iser:

e Speciallegernes mulighed for supervision og undervisningen af de uddannelsessegende leeger udger
Sundhedsplatformen en begransende faktor i det daglige arbejde da megen tid anvendes her.

* Der er gennem de sidste par ar gennemfart besparelser/omstruktureringer, der iser har ramt
funktioner, der kom de uddannelsessegende laeger til gavn, saledes er antallet af benigne
operationslejer halveret i Glostrup og speciallager er rykket frem i front i akutmodtagelsen i
obstetrikken.

® Der har gennem de sidste par ar af forskellige &rsager vaeret bemandingsproblemer i obstetrikken,
der har medfert et vasentligt storre pres pa speciallaegerne, med nedprioritering af
uddannelsesfunktioner til folge.

¢ Det akutte gynazkologisk OP-leje deles med berneoperationer, hvorfor de simple, akutte,

kompetencegivende indgreb oftest rykkes ud i vagttiden, hvor isar I-laeger og til dels H-lzger i
Gyn/Obs ikke kan frigives til at udfere dem.

» De fysiske rammer udger en vasentlig begrensning, det er siledes indimellem mangel pa
rum/udstyr, der ger, at uddannelse ma nedprioriteres og fx muligheden for balgeambulatorier bliver
besvarliggjort.

¢ Det bemarkes, at kun lidt over halvdelen af specialleegegruppen har hovedvejlederfunktion. Der
udtrykkes frustration over mangel p4 tid til opgaven, der séledes er fordelt pa feerre hander.

Ovenstdende afstedkommer forskelligartede udfordringer for de respektive yngre leegegrupper:

AP-lzger:

Gynakologien: kompetencer opnds ikke og er svart opnaelige. Der er 1 dages fokuseret ophold i
urogynzkologien i Herlev samt 1-2 dage, hvor YL sidder med i benignt gynekologisk ambulatorie, hvilket
ikke er tilstraekkeligt. AP leegerne gér stuegang og er i Modtagelsen, hvilket er leererigt men ikke direkte
kompetencegivende. Rigtig god supervision og plads til selvstandigt arbejde. Det er ydermere svert at opna
kompetencen i spiraloplaegning(3 stk.) da spiralofonen ikke anvendes tilstraskkeligt.



Obstetrik: Ingen adgang til svangre ambulatoriet og dermed kroniske syge gravide. AP legeme bliver alene
brugt til stuegang. Fedsler opnés. Der efterlyses berering med de sarbare gravide/familieambulatorie evt. i
form af fokuseret ophold..

Introlaeger:

Der beskrives meget stor forskel pa laringspotentialet i hhv. obstetrik og gynakologi. I obstetrikken er
leringskurven meget stejl, man far fra starten af lov at tage ansvar og med stor opbakning fra speciallagerne.
Meget stort arbejdspres iszr pd Fadegangen.

I gynzkologien bliver introleegerne primert anvendt i akutmodtagelsen, hvor de tilsvarende oplever
selvstendige funktioner og god opbakning. De yngre leger eftersparger storre berering med de enkelte
subspecialer som introduktion til specialet. Endvidere beskrives meget begrenset adgang til operationstid.
De tilstedevaerende introduktionsleger, udtrykker alle bekymring for at f de mélbeskrevne kirurgiske
kompetencer.

Der efterlyses ambulatoriespor for laegerne i bdde gynakologi og obstetrik som for nuvarende ikke
eksisterer.

Det er svart at fa afholdt vejledersamtaler, da hovedvejleder oftest har anden funktion samtidig. Planlegges
derfor ad hoc og til tider i fritiden.

H-laeger:

Der er stor grad af inddragelse i obstetrikken, hvor H-legerne er velsuperviseret. Der er meget travlt og ofte
hérdt arbejde. Der efterlyses akutfunktion for yngre lager i dagtid med speciallegeopbakning.

Det er meget svart at opnd operative indgreb, meget personathengigt hvorvidt man fér adgang til del- eller
hele indgreb.

Der efterlyses kort gen-introduktion i forbindelse med skift mellem klinikker og H-forleb.

Felles opleves, at der legges et stort ansvar pd de uddannelsessggende leger i forhold til selv at vaere
opsegende i forhold til de kompetencer, der er svaerest at opnd i afdelingen (operative indgreb, basale og
benigne kompetencer, ambulant funktion). Dette beskrives som uoverskueligt og problematisk for de yngre
laeger. Der efterlyses skemasatte OP-ophold, gerne som 2. eller 3. operater samt eksempelvis planlagt
ambulatorieaktivitet i sidste del af dagen.

Generelt bliver der i tilknytning til vejledersamtalerne udarbejdet individuelle uddannelsesplaner, men det
opleves at de ikke bliver anvendt og synliggjort for UAO og skemalaegger til at tilgodese manglende
kompetencer.

UAO findes engageret i deres funktion, men h&mmet af manglende ressourcer.



Der er, til trods for at Rigshospitalets klinikker er hejt specialiseret, et uudnyttet potentiale for god
uddannelse af uddannelsessegende leger, som dog kraver en stor indsats for at fa planlagt og sikret for
specielt AP- og I-laeger.

P4 afdelings- og hospitalsniveau er der fortsat et fokus pa uddannelse, men produktion, travihed og
personalemangel er en stor trussel for uddannelsesprioriteringen pa nuvarende tidspunkt og initiativer til
forbedring ber iveerksattes inden for en kortere tidsramme.






Lise Mgaller

Fra: . Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 30. juni 2020 08:36
Til: Dansk Selskab for Klinisk Onkologi (formand@dsko.org); Region Sjeelland; Naestved,

Slagelse og Ringsted sygehuse (loir@regionsjaelland.dk); CHR-FP-
Leegeuddannelsen; mnsv@regionsjaelland.dk; zu@regionsjaelland.dk;
nsrsygehus@regionsjaelland.dk; Alberte Rodskjer; Benni Bees; Claus Malta Nielsen;
Gitte Valsted Eriksen (gitte.eriksen@auh.rm.dk); Jakob Schelde Holde ; Jesper
Allerup (suppl for Jesper Brink Svendsen); Jesper Brink Svendsen; Lise Mgller; Sandra
Husted Manata; Thomas Hertel

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutine besag den 2. december 2019 pa Onkologisk
afdeling, Naestved Sygehus.

Inspektorrapporten fra beseget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Naestved-Sygehus/Onkologi/Inspektorrapport-
021219.ashx

Vi har disse kommentarer:

Rutinebesag pa en onkologisk afdeling, som er fordelt pa to matrikler (Roskilde og Naestved).
Inspektorerne har i inspektorrapporten valgt at fokusere pa onkologisk afdeling i Neestved, dog er
selvevalueringen umiddelbart udfyldt i fallesskab mellem de to afdelinger. Ved inspektorbesaget var der
ligeledes deltagelse fra begge afdelinger, selvom besaget foregik pa Naestved matriklen.

Onkologisk afdeling varetager uddannelsesfunktion for to introduktionslaeger og to leeger i
hoveduddannelse (dog én pa orlov). Ved udfyldelsen af selvevaluering deltog fem af de 11
uddannelseslaeger fra begge matrikler og ved inspektorbeseget deltog alle tre uddannelseslaeger fra
Onkologisk Afdeling, Neestved, derudover deltog et bredt udsnit af specialleeger og andre faggrupper fra
afdelingen, samt repraesentanter fra sygehusledelsen.

Der er stor forskel i inspektorernes og afdelingens temascoringer. Generelt er afdelingens temascoring
bedre, dette kan dog skyldes, at afdelingen som tidligere neevnt er fordelt pa to matrikler, men at
inspektorerne har valgt ved dette inspektorbesag at fokusere pa uddannelsesforholdene pa Onkologisk
afdeling, Naestved. Inspektorerne vurderer to temaer saerdeles gode; samarbejder og leder/administrator.
Ti temaer vurderes tilstreekkelige og fire punkter vurderes utilstraekkelige; introduktion til afdelingen,
sundhedsfremmer, konferencernes laeringsveerdi og laering og kompetencevurdering.

Af seerlige initiativer pa afdelingen beskrives at UKYL manedligt afholder obligatorisk
kommunikationsundervisning af introduktionsleegerne, som indebzerer optagelse af patientsamtaler og
gennemgang af disse. Generelt beskrives UKYL'en som meget energisk og som havende stort fokus pa
uddannelse.

Op til inspektorbese@get har afdelingen optimeret undervisningsprogrammet og udarbejdet kompetencekort,
som endnu ikke er fast implementeret. Introduktionen til afdelingen beskrives dog som mangelfuld, da der
ikke udsendes skriftlig information.

De yngre leeger beskriver generelt, at de er glade for at veere pa afdelingen, og at arbejdsmiljeet er godt.
Der tages godt hand om dem ved introduktionen, og der er sat mere tid af til deres ambulatoriefunktioner,
sa de har tid til fordybelse.

De yngre lseger eftersparger dog subunit-konferencer mhp. at gennemga bl.a. ambulatorieprogrammer og
indlagte patienter til det tilhgrende team. Ligeledes bemeaerkes det, at der ikke ligger lokale instrukser pa
handtering af diagnoserne.

Ved sidste inspektorbesg@g var der fem indsatsomrader, hvoraf to ikke er blevet effektueret og de @vrige
kun delvist er implementeret. F.eks. er vejledermader farst for nyligt blevet skemalagt. Det beskrives
derudover at hoveduddannelsesleeger ikke far foretaget en 360 graders evaluering i henhold til
malbeskrivelsen.



Temascoringen og kommentarerne udmaenter sig i en raekke indsatsomrader, som bl.a. omhandler
introduktion til afdelingen, vejledning og supervision. Alle tiltag, som Sundhedsstyrelsen kan bakke op om
og indenfor en realistisk tidsramme.

Da der ved dette inspektorbesag udelukkende blev lagt veegt pa matriklen pad Neestved, vurderes det, at
matriklen pa Roskilde snarest muligt skal have et inspektorbesag.

Derudover planlaegges der med et genbes@g pa Naestved matriklen omkring primo 2023 eller snarest
muligt derefter.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T+4572 227400

SUNDHEDSSTYRELSEN



Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002431

Afdelingsnavn

Onkologisk afdeling

Hospitalshavn

Naestved sygehus

Besggsdato 02-12-2019
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljeet pa afdelingen

Sarlige initiativer

Inspirerende tiltag: UKYL'en varetager manedlig skemasat
obligatorisk kommunikationsundervisning af
introduktionsleegerne, som indebaerer optagelse af
patientsamtaler og gennemgang af disse.

Neeste besag

Rutinebes@g om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Laegelig vicedirekter og uddannelseskoordinerende overleege
Speciallaager 9

Uddannelsessogende laeger 4

Andre 4

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Mads Nordahl Svendsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Naestved: Zaza Ujmajuridze (zu@regionsjaelland.dk)
Roskilde: Rahim Altaf (aalt@regionsjaelland.dk)

Inspektor 1

Bente Sgrensen

Inspektor 2

Maria Kandi

Evt. inspektor 3

Christian Nielsen Wulff

Konklusion og kommentar til
besag

Overordnet:

Inspektorbesaget var planlagt til at deekke Kiinisk
Onkologi og Palliativ Enhed pa Sjeellands
Universitetshospital.

Afdelingen er placeret pa flere matrikler, hvor
speciallesge-uddannelsen foregar pa centrene i Roskilde
og Naestved. Afdelingen har feelles ledelse, der har deres
daglige gang pa begge matrikler. Centrenes pvrige




personale inkl. YL (yngre lazger) er ansat pa hvert af
centrene og kommer ikke pa den anden matrikel. Der er
ansat én UAO og én UKYL pa hver center, som
udelukkende har funktion pa “egen” matrikel.

Aktuelt er afdelingen i gang med omstrukturering,
herunder flytning af palliative og “akutte” senge mellem
matriklerne. Dette kommer til at have indflydelse pa YLs
arbejdsfunktioner pa hver matrikel, men blev ikke droftet
pa madet. Afdelingen har hidtil haft
rekrutteringsproblemer, bade i speciallaege-stab og ogsa
mht. I-stillinger. Aktuelt “gar” afdelingen mod lysere tider,
hvor der pa det seneste har veeret flere ansggere end
opslaede I-stillinger. Der planleegges aktuelt ansaettelse af
yderligere 3 speciallasger, heraf én i Naestved.

Besgget var planlagt til deekke begge centre, dvs. hele
afdelingen, men inspektorbesgget foregik udelukkende pa
centret i Naestved. Besgget var veltilrettelagt med
deltagere fra bade Neestved og Roskilde, og der forela
udferligt program for dagen. Personalet i Roskilde deltog
via videoforbindelse.

Med henblik pa at sikre optimal vurdering af afdelingen
besluttede inspektorerne pa dagen at hvert mgde blev
opdelt, sa inspektorerne farst talte med personalet i
Naestved, og derefter med personalet i Roskilde.

Pa de indledende mader med YL fra hvert center, blev det
klart, at centrene fungerer vidt forskelligt, og at en samlet
evaluering (med scoring af temaer) af afdelingen ville
vaere misvisende og ikke konstruktiv.

Da besgget var planlagt pa matriklen i Neestved,
besluttede inspektorerne at afgrasnse evalueringen til kun
at indeholde centret i Neestved.

Inspektorerne anbefaler et snarligt inspektor-besog
pa centret i Roskilde, da den lagelige uddannelse
vurderes at vaere sardeles udfordret pa denne
matrikel.

Evaluering af centret i Naestved den 2. december
2019:

Veltilrettelagt program med deltagelse af alle de
involverede laeger i den laegelige videreuddannelse.
Selvevalueringsrapporten blev udfyldt pa en temadag,
hvor alle leegerne deltog.

Afdelingen er tildelt 2 I-stillinger og 4-HU-stillinger.
Grundet orlov fra HU-forlab og tidligere ubesatte HU-
forleb, er der aktuelt “kun” én HU-leege pa afdelingen.
Ved inspektorm@det med YL deltog HU-lsegen (som ogsa
fungerer som UKYL) og de 2 I-laeger (+ en udenlandsk
YL, som er ansat pa prove).




HU-lzegen, der fungerer som UKYL, bliver snart
speciallaege og forsaetter i afdelingen som afdelingslaege
og UKYL. Dette er en stor styrke, da UKYL’en er
seerdeles energisk og har sat fokus pa uddannelse.

Med ansasttelse af en ny UAO og UKYL samt varsling om
aktuelle inspektorbeseg har afdelingen pa det seneste
haft stort fokus pa den leegelige uddannelse. Eksempelvis
er undervisningsprogrammet pa afdelingen blevet
optimeret, der er nyligt udarbejdet kompetencekort
(afspejler malbeskrivelsen), som dog endnu ikke er fast
implementeret, og UKYL’en varetager manedlig skemasat
obligatorisk kommunikationsundervisning, som indebaerer
optagelse af patientsamtaler og gennemgang af disse.

Overordnet er YL glade for at veere pa afdelingen. Man
foler sig velkommen i afdelingen, da arbejdsmiljoet er
trygt og der er plads til at stille spergsmal. De YL maerker
sammenhold og engagement hos zldre kollegaer. lfalge
YL er det en fordel at veere fa introduktions-laeger, da
uddannelsen nemmere kan imgdekommes. Dog savnes
flere yngre kollegaer mhp. at fa et bedre “socialt liv” i
afdelingen.

Introduktion:

Introduktionen til afdelingen er mangelfuld, idet skriftlig
beskrivelse af afdelingen ikke udsendes. Afdelingen
oplyser, at denne skrivelse er pa trapperne og derfor vil
veere hem at implementere.

Der foreligger relevant uddannelsesprogram og YL har
felgedage pa stuegang og ambulatoriet fgr de skal
varetage disse funktioner.

Vejledning:

Vejledersamtaler afholdes, men er farst for ganske nylig
skemasat. Uddannelsesplaner udarbejdes.

Mange specialleeger har vaeret pa vejlederkursus og dette
er et krav til hovedvejledere.

360 graders evalueringer afholdes for I-laeger inklusiv
handieplaner, men ikke for HU-laeger. Afdelingen oplyser,
at man fremadrettet vil afvikle 360 graders evaluering af
HU-leeger.

Kompetencevurderingsvaerktgjer bruges, aktuelt primaert
mini-CEX. Vejleder-forum anbefales skemasat, hvor
yderligere kompetencevurderingsvaerktgjer kan
gennemgas og vejleder-rollen diskuteres mhp mere
ensartet vurdering og krav til YL. Der anbefales
gennemgang af evalueringerne via EVALUER.dk i
vejleder-forum med deltagelse af UAO-UKYL-vejledere.

Arbejdstilrettelzaggelse:
YL oplyser at de introduceres til arbejdsopgaver, herunder




felgedage for stuegang og ambulatorie-funktion. YL-
ambulatorier afvikles med faerre patienter, hvilket lyder til
at tilgodese laegelig uddannelse og evt fordybelse. YL
oplyser, at de har mulighed for at forberede dagens
ambulatoriearbejde, idet ambulatorier forst starter 9.30
(dog ikke mammae-team, som har teamkonference
umiddelbart efter morgen-konf.).

Der er ikke subunit-konferencer eller forstuegang mhp. at
klargsre YL til ambulatorier eller stuegang, men hjzelpen
er teet pa, nar denne behgves. Det er trygt at sperge om
hjzelp.

Konferencer, lokale onkologiske behandlingsinstrukser og
MDT:

YL eftersparger subunit-konferencer. Inspektorerne
anbefaler implementering af subunit-konferencer mhp
gennemga ambulatorieprogrammer og hvor de indlagte
patienter, som er tilknyttet teamet kan diskuteres. Der
foreligger ikke lokale instrukser /“grenspeettebgger” for
alle diagnoser. I-laeger mangler basal undervisning.
HU-leegerne bliver ikke superviseret til MDT konferencer.
Desuden savnes superviseret visitation.

Radioterapien:

Ingen aendringer i forhold til den tidligere rapport.
I-leegerne er yderst tilfredse med introduktionen og
opholdet i radioterapiafsnittet. Der er et fint planlagt
program for deres ophold som beskriver hvilke opgaver
de kan have og hvad man forventer i de 3 uger de er i
terapien. For |-laeger fra Roskilde er et fokuseret ophold
pa 3 uger i terapien, som fungerer tilfredsstillende.

Sygehusledelsen:

Laegelig vicedirekter og uddannelseskoordinerende
overlaege repraesenterede sygehusledelsen. Ifalge
ledelsen har rekruttering vaeret et problem i regionen, men
problemet er sterst pa sygepleje-siden.

Der er ingen laegelig-videreuddannelses-rad pa
sygehuset.

Overfor ledelsen italesaettes, at HU-leegerne ikke far
foretaget en 360 graders evaluering under deres et arige
anseettelse i henhold til malbeskrivelsen i klinisk onkologi
fra 2013.

Forskning:

Der er stigende fokus pa forskning i afdelingen grundet
tilknytning af tre professorer, som har sat en del
forskningsprojekter i sgen. Man arbejder pa at fremskaffe
forskningsdage til afdelingens specialleeger, som kan
fremme forskning og rekruttering. Her vurderes fordele
med forskning pa en mindre afdeling pa grund af mindre
konkurrence.




Inspirerende tiltag: UKYL'en varetager manedlig
skemasat obligatorisk kommunikationsundervisning af
introduktionsleegerne, som indebaerer optagelse af
patientsamtaler og gennemgang af disse.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Opfelgning pa Inspektorbeseg pa Naestved-matriklen
den 26-02-2015:

Ad 1: Vejledersamtaler: Vejledersamtaler afholdes, men
er farst for ganske nylig skemasat. Uddannelsesplaner
udarbejdes. Uddannelsesplaner og justeringsplaner
udarbejdes i forbindelse med vejledersamtaler.

Ad 2: Der er programsat vejledermade (-forum), men det
lyder ikke til det endnu “kerer” som et fast mgde.
Hovedvejledere har vejlederuddannelse eller er tilmeldt
vejlederkursus.

Ad 3: Opleering i MDT-konference deltagelse for HU-lzege
lyder ikke til at veere fast implementeret, men er sveert at
vurdere, da afdelingen aktuelt blot har en HU-leege.
Mini-CEX bruges regelmasssigt ved preesentationer.

Ved stuegang er det let for YL af sparre med aeldre lzeger,
men superviseret stuegang synes ikke systematiseret.

Ad 4: Da afdelingen har fa YL i forhold til specialleeger og
administrative opgaver, far alle YL relevante opgaver og
traening i dette.

Ad 5: Sygeplejersker deltager forsat ikke fast i I-laegers
patientsamtaler, ej heller de farste maneder. Afdelingen
har aktuelt en saerdeles aktiv UKYL, der selv star for
Kommunikationskursus inkl. gennemgang af optagelse og
gennemgang af egnede patientsamtaler.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Introduktion til afdelingen

Skriftlig beskrivelse af 1 maned
afdelingen bgr udarbejdes
og tilsendes nye laeger i
god tid fer anseettelsens
startdato.

2 Vejledning

Vejledersamtaler bar 3 maneder
skemalaegges og forega
regelmazssigt.

3 Supervision

1) Superviseret 6 maneder
MDT-konference deltagelse
(HU-lzeger)




2) Superviseret
stuegang og ambulatorie
bar formaliseres og evt.

optimalt fast skemaleegges.

Morgenkonferencens Morgenkonference bar 3 maneder
laeringsveerdi udnyttes bedre og i hgjere

grad malrettes YL.
Subunit-konference Bar implementeres mhp. 6 maneder

bedre diagnosekendskab
og “pakleedning” til dagens
opgaver.

Inspektorerne gnsker
en tilbagemelding om
8 madneder omkring
udviklingen af
indsatsomrdderne.
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Ang. Uddannelsesstillinger pa Neurologisk afdeling, Slagelse Sygehus

Der har siden 2016 ikke vaeret uddannelsesstillinger pa afdelingen som falge af meget darlig
inspektorrapport samt tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. P4 mgde i Det Regionale Rad 8.
marts 2017, blev det besluttet at neurologisk afdeling, Slagelse Sygehus skulle starte med en
introduktionsstilling, hvor de farste 6 mdr. skulle vare pa afdelingen i Roskilde. Hvis Slagelse blev
vurderet klar til at modtage intro-laegen, kunne de sidste 6 mdr. veere i Slagelse. Denne stilling er
blevet besat, men det har vist sigt svart at give introduktionslaegen alle kompetencerne i akut
neurologi pa 6 mdr., hvorfor der er sggt dispensation hos Sundhedsstyrelsen for at bryde
introduktionsstillingen op i 9 + 3 mdr. i stedet for. Sundhedsstyrelsen har imgdekommet
ansggningen, og den farste introduktionslaege forventes derfor at starte i Slagelse 1/11 2020 og 3
mdr. frem. Neeste opslag af stillingen er igangsat.

Det indstilles derfor at lzeger i hoveduddannelsesforlgh med planlagt ansattelse pa neurologisk
afdeling, Slagelse i 2021 overflyttes til Neurologiske afdeling, Roskilde. Dog saledes at der i denne
omgang kun tages stillingen til anseettelser frem til og med 31/8 2021, i habet om der er kommet
mere afklaring pa situationen pa afdelingen.

Den starste udfordring i forhold til placering af hoveduddannelsesforlgb pa afdelingen er opnaelse af
kompetencer inden for det akutte omrade i neurologien, og det ma forventes at det ikke vil vare
muligt at placere hoveduddannelseslager pa afdeling, far der er fundet en lgsning pa dette.

Planlagte uddannelsesforlgb pa afdelingen 2020:

H-forlgb i neurologi:

01.03.2021 — 28.02.2022 — nyt hoveduddannelsesforlgb

01.06.2021 — 31.05.2021 — allerede besat hoveduddannelsesforlgb (rykket pga barsel — datoer ikke
helt praecise)

H-forlgb i psykiatri
2 forlgb: 01.03.2021 — 31.08.2021 — nye hoveduddannelsesforlgb

Neurologisk afdeling Sjellands Universitetshospital Roskilde indgar ikke i de navnte forlgb, og de
vil derfor blive flyttet hertil, sa vidt det er muligt og de har plads til uddannelseslegerne.

Med venlig hilsen

Karina Heuer Bach
Fuldmaegtig
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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 12. december 2019 pa
Berneungeafdelingen samt neonatalafdelingen, Amager Hvidovre Hospital.

Inspektorrapporten fra beseget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Amager-og-Hvidovre-
Hospital/Boerneafdelingen/Inspektorrapport-121219.ashx

Vi har disse kommentarer:

Rutinebeseg pa en berneafdeling, som varetager uddannelsesfunktion for seks leeger i introduktionsstilling
og 17 leeger i hoveduddannelse (12 i paediatri og 5 i almen medicin), derudover har afdelingen fem lzeger i
uklassificeret stilling ansat, som betragtes som introduktionslzeger.

Ved selvevalueringen deltog et bredt udsnit af leegerne fra afdelingen, ved inspektorbesgget deltog ti
uddannelseslaeger, samt specialleegerne fra afdelingen og repraesentanter fra sygehusledelsen.

Inspektorernes og afdelingens temascoringer stemmer ikke helt overens. Generelt har inspektorerne
vurderet afdelingen lavere. 12 temaer er "tilstraekkelige”, tre temaer er "utilstraekkelige”; forskning, leering
og kompetencevurdering, samt laeringsmiljget pa afdelingen, og et tema er "seerdeles problematisk”;
arbejdstilrettelzeggelse.

Generelt beskriver inspektorerne en afdeling med et stort uddannelsespotentiale, som ikke er udnyttet.
Alle lzeger pa afdelingen beskriver, at der er darligt arbejdsmiljg grundet travihed og hyppige vagter
udenfor almindelig arbejdstid. Der er ingen buffer i forhold til deekning af vagter ved f.eks. sygdom.
Afdelingen har nedsat en arbejdsgruppe af uddannelseslaeger og specialleeger, som skal arbejde med
afdelingens arbejdsmiljg, og der har veeret anmodet om en paragraf 22 stk. 5 forhandling.

Der er lavet en plan, som burde tilgodese teamtilknytningen, men det ses ikke af den endelige vagtplan.
Planlaegningen i det ambulante spor tilgodeser heller ikke den struktur, der ligger i
uddannelsesprogrammet, saledes faler uddannelsesleegerne, at de mangler at se bestemte patientgrupper
i tilstraekkelig omfang.

Til sterstedelen af ambulatorier er der tilknyttet en supervisor, som ikke har andre opgaver udover
supervision. Dog beskrives der, at der er stor forskel i, hvordan feedback og kompetencevurderingen
foregar, og der mangler redskaber til kompetencevurdering.

En stor del af arbejdet for uddannelseslaegerne foregar i bernemodtagelsen. Her arbejder de i samarbejde
med specialleeger, men der beskrives at veere et uudnyttet potentiale for struktureret
kompetenceevaluering og feedback. Dog atholdes der flere gange dagligt tavlemader, som har stort
uddannelsesudbytte bade i form af handtering af flow og lzering.

Uddannelseslaegerne gar naesten ikke stuegang, da denne funktion er effektiviseret i en sédan

grad, at det kun varetages af speciallaeger. Hoveduddannelsesleegerne deltager dog i stuegang pa
neonatalafsnittet. Her beskrives der, at der er god tid til supervision, og at der sker fordeling af patienter
baseret pa uddannelseslzegernes behov.

Grundet mange forskellige funktioner med skiftende arbejdstider er det sveert at f4 organiseret
vejledermeader. Dog har ledelsen godkendt at det er muligt at afholde samtalerne uden for aimindelig
arbejdstid med timebetaling.

Afdelingen har stor forskningsaktivitet, men uddannelseslaegerne oplever ikke at blive inddraget
tilstraekkeligt i dette. Der er ikke tid til forskning. Det beskrives, at neonatalafdelingen har en velfungerende
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journal club. Derudover beskrives, at den formelle undervisning, som afdelingen giver, er velbesggt og
generelt ikke aflyses.

Der er ved tidligere inspektorbesag fremsat fem indsatsomrader, hvoraf tre ikke er implementeret
(stuegangsfunktion, optimering af vejlederfunktion og forskning) og to indsatsomrader er implementeret.

Temascoringerne og kommentarerne udmenter sig i en reekke indsatsomrader, som omhandler
stuegangsfunktion, leerings- og kompetencevurdering samt optimering af arbejdsmiljget. Alle tiltag, som
Sundhedsstyrelsen statter op om. Derudover fremszettes et indsatsomrade vedr. vagtplanlaegning, som
Sundhedsstyrelsen ikke har kommentarer til, selvom Sundhedsstyrelsen generelt statter alle initiativer, der
direkte eller indirekte understatter optimering af uddannelsen pa afdelingen.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et opfalgende besag ultimo 2021 eller
snarest muligt derefter.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet

Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T+4572 227400
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002440
Afdelingsnavn Berneafdelingen
Hospitalsnavn hvidovre
Besggsdato 12-12-2019
Temaer
sf |3 3 g
To 8 8 o
0 8¢ z 3 B
8 = 5 = i
%)
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Laering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X

Forskning - Uddannelsess@gende laegers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leaggelse - Tilretteleeggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af izeger




Leeringsmiliget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste beseg

Rutinebes@g om 4 ar Nej

Anbefalet tidshorisont 24

Deltagere

Sygehus/Centerledelse sygehusdirekter, HR, ledende overlasge
Specialleeger 16

Uddannelsessggende laeger

9

Andre

1 reserveleege i uklassificeret stilling, 3 sygeplejersker

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overleege Klaus Bgrch

Uddannelsesansvarlig overlasge

Juri L. Pedersen

Inspektor 1

Charlotte Sgndergaard

Inspektor 2

Anja Klamer

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besgg

Afdelingen har et stort optageomrade og et stort flow af
patienter, hvilket giver store muligheder for laering.
Besparelser og varetagelse af bgrnelaagevagten har
udfordret afdelingen i vagtplanlaegningen, da en stor del
af de yngre laegers arbejde foregar i modtagelsen og
bgrnelaegevagten.

Afdelingen har en stor ambulant aktivitet og har
hgijtspecialiserede funktioner i flere subspecialer. De
uddannelsess@gende lzeger oplever manglende speciale
tilknytning. Planlagte ambulatorier aendres til fordel for
vagtarbejde p& grund af sygdom, mgde og
kursusaktivitet.

Der er i afdelingen lavet en plan som burde tilgodese
tematilknytning, men i den endelige vagtplan ser de
yngre leager ikke dette.

Planlzegningen af de ambulante spor tilgodeser ikke den
struktur, der ligger i uddannelsesprogrammerne, og de
uddannelsess@gende laeger oplever, at der er
patientgrupper, som de ikke fir set i tilstreekkeligt
omfang. Udredningsretten har forvaerret denne
problematik. Samtidig tilkendegives at
uddannelseskompetencerne kan opnas.

Afdelingens uddannelsesambulatorier er for 80 % af
sporene superviserede af speciallzege. Supervisor har
ikke andre eller kun ubetydelige opgaver udover
supervisionsfunktionen, hvilket gor det muligt at tage
supervisor med ind og se patienter. Vejledergruppen
griber supervisionen an pa meget forskellig vis, og der
mangler brug af redskaber til kompetenceevaluering. De
uddannelsessggende laeger oplever ind imellem, at
supervisor er fraveerende den sidste del af dagen selvom
supervisor aflgnnes til kl.16.00. Fra inspektorerne
vurderes det at der ligger et uudnyttet potentiale for
struktureret feedback i de superviserede ambulatorier.

N&r de uddannelsessggende laeger har ambulant
funktion tilstraebes det, at de kan deltage i det daglige
teammgde indenfor de enkelte subspecialer. Den
ambulante funktion har et stort uddannelsesmaessigt
potentiale, men de yngste uddannelsessggende leeger
har ganske fa ambulatorier (ca. 0-1 pr. maned).

Alle grupper af uddannelsessggende laeger har en stor
del af deres arbejde i bgrnemodtagelsen. Laeger i
introduktionsstilling i paediatri samt laeger i
hoveduddannelse til almen medicin har dggnet rundt
adgang til supervision pd bagvagtsniveau tilstede i
bgrnemodtagelsen. Ligesom i ambulatoriet er der i
bgrnemodtagelsen et uudnyttet potentiale for

| struktureret kompetenceevaluering og feedback. Der




arbejdes aktuelt pa en uddannelsestavle, hvor de
uddannelsessggende laeger kan skrive deres
uddannelsesmal for vagten. Der afholdes tavlemgder
flere gange dagligt i bgrnemodtagelsen. Disse giver et
stort uddannelsesudbytte bade i form af hdndtering af
flow samt laering.

De uddannelsesggende laeger gér naesten ingen
stuegang. Stuegangsfunktionen i afdelingen er
effektiviseret i en sadan grad, at den kun kan varetages
af speciallaeger for at kunne afvikles indenfor normal
arbejdstid. P& neonatalafsnittet deltager de
uddannelsessggende laeger i stuegang pa lige fod med
afdelingens specialleeger. Det er primaert laeger i
hoveduddannelse i paediatri i deres farste forigb, der
varetager denne funktion. P38 neonatalafsnittet opleves
god tid til supervision samt fordeling af patienter baseret
p& de uddannelsessggende leegers behov. Det opleves
ikke at man hjzelper hinanden meget pa tvaers af de 2
afsnit i afdelingen

I hele afdelingen er ratioen af speciallaeger i forhold til
uddannelsessggende lzeger er 0,93, hvilket kan
ligestilies med flere andre bgrneafdelinger i landet. Om
dette niveau er tilfredsstillende er sveert at vurdere set i
lyset af afdelingens mange opgaver. Vi kan anbefale at
man diskuterer dette pa regionsniveau i
uddannelsesregi.

Vejledersamtalerne er svaere at fa organiseret pa grund
af mange funktioner med skiftende arbejdstider.
Afdelingen giver dog mulighed for at afholde samtalerne
uden for almindelig arbejdstid med timebetaling. De
uddannelsessggende lzeger oplever, at de far holdt
vejledersamtaler i tilstraekkeligt omfang samt lavet
uddannelsesplaner. To gange om aret udfgres mundtlig
evaluering af de uddannelsessggende |lzeger.
Evalueringen er frivillig og ca. 70 % af de
uddannelsessggende laeger deltager. Laerings og
kompetencevurderingen vurderes som utilstreekkelig,
men med mulighed for at blive tilstraekkelig ved en mere
systematisk tilgang til feedback og supervision.

Afdelingen har en stor forskningsaktivitet, men de
uddannelsessggende laeger oplever ikke at blive
inddraget tilstraekkeligt i dette. De seneste maneder har
man inddraget afdelingens professor i den undervisning,
der foregar i afdelingen men de uddannelsessggende
laeger opleves ikke at have tid til forskning. Afdelingen
har flere uddannelsessggende laager med betydelig
forskningserfaring, hvilket kun udnyttes i begraenset
omfang. Pa neonatalafdelingen er der velfungerende
journal clubs. Samlet set vurderes de
uddannelsessggende laegers deltagelse i forskning som
utilstreekkelig.




Yngre leeger inddrages i kvalitetsarbejde set fra
ledelsens side og fra UAO side. ( ex. organisation af
torsdagsundervishing, organisation af master classes,
arbejdsmiljgrepraesentantarbejdet,
arbejdstilrettelaeggelsesgruppen, planlaegning af lange
leegemgder, ansaettelsessamtaler, teamtraeningsarbejde,
akutteamet (ledelsesgruppe for bgrnemodtagelsen),
Sundhedsplatformsundervisning, UKYL funktion, tutor
for medicinske studenter, eendring af struktur for
morgenkonference, vagtplanleegning, organisation af
tilbagevende (14. dag) YL-mgde, skriver vejledninger og
patientinformationer. De yngre laeger opfatter ikke
opgaverne som kvalitetsarbejde. UAO og
Afdelingsledelsen kan med fordel synligggre dette i
dialog med de yngre laeger.

Afdelingen har et velfunderet uddannelsesteam, der
sammenlagt har en dag om ugen til
uddannelsesarbejdet. Der er flere velfungerende
uddannelsesmaessige tiltag samt instrukser for, hvordan
man lzaerer bedst pa afdelingen. Den formelle
undervisning, som afdelingen giver, er velbesggt og
aflyses ikke. Flere naevner, at 5 minutters
undervisningen med fordel kunne bruges fagligt i stedet
for til "kend din kollega”. Uddannelsesteamet savner
ledelsesmaessig opbakning. UAQ vil gerne bevare
ovenstaende pa grund af vigtigheden af at kende
hinanden i en s3 stor laegegruppe med stor udskiftning-
set i et arbejdsmiljgmaessigt perspektiv.

Arbejdsmiljget i afdelingen beskrives af alle leegegrupper
som veerende d%rligt. Afdelingen er meget travl, der er
ikke er nogen buffer funktion til daskning af f.eks.
sygdom, og der er en hgj frekvens af vagter uden for
normal dagarbejdstid. Der er ofte for fa laeger i
bgrnemodtagelsen i forhold til det vurderede behov, og
laegerne oplever i hgj grad at blive flyttet rundt i
forskellige funktioner. Denne uforudsigelighed i
arbejdstilrettelaaggelsen opleves af de fleste leeger som
vaerende en belastende stress faktor. P& trods af
betydelige arbejdsmiljgmaessige problematikker i
afdelingen, har yngre laeger valgt en reservelaege i en
uklassificeret stilling til at varetage opgaven som AMIR.
Bade yngre laeger og gruppen af speciallaeger angiver
darligt arbejdsmiljg som havende en negativ indflydelse
pa leeringsmiljget.

Gruppen af yngre laeger har anmodet om en paragraf 22
stk. 5 forhandling. Afdelingsiedelsen har dog ikke
modtaget en anmodning. Afdelingen har for nylig nedsat
en arbejdsgruppe af yngre laager samt specialieeger, der
skal arbejde med afdelingens arbejdsmiljg.




Arbejdstilrettelaaggelsen opleves ikke at tage hensyn til
de uddannelsessggende lzegers behov, afdelingens
vurderede behov for bemanding eller strukturen i
uddannelsesambulatorierne, og scores som sardeles
problematisk.

Samlet set er der tale om en bgrneafdeling med et stort
uddannelsesmeessigt potentiale, der med den aktuelle
bemanding i forhold til arbejdsopgaver ikke udnyttes.
Det er ikke muligt inden for den givne ramme at pege pa
muligheder i forhold til zendring af arbejdsopgaver, der
vil gagre det muligt at tilgodese de yngre laegers
uddannelsesbehov. Afdelingen er blevet tilgodeset med
en ekstra bevilling, hvilket 3bner mulighed for at &ndre
arbejdstilrettelaeggelsen, s& arbejdsmiljget og dermed
lzeringsmiljget kan bedres.

Laeringsmiljeet i afdelingen er utilstraekkeligt, og der
anbefales et opfgigende inspektorbesgg om 2 &r.

Status for indsatsomréder, hvis
der tidligere har vaeret besgg

Mere stuegang for HU laager

Fortsat naesten ikke eksisterende. Yngre laege tid gar
med vagter. 1813 gdelagde plan der var lagt i 2015
samt besparelser har gjort at det ikke er muligt at saette
uddannelseslager til stuegang. Det skal bemaerkes at
stuegange pa neonatalafsnittet fungerer tilfredsstillende
fra HU laege perspektiv.

Optimering af vejlederfunktion

Der er ikke indfgrt strukturerede redskaber til feedback
og evaluering.

Evaluering af laegerollier indenfor kommunikation,
samarbejde og professionalisme

Vejledermgder to gange om &aret hvor de yngre laeger
frivilligt kan blive evalueret p8 alle kompetencer. Der
gives feed back fra vejleder. 70 % gnsker at deltage
heri.

Optimering af undervisning

Der er iveerksat ny struktur for morgenkonferencen
Tirsdagsundervisning af HU laeger til almen praksis

leeger fungerer.

Torsdagsundervisning gennemfgres og ambulatorier
starter fgrst kl. 9.30.

Teamtraening i introdel til alle laeger

2 x5 min / uge

Forskning af yngre laager
De foresldede indsatsomrader er ikke gennemfart.

YL forskningserfaring udnyttes ikke




Synlighed af den forskning der foregar i afdelingen
kunne veere st@rre. Yngre laeger inddrages ikke i

kvalitetsarbejde.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomride

Forslag til indsats

Tidshorisont

1

Arbejdsmiljg

Afdelingen bgr fortseette
det arbejde der allerede er
igangsat mhp. at hgjne
arbejdstilfredsheden, da
den naevnes som udfordret
i alle grupper og har en
negativ effekt pa
uddannelsesmiljget.

1-1% ar

Vagtplanlaagning

Omorganisering af
vagtplanlaegning som
tilgodeser mere
forudsigelighed vedr.
ambulatoriefunktionen.

% ar

Stuegangsfunktion til HU
laeger og I laeger

Stuegang er et vigtigt
aspekt i uddannelse af
specialleeger, og afdelingen
bar tilgodese dette ved en
opnormering af
stuegangsfunktioner til at
varetages af yngre laeger
til mindt40 % af alle
stuegange.

Leerings og
kompetencevurdering

Brug af strukturerede
redskaber til
kompetencevurdering mhp
pa stgrre udbytte af den
supervision, der allerede
foregar.

3-6 mdr







Mgde d.19.august 2020 vedrgrende specialleegeuddannelsen i padiatri pa bgrneafdelingen,
Hvidovre Hospital .

Tilstede : ledende overlege Klaus Bgrch, uddannelsesansvarlig overlaege Juri Pedersen,
uddannelsesansvarlig overlaege Dorthe Jeppesen, postgraduat klinisk lektor Kirsten Holm,
Sekretariatschef Lise Mgller

Baggrunden for mgdet var, at arbejdsmiljget og uddannelsesforholdene pa bgrneafdelingen pa
Hvidovre Hospital gennem flere ar har veeret under betydeligt pres. Dette har bl.a. resulteret i
skrivelser til Uddannelsesradet i padiatri fra hoveduddannelseslager, skrivelser til Direktionen, til
arbejdstilsynet og en kritisk inspektorrapport. Madet fandt sted som opfglgning pa tidligere mader
og med det formal at drafte hvilke initiativer der kan forbedre uddannelsen pa barneafdelingen.

Klaus, Juri og Dorthe redegjorde for afdelingens udfordringer, der bl.a. skyldes en meget stor
arbejdsbelastning og travihed. Afdelingen har i lighed med Regionens gvrige bgrneafdelinger
gennemgaet omfattende strukturelle @ndringer bl.a. i forbindelse med implementering af 1813, men
ogsa Covid 19 har betydet andring af arbejdsgange med betydeligt mere akutarbejde og en meget
travl Bgrnemodtagelse, idet de praktiserende laeeger aktuelt ikke ser akut syge og febrile bgrn pga.
risiko for COVID.

Ngdvendige hensyn til bl.a. gravide h-leeger resulterer i starre vagtbelastning til gvrige kursister og
dermed mindre af den eftertragtede dagstid, hvor h-leegerne kan ga stuegang og have
ambulatoriefunktion.

Det skorter ikke pa den gode vilje i Hvidovre, som gentagne gange har vist, at de er meget dygtige
til at organisere og strukturere dagligdagen, sa uddannelsen tilgodeses. Imidlertid betyder en massiv
travlihed og akut sygdom, at der meget ofte a&ndres i arbejdstilretteleeggelsen med kort varsel,
hvilket giver anledning til stor frustration blandt de uddannelsessggende leeger.

Arbejdstilsynet har konkluderet, at overleegegruppen er den mest belastede gruppe i afdelingen, og
der er givet pabud om at iveerksaette tiltag for at aflaste overlaegegruppen og afhjalpe dette. En
meget presset overleegegruppe har stor betydning for uddannelsen, idet overskuddet til at give
uddannelse og skabe et sundt og trygt uddannelsesmiljg er meget vanskelige, hvis man er meget
presset.

Der er iveaerksat forskellige initiativer mhp. at bedre arbejdsmiljget og uddannelsesforholdene i
afdelingen:

1) Anszttelse af 4 overleeger til september (regionen har valgte at tilgodese Barneomradet
gkonomisk)

2) Ansattelse af administrativ medarbejder, der kan sikre en sund proces omkring
arbejdstilretteleeggelsen

3) Udvidelse af mellemvagtslaget til 10 personer, der bl.a. skal sikre mere dagtid og mere
funktion i Bgrnemodtagelsen

4) Fokus pa kompetenceopnaelse i vagten

5) Vagtudtynding



Det forventes at ovenstaende tiltag ved bedre savel arbejdsmilje som uddannelse om end der ikke
kan veere tvivl om, at feerre patienter og mindre travlhed generelt ville have endnu starre effekt pa
savel arbejdsmiljg og uddannelsesforhold.

Det aftales i farste omgang at foretage opfelgning via uddannelsesradsmgaderne.

Ref. Kirsten Holm, PKL og Lise Mgller, Sekretariatschef



Bekymringsskrivelse fra hoveduddannelsesleege i paediatri. Modtaget 9.6.2020 og drgftet i
Uddannelsesradet i paediatri d.11.6.2020. ( KH)

Kaere uddannelsesrad

Jeg er i hoved-uddannelse i paediatri og aktuelt i mit H2 forlgb. Jeg har vaeret sa heldig at fa tildelt
min 2. prioritet med uddannelsesblokken RH-GN-Hillergd-Roskilde og har indtil nu vaeret meget
glad og tilfreds med mit uddannelsesforlgb. Pa bade RH, GN og Hillergd er der et fantastisk
uddannelsesmiljg. Der er rig mulighed for supervision og sparring i det daglige, undervisning
vaegtes hgjt og der er et stort patientflow aret rundt, hvilket er med til at sikre leering og mulighed
for at fa set et tilstraekkeligt antal patienter til at kunne opna de kompetencer, der hgrer med til at
blive speciallzege i paediatri.

Jeg skriver imidlertid til jer, da jeg er bekymret for mit kommende H3 forlgb, som jeg skal
pabegynde til oktober 2020 pa bgrneafdelingen pa Roskilde Sygehus.

Min bekymring gar isaer pa fglgende:

e Patientgrundlag og patientflow

Jf https://www.esundhed.dk/Emner/Patienter-og-sygehuse/sengepladser-
og belaegning paa sygehuse fremgar det at antallet af sengepladser pa Roskilde

bgrneafdeling er reduceret med ca. 25% de sidste par ar og at der trods dette fortsat kun
er en belaegningsgrad pa max. 50% (i gennemsnit 45% i 2019 og de fgrste 3 mdr. af 2020).
Til sammenligning er der naesten dobbelt sa mange sengepladser pa Hillergd bgrne- og
ungeafdeling og en belaegningsprocent pa op til 98% (i gennemsnit 80% i 2019 og de fgrste
3 mdr. af 2020). Derudover er patientflowet ca. 5 gange stgrre pa Hillergd bgrne- og
afdeling i forhold til Roskilde bgrneafdeling.

e Opndaelse af kompetencer
Et begraenset patientflow vanskeligggr, at man far set tilstraekkeligt antal patienter til at
opna sine kompetencer. Derudover har det ogsa indflydelse pa bagvagtsfunktionen, som er
en vigtig del af H3 forlgbet. Der vil naturligt ikke veere sa travlt pa en afdeling med et lille
patientflow, hvormed bade den superviserende rolle som bagvagt og stuegangsfunktionen
vil vaere begraenset.

e Faglighed
Det er ingen hemmelighed at flere laeger i de seneste ar har sggt veek fra Roskilde. Det
er selvfglgelig bekymrende, at man ikke formar at fastholde medarbejdere, men mere
bekymrende er, at blandt de laeger, der har sggt andetsteds hen, er der desvaerre ogsa en
del overlaeger. Det har selvfglgelig indflydelse pa fagligheden pa afdelingen, som naturligvis
ma have faet et dyk.

Jeg har, pa baggrund af min bekymring omkring de uddannelsesmaessige forhold pa Roskilde
berneafdeling, taget kontakt til nuveerende og tidligere H3 leeger pa afdelingen og er desveerre
blot blevet bekreeftet i min bekymring. Det forlyder, at der overordnet fra ledelsesmaessig side er


https://www.esundhed.dk/Emner/Patienter-og-sygehuse/sengepladser-_og_belaegning_paa_sygehuse
https://www.esundhed.dk/Emner/Patienter-og-sygehuse/sengepladser-_og_belaegning_paa_sygehuse

velvilje til et godt uddannelsesmiljg, men at virkeligheden er en anden. Det lyder ogsa til, at der er
forsggt flere tiltag for at hgjne uddannelsesmiljget, men som stille og rolig glider ud i sandet og
bliver nedprioriteret for at fa hverdagen til at ga op. Der er efter sigende bla. etableret specialleege
superviseret ambulatorie, et fint tiltag, men som ofte er ikke-eksisterende, da der ikke er nok
speciallaeger pa arbejde til at honorere dette, og da ikke alle subspecialer dagligt er repraesenteret
pa afdelingen. Hoveduddannelseslaegerne ma i stedet ofte sende en mail til en speciallege for at
fa supervision til en patient i ambulatoriet, hvilket langt fra er optimalt.

Et andet vaesentligt problem er at patientflowet pa afdelingen. Det forlyder, at der er dage, hvor
der stort set ikke er nogen indlagte patienter pa afdelingen, hvilket jo bestemt ikke er godt ud fra
et uddannelsesmaessigt perspektiv. Derudover kan afdelingen ikke selv honorere, at
hoveduddannelsesleegerne kan opna alle deres kompetencer, der rent faktisk er tiltaenkt opnaet
under ansaettelsen pa afdelingen. Jeg skal bla. have nefrologi og social paediatriske kompetencer i
mit H3 forlgb og isaer opnaelse af kompetencer i nefrologi og socialpaediatri er vanskeligt pa
afdelingen. Der er ikke en bgrnenefrolog (?) og der eksisterer ikke et socialpaediatrisk team pa
afdelingen, sa hoveduddannelsesleegerne ma pa fokuseret ophold af en uges varighed pa
BerneUngeKlinikken pa RH for at kompetencerne i nefrologi kan opnas, samt en uge pa bgrne- og
ungeafdelingen pa Herlev Hospital for at opna de socialpadiatriske kompetencer.

Jeg taenker, at vi som hoveduddannelseslaeger har et stort ansvar for at sikre uddannelse og hgj
grad af faglighed under vores vej mod at blive speciallaeger. Derfor anser jeg ogsa denne skrivelse,
som et vigtig lille oprab. Jeg har siden, jeg tradte mine fgrste spaede skridt i paediatrien, veeret
dedikeret, flittig og engageret. Jeg er nysgerrig pa leegefaget og forsgger hele tiden at udvikle mig
og tilegne mig nye kompetencer. Jeg indgar pa nuvaerende tidspunkt i bagvagtslaget og har
bagvagtsfunktion i dagstid og flow i bernemodtagelsen i aftentid. Eftersom patientflowet er stort,
har jeg rig mulighed for se tilstraekkeligt med patienter til at opna mine kompetencer i mit H2
forlgb og til at udvikle min superviserende rolle i forhold til de yngre uddannelseslaeger. Derudover
har jeg mit eget ambulatorie, hvor jeg har rig mulighed for kyndig supervision og sparring med
speciallaeger nu og her, hvilket giver et stort laeringsudbytte. Jeg har saledes indtil nu haft fine
betingelser for at dygtigggre mig inden for paediatrien, og jeg er oprigtigt bekymret for at mit H3
forlgb pa Roskilde bliver af en noget anden og vaesentligt forringet kvalitet.

Sa set i lyset af de mange ar Roskilde bgrneafdeling efterhdnden har haft sine udfordringer, sa
haber jeg, at man meget snart vil overveje, hvorvidt afdelingen overhovedet opfylder de
uddannelsesmaessige forudsaetninger for at have H3 laeger. Ser frem til at hgre fra jer.

Med venlig hilsen

Anja Munkholm
Leege, PhD

B@rne- og Ungeafdelingen
Nordsjaellands Hospital
Dyrehavevej 29

3400 Hillergd






Nordsjallands

Hospital
Dyrehavevej 29
3400 Hillergd
Danmark
Afsnit Bgrne- og ungeambulatoriet
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST Direkte 48295860
Att. formand Kirsten Wisborg Web www.nordsjaellandshospital.dk

Dato: 29. juni 2020

Bekymring for specialleegeuddannelsen i paediatri pa barneafdelin-

gen Sjeellands Universitetshospital, Roskilde

Pa baggrund af gentagne drgftelser i Uddannelsesradet i paediatri i Videreud-
dannelsesregion @st sidst 11.6.2020 vedrgrende den bekymrende uddannel-
sessituation i afdelingen og bekymringsskrivelse fra kommende H3 laege Anja
Munkholm ( vedheeftet i seerskilt bilag) gnsker man hermed at gagre opmaerk-
som pa forholdene samt meget gerne at fa hjaelp fra Det Regionale Rad til at
bedre uddannelsesforholdene pa bagrneafdelingen i Roskilde.

Uddannelsesforholdene har gennem flere ar veeret udfordrede pa barneafde-
lingen i Roskilde Dette har foranlediget flere bekymringsskrivelser fra leegerne
i hoveduddannelsesstilling, hvor hovedbudskabet primaert har veeret, at ud-
dannelsen ofres pa bekostning af driften. Det kniber med supervision, fordi det
steerkt reducerede antal specialleeger nu er i vagt fra tienestestedet aften/nat
og derfor har tjenestefri den falgende dag, hvilket betyder, de i langt mindre
grad er tilstede i dagtiden til supervision.

Det er bekymrende, at der hyppigt bliver skiftet uddannelsesansvarlig over-
lzege (UAO); sdledes har der indenfor 5 ar veeret 4 forskellige UAO’er (Lars
Nickelsen, Ebbe Thisted, Sven Pdérksen og nu Lise Jensen). Alle UAO’er har
begrundet deres ophgr som UAO med, at der ikke bliver prioriteret tid til at
lgse de opgaver, der er forbundet med funktionen UAO.

Undertegnede har i egenskab af PKL veeret pa afdelingsbesgg tre gange. To
gange med deltagelse af fuldmaegtig fra Sekretariatet hhv. Martin Johnsen og
Karin Skjgnnemann, hvor vi drgftede forholdene med ledende overlaege, UAO
0g uddannelsesteam og sammen fandt frem til forskellige lgsninger, der kunne
bedre uddannelsen. Undertegnede har ligeledes veeret i Igbende dialog med
UAO. Dette har imidlertid ikke fart til de gnskede forbedringer.



Det er yders problematisk, at uddannelsessggende leeger igen udtrykker be-
kymring for, om afdelingen kan lgfte uddannelsesopgaven og sikre, at de kom-
mende specialleeger i paediatri er solidt rustede til at fungere som specialleeger
i peediatri. Peediatri er et meget bredt speciale med mange subspecialer. Som
peediater skal man kunne varetage bade de hyperakutte situationer ( feks neo-
natologi, meningitis etc) men ogsa de mere kroniske problemstillinger. Der
kreeves meget af h-leegerne, og det er ikke urimeligt, at h-laegerne forventer, at
afdelingen kan lgfte sin del af uddannelsesopgaven.

Sven Porksen, der stoppede som UAO december 2019,begrundede sit ophgr
med falgende:

Til
Sekretariatet for leegelig videreuddannelse gst
Att. Kirsten Holm og Karin Skjgnnemand

Jeg skriver til jer, fordi jeg stopper som uddannelsesansvarlig overleege pa
barneafdelingen i Roskilde nar aret er omme. Allerede i sommer gnskede jeg
at stoppe, fordi forudseetningerne for at varetage opgaven efter min mening
ikke leengere var givet. Pa ledelsens efterspgrgsel ville jeg dog fortsaette i 6
mdr. pa visse skriftligt nedfeeldede betingelser, der handlede om tid til vareta-
gelse af opgaven samt implementering af de sidste tiltag fra sidste inspektor-
besgg. Idet jeg i lgbet af efteraret kun har veeret i afdelingen halvdelen af tiden
(pga. en forskningsopgave) blev vi enige om, at jeg skulle dele opgaven med
en kollega, Annette Mouritsen.

Idet jeg ikke mener, at aftalen blev overholdt har jeg valgt at opsige min stilling
som UAO.

Med venlig hilsen

Sven Porksen

Samlet set er uddannelsesforholdene pa bgrneafdelingerne i Regions Sjeel-
land under pres. @konomien er trang, og det betyder, at de ledende overleeger
undertiden er pressede til at ” frigive ” H3 laeger, der sa afslutter deres uddan-
nelsesforlgb pa afdelinger i Region Hovedstaden. Dette medfarer udtynding af
uddannelsesmiljgerne pa bagrneafdelingerne i Region Sjeelland med den kon-
sekvens, at endnu flere H3 kursister gnsker at eendre deres H3 forlgb til afde-
linger med mere solidt uddannelsesmiljg.

Beleert af erfaringerne fra indfgrelsen af 1813 hvor der var ” speciallaegeflugt
fra Region Sjeelland til Region Hovedstaden kan man veere bekymret for Re-
gion Sjeellands situation, nar Bispebjerg Hospital om fa ar sla dgrene op til en

Bekymring for speciallaegeuddannelsen i paediatri pa berneafdelingen Sjeellands Side 2
Universitetshospital, Roskilde



ny bgrneafdeling, der skal bemandes med bade specialleeger og uddannel-
seslaeger. Lige nu kan man vise rettidig omhu og arbejde pa at gare uddannel-
sesmiljget mere attraktivt pa bgrneafdelingerne i Region Sjeelland.

Jeg ser frem til at hgre fra Jer.

Med venlig hilsen

Kirsten Holm

Overleege Ph D

Postgraduat klinisk lektor i paediatri, Region @st
Kirsten.Holm.02@regionh.dk

Bekymring for speciallaegeuddannelsen i paediatri pa berneafdelingen Sjeellands Side 3
Universitetshospital, Roskilde



d. 25.aug 2020

Brev til uddannelsesradet indenfor paediatri Region @st

Anne-Mette og jeg er begge aktuelt ansat i vores H3 forlgb pa Roskilde Padiatrisk afdeling og er
planlagt til af afslutte vores forlgb hhv. april 2021 og her til oktober 2020.

Overordnet set er og har vi begge vaeret meget tilfredse med at veere pa afdelingen hvor vi har medt
velvillighed fra ledelsens side samt gvrige speciallaeger i at forsgge at optimere vores
uddannelsesforhold. Der er gjort tiltag som afholdelses af simulationstrening x 2/méaned, master-
classes, 2 interne halvérlig uddannelsesdage samt superviserede ambulatorier. Derudover har
ledelsen vaeret lydher overfor muligheden for at vi kunne opna vores kompetencer indenfor fx
nefro-urologi og socialpadiatri trods manglende specialeansvarlig laege i afdelingen. Dette er gjort
med bl.a. fokuseret ophold pa andre baerneafdelinger og sparring med nefrologer pa Rigshospitalet.

Vi vil dog gerne papege nogle udfordringer som vi héber kan optimeres for fremtidige leeger i
hoveduddannelsesforlgb pa Roskilde Barneafdeling.

Afdelingen er degnbemandet med specialleege i vagt, hvilket vi finder hensigtsmaessigt i forhold til
patientsikkerhed samt uddannelse af yngre laeger i I-stilling eller AP-leeger. Vagterne er dog
sjeldent belastede om natten og generelt er beleegningsgraden i afdelingen (som i resten af region
Sjeelland) betydeligt lavere sammenlignet med berneafdelinger i Region Hovedstaden

(https://www.esundhed.dk/Emner/Patienter-og-
sygehuse/sengepladser og belaegning paa sygehuse).

Vi 1. reservelaeger har ikke overenskomstmaessig mulighed for planlagt dagarbejde efter dognvagt,
og den planlagte ugentlige dagtid med gennemsnitlig 1 vagt pr uge er sdledes 13,5 timer svt 2 dage.

Vi synes sdledes at der gar uforholdsmaessigt mange timer fra vores uddannelsestid til vagtarbejde
hvor belastningen er meget lav.

P& grund af afdelingens lille normering af speciallaeger (aktuelt kun én endokrinolog, én
pulmonolog, én akut paediater, én neonatolog/kardiolog, én gastroenterolog samt én
neuropadiater, én infektionspeediater - med forbehold for 3 forholdsvis nyansatte afdelingsleger
med erfaring inden for hhv. gastroenterologi/urologi, neuropadiatri og pulmonologi/kardiologi) er
den skrgbelig for sygdom og det giver et forholdsvis stort pres pa de enkelte speciallaeger som skal
uddanne og supervisere mange yngre laeger.

Vi laver dette skriv med héb om en dreftelse af hvordan uddannelsen kan optimeres for fremtidige
laeger ansat i hoveduddannelsen pa Roskilde Bgrneafdeling.

Ledende overlaege Jonas Manthorpe samt uddannelsesansvarlig overlege Lise Jensen er
informereret om aktuelle skriv.

Mvh

1.reserveleger Anne-Mette Plomgaard og Jeanette Tinggaard


https://www.esundhed.dk/Emner/Patienter-og-sygehuse/sengepladser_og_belaegning_paa_sygehuse
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Ad. Dagordenspunkt 9: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Referat af NRLV den 24. juni 2020

Bilag (holdningspapir) fra NRLV 24. juni 2020.

Referat af FU-NRLV den 27. maj 2020

Dagsorden FU-NRLYV den 26. august 2020

Dagsorden og bilag Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 16. september 2020
Dagsorden VUSAM den 2. september 2020

KBU 2021-1

Evaluer.dk og Logbog.net

SQ@ e o0 o

Indstilling:
De enkelte punkter behandles pa anmodning.

Ad punkt g)

Antallet af tilmeldte er markant lavere end de foregaende runder. Der er ikke nogen oplagt
forklaring pa dette. Tallene fra seneste runder er

2021-1 552 tilmeldte

2020-2 684 tilmeldte

2020-1 616 tilmeldte

Ad punkt h)

Begge systemer bygger pa foreldet teknologi, hvilket vanskeligger bade udvikling og forbedringer.
Der er derfor nu taget initiativ til kravsspecifikation for et nyt samlet system funderet pa API
(Application Programming Interface). Dette vil sikre modulopbygning samt at data kan ”snakke
sammen” og opdateres lobende 1 real time. En ny leverander forventes fundet senest i forste halvdel
af 2021 og det nye system forventes klar til ibrugtagning i slutningen af 2022 eller starten af 2023.
De nuverende arbejdsgrupper for systemerne samt relevante brugere er allerede inddraget og der
planlegges en sag pa regionssundhedsdirektarmgdet i DR i september maned.

Safremt det kommende system ikke vil indeholde et kursusmodul, skal begge driftsregioner finde
anden lgsning for administration af de generelle obligatoriske kurser.

Der ma paregnes en ekstraudgift i 2021 pa ca. kr. 170.000 til Region Hovedstaden og ca. kr. 83.000
til Region Sjelland.

Bilag:

Bilag 09.01 Referat af NRLV den 24. juni 2020

Bilag 09.02 Bilag (holdningspapir) NRLV den 24. juni 2020

Bilag 09.03 Referat FU-NRLYV den 27. maj 2020

Bilag 09.04 Dagsorden FU-NRLV den 26. august 2020

Bilag 09.05 Dagsorden Prognose og Dimensioneringsudvalget den 16. september 2020
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SUNDHEDSSTYRELSEN

BILAG NR03-20

REFERAT

Emne Det Nationale Rad for Legers Videreuddannelse
Mededato Den 24. juni 2020 kl. 15.00-18.00
Sted SSTs medecenter, Islands Brygge 57, Auditoriet
Deltagere e Direktor Seren Brostrom (Medeleder, Sundhedsstyrelsen)
e Konst. enhedschef Dan Brun Petersen (Sundhedsstyrel-
sen)
e Overlaege Claus Malta Nielsen (Sundhedsstyrelsen)
o Lagelig direktor Lone Winther Jensen (VUR Nord)
Lagelig direkter Michael Dall (VUR Syd)
Vicedirektor Kirsten Wisborg (VUR Ost)
Professor, dr.med. Torben Baek Hansen (Universiteterne)
Formand Henrik Ullum (Laegevidenskabelige Selskaber)
Overlege Bente Malling (Laegevidenskabelige Selskaber)
Klinikchef Jeanett Bauer (Laegevidenskabelige Selskaber)
Reservelaege Jesper Brink Svendsen (Legeforeningen)
1. reservelege Cacilie Trier Senderskov (Yngre Lager)
Ledende overlege Inger Bradsgaard (Foreningen af Spe-
cialleger)
e Alm. praktiserende lege Gunver Lillevang (Praktiserende
Lagers Organisation)
o Laegefaglig direktor Michael Bratiner Schmidt (Danske
Regioner)
e Centerchef Thomas I. Jensen (Danske Regioner)
e Chef for legeuddannelse, Marit Buccarella (Danske Re-
gioner)
e Enhedschef Birgitte Drewes (Styrelsen for Patientsikker-
hed)
e Professor, dr.med. Doris @stergaard (Uddannelses- og
Forskningsministeriet)
e Kontorchef Lene Brondum Jensen (Sundheds- og Zldre-
ministeriet)

Inviterede

Sekretariatschef Tine Boesen Larsen (Videreuddannelses-

region Syd)

e Sekretariatschef Lise Moller (Videreuddannelsesregion
Dst)

e Sekretariatschef Mads Skipper (Videreuddannelsesregion
Nord)

Afbud Dan Brun Petersen, Claus Malta Nielsen, Henrik Ullum (i ste-
det deltog Marie Krabbe), Lene Brendum Jensen (i stedet
deltog Alberte Rodskjer)

Sekretariat e Scktionsleder Sigrid Paulsen (Sundhedsstyrelsen)

e Specialkonsulent Camilla Kandrup (Sundhedsstyrelsen)

24. juli 2020

Sagsnr. 06-0199-9/
Reference CKAN
T 51527096

E ckan@sst.dk

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S
Danmark

T+45722274 00
E sst@sst.dk
www.sst.dk



Referat fra mede i Det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse
den 24. juni 2020

Punkt 1.

Punkt 2.

Punkt 3.

Punkt 4.

Godkendelse af dagsorden (BILAG NR03-20)
Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.

Referat: Soren Brostrom bad scerligt velkommen til Kirsten Wis-
borg, som er ny formand for DRLV Ost og dermed indtreeder i
NRLYV.

Dagsordenen blev godkendt.

Ny formand for NRLV

Sagsfremstilling: Vicedirekteor Lars Juhl Petersen er fratradt sin
stilling i Sundhedsstyrelsen, hvorfor der skal udpeges en ny for-
mand. Direkter Seren Brostrem er madeleder pa dette mede. Det
er ministeren, der, efter indstilling fra Sundhedsstyrelsen, ende-
ligt udpeger formanden for NRLV. Indtil udpegning er sket, lof-
tes opgaven fortsat i Sundhedsstyrelsen.

Indstilling: Det indstilles, at NRLV tager orienteringen til efter-
retning.

Referat: Soren Brostrom vil indtil videre varetage formandsska-
bet.

Statusnotat for Felgegruppen for de generelle kurser i den
laegelige videreuddannelse (BILAG NR04-20, NR05-20,
NR06-20 og NR07-20)

Sagsfremstilling: Felgegruppen for de generelle kurser i den le-
gelige videreuddannelse pauserer sit arbejde, dels fordi forman-
den er fratrddt og dels som en del af processen ift. det videre ar-
bejde med fremtidens legelige videreuddannelse. Folgegruppen
foreleegger Det Nationale Réad et statusnotat for sit arbejde.

Indstilling: Det indstilles, at Det Nationale R&d tager orienterin-
gen til efterretning.

Referat: I foriengelse af at Folgegruppens arbejde er pauseret

fordi det forventes at overga til regi af arbejdet med revision af
den leegelige videreuddannelse, er der udarbejdet en opsamling
pd arbejdsgruppernes arbejde ift. rammer, resultater og udesta-
ender. NRLV tog status til efterretning.

Meder 2021
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Punkt 5.

NRLYV skal fastleegge sine madedatoer for 2021. Der skal athol-
des 4 mader 1 2021. Folgende datoer foreslas:

e Den 24. marts 2021 kl. 15-18

e Den 16. juni 2021 kl. 15-18

e Den 29. september 2021 kl. 15-18
e Den 15. december 2021 kl. 15-18

Indstilling: Det indstilles, at NRLV fastleegger mededatoer for
2021.

Referat: Modedatoerne blev godkend:.

Praesentation af VUR Nords kvalitetsmonitoreringsmodel

Ledende lektor Bente Malling (Legevidenskabelige Selskaber)
prasenterer 1 samarbejde med sekretariatschef Mads Skipper
VUR Nords kvalitetsmonitoreringsmodel samt forste kvartalssta-
tus pd anvendelse af modellen.

Indstilling: Det indstilles, at Radet tager praesentationen til efter-
retning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Referat: VUR Nord har skabt en kvalitetsmonitoreringsmodel for
at mdle uddannelseskvaliteten i regionen. Bente Malling gennem-
gik modellen, som har en reekke indikatorer og parametre, den
mdler pd. Der er bl.a. mdlt pa undervisernes dygtighed og til-
fredsheden med undervisningen blandt de uddannelsessogende/
de yngre lceger. Der er udsendt sporgeskemaer til kursusdelta-
gere og undervisere ift. udbyttet af undervisning og temadage
m.v. Der males pa en reekke undervisningstiltag og generelt er
der stor tilfredshed. Der er fokus pd at madle pa de indikatorer
som VUR allerede havde/har data pd, for pa den made at kunne
mdle udvikling.

Gunver Lillevang spurgte til koblingen til den undervisning, der
sker i tutorlaget i almen praksis? Uddannelsen af de uddannel-
sesgivende specialleeger (vejledere, tutorer og uddannelses-
ansvarlige overlceger m.fl.) monitoreres ligeledes gennem kva-
litetsmodellen. I VUR Nord er nedsat udvalg (Udvalget til ud-
vikling af de uddannelsesgivende) til udvikling af disse uddan-
nelsestiltag for specialleger, ligesom der er nedsat en folge-
gruppe, som sikrer udvikling af de generelle obligatoriske kur-
ser og forskningstreeningen i den leegelige videreuddannelse i
regionen.

Lise Moller foreslog, at en udvidelse af modellen ogsa kunne om-
fatte PhD-undervisningen m.v.

De pa madet preesenterede slides er vedheeftet.
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Punkt 6.

Tema: Igangszttelse af revision af den laegelige videreuddan-
nelse

Sagsfremstilling: Sundheds- og ZAldreministeren har orienteret
Folketinget om, at han har anmodet Sundhedsstyrelsen om at
igangsa&tte arbejdet med revision af den legelige videreuddan-
nelse. Der er dermed givet gront lys til igangsatning af opgaven.

For at fd sommerferieperioden til forberedelse, herunder udpeg-
ning af medlemmer til og indkaldelse af arbejdsgrupper vil Sund-
hedsstyrelsen pad medet, med udgangspunkt i temadreftelsen pé
sidste made 1 NRLV, prasentere de forelgbige tanker for opga-
vens lesning, herunder projektorganisering og forelebige kom-
missorier for diverse undergrupper.

Indstilling: Det indstilles, at Det Nationale Rad tager oplegget til
efterretning og drefter og afklarer evt. spergsmadl til dette.

Referat: Igangscetning af projektet har veeret leenge undervejs,
men nu er der givet gront lys. SST vil gerne have Radets kom-
mentarer til udkast til kommissorium, hvorefter kommissoriet la-
ves feerdigt.

Soren Brostrom gennemgik slides, herunder om baggrunden for
projektet. F.eks. har Corona-situationen senest demonstreret et
aget opgavepres pd og behov for at primeersektoren kan lofte den
type “akut-opgaver”, der ikke er komplicerede nok til sygehus-
regi.

Arbejdet er organiseret i 4 arbejdsgrupper, hvis opgaver blev
gennemgdet. Iscer for gruppe 1 og 2 bliver der tale om storre op-
gaver. NRLV fdr en veesentlig opgave med lobende at melde til-
bage pa de opleg der kommer fra arbejdsgrupperne for at sikre
den principielle koordinering af arbejdet. Arbejdsgruppernes
skal koordineres ift. hinanden, sa de ikke bliver siloer, men der
sikres sammenhceng.

Af hensyn til hurtig igangscetning blev det aftalt, at udpegnings-
breve udsendes hurtigst muligt og gerne med forslag til modeda-
toer for i hvert fald 1. made. Det blev foresldet at udpegningsfri-
sten udscettes til ultimo august og de forste mader (arbejdsgruppe
1 og 2) holdes primo oktober. Det er SUM der har fastsat tidsfri-
sten for arbejdets afslutning, og bl.a. grundet forsinkelse grundet
Corona, afklarer SST med SUM om deadline kan udskydes.

Ift. cendringer i den konkrete sammenscetning af arbejdsgrupper,
blev folgende droftet:

1. Hver VUR onskede 2 repreesentanter, idet man scerligt on-
skede at tilgodese de pcedagogiske kompetencer.

2. Danske Regioner onskede 2 repreesentanter, idet man scerligt
onskede at tilgodese det faglige ledelsesperspektiv.
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Punkt 7.

3. Lcegeforeningerne onskede i alt 4 repreesentanter i hver ar-
bejdsgruppe, idet man sd internt vil fordele repreesentatio-
nerne.

4. 1 gruppe 3 blev det foresldet, at der ogsd skulle indga en re-
preesentant for de medicinstuderende.

Af udpegningsbrevet bor det fremgd, at ndr SST har faet reprce-
sentanter ind kan SST, ud fra et helhedssyn, bede om andre/yder-
ligere navne af hensyn til konslig og geografisk ligeveegt i delta-
gerfordelingen. Det indskrives i kommissoriet, at der kan indkal-
des scerlig viden udefra til at bista grupperne, f.eks. ift. opleg
og/eller scerlige draoftelser.

Seerligt ift. gruppe 1 og 2 vil det veere nodvendigt med beslut-
ningskraft/mandat af hensyn til lobende at fd truffet beslutninger.
Gunver Lillevang foreslog at det i udpegningsbrevene indikeres
hvor mange mader der forventes i hver arbejdsgruppe, sd den en-
kelte ved hvad man gar ind til. Der onskes gerne minimum halv-
dags- eller heldagsmaoder (scerligt gruppe 1 og 2 bor veere hel-
dagsmader) af hensyn til at fd draoftet emner i dybden og af hen-
syn til at transport, for dem der kommer langvejs fra.

Arbejdsgruppemaderne skal koordineres ift. dels hinanden og ift.
maderne i NRLV, sd der kan afrapporteres nogenlunde samlet fra
grupperne til NRLV. Dette koordinerer SST dels via formands-
skabet, og dels foreslog Gunver Lillevang at referaterne fra ar-
bejdsgrupperne rundsendes til orientering i de ovrige arbejds-

grupper.

De gennemgdede slides er vedhceftet referatet.

Orientering

e Orientering fra Sundhedsstyrelsen

o Arbejdet med ny dimensionereringsplan (BILAG
NR0S-20 og NR09-20)

I lyset af situationen med COVID-19 har Sund-
hedsstyrelsen valgt at @ndre pa processen for ud-
arbejdelsen af den kommende dimensionerings-
plan. Det betyder, at der vil blive udarbejdet en
plan for 2021 og efterfolgende en 5-drig plan for
perioden 2022-2026. Dette initiativ er sat i vaerk
for at tilgodese, at der foreligger en dimensione-
ring af hoveduddannelsesforleb i rette tid for
2021. Efter sommeren vil arbejdet med den 5-
arige plan blive igangsat.

Dimensioneringen forventes stort set at svare til
dimensioneringsplanen for 2020, men der vil
blive indfert en fleksibilitet ift. mulighed for op-
slag 1 andre specialer af ubesatte forleb som for-
sogsordning, som regionerne ensker. Det samlede
Side 5



antal uddannelsesforleb fastholdes og akutmedi-
cin holdes uden for den samlede ramme 1 2021 li-
gesom 1 2020.

Teknikergruppen har mulighed for at fremsende
ensker om, hvorvidt der er behov for @ndringer i
de enkelte videreuddannelsesregioner i forhold til
planen for 2020. Da rammen samlet skal fasthol-
des betyder evt. ogning i eet/flere specialer reduk-
tion af forlegb i andet/andre specialer.

Indstilling: Det indstilles, at NRLV tager orienteringen til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Referat: Gunver Lillevang gjorde opmcerksom pa at Vi-
dereuddannelsesudvalget for Almen Medicin har bereg-
net at ratiobunden pd 1,3 for almen medicinere skal hce-
ves til minimum 1,6 for at deekke behovet — der var dog
pd modet uenighed om behovet for flere stillinger, da
VUR oplever ikke at kunne fd stillingerne besat. SST har
meddelt Videreuddannelsesudvalget for Almen Medicin,
at onsket vil indgd i forbindelse med arbejdet med dimen-
sioneringsplanen for 2022 og frem.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne:

Syd:
1. Orientering fra det seneste mode i DNRLV:
o Fremtidens legelige videreuddannelse
o Dimensionering af speciallegeuddannelsen 2021

o Task Force dimensionering af speciallegeuddan-
nelsen

2. Oversigt over inspektorer pd SSTs hjemmeside — er
der en opdateret oversigt pa vej?

3. Dimensionering af speciallegeuddannelsen 2020 —
2022. Er der planlagt en proces for dette arbejde?

4. Dialog med det gronlandske sundhedsvaesen om
muligheden for aget deltagelse 1 den leegelige vide-
reuddannelse i en raekke specialer.

5. Ansegningsrunden i almen medicin er 1 gang. Der
opleves fortsat en markant eget sogning til bade in-
tro og HU pé henholdsvis 50% og 20% set i forhold
til for to &r siden.

6. COVID 19:

o Alle uddannelsesleger med aflyste kurser er nu
tilbudt nye datoer.
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o KBU leger med omlagt tjeneste fra almen praksis
er i fuld gang med at sege dispensation.

Referat: Der blev spurgt til fastscettelse af nye moder i
task-force for dimensionering?

Der er for nuveerende ikke fastsat nye madedatoer.
Disse planleegges snarest belejligt.

Oversigten over inspektorer pd SST’s hjemmeside opda-
teres i forbindelse med det nye registreringssystem
(CRM).

Der er indgaet samarbejde mellem VUR Syd, SST og
Landslegeembedet i Gronland om anscettelse af en lcege
i samfundsmedicinsk hoveduddannelsesforlob med start
september 2020.

Ingen lceger er blevet forsinkede grundet udsatte kurser
m.v. som folge af COVID-19 restriktioner.

Nord:

1. Det Regionale Rad i Nord godkendte den 25. maj
2020 et holdningspapir vedrerende evalueringskultu-
ren i Videreuddannelsesregion Nord.

2. MUK 2020 er blevet udsat grundet COVID-19. Dato
for konferencen MUK 2021 bliver 30.maj-1. juni
2021.

3. Videreuddannelsesregion Nord har ansegt Sundheds-
styrelsen om nye sammenhangende uddannelsesfor-
lob 1 Almen Medicin, konkret med 2 drlige KBU-In-
tro-HU forleb placeret i relation til Skive kommune.
Der ansgges om en 5-drig periode.

4. Ledende lektor Bente Malling gar pr. 1. juli pa pen-
sion fra stillingen som ledende lektor i VUR-Nord. I
forbindelse med inddragelse af Aalborg Universitet i
den Paedagogisk Udviklende Funktion i VUR-Nord,
vil der blive opsldet 2 stillinger som ledende klinisk
lektorer ved henholdsvis Aalborg og Aarhus Univer-
sitet tilknyttet VUR-Nord.

Referat: Det udarbejdede holdningspapir vedr. evalue-
ringskulturen i VUR Nord sendes til NRLV. Ovrige punk-
ter til NRLV’s orientering.

Ost:

1. Der arbejdes fortsat pa at fa udpeget ny formand for
Det Regionale Rad.
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Punkt 8.

2. Alle uddannelsesforleb er normaliseret” pr. 1. juni.
Kurser og gvrige uddannelsesaktiviteter genoptages
fra og med 1. juli. Den umiddelbare vurdering er at
kun ganske fa vil blive forsinket i deres uddannelses-
forleb.

3. Der arbejdes pa en felles funktionsbeskrivelse for
UADO 1 hele videreuddannelsesregionen. Efterfol-
gende forsgges udarbejdet felles funktionsbeskrivel-
ser for UKYL og UKO.

4. Alle medarbejdere i de respektive uddannelsessekre-
tariater arbejder fortsat hjemmefra.

5. Ost takker 1 ovrigt for det teette samarbejde mellem de
3 videreuddannelsesregioner, regionerne Nordjylland
og Sjalland samt SST under COVID-19.

Referat: Kirsten Wisborg er udpeget som ny formand for
RRLYV Ost.

Der er kun ganske fd leeger som bliver forsinkede i deres ud-
dannelse grundet COVID-19. Kirsten Wisborg sagde, at der
er en vis bekymring for uddannelsen i f-eks. de kirurgiske
specialer, grundet de mange aflyste operationer. Efter gen-
optagelse af operationerne er udfordringen at der grundet
forsinkelser prioriteres anvendelse af erfarne leeger og at ud-
dannelseslegerne dermed nedprioriteres.

e Orientering fra gvrige:

Indstilling: Det indstilles, at orienteringerne tages til efterret-
ning og at evt. spergsmal droftes/afklares.

Referat:

o Leegevidenskabelige Selskaber: Den planlagte made-
reekke om kompetencer og uddannelse m.v. er udskudt til
afholdelse i efteraret.

o STPS: STPS har faet en ny konstitueret direktor. Der er
ingen forsinkelser i udstedelse af autorisationer trods
Corona.

Evt.
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Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord
Videreuddannelsessekretariatet

Holdningspapir vedrgrende evalueringskulturen i
Videreuddannelsesregion Nord

Dato Sagsbehandler E-mail og telefon Sagsnr.

25. maj 2020 Trine Kirkegaard Petersen trkpee@rm.dk/24908903 1-01-72-1-20

Evalueringskultur i Videreuddannelsesregion Nord

Formal

Det Regionale R3d for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) i Videreuddannelsesregion Nord
har til opgave at sikre kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse®. Heri indgar
uddannelseslagernes evaluering af uddannelsesstederne i videreuddannelsesregionen.

DRRLV gnsker, at fremme en 3ben, konstruktiv og gensidigt forpligtende
evalueringskultur i den leegelige videreuddannelse. DRRLV mener, at dette er helt
centralt for kvaliteten og udviklingen i den laegelige videreuddannelse.
Evalueringskulturen er derved med til at understgtte uddannelse af hgj kvalitet som en
forudsaetning for, at vi nu og i fremtiden har laeger med de rette kompetencer, der kan
varetage patientbehandlingen med en hgj kvalitet.

For at understgtte uddannelsessteder og uddannelseslaeger i dette har DRRLV udarbejdet
et holdningspapir.

Formalet med holdningspapiret er:
e at beskrive DRRLV's gnsker og forventninger til evalueringskulturen i
Videreuddannelsesregion Nord.
e at understgtte en aben, konstruktiv og gensidigt forpligtende evalueringskultur
mellem uddannelsesstederne og uddannelseslagerne.
e at give uddannelsesstederne og uddannelseslaegerne et feelles fundament til at
arbejde med uddannelsesmaessige forbedringer pa baggrund af evalueringerne.

Dette med henblik pa at fa det bedst mulige uddannelsesmaessige udbytte af den, i
Sundhedsstyrelsens vejledning, overordnede fastlagte evaluering.

Anonymitet

Radet er opmaerksomt p3, at der ikke kan sikres anonymitet mellem uddannelsesleegen,
der afgiver en evaluering, og den lokale afdelingsledelse og/eller UAO. Dette betyder, at
det er helt afggrende, at der er gensidig tillid, dialog og benhed - ogsa nar der
evalueres.

Skriftlige evalueringer, der er offentligt tilgaengelige i evaluer.dk, vises pa aggregeret
niveau og vil sdledes vaere anonymiserede. I offentligggrelsen af evalueringerne fra

"' BEK 1706 20/12/2006

Sundhedsuddannelser
Skottenborg 26 - 8800 Viborg
TIf.: 7841 0000
vus@stab.rm.dk - www.videreuddannelsen-nord.dk
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afdelinger/praksis med fa uddannelseslaeger, understgttes dette ved, at det eksakte antal
besvarelser ikke fremgar, ndr der er tre eller feerre besvarelser.

DRRLYV i Videreuddannelsesregion Nord er herudover opmaerksom pa, at slutevalueringen
i evaluer.dk ikke kan eller skal st3 alene ift. at udvikle og forbedre den laegelige
videreuddannelse pa uddannelsesstederne. Det er ét redskab blandt mange.

Evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord

Radet er optaget af konstruktive og reelle brugerevalueringer, der i samspil med andre
nationale og lokalt fastsatte kvalitetsdata, anvendes aktivt i uddannelsesstedernes
Igbende udvikling af uddannelsesfunktionen. Derved bidrager den fastlagte evaluering til
at give den bedst mulige uddannelsesmaessige kvalitet.

DRRLYV forstar SST's formulering vedrgrende "Igbende evaluering"? saledes, at der
Igbende under uddannelsesforigbet skal vaere tid, rum og legitimitet til at kunne evaluere
og give feedback pa, hvad der fungerer godt, og hvad der kan ggres anderledes. Dette
med henblik pa at videreudvikle uddannelsesmiljget og varetagelsen af
uddannelsesopgaven

Evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord skal baseres pa 8benhed, gensidig
tillid, dialog og gennemsigtighed. For at lykkes med dette, er det afggrende, at det
afspejler sig i adfeerd og holdninger hos bade uddannelsesstederne og
uddannelseslagerne.

Radet forventer derfor, at uddannelsesstederne er abne overfor konstruktiv feedback og
inviterer uddannelseslagerne til dialog som en del af den faste skriftlige evaluering.
Uddannelsesstederne forventes at veere tydelige overfor uddannelseslaagerne om, at
oprigtige og reelle evalueringer af uddannelsen er afggrende for, at uddannelsesstedet
reelt kan udvikle sig. Samtidig forventes det, at uddannelseslagerne er indstillet pa at
indgd i en konstruktiv dialog med uddannelsesstedet omkring forbedringspotentialet.

Den gensidige forpligtelse geelder uanset, om der er uddannelsesmaessige udfordringer
pa et uddannelsessted eller ej.

P& baggrund af ovenstdende forventer DRRLV i Videreuddannelsesregion Nord og dets
medlemmer derfor en evalueringskultur, der er baseret pa folgende veerdier og
karakteristika til gavn for uddannelseskvaliteten i Videreuddannelsesregion Nord:

Evaluering er et redskab til dialog og udvikling

Evaluering baseres pa gensidig tillid og konstruktiv feedback

Evaluering er gennemsigtig og oprigtig

Evaluering, og konstruktiv anvendelse af denne, er et falles ansvar mellem
uddannelseslzeger og uddannelsessteder

e Evaluering sker Igbende igennem et uddannelseselement

Alt sammen med henblik pd at identificere uddannelsesmaessige forbedringspotentialer
og dermed understgtte uddannelse af hgj kvalitet, veluddannede laeger og ikke mindst
hgj kvalitet i patientbehandlingen.

Radets tilgang til evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord falger
Sundhedsstyrelsens fastsatte rammer for evalueringen i den leegelige videreuddannelse.
Disse beskrives naermere nedenfor i "Baggrund"”.

Evalueringskulturen i Videreuddannelsesregion Nord tager udgangspunkt i de to
driftsregioners tilgang til veerdibaseret ledelse. Endvidere skal evalueringskulturen ses i
sammenhang med de to driftsregioners veaerdiseet, der for Region Nordjylland er

> VEJ 10527 01/09/2015 Afsnit 3 pkt 1.



"Indflydelse, Tillid, Ordentlighed og Professionalisme” og i Region Midtjylland “Dialog,
Dygtighed og Dristighed”.

Baggrund

Jaevnfgr Sundhedsstyrelsens Bekendtggrelse om uddannelse af specialleeger® og
Bekendtggrelse om speciallaeger? fastseetter Sundhedsstyrelsen bestemmelser for
evaluering af uddannelsesstedet i den laegelige videreuddannelse i Vejledning om
evaluering af uddannelsesstedet i den lsegelige videreuddannelse®.

Sundhedsstyrelsens vejledning giver fglgende rammer for evalueringen.

Evalueringen af uddannelsesstedet har til formal at danne grundlag for at justere,
forbedre og udvikle stedets uddannelsesfunktion. Evalueringerne skal bidrage til dialogen
og det Igbende samarbejde om kvalitetsudvikling af uddannelsen. Evalueringen skal dertil
vaere med til at synligggre tilfredsstillende savel som utilfredsstillende
uddannelsesforhold.

Evalueringen skal ifglge Sundhedsstyrelsens vejledning indeholde fglgende tre
elementer:

1. Lgbende vejledende evaluering bl.a. til intern brug med henblik pa at videreudvikle
uddannelsesmiljget og varetagelse af uddannelsesopgaven.

2. Elektronisk skriftlig evaluering fra uddannelseslaegen (slutevaluering).

3. Afsluttende samtale med mundtlig evaluering af uddannelsesstedet.

Den elektroniske skriftlige evaluering (slutevalueringen) skal vaere offentligt tilgengelig,
sa snart den foreligger. De offentlige evalueringsresultater skal indeholde stillingstype,
uddannelsesspeciale, ansaettelsesstedets speciale, sygehus / hospital og afdeling/praksis,
samt region®.

Dertil fastseetter vejledningen, at uddannelsesstedet, uddannelseslagerne sdvel som de
. o . . . .

regionale rad og regionerne, har hver deres selvsteendige ansvar i forbindelse med

evalueringen.

Uddannelsesstedet skal sikre rammen for en dialogbaseret evaluering med
uddannelseslaegerne og har ansvar for at ivaerksaette eventuelle tiltag for at forbedre
uddannelsesstedets uddannelsesfunktion.

Uddannelseslaegen har ansvar for at foretage en evaluering af det konkrete
uddannelsessted ved afslutningen af uddannelseselementet og skal medvirke i en
Igbende dialog med uddannelsesstedet om dets varetagelse af uddannelsesfunktionen.

De regionale rdd og regionerne har ansvar for opfglgning pa evalueringerne af
uddannelsesstederne. Evalueringer skal bl.a. indgd i de regionale r@ds godkendelse af
uddannelsesafdelinger.

* BEK 96 af 02/02/2018

* BEK 458 af 25/04/2019
° VEJ 10527 01/09/2015
% VEJ 10527 01/09/2015
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SUNDHEDSSTYRELSEN
BILAG FU02-20
REFERAT
Emne Forretningsudvalget for Det Nationale Rad for Laegers Videreud-
dannelse

Mededato 27.maj 2020 kl. 14.45-16.15
Sted SSTs medecenter, Islands Brygge 57, Madelokale 9

Deltagere e

Inviterede

Afbud

Sekretariate

Vicedirektor Lars Juhl Petersen (Sundhedsstyrelsen, Formand)

Laegelig direktor Lone Winther Jensen (Videreuddannelsesre-
gion Nord)

Laegelig direktor Michael Dall (Videreuddannelsesregion Syd)

Suppleant for Sundhedsfaglig chef Preben Cramon, Lise Mol-
ler (Videreuddannelsesregion @st)

Enhedschef Dan Brun Petersen (Sundhedsstyrelsen)
Overlege Claus Malta Nielsen (Sundhedsstyrelsen)
Sekretariatschef Tine Boesen (Videreuddannelsesregion Syd)
Sekretariatschef Lise Moller (Videreuddannelsesregion @st)
Sekretariatschef Mads Skipper (Videreuddannelsesregion
Nord)

Specialkonsulent Camilla Kandrup (Sundhedsstyrelsen)

Dagsorden til mede i FU for NRLV, den 27. maj 2020

For dem der deltager via video bedes I logge jer ind via PC pa denne adresse
(det anbefales at anvende Google Chrome): https://rooms.medcom.dk/we-
bapp/home og kalde op til denne adresse: M9.ib57@rooms.vconf.dk

Punkt 1.

Punkt 2.

Godkendelse af dagsorden (BILAG FU02-20)

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget godkender dags-

ordenen.

Referat: Prasentation af Dan Brun Petersen, som er konstitueret
centerchef i EUB.

Dagsordenen blev godkendt.

Opfelgning pa sidste Raidsmede og igangvaerende sager
Punkt 1. Siden sidst

Parterne afleegger status for hvad der har rort sig siden sidste
mede, herunder arbejdet med COVID-19 ift. uddannelsesomré-
det.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager status til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Referat:

20. maj 2020

Sagsnr. 06-0199-8
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SST: Handtering af COVID-19 relaterede udsattelser af kurser,
bade ift. re-planlaegning og udfordringer for kursister m.v. SUM
arbejder pa en @ndringsbekendtgarelse for 6 mdrs. kravet og
10% fraveaerskravet, som dispenserer for udlan af sundhedsfagligt
personale til COVID-19 relaterede opgaver. Indtil &ndringsbe-
kendtgerelsen foreligger folges gaeldende bekendtgerelser og
SST behandler evt. dispensationsansggninger.

Ift. opnaelse af kompetencer via kursusvirksomhed er det SSTs
holdning, at de specialespecifikke kursuskompetencer skal opnds
uanset aflyste kurser, og de fleste specialer har vaeret kreative til
at finde andre mader at sikre kompetencerne pa. SST har dog en-
kelte sager hvor specialerne ikke mener, at kursisterne kan er-
hverve kompetencerne pa andre mader end via kurset, hvorfor
enkelte uddannelsesleger kan komme i klemme ift. at afslutte de-
res uddannelsesforleb indenfor den planlagte tid. Specialerne op-
fordres dog fortsat til at finde alternative mader at opna kur-
suskompetencerne pa. SST ensker at faerrest mulige far forlenget
deres uddannelse grundet aflyste kurser.

Ost: Al kursus- og uddannelsesaktivitet til og med juni maned er
aflyst, hvilket de 3 Videreuddannelsesregioner har koordineret
mellem sig. Enkelte akutkurser atholdes pa dog sygehusene i lg-
bet af juni méned. Det er primert AP-leger og KBU-leger samt
enkelte an@stesiologer, der er berort af omplacering til COVID-
19 relaterede opgaver pa sygehusene.

Syd: Alle uddannelseslager har fiet besked om hvornar de skal
deltage pé deres re-planlagte kurser, som genoptages fra august
maned. Returdage genoptages fra juli 2020. Det er primart KBU-
og I-leger der har veret berort af aflyste generelle kurser. For en-
kelte H-leeger, der bliver faerdige snarest, sgges der om godken-
delse af deres udsatte kurser allerede 6 mdr. for feerdiggerelse af
uddannelsen, for at leegerne kan na at i deres specialleegeaner-
kendelser i tide — hvilket er serligt vigtigt for de leeger, der har
indgdet ans@ttelsesaftale om en stilling efter endt uddannelse.

Et mindre antal uddannelseslaeger i almen praksis, primart KBU-
laeger, har 1 op til 2 méneder vearet forflyttet fra almen praksis til
COVID-19 arbejdet pa sygehusene. I et par tilfaelde har H-laeger
fiet @ndret reekkefolgen af deres uddannelsesforlab.

Nord: De 2 driftsregioner, som VUR Nord dekker, hindterer en
reekke omrader forskelligt. Region Nordjylland har haft frivillig
tilmelding af AP-uddannelseslager til en beredskabs-liste”, med
henblik pa at bidrage til COVID-19 arbejdet pa sygehusene. Der
har dog ikke varet behov for at indkalde uddannelsesleger.
Begge politiske regioner har fastholdt KBU-leeger én ekstra ma-
ned pa hospitalerne inden overgang til almen praksis. Ift. kursus-
virksomhed er der abnet lidt mere op igen, og der eftersparges
kursusvirksomhed allerede i juni, men af hensyn til vagtplanlaeg-
ning senest 4 uger for, kan det ikke lade sig gore. Det er udfor-
drende, at der i den seneste vejledning fra SST fremgar, at ogsa
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Punkt 3.

partnere til serligt sdrbare, herunder gravide, primeert skal ar-
bejde hjemmefra. Udfordringen opstar hvis partnerne ikke
kan/ma indga i vagt 1 9 mdr. under graviditeten.

Lars understregede igen at SST fastholder at man som special-
leege SKAL have/opna kompetencerne indenfor sit speciale, for
at kunne blive ferdige som specialleger.

Punkt 2. Revision af den leegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen afleegger status for arbejdet med revision af
den legelige videreuddannelse.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager status til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Referat: Tema pa sidste made i NRLV. Igangsetning er god-
kendt og Sundhedsministeren har nu sagt i Folketinget at den lae-
gelige videreuddannelse skal revideres. Projektet er dermed klart
til igangseettelse nu.

Punkt 3. Status pé arbejdet med dimensionering af den legelige
videreuddannelse (BILAG NR08-20 og NR(09-20).

Sundhedsstyrelsen afleegger status for arbejdet med dimensione-
ring af den leegelige videreuddannelse.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager status til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Referat: SST var i gang med at udarbejde en plan for 2021-2025,
men grundet Corona er der 1 stedet @ndret proces sd der bliver en
plan for 2021, baseret pa planen for 2020, og derefter en plan for
2022-2026. Efter enske er der givet mulighed for at op til 5% af
evt. ubesatte stillinger kan slés op 1 andre specialer. Pladserne i
akutmedicin er fortsat udenfor dimensioneringen.

Lars spurgte til VURs holdning om at der i ar laves en plan for
2021 og derfra 5 ar frem, saledes at det samlet bliver en 6 érig
plan. Syd bakker op om processen, men er bekymret for om evt.
ubesatte pladser 1 mindre sggte specialer konverteres til flere
pladser i specialer med stor segning, hvilket kan &ndre balancen
mellem specialerne videreuddannelsesregionerne imellem. Lars
anerkendte bekymringen, men sagde ogsa at muligheden forele-
big kun gelder for 2020, hvorfor evt. store forskydningerne mel-
lem specialerne ikke forudses.

Maeder i Forretningsudvalget og NRLV i 2021

Sagsfremstilling: FU skal fastlegge egne mededatoer for 2021.
Forslag til mederne i NRLV fastlegges efter forslag fra FU af
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NRLV. Der skal atholdes 4 meder i FU og 4 meder i NRLV 1
2021. Folgende datoer foreslas:

e FU: Den 24. februar 2021
= NRLV: Den 24. marts 2021
e FU: Den 12. maj 2021
= NRLV: Den 16. juni 2021
e FU: Den 25. august 2021
= NRLV: Den 29. september 2021
e FU: Den 10. november 2021
= NRLV: Den 15. december 2021

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget fastlegger egne
mededatoer for 2021 og foreslar madedatoer for NRLV.

Referat: Modedatoerne godkendt.

Punkt 4. Planleegning af dagsorden til mede i Det Nationale Rid den
24. juni 2020 (BILAG NR03-20)

Temadreftelse: Sundhedsstyrelsen ensker Forretningsudvalgets
forslag til tema og oplaegsholdere til kommende made i
NRLYV (den 24. juni 2020).

Pa medet i FU den 4. februar 2020 aftalte FU folgende:

Der var enighed om en droftelse af strukturen i uddannelsen og
uddannelsesreglerne, fordi det opleves at begge dele kan veere
bremsende for det vi gerne vil — f.eks. mere fleksibilitet. Det
kunne draftes hvor det opleves, at regler eller struktur giver pro-
blemer. Der kunne veere oplegsholdere fra uddannelseslegeside,
fra arbejdsgiver side, fra Videreuddannelsesregionerne og fra
SST. Opleegsholdere kunne f.eks. veere en ledende overleege og en
sundhedsdirektor. Forretningsudvalgets medlemmer melder til-
bage til Camilla med relevante opleegsholdere.

Det kan dog blive vanskeligt at finde oplaegsholdere med varsel
pa 3 uger inden medet i NRLV, iszr i denne tid, hvor mange er
optagede af andre opgaver og passer andre funktioner, sé fol-
gende alternativer til den oprindelige beslutning foreslas:

1. Kickstart af opgaven med revision af den legelige videreud-
dannelse. Sundhedsstyrelsen kan pa medet, med udgangs-
punkt i temadreftelsen pa sidste mede i NRLV prasentere de
forelebige tanker for opgavens losning, herunder projektorga-
niseringen og kommissorier for diverse undergrupper.

2. En kombination af det oprindeligt besluttede tema (struktur i
uddannelsen og reglerne) og forslag 1 herover. Forslag til op-
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leegsholdere kunne vare en sundhedsdirekter, alternativt en
leegelig direktor fra FU samt videreuddannelsessekretaria-
terne. Temaet vil dermed omfatte badde igangsatning af den
leegelige videreuddannelse og opleeg om “bremsende” regler i
uddannelsen. Droftelsen pd medet vil bidrage til at uddybe
pointerne fra dreftelsen pé sidste mede i NRLV og tilrette-
laegge den endelige proces for arbejdet med revision af den
leegelige videreuddannelse.

Referat: Lars gennemgik mulighederne. Ost anbefalede at den
leegelige videreuddannelse prioriteres for at f sommerferien til
forberedelse. Nord og Syd bakker ogsa op, men med understreg-
ning af at det sé faktisk igangsattes 1 efterdret fordi det har varet
s leenge undervejs. Der var enighed om en kickstart af den lege-
lige videreuddannelse som tema.

@vrige punkter:

1. Sagsfremstilling: Folgegruppen for de generelle kurser i den
leegelige videreuddannelse pauserer sit arbejde, dels fordi for-
manden er fratrddt og dels som en del af processen ift. det vi-
dere arbejde med fremtidens leegelige videreuddannelse. Fol-
gegruppen forelegger Det Nationale Rad et statusnotat for sit
arbejde. (BILAG NR04-20, NR05-20, NR06-20 og NR07-
20).

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget drefter og fast-
leegger dagsordenen til mede i Det Nationale R&d den 24. juni
2020.

Referat: Taget til efterretning.

Punkt 5. Planlzegning af tema til mede i Det Nationale Rad den 30.
september 2020

Temadreftelse: Forretningsudvalgets forslag til tema(er) og op-
laegsholdere.

Til inspiration blev der pd mede 1 Forretningsudvalget den 9.
oktober 2019 foreslaet folgende temaer:

e Tilpasning af uddannelsesforleb i forbindelse med at be-
handling flyttes fra sygehusene ud i kommunerne eller spe-
ciallegepraksis.

e Principiel dreftelse af dimensioneringsplanen.

e Fremtidens KBU (opfelgning pd temadreftelse 6. marts
2019).

o Legeroller: Hvilke leegeroller eftersperger patienterne?
Side 5



Punkt 6.

e Omfanget og udbyttet af teorifag i uddannelsesforlab (ge-
nerelle og specialespecifikke kurser).

e Samspillet mellem uddannelse og videreuddannelse i1 ud-
landet — og den danske uddannelse af leeger og speciallee-
ger.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget afgiver forslag
til temaer og oplaegsholdere til mode i Det Nationale Réd den 30.
september 2020.

Referat: Ost forslog at der ses pa teorifagene — ogsa med henvis-
ning til opnéelse af teori virtuelt under Corona. Det vil sige drage
leering af Corona-tiden ift opnéelse af teori pd andre méder. Nord
foreslog at man sa pa indholdet i de specialespecifikke kurser, s&
de f.eks. bliver mere hands-on end kun teoretiske, herunder f.eks.
medicinsk teori. Dan pointerede at det indgar fint i revision af
den legelige uddannelse ift. kursusindhold, kursusformer m.v.
Oplegsholdere kan sige noget om dels vardien 1 den teoetiske
uddannelse, om overforsel (transfer) fra teori til praksis og an-
vendelse af viden i praksis, om tidspunkt for kursusatholdelse i
uddannelsesforlabet (f.eks. har det kardiologiske speciale rykket
en del af teorien til det tidspunkt hvor de uddannelsessogende
skal anvende den i praksis), om erfaringer med andre kursusfor-
mer m.v. Alle specialer bruger hele deres max-ramme for timer.

Oplagsholdere: Almen medicinere ift. virtuelle kurser, kardiolo-
ger, der har flyttet deres teoretiske uddannelse ift. progressionen i
uddannelsen, opleeg om hvorfor alle bruger det maximale antal
kursustimer, indholdet i kurserne m.v.

Senere tema: samspil mellem uddannelse i DK og udlandet.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

Indstilling: Det indstilles, at Videreuddannelsesregionerne orien-
terer Forretningsudvalget.

Ost: COVID-19 relaterede opgaver.

Preben Cramon er fratradt som formand for DRLV i @st og der
foregér en proces med udpegning af en ny formand. Det er de 2
driftsregioner, der skal udpege den nye formand. Lars sagde at
SST meget gerne ser en formand udpeget snarest muligt, da det
er problematisk at DRLV i @st ikke har en formand.

Syd: Bortset fra Covid-19-arbejde er hverdagen sa smat pa vej
tilbage, og der slas uddannelsesstillinger op som vanligt. Der har
vaeret atholdt mede med chefleegen i det grenlandske sundheds-
vaesen ift. samarbejde om flere kombinerede gronlandsk/danske
H-forleb, isar i de intern medicinske specialer. Derudover er der
indgaet aftale med Landsleegeembedet i Grenland og Sundheds-
styrelsen om det forste gronlandsk/danske hoveduddannelsesfor-
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Punkt 7.

Punkt 8.

lgb i samfundsmedicin, med start i Landsleegeembedet i septem-
ber 2020. Driftsregionen har investeret i kompetenceloft af de ud-
dannelsesansvarlige overleger og VUR arbejder med indholdet
hertil.

Nord: 2 stillinger i paedagogisk udviklende funktion (2 ledende
lektorater) opslas, som kombination af klinisk arbejde og forsk-
ning. Der er lavet felles opslag mellem de 2 universiteter og de 2
driftsregioner, og det vil vise sig om stillingerne kan blive besat.

Orientering fra Sundhedsstyrelsen

e Lars Juhl Petersen fratraeder sin stilling i Sundhedsstyrel-
sen og orienterer herom. Det er ministeren, der udpeger
formanden for NRLV, hvorfor Sundhedsstyrelsen lige nu
afventer dette. Indtil da leftes opgaven fortsat i Sundheds-
styrelsen.

Referat: Lars forlader sin stilling og det er i proces med ud-
pegning af en ny formand for omradet.

Evt.
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SUNDHEDSSTYRELSEN

BILAG FU03-20
DAGSORDEN
Emne Forretningsudvalget for Det Nationale Rad for Laegers Videreud-

Madedato
Sted
Deltagere

Inviterede

Afbud

dannelse

26. august 2020 kl. 14.45-16.15

SSTs medecenter, Islands Brygge 57, Madelokale 9

e Direktor Seren Brostrem (Sundhedsstyrelsen, Formand)

e Kst. Enhedschef Dan Brun Petersen (Sundhedsstyrelsen)

e Lagelig direktor Lone Winther Jensen (Videreuddannelsesre-
gion Nord)

Lagelig direktor Michael Dall (Videreuddannelsesregion Syd)
Vicedirektor Kirsten Wisborg (Videreuddannelsesregion Ost)
Overlaege Claus Malta Nielsen (Sundhedsstyrelsen)
Sekretariatschef Tine Boesen (Videreuddannelsesregion Syd)
Sekretariatschef Lise Mgller (Videreuddannelsesregion @st)
Sekretariatschef Mads Skipper (Videreuddannelsesregion
Nord)

Overlaege Claus Malta Nielsen

Sekretariate  Specialkonsulent Camilla Kandrup (Sundhedsstyrelsen)

Dagsorden til mede i FU for NRLV, den 26. august 2020

For dem der deltager via video bedes I logge jer ind via PC pd denne adresse
(det anbefales at anvende Google Chrome): https://rooms.medcom.dk/we-
bapp/home og kalde op til denne adresse: M9.ibS7@rooms.vconf.dk

Punkt 1.

Punkt 2.

Godkendelse af dagsorden (BILAG FU03-20)

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget godkender dags-
ordenen.

Opfelgning pa sidste Raidsmede og igangvaerende sager
Punkt 1. Siden sidst

Parterne afleegger status for hvad der har rort sig siden sidste
mede ift. uddannelsesomradet.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager status til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Punkt 2. Revision af den legelige videreuddannelse.

Efter igangsattelse af projektet med revision af LVU er status
lige nu, at:

o Der er ultimo juli udsendt udpegningsbreve

o Sundhedsstyrelsen afventer udpegning af reprasentanter til
grupperne — der er frist den 28. august 2020.

21. august 2020

Sagsnr. 06-0199-8
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Punkt 3.

Punkt 4.

o Gruppe 1 og 2 igangsetter deres arbejde i oktober méned,
mens gruppe 3 og 4 gér i gang til december.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager status til
efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Udpegning af medlemmer til NRLYV for perioden 2021-2024

Sagsfremstilling: I henhold til BEK nr. 1005 af 25. juni 2018
vedr. ssmmensatning af det nationale rad for laegers videreud-
dannelse, § 2, stk. 3, skal der ske udpegning til NRLV hvert 4. ar.
Den nuvarende periode udlgber ved arsskiftet i 2020. Forret-
ningsudvalget orienteres om processen.

NRLYV skal i henhold til bekendtgerelsen sammensattes séledes:

o §2: Det nationale rdd for leegers videreuddannelse bestar af
en af sundhedsministeren efter indstilling fra Sundhedssty-
relsen udnavnt formand, af formendene for de regionale rad
for laegers videreuddannelse og af 16 medlemmer, der ud-
naevnes af Sundhedsstyrelsen saledes:

o 1 medlem efter indstilling fra Sundheds- og Aldreministeriet
o 2 medlemmer udnaevnes direkte af Sundhedsstyrelsen
o 1 medlem efter indstilling fra Styrelsen for Patientsikkerhed

o 1 medlem efter indstilling fra Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet

o 3 medlemmer efter indstilling fra Danske Regioner

o 3 medlemmer efter indstilling fra Organisationen af Lagevi-
denskabelige Selskaber, reprasenterende henholdsvis de me-
dicinske, de kirurgiske og de tvaergaende specialer

o 4 medlemmer efter indstilling fra Lageforeningen, heraf 1
fra Foreningen af Specialleeger, 1 fra Foreningen af Yngre
Lager, 1 fra Praktiserende Lagers Organisation

o 1 medlem efter indstilling fra de sundhedsvidenskabelige
fakulteter

Sundhedsstyrelsen udsender primo september breve til relevante
parter med anmodning om udpegning til Radet for den kom-
mende 4-ars periode.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget tager oriente-
ringen til efterretning og afklarer evt. spergsmal hertil.

Planlagning af dagsorden til mede i Det Nationale Rid den
30. september 2020

Forretningsudvalget skal tilrettelegge dagsordenen til modet i
Det Nationale Rad, herunder bl.a. temadreftelsen. Sundhedssty-
relsen anmoder om at Forretningsudvalgets fastleegger dagsor-
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Punkt 5.

denen og herunder afgiver forslag til tema og oplaegsholdere
til kommende mede i NRLV (den 30. september 2020).

Pa sidste mede 1 FU den 27. maj 2020 anbefalede FU folgende 1
forhold til temadreftelsen:

Ost foreslog at der ses pa teorifagene — ogsd med henvisning til
opndelse af teori virtuelt under Corona. Det vil sige drage lcering
af Corona-tiden ift opndelse af teori pd andre mader. Nord fore-
slog at man ser pd indholdet i de specialespecifikke kurser, sa de
f-eks. bliver mere hands-on end kun teoretiske, herunder f.eks.
medicinsk teori. Dan pointerede at det indgar fint i revision af
den leegelige uddannelse ift. kursusindhold, kursusformer m.v.
Opleegsholdere kan sige noget om dels veerdien i den teoetiske
uddannelse, om overforsel (transfer) fra teori til praksis og an-
vendelse af viden i praksis, om tidspunkt for kursusafholdelse i
uddannelsesforlobet (f.eks. har det kardiologiske speciale rykket
en del af teorien til det tidspunkt hvor de uddannelsessogende
skal anvende den i praksis), om erfaringer med andre kursusfor-
mer m.v. Alle specialer bruger hele deres max-ramme for timer.

Opleegsholdere: Almen medicinere ift. virtuelle kurser, kardiolo-
ger, der har flyttet deres teoretiske uddannelse ift. progressionen
i uddannelsen, opleeg om hvorfor alle bruger det maximale antal
kursustimer, indholdet i kurserne m.v.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget drefter og fast-
leegger dagsordenen til mode i Det Nationale Réd den 30. sep-
tember 2020.

Planlaegning af tema til mede i Det Nationale Rad den 9. de-
cember 2020

Temadroeftelse: Sundhedsstyrelsen anmoder om Forretningsud-
valgets forslag til tema(er) og opleegsholdere til mede i NRLV
den 9. december 2020.

Til inspiration er folgende temaer tidligere blevet foreslaet af
Forretningsudvalget:

e Tilpasning af uddannelsesforleb i forbindelse med at be-
handling flyttes fra sygehusene ud i kommunerne eller spe-
cialleegepraksis.

e Principiel droftelse af dimensioneringsplanen.

e Fremtidens KBU (opfelgning pd temadreftelse 6. marts
2019).

e Lageroller: Hvilke leegeroller eftersporger patienterne?

e Omfanget og udbyttet af teorifag i uddannelsesforlob (ge-
nerelle og specialespecifikke kurser). (Foresldet som tema
pd madet den 30. september 2020).
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e Samspillet mellem uddannelse og videreuddannelse i ud-
landet — og den danske uddannelse af laeger og speciallae-
ger.

Indstilling: Det indstilles, at Forretningsudvalget afgiver forslag
til temaer og oplaegsholdere til meade 1 Det Nationale Rad den 9.
december 2020.

Punkt 6. Orientering fra Videreuddannelsesregionerne
Indstilling: Det indstilles, at Videreuddannelsesregionerne orien-

terer Forretningsudvalget.

Punkt 7. Orientering fra Sundhedsstyrelsen

Punkt 8. Evt.
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SUNDHEDSSTYRELSEN

DAGSORDEN BILAG P9-20

Emne:

Mgdedato:

Sted:

Deltagere:

Punkt 1.

Punkt 2.

Prognose- og Dimensioneringsudvalget

Onsdag d. 16. september 2020 kl. 10:30-13:30

For dem der deltager via video bedes I logge jer ind via PC pa
denne adresse (det anbefales at anvende Google Chrome):
https://rooms.medcom.dk/webapp/home og kalde op til denne
adresse: M1.ib57@rooms.vconf.dk

03-09-2020

For dem der gnsker at deltage ved fysisk fremmgde:
Mgdelokale 1, Sundhedsstyrelsens mgdecenter,
Islands Brygge 57, 2300 Kbh. S

Sagsnr. 06-0101-16
Reference ALJE
T 93590211

Dan Brun Petersen, kst. formand, Sundhedsstyrelsen B alje@sstdk

Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd
Lise Mgller, Videreuddannelsesregion @st

Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord
Alberte Rodskjer, Sundheds- og Zldreministeriet
Anne Skov, Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bente Malling, Leegevidenskabelige selskaber
Thomas Ibsen Jensen, Danske Regioner

Jakob Schelde Holde, Danske Regioner

Hans Mathiassen, Yngre Leeger

Jesper Hastrup Svendsen, Lageforeningen

Anders Hoff, Legemiddelindustriforeningen
Kirsten Ohm Kyvik, De sundhedsvidenskabelige fakulteter
Susanne Lausten Brogaard, Sundhedsdatastyrelsen
Ulrik Hesse, Sundhedsdatastyrelsen

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S

Sekretariat:
Alma Jensen, Sundhedsstyrelsen

Inviteret:
Susanne Vinther Nielsen, Konsulent, Sundhedsstyrelsen

Godkendelse af dagsorden (Bilag P9-20)
Indstilling: Til godkendelse.

Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb foraret 2020
sammenlignet med foraret 2019 (Bilag P10-20)

Sagsfremstilling: Pa sidste mgde i Prognose- og Dimensione-
ringsudvalget den 7. maj 2020 blev bemarket, at der har veeret
udfordringer med at fa besat uddannelsesforlgh i foraret 2020.
Sundhedsstyrelsen har udarbejdet et notat om opslaede og besatte
hoveduddannelsesforlgb i foraret 2020 sammenlignet med foraret
2019.

Indstilling: Til orientering og draftelse.
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Punkt 3.

Punkt 4.

Punkt 5.

Punkt 6.

Dimensioneringsplan for specialleegeuddannelsen 2021: ud-
mgntning af fleksforlgb i den laegelige videreuddannelse
(fleksforsggsordning) (Bilag P11-20)

Sagsfremstilling: P4 mgdet i Prognose- og Dimensioneringsud-
valget den 7. maj 2020 blev bl.a. drgftet fleksforlgb og admini-
strationen af disse i de tre videreuddannelsesregioner. Sundheds-
styrelsen har nu udarbejdet et notat om udmgntning af fleksforlgb
i den laegelige videreuddannelse (fleksforsggsordning).

Indstilling: Til orientering.

Valg af periode 2022-2025 for den kommende Dimensione-
ringsplan for specialleegeuddannelsen (Bilag P12-20)

Sagsfremstilling: Pa sidste mgde i Prognose- og Dimensione-
ringsudvalget den 7. maj 2020 blev perioden for den kommende
Dimensioneringsplan for speciallegeuddannelsen drgftet. Sund-
hedsstyrelsen har besluttet, at der udarbejdes en Dimensionerings-
plan for specialleegeuddannelsen for perioden 2022-2025 (Notat
om begrundelse for beslutningen vedlagt).

Indstilling: Til orientering og eventuel draftelse.

Rammen for antallet af forlgb i Dimensioneringsplan for spe-
ciallegeuddannelsen 2022-2025

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen gnsker udvalgets kommenta-
rer og synspunkter til en fastholdelse af den overordnede ramme
for antallet af hoveduddannelsesforlgb og ratio for introduktions-
forlgb i den kommende Dimensioneringsplan for speciallaegeud-
dannelsen 2022-2025.

Indstilling: Til draftelse.

Opdatering af data i den deskriptive del i Leegeprognose
2018-2040 (Bilag P13-20)

Sagsfremstilling: | forbindelse med udarbejdelsen af Laegeprog-
nosen 2018-2040 indgik opdaterede data fra Beveaegelsesregistret
med data til og med 2015 og Autorisationsregister med data til og
med 2017. Sundhedsstyrelsen gnsker opdaterede data i den de-
skriptive del i Leegeprognose 2018-2040 i forbindelse med det
kommende dimensioneringsarbejde. De nye data samles i en
oversigt med tabeller og figurer svarende til figurer og tabeller i
den galdende Lageprognose.

Indstilling: Til orientering.
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Punkt 7.

Punkt 8.

Punkt 9.

Punkt 10.

Punkt 11.

Punkt 12.

Revision af den leegelige videreuddannelse (Bilag P14-20)

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen er i gang med forberedel-
serne til igangsetning af revision af den laegelige videreuddan-
nelse i regi af Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse. |
den forbindelse er der etableret fire arbejdsgrupper, herunder ar-
bejdsgruppe 3 om modeller for dimensionering af videreuddan-
nelsen (rammen for arbejdsgruppe 3 vedlagt). Sundhedsstyrelsen
vil hermed give en kort orientering om processen.

Indstilling: Til orientering.

Valg af deltagere i Prognose- og Dimensioneringsudvalget

Sagsfremstilling: Udpegningsperiode for medlemmer af Prog-
nose- og Dimensioneringsudvalget udlgber ved udgangen af
2020, hvorfor der skal udpeges medlemmer til den kommende 4-
arige periode 2021-2024. Udvalgets medlemmer udveelges af
Sundhedsstyrelsen efter indstilling for 4-arige perioder. Der kan
udnavnes suppleanter, som kun deltager ved medlemmernes for-
fald, jf. BEK nr. 1707 af 20/12/2006. Sundhedsstyrelsen igang-
setter derfor en udpegningsproces.

Indstilling: Til orientering.
Orientering fra medlemmer

Naste mgde
25. november 2020 kI. 10.30-13.30

Forslag til emner til kommende mgder i udvalget

Eventuelt

Bilagsoversigt:

Bilag P9-20: Dagorden for mgde i Prognose- og Dimensioneringsudvalget

Bilag P10-20: Opgerelse over opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgh for-

aret 2020 sammenlignet med foraret 2019

Bilag P11-20: Dimensioneringsplan 2021: udmgntning af fleksforlgb i den lz-

gelige videreuddannelse (fleksforsggsordning)

Bilag P12-20: Notat om valg af perioden 2022-2025 for den kommende Di-

mensioneringsplan for speciallegeuddannelsen

Bilag P13-20: Oversigt over tabeller og figurer som opdateres i Laegeprognose

Bilag P14-20: Rammen for arbejdsgruppe 3 om modeller for dimensionering af

videreuddannelsen i forbindelse med revision af den laegelige vi-
dereuddannelse
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BILAG P10-20

&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Dato 03-06-2020 SVN

Sagsnr. 06-0101-15

Antal besatte hoveduddannelsesforlgb i foraret 2020 sammenlignet med an-
tal besatte forlgb i foraret 2019

Sundhedsstyrelsen indhenter halvarligt antallet af opslaede og besatte hoveduddannelsesfor-
lgb (HU-forlgb) fra de tre regionale rad for laegers videreuddannelse (Nord, Syd og @st) jf. §
18 i bekendtgarelsen om uddannelse af specialleger nr 96 af 2. februar 2018

Sundhedsstyrelsen udarbejder saledes ved slutningen af aret en opgerelse over antallet af op-
slaede og besatte HU-forlgb til offentliggarelse pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside. | dette
notat er de modtagne tal fra foraret 2020 blevet sammenlignet med foraret 2019 for at danne
et skan over, hvorvidt der er sket &ndringer.

Det fremgar af Tabel 1, at flere hoveduddannelsesforlgb er blevet besat i akutmedicin og al-
men medicin i foraret 2020 i forhold til 2019. Dette er i overensstemmelse med, at HU-forlgb
i specialet akutmedicin, som blev indfert i Danmark i 2018, er ved at blive etableret. Antallet
af HU-forlgb i specialet almen medicin er gget i 2020 og det ggede antal besatte forlgb er en
folge af dette. For de gvrige specialer er der pa landsplan en nedgang i antallet af besatte HU-
forlgb baseret pa et fald i antallet af besatte forlgb i videreuddannelsesregionerne Nord og
Syd, hvorimod der er blevet besat flere forlgb i @st end aret for.

Der ses sa&rligt en nedgang i antallet af besatte HU-forlgb inden for specialerne bagrne og ung-
domspsykiatri (-10 pa landsplan), kardiologi (-3 pa landsplan), lungesygdomme (-3 i videre-
uddannelsesregion syd), kirurgi (-3 pa landsplan) og klinisk onkologi (-3 pa landsplan).

Der vil kunne forventes forskydninger i lgbet af aret, dels grundet opslagskadencen i de en-
kelte specialer og dels grundet forskydninger i antallet af besatte forlgh forar og efterar.

Tabel 1. Forskelle mellem antal besatte forlgh i foraret 2020 og foraret 2019 (minus betyder feerre besatte forlgb i 2020).

Nord Syd Dst DK
Akutmedicin -2 3 4 5
Almen medicin 9 2 16 27

@vrige specialer -20 -8 8 -20




Runde ar
Halvar
Videreuddannelsesregion

Fgrste halvar

Dst

2020

Dimensionering  Korrigeret Ubesatte Ubesatte ift.

Speciale 2020 Dimensionering  Opsldede Ansggere Besatte ift. opsldede dimensioneringsplan*  Bemaerkning
Akutmedicin 16 8 4 4 4 4
Almen medicin 129 72 89 60 12 12 Ikke alle forlgb i Region Sjeelland har ansggere
Anaestesiologi 24 11 19 12 0 0 1 forlgb forhandsbesat pga. barsel
Arbejdsmedicin 4 2 2 0 0
Bgrne- og ungdomspsykiatri 11 6 5 1 1
Dermato-venerologi 5 2 6 2 0 0
Gynakologi og obstetrik 14 16 8 23 10 0 0 2 forlgb dobbeltbesat pga. barsel
Intern Medicin: Endokrinologi 7 4 7 4 0 0
Intern medicin: Gastroenterologi og hepatologi 7 Skaeve opslag 7 10 7 0 0
Intern medicin: Geriatri 6 5 5 5 0 0
Intern medicin: Heematologi 4 2 4 2 0 0
Intern medicin: Infektionsmedicin 4 2 4 3 0 0 1 forlgb dobbeltbesat pga. barsel
Intern medicin: Kardiologi 11 4 11 5 0 0 1 forlgb dobbeltbesat pga. barsel
Intern medicin: Lungesygdomme 6 3 3 3 0 0
Intern medicin: Nefrologi 5 3 3 3 0 0
Intern medicin: Reumatologi 8 4 2 2 2 2
Karkirurgi 2 0 0 0 0 0 Opslasi 2. halvar
Kirurgi 12 5 15 5 0 0
Klinisk biokemi 3 2 2 2 0 0
Klinisk farmakologi 2 1 1 1 0 0
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 4 Skaeve opslag 0 0 0 0 0 opslas kun i 2. halvar i 2020
Klinisk genetik 2 0 0 0 0 0 opslas kun i 2. halvar
Klinisk immunologi 2 0 0 0 0 0 opslas kun i 2. halvér i 2020
Klinisk Mikrobiologi 3 3 4 3 0 0
Klinisk Onkologi 12 6 3 3 3 3
Neurokirurgi 1 2 11 1 1 1 genopslag planlagt
Neurologi 11 12 6 23 7 0 0 Ekstra midlertidigt forlgb besat i denne runde
Oftalmologi 8 4 11 4 0 0
Ortopaedisk kirurgi 17 7 11 7 0 0
Oto-, rhino-, laryngologi 8 4 15 4 0 0
Patologisk anatomi og cytologi 6 2 4 3 0 0 1 forlgb dobbeltbesat pga. barsel
Plastikkirurgi 4 1 15 1 0 0
Psykiatri 25 14 17 14 0 0
Padiatri 13 7 13 7 0 0
Radiologi 16 8 10 8 0 0
Retsmedicin 2 2 3 2 0 0
Samfundsmedicin 5 7 3 8 3 0 0
Thoraxkirurgi 1 0 0 0 0 0 Opslasi 2. halvar
Urologi 6 3 6 3 0 0

426 223 369 207 23 23
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SUNDHEDSSTYRELSEN

DAGSORDEN BILAG VU7-20

Emne:

Mgdedato:

Sted:

Deltagere:

Punkt 1.

Punkt 2.

Punkt 3.

Mgde i Videreuddannelsesregionernes Samarbejdsforum VUSAM
Onsdag den 2. september 2020 ki 10.30 - 13.30

Virtuelt mgde/

For dem der deltager via video bedes I logge jer ind via PC pa

denne adresse (det anbefales at anvende Google Chrome):
https://rooms.medcom.dk/webapp/home og kalde op til denne

adresse: M10.ib57 @rooms.vconf.dk 26-08-2020

For dem der gnsker at deltage ved fysisk fremmgde: Sagsnr. 06-0101-40
Mgdelokale 10, Islands Brygge 57, Reference ALJE
2300 Kgbenhavn S T 93590211

E nasv@sst.dk
Camilla Kandrup, formand, Sundhedsstyrelsen
Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord
Trine Kirkegaard Petersen, Videreuddannelsesregion Nord
Lise Mgller, Videreuddannelsesregion @st
Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd
Kaj Kramer Molbech Pedersen, Styrelsen for Patientsikkerhed
Rikke Kristensen Filbert, Styrelsen for Patientsikkerhed

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S

Sekretariat:
Alma Jensen, Sundhedsstyrelsen

Godkendelse af dagsorden (VU7-20)
Indstilling: Til godkendelse

Kriterier for dispensationsansggning i hoveduddannelsen for
speciallaeger

Sagsfremstilling: Pa sidste VUSAM mgde den 29. januar 2020
blev aftalt, at Sundhedsstyrelsen udarbejder et notat pa baggrund
af punkter fra VUSAM mgdet. Sundhedsstyrelsen praciserede
dog, at notatet er retningsgivende, og der generelt er mulighed for
at sgge dispensation for gaeldende uddannelsesregler i konkrete
individuelle sager.

Indstilling: Til orientering
Dagsordenspunkt gnsket af: Sundhedsstyrelsen

Opfelgning pa indsendelse af meritafgarelser

Sagsfremstilling: P4 mgdet i VUSAM den 5. november 2019 op-
lyste Styrelsen for Patientsikkerhed at meritbreve skal sendes til
styrelsen samtidig med at det leegges pa logbog.net, og Styrelsen
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Punkt 4.

Punkt 5.

Punkt 6.

Punkt 7.

for Patientsikkerhed vil med evt. inddragelse af Sundhedsstyrel-
sen falge op pa hvilke krav der er til fremsendelse af dokumenta-
tion, nu nar dokumenterne ogsa uploades i logbog.net.

Indstilling: Til dragftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: Styrelsen for Patientsikkerhed

Kompetencevurdering i den lzegelige videreuddannelse

Sagsfremstilling: Sundhedsstyrelsen udsendte i januar 2020 vej-
ledning om kompetencevurdering i den leegelige videreuddan-
nelse i hgring. Baggrunden for den revideret kompetencevejled-
ningen var nye regler om GDPR. Sundhedsstyrelsen har i hgrin-
gen modtaget kommentarer, og gnsker pa den baggrund en drgf-
telse i VUSAM.

Indstilling: Til dragftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: Sundhedsstyrelsen

Administrationsnotat om 6-maneders reglen (VU8-20)

Sagsfremstilling: Pa sidste mgde i VUSAM den 29. januar 2020
blev aftalt, at administrationsnotatet om 6 maneders-reglen drgf-
tes pa naeste mgde i VUSAM med henblik pa en opdatering af no-
tatet.

Indstilling: Til draftelse
Dagsordenspunkt gnsket af: Sundhedsstyrelsen

Fortolkning af 6-maneders reglen

Sagsfremstilling: Pa baggrund af en konkret sag om forsinkelse i
ansggning om dispensation for en KBU-leege i forhold til 6-mane-
ders reglen, gnsker Videreuddannelsesregion @st at drgfte for-
tolkning af 6-maneders reglen ift. ikke at forsinke uddannelsen
ungdigt”.

Indstilling: Til draftelse
Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion @st

Dispensation fra 6-maneders reglen ifm. omplacering under
COVID-19 (VU9-20)

Sagsfremstilling: Pa baggrund af en konkret sag i Videreuddan-
nelsesregion Nord, vil Videreuddannelsesregion Nord gerne drgf-
tet notatet om dispensation i den praktisk-kliniske del af leegers
videreuddannelsesforlgb, hvis leegen har deltaget i COVID-19
beredskabet.

Indstilling: Til dragftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion Nord
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Punkt 8. Muligheden for forhandsgodkendelse af obligatoriske kurser

Sagsfremstilling: P4 baggrund af en konkret sag i Videreuddan-
nelsesregion Nord, vil Videreuddannelsesregion Nord gerne
drgfte muligheden for benyttelse af forhandsgodkendelser af obli-
gatoriske kurser, nar en uddannelseslage ikke kan na at gennem-
fare et kursus inden for den planlagte uddannelsestid.

Indstilling: Til drgftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion Nord

Punkt 9. Hovedkursusleders rolle ved SOL 2 kursus

Sagsfremstilling: Pa baggrund af en konkret sag ved afholdelse af
et SOL 2 kursus, gnsker Videreuddannelsesregion @st en drof-
telse af hovedkursusleders rolle i forhold til kursusstedets efterle-
velse af de udstukne retningslinjer om COVID-19.

Indstilling: Til dragftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: VVidereuddannelsesregion @st

Punkt 10.  Krav om godkendelse af lzeringsmal i logbog.net for KBU lae-
ger

Sagsfremstilling: Videreuddannelsesregion @st gnsker at drgfte
krav om godkendelse af leeringsmal i logbog.net for KBU lager,
herunder muligheden for fjerne godkendelse af leeringsmal i log-
bog.net.

Indstilling: Til drgftelse og godkendelse
Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion @st

Punkt 11.  Autorisationsprocessen

Sagsfremstilling: Pa baggrund af en konkret sag, gnsker Videre-
uddannelsesregion @st at drgfte autorisationsprocessen.

Indstilling: Til dragftelse

Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion @st

Punkt 12.  Orientering fra medlemmer
Punkt 13.  Neeste mgde
Punkt 14.  Eventuelt

Bilagsliste:

Bilag VU7-20: Dagsorden, VUSAM mgde den 2. september 2020

Bilag VU8-20 Administrationsnotat om 6-maneders reglen

Bilag VU9-20: Notatet om dispensation i den praktisk-kliniske del af lsegers
videreuddannelsesforlgb, hvis leegen har deltaget i COVID-19
beredskabet

Bilag VU10-20: Referat fra VUSAM mgdet den 29. januar 2020
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Ad. dagordenspunkt 10: Nyt fra Region Sjeelland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:

De to regioner orienterer kort om nyheder. Region Sjealland bedes desuden give en status for
sammenhangende uddannelsesforlgb.

Ad. dagordenspunkt 11: Planleegning af ordinaert mgde mandag den 16. november 2020
Sagsfremstilling:

Mgdet er planlagt som ordineert made i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Mgdet afholdes pa
Gentofte Hospital.

Indstilling:
Det forventes, at hovedemnet bliver arbejdet med revision af den lzegelige videreuddannelse. Radet
bedes komme med yderligere forslag til emner.

Ad. dagordenspunkt 12: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgder
Mandag den 16. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Forslag til 1. halvar 2021
Torsdag den 4. eller 11. marts kl. 09.00 — senest 16.00 (NRLV 24. marts)
Onsdag den 26. maj eller 2. juni kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 16. juni)
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